La Serena

é g LA SERENA, 11 ENE. 2024

DECRETO N° !

VISTOS Y CON..JERANDO:

El of. int ord. N° 07/40, de fecha 10 de enero de 2024, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario a la Direccién Asesoria Juridica; el convenio de cooperacién academica de
fecha 5 de octubre de 2022, suscrito entre la Universidad Central de Chile y la llustre
Municipalidad de La Serena; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; |a ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de cooperacion académica de fecha 5 de octubre de 2022,
suscrito entre la Universidad Central de Chile, representada por don Patricio Silva
Rojas y la llustre Municipalidad de La Serena, representada por su Alcalde don
Roberto Jacob Jure, el que se adjunta al presente acto administrativo.

2. DESIGNASE responsable del convenio a dofia Raquel Carabantes Castillo, jefa del
Departamento de Desarrolio Inclusivo.

3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electrénico o a
través de las cuentas alias, lo gue debe realizar Secretaria Municipal.

Anétese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién:

- Sra. Raquel Carabantes C.

- Direccién de Desarrollo Comunitario
- Direccion de Personas

- Direccidn Administracién Municipal
- Direccién Asesoria Juridica

- Secg artes e Informaciones
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CONVENIOQ DE COOPERACION ACADEMICA
ENTRE
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En Santiago de Chile, a 05 de octubre de 2022, entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE,
RUT N°70.995.200-5, representada por don PATRICIO SILVA ROJAS,

ambos domiciliados en Santiago, en
adelante e indistintamente la “Universidad”, por una parte, y por la otra la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA , persona juridica de Derecho Publico, RUT N°69.040.100-
2, representada por su Alcalde don ROBERTO JACOB JURE,

ambos con domicilio Arturo Prat N°451, comuna y ciudad de La

Serena, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado suscribir el siguiente Convenio de
Cooperacion Académica:

TENIENDO EN CONSIDERACION:

1. Que la Universidad Central de Chile es una institucién de educacién superior de
caracter nacional y privado -sin fines de lucro, auténoma y acreditada, cuya mision es
“Entregar educacion superior de excelencia y formacién integral de personas en un
marco vaidrico, creando nuevas oportunidades a sus estudiantes y egresados;
generando conocimientos en dreas selectivas y vinculando el quehacer institucional
con los requerimientos de la sociedad y el pais”. Que tanto la Universidad como ia .
Municipalidad de La Serena, consideran de alto interés y reciproco beneficio, celebrar
el presente Convenio de cardcter Docente - Asistencial, que tiene como objetivo
fomentar el desarrollo de Formacién Académica de ambas instituciones.

2. Que la llustre Municipalidad de La Serena es una entidad auténoma de derecho
publico, con persconalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdémico, social y cultural.




3. En este contexto, resulta conveniente establecer una vinculacién formal de
cooperacion académica entre ambas instituciones para el logro de sus fines propios.
En atencién al mérito de lo anteriormente expuesto, las Partes suscriben el presente
Convenio en virtud del cual Ia Universidad, podra realizar practicas clinicas de todas las
carreras de la Facultad de Ciencias de {a Salud, en el Departamento de Desarrollo
Inciusivo, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Hustre
Municipalidad de La Serena, este punto se encontrara sujeto a la capacidad formadora,
técnica y de espacio disponible por parte de la Municipalidad, la que debera informar
a la Universidad semestralmente los cupos disponibles.

ACUERDAN:

PRIMEROQO: OBJETO DEL CONVENIO

Por este acto, la llustre Municipalidad de La Serena, representada de la forma sefialada en
la comparecencia se obliga a permitir que los alumnos de ia Universidad Central de Chile;
pertenecientes a todas las carreras de Ia Facultad de Ciencias de la Salud (FACSALUD), asi
como otras carreras o programas que se puedan abrir en un futuro, realicen sus proyectos,
précticas curriculares y profesionales o internados como parte de su plan de estudio en las
dependencias del Departamento de Desarrollo Inclusivo, perteneciente a la Direccién de
Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de La Serena, en los términos acordados
en este acto.

Para los efectos del presente acto se entendera por “Practica Curricular” aquella que se
lteva a cabo durante el desarrollo académico de los alumnos y se encuentra comprendida
en la malla curricular, excluyendo el proceso de titulacion; y por “Practica Profesional o

I”‘

Internado Profesional” aquella actividad desarrollada por el estudiante en el dltimo afio de
carrera que permite su vinculacion con el mundo laboral, con el objeto de que aplique los
aprendizajes y conocimientos adquiridos durante los afios de formacidn; y desarrolle

habilidades declaradas en el perfil profesional.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES
Queda establecido en el presente Convenio lo siguiente:

2.1. Se establece la precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente en todos
los casos.

2.2. Se debe proteger la seguridad de los usuarios, mediante la realizacién de practicas
seguras, libre de dafios evitables, durante ta realizacion de las actividades docentes
de pregrado.
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TERCERQ: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD Y EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INCLUSIVO,
En cumplimiento del objeto sefialado en la clausula segunda precedente, la llustre

Municipalidad de la Serena se obliga a:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Explicitar a la comunidad gue el Departamento de Desarrollo Inclusivo, perteneciente
a la Direccion de Desarrolloe Comunitario de ia Municipalidad, ha asumido el rol de
Campo para la Formacion Profesional de las carreras de la Facultad de Ciencias de la
Salud {FACSALUD) de la Universidad.

Disponer de los espacios fisicos, infraestructura, equipamiento e insumos en sus
dependencias para que los alumnos cumplan con las actividades docentes
asistenciales y otorgar las facilidades para la practica de los estudiantes dentro de sus
posibilidades, sin que eilo en caso alguno signifique entorpecer el normal
funcionamiento del Departamento de Desarrollo Inclusivo. Los elementos de
proteccion personal seran facilitados por la Universidad para sus estudiantes segun
la cantidad de dias de practica y tasa de uso segun lo indicado por el departamento
en acuerdo con la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad.

Determinar semestralmente, la Capacidad Formadora (CF} o cupos, segun capacidad
fisica y de recursos humanos que disponga el Departamento de Desarrollo Inclusivo,
perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad.
Designar alflos tutores para cada alumno o interno, que seran los responsables de
realizar la actividad docente y supervision personal; y dar las facilidades para que
dichos tutores realicen sus funciones.

Abstenerse de solicitar o asignar tareas a los alumnos que no se encuentren dentro
de los objetivos de su practica clinica y/o que signifiquen un riesgo para la seguridad
de los usuarios. Todas las acciones realizadas por los estudiantes, serdn supervisadas
por los profesionales de salud dependientes del Departamento de Desarrollo Inclusivo
en las dreas donde se asigno capacidad formadora o cupos.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
En cumplimiento del objeto sefialado en la cldusula segunda precedente, la Universidad se

obliga a:

4.1

Coordinar con la encargada del Departamento de Desarrollo Inclusivo, perteneciente
a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad, a través de su
Coordinador técnico o quien determinen, el nimero de alumnos e internos que
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requieran prdctica, los que no deben superar en cantidad a la Capacidad Formadora
{CF) del establecimiento vy disponibilidad de espacio del mismo Departamento.

4.2 Enviar al comienzo de cada afio, la calendarizacidn anual de las practicas de los
alumnos e internos, por carrera y nivel académico, indicando las fechas con la
duracién de dichas précticas clinicas (fecha de inicio y término).

4.3 Designar al docente de la Universidad encargado del proceso de supervision de los
alumnos durante su practica curricular y profesional,

4.4 Es obligacion de la Universidad conocer y cumplir con las normativas del
Departamento de Desarrollo Inclusivo, perteneciente a la Direccion de Desarrolio
Comunitario de la Municipalidad vy regular las actividades docentes de pregrado a
realizar por los alumnos, estableciendo sus niveles de supervision.

4.5 Debera proveer a sus estudiantes y personal docente, una credencial de identificacion
la cual deberd contener: fotografia, nombre, carrera e institucién formadora.

QUINTO: PRINCIPIO DE COORDINACION

El Departamento de Desarrollo Inclusivo, perteneciente a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad, brindara todas las facilidades a docentes y estudiantes de
la Universidad, para el desarrollo de actividades de formacién de pregrado de las carreras
de la Facultad de Ciencias de la Salud, aportando las condiciones, espacios y personas que
se requieran, para lo cual coordinard las acciones necesarias, en acuerdo entre ambas
Partes.

A fin de establecer los mecanismos gue permitan coordinar las acciones del presente
Convenio y con el objeto de mantener la flexibilidad, oportunidad y operatividad que la
materia implica, las partes acuerdan designar como coordinadores del presente Convenio,
por parte de la llustre Municipalidad de La Serena a |a Jefa del Departamento de Desarrollo
Inclusivo, Sra. Raquel Carabantes, y por parte de la Universidad Central de Chile a la
Directora de Campos Clinicos, Sra. Marcela Riveros Jiménez.

En este propdsito, la Universidad y la Municipalidad a través de su Departamento de
Desarrollo Inclusivo, se comprometen a brindarse la mas amplia colaboracién y asistencia
en temas de interés comun, a través de charlas, seminarios, asi como son el desarrollo de
programas de formacion profesional y de capacitaciéon iaboral o proyectos relativos a
actividades de docencia, investigacion, extension y otras materias que las Partes acuerden.

SEXTO: RETRIBUCIONES

Como contraprestacion al uso de los servicio del Departamento de Desarrollo Inciusivo,
perteneciente a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de La
Serena como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), la Universidad se
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compromete a contratar a un profesional Terapeuta Ocupacional por 11 horas semanales
por un periodo de 6 meses en el afio, distribuidos segun periodos de planificacion de
actividades practicas, siempre y cuando exista la asignacién de cupos de un promedio de 10
a 12 cupos/mes como minimo autorizados u otorgados por el Departamento de Desarrollo
inclusivo en concordancia a los cupos solicitados por la Facuitad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Central de Chile, los cuales son en distintas dreas y espacios asignadas por
el Departamento y la Facultad de Ciencias de la Salud entregaré la rotacién semestral de los
y las estudiantes en los horarios acordados entre las Partes para las distintas carreras de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La remuneracion mensual otorgada al profesional terapeuta sera de $248.000 (doscientos
cuarenta y ocho mil pesos imponibles mensuales). El aumento de jornada de horas de
apoyo a la docencia sera evaluado al término del afio conforme a la capacidad formadora
entregada por el Departamento de Desarrollo inclusivo.

SEPTIMO: VIGENCIA

Por razones de buen servicio, las Partes declaran que los trabajos comenzaron a prestarse
desde el 01 de agosto de 2022, sin esperar la total tramitacién de este Convenio, y
terminaran el 01 de agosto de 2023, ambas fechas inclusive, bajo las orientaciones del
responsable de |a ejecucién del Convenio.

El presente Convenio tendra vigencia de un (1) afio, renovable automaticamente por
periodos iguales de un afio, previa evaluacion y acuerdo de las Partes. Sin perjuicio de ello,
ambas Partes podran ponerle término en cualquier momento, sin expresién de causa, y sin
necesidad de resolucidn judicial, comunicando su intencidon a la otra mediante carta
certificada enviada al domicilio sefialado en la comparecencia, con una anticipacion minima
de 6 (seis) meses a la fecha en que se le desee poner término.

El término del Convenio, con independencia de la causa gue lo motive, no pondra término
a las practicas de estudiantes que, en razén del mismo y a su fecha de término, se estén
desarroliando, pudiendo los alumnos finalizarlas en los términos y condiciones estipulados
en este acto o en otro instrumento accesorio s éste.




OCTAVO: SEGUROS

Los estudiantes que realizan sus pasantias clinicas o internados en el Departamento de
Desarrollo Inclusivo, perteneciente a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad, en virtud de lo acordado por medio del presente acto, gozaran de la calidad
de alumnos regulares de la Universidad. En consecuencia, se encuentran protegidos por el
seguro escolar obligatorio, reglamentado por el Decreto Supremo N°313 de 1973 y el
Decreto Supremo N°41 de 1985, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, no
incumbiendo a la Municipalidad obligacidn alguna respecto de dichos alumnos.

Asimismo, los comparecientes convienen en que la Universidad velara por el adecuado
resguardo de sus estudiantes respecto de accidentes de riesgos bioldgicos, debiendo
proporcionarles un seguro contra accidentes corto - punzantes, asi como vacunas y
eventuales tratamientos en caso que fueran necesarios. En tal sentido, la Municipalidad,
no asumird responsabilidad alguna derivada de los eventuales accidentes de riesgo
biolégico que afecten o pudieren afectar a los alumnos por incumplimiento de las normas
sefialadas anteriormente.

NOVENOQ: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad sobre cualquier informacién que
le refiera la otra, o que puedan conocer como consecuencia de la realizacidn de las
prestaciones referidas en el presente Convenio, comprometiéndose, asimismo, a no
publicar ni divulgar ningun dato confidencial, o relativo a los alumnos de la Universidad, sin
la autorizacién expresa de la otra. La obligacion de confidencialidad subsistird incluso 6
(seis) meses después de terminado el presente Convenio.

DECIMO: Presente en este acto dofia Marcela Riveros Jiménez declara que acepta el
encargo de responsable de la ejecucién del Convenio y se obliga a velar en todo momento
por el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones de la Municipalidad y del desarrollo
de las distintas etapas del Convenio, administrando financieramente y supervisando la
correcta ejecucion del mismo, en resguardo de los intereses de la Universidad,
respondiendo por su cometido hasta por culpa levisima, rindiendo cuenta de avances
periddicos y presentando el correspondiente informe final al terminar el Convenio.
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DECIMO PRIMERO: CONFLICTO DE INTERESES
El Representante Legal de |a llustre Municipalidad de La Serena declara que no tiene otros

intereses comprometidos en la prestacidn de los servicios motivo de este Convenio, ni
tampoco personal de ésta mantiene vinculo alguno con la Universidad, en ninguna de sus
formas, esto es no tener inhabilidades para suscribir el presente Convenio:

- Notener vinculos de parentesco con funcionarios o directivos de la Universidad o de sus
empresas relacionadas, o con quienes tomen decisiones en su representacidn, sus
cdnyuges o sus parientes hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad
inclusive.

- No ser una sociedad en la que los funcionarios o directivos de la Universidad o de sus
empresas relacionadas, o quienes tomen decisiones en su representacion, o las personas
unidas a ellos por los vinculos descritos en el punto 1, tengan participacién.

La existencia de otras inhabilidades que puedan ser consideradas conflicto de interés,
debera ser informada oportunamente por el Representante de la Municipalidad de La
Serena.

La Universidad considera esta una condicion fundamental en la celebracion del presente
Convenio, motivo por el cual la transgresidn a esta clausula, pondra término inmediato al
mismo.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente Convenio, las Partes fijan su domicilio
convencional en la comuna de La Serena y ciudad de La Serena.

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo
quedar dos (2} de ellos en poder de cada Parte.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personeria de don Roberto Jacob Jure, en calidad de Representante de la llustre
Municipalidad de La Serena, consta en el Decreto Alcaldicio N°695 de fecha 28 de junio de
2021, rectificado en el Decreto Alcaldicio N°824 de fecha 26 de julio de 2021.
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La personeria de don Patricio Silva Rojas para actuar en representacién de fa Universidad
Central de Chile, consta en Acta Sesidn Extraordinaria N°735 del dia 27 de septiembre del
afio 2022, de la H. Junta Directiva, reducida a escritura publica con fecha 03 de octubre del
ano 2022 en la Notaria de Santiago de don Francisco Javier Leiva Carvajal, segun Repertorio
N°77.169-2022.

— —

MARCELA RIVEROS ENEZ
Responsable de la ejecucién del Convenio Responsable de la/ejecucigh del Convenio
ILUSTRE MUNICIPALIDAD LA SERENA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE




