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LA SERENA, 16 FEB 22
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/270, de fecha 15 de febrero de 2024, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccién Asesoria Juridica; la resolucion exenta N° 56, de fecha 14 de
febrero de 2024, del Director Regional del Fondo Solidario e Inversidén Social Region de
Coquimbo; el of. int. ord. N° 07/265, de fecha 15 de febrero de 2024, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario a la Direccién Asesoria Juridica; el certificado N° 7, de fecha 13 de
febrero de 2024, sobre fiscalizacién y actualizaciéon del inventario donde funciona fla
oficina del Programa Acompaiiamiento Familiar Integral; el of. int. ord. N° 05-074, de
fecha 12 de febrero de 2024, de la Direccion Asesoria Juridica a la Direcciéon de
Desarrollo Comunitario; el certificado del Director de Administracién y Finanzas de fecha 1
de febrero de 2024: el of. int. ord. N° 07/154, de fecha 25 de enero de 2024, de la
Direccion de Desarrollo Comunitario a la Direccién Asesoria Juridica; el of. int. ord. N° 05-
041, de fecha 25 de enero de 2024, de la Direccion Asesoria Juridica a la Direccién de
Desarrollo Comunitario; el of. int. ord. N° 07/148, de fecha 25 de enero de 2024, de la
Direccion de Desarrolio Comunitario a la Direccion Asesoria Juridica; el of. int. ord. N° 05-
17, de fecha 10 de enero de 2024, de la Direccion Asesoria Juridica a la Direccion de
Desarrollo Comunitario; el of. int. ord. N° 07/31, de fecha 9 de enero de 2024, de la
Direccién de Desarrollo Comunitario a ia Direcciéon Asesoria Juridica; el convenio de
transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral de fecha 29 de diciembre de 2023, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social y la llustre Municipalidad de La Serena; el certificado del Director de
Administracion y Finanzas N° 3, de fecha 25 de enero de 2024; el certificado N° 34, de
fecha 24 de enero de 2024, del Secretario Municipal, sobre el acuerdo del Concejo, el que
se obtuvo en la sesion ordinaria N° 1337, de igual fecha; la ley N°® 19.880, establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; y la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos para ejecucion del Programa
de Acompafnamiento Familiar Integral de fecha 29 de diciembre de 2023, suscrito
entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, representado por su Director
Regional don Alejandro Gonzalez Moreno, y la llustre Municipalidad de La Serena,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure.

2. DESIGNASE a don Jorge Guerra Godoy, Jefe de la Seccién Familia y Entorno, del
Departamento de la Familia, como contraparte técnica del convenio, y como Jefe de
Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales, en este ultimo
caso, en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula quinta, N° 1, del convenio.

3. DEJASE ESTABLECIDO que, el sefialado funcionario cuenta con clave de acceso
Unica e intransferible, proporcionada por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social.

4. DEJASE ESTABLECIDO, ademas, sobre lo dispuesto en la clausula quinta, N° 2,
letras a, b y ¢ del convenio, que su cumplimiento se acredita con el certificado de
fecha 1 de febrero de 2024, dei Director de Administracion y Finanzas, tal como se
transcribe:

¢ Oficinas: Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales y técnicos que
conforman el equipo de trabajo.



Implementacion  General:  Equipamiento y mobiliario necesario para el
funcicnamiento de la unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacién de
los profesionales y técnicos que conforman el equipo de trabajo.

Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 176 horas mensuales en total de
vehiculos u otro medio de desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el
Anexo N° 1 del convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad
de las familias de recibir al apoyo familiar. La cantidad de horas de vehiculo debe
permitir atender a las familias que participan en el programa en todos los territorios
de la comuna, hasta llegar al total que corresponde atender.

5. DESIGNASE a los siguientes funcionarios en los roles que aparecen a continuacion,
segun lo exigido en la clausula quinta, N° 3, letra ), del convenio, tal como lo ha
informado por la Direccion de Desarrolio Comunitario a través del oficio N° 07/288, de
fecha 15 de febrero de 2024, dirigido a la Direccién Asesoria Juridica, para el proceso
de rendicion de cuentas:

Titulares

Encargado ejecutor; Mario Eduardo Aliaga Ramirez, Director de Administracion y
Finanzas

Administrador  ejecutor:  Francisco Javier Narvdez Gonzalez, Jefe del
Departamento Social

Analista ejecutor: Jorge Armando Guerra Godoy, Jefe de la Seccion Familia y
Entorno

Ministro de fe: Gisela Angelina Pastén Vega, profesional de apoyo Departamento
de la Familia

Suplentes

Encargado ejecutor. Francisco Javier Narvéez Gonzalez, Jefe del Departamento
Social

Analista ejecutor: Gisela Angelina Pastén Vega, profesional de apoyo
Departamento de la Familia

Administrador ejecutor: Mario Eduardo Aliaga Ramirez, Director de Administracion
y Finanzas

Ministro de fe: Jorge Armandc Guerra Godoy, Jefe de la Seccion Familia y Entorno

6. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electrénico ¢ a
través de las cuentas, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

PAZ VIVEROS VARELA VACOB JURE
ARIA MUNICIPAL (S) ALCALDE DE LA SERENA
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Distribucién;
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- Direccion de Desarrollo Comunitario
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FOSIS
Ministerio de
Desamollo Social
y Famnilla

Goblerno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En la comuna de La Serena, a 29 dias del mes de diciembre 2023, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-
7, representado por su Director Regional don Alejandro Gonzalez Moreno, ambos con
domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N°781, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de LA SERENA, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.040.100-2,
representada por su Alcalde Roberto Jacob Jure, ambos domiciliados en Arturo Prat
N°451, comuna de LA SERENA, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio pdblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacién de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, con pertinencia
territorial y enfoque de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan
coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,-
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Sacial
+ Jdeneminado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
feontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
"'T_ﬁfejlfeiﬁo 2012.
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4, Que la Ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico para el afio 2024,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que
con “Estos recursos se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del
Subsisterna Chile Solidario, en conformidad con fa normativa vigente. Inciuye recursos
para el programa Eje de la Ley N° 20.595. El FOSIS estard facultado para celebrar
convenios con los municipios y otras entidades publicas o privadas para Ia
implementacién de los Programas. En lo pertinente, las transferencias de recursos se

realizaran de acuerdo al articulado de esta ley.”

5. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, sehala, que "Las personas o entidades encargadas de Ia
implementacién de los programas citados deberén, a lo menos:

1. Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que:

"Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por otra parte,
numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervencién: Instrumento técnico de gestién
social, que contiene orientaciones y procedimientos pertinentes para el cumplimiento de
los objetivos del Subsistema y de sus programas, que es elaborada y aprobada por el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracion, coordinacién, supervision y evaluacién del Subsistema,
correspondera al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demés
organismos de la administracion del Estado. Dichas funciones serdn efercidas a través
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que deberd, a lo menos:

1. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean
necesarias para la adecuada implementacién y ejecucién del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacidn de los usuarios del Subsistema.
3. Disefiar y elaborar las metodologias o estrategias de intervencién, y los
procedimientos de gestién del Subsisterna”.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral y la etapa de diagnéstico del Programa Eje,
con las familias a su cargo, cuando corresponda, segun la cobertura asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuando corresponda, vy el Plan de Intervencion
de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo
Familiar es financiado con recursos propios del ejecutor o con recursos transferidos por
el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar el acompafiamiento serd presencial
y su excepcionalidad sera definida segln criterios establecidos por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia.

7. Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,

. (r-dLgome. en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento

Féihﬁ'iijax Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el
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Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de LA SERENA, del Programa
de Acompaiiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucidn de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral y la etapa de diagnostico del Programa Eje,
segun lo sefialado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
Inclusién social y desenvolvimiento autdénomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.
Por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma autonoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral,
segln los objetivos establecidos en el Plan de Intervencidn Familiar definidos en el
Programa Eje. Asimismo, la etapa Diagndstica del Programa Eje, consiste en el contacto
e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de
Participacion, la realizacion de la caracterizacién familiar y la firma del Plan de
Intervencién Familiar,

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral en el afio 2024, un monto de $141.837.000.- destinado Gnica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 133.818.000.- por concepto de recursos humanos:

1. $51.853.200.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 07 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 617.300.-
2. $81.964.800.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 12 dotaciones
parciales para la prestacién de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 569.200.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2024, de dotaciones financiadas por
el convenio, el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar debera solicitar, mediante
correo electrénico dirigido al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS

,la_autorizacién técnica para realizar el proceso de provision de ésta. En dicha solicitud
“is¢.debe, ademas, especificar el monto de honorarios y la/s dotacién/es media jornada
- fjn*’a‘qciadas con recursos del convenio que tenia la persona que genera la vacante y la
. alterAativa proyectada para la provisién de la/las vacantes en caso de ser autorizada.
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La respuesta a esta solicitud se realizard mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacion en la comuna. Lo anterior sera
determinado por el FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para cada
dotacién media jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base
al anélisis de los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para
la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacion de alguna/s dotacién/es vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacion de esta decisién sera formalizada por un
oficio de la Direccion Regional del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y
financiadas por el convenio, junto con las dotaciones nuevas asignadas para la
comuna con recursos del convenio durante el afio, gue no sean reempiazo temporal
de una dotacién vigente asignada a ia comuna, tendran un honorario bruto mensual,
por cada prestacién de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la
sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo que serd materia de una modificacion de
convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario
recibido por la dotacién anterior o corresponda a una dotacién adicional, y entrara en
vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.
Todas las dotaciones autorizadas deberdn ser provistas por el Ejecutor en un plazo
méximo de 3 meses a contar del dia de recepcién de la dicha autorizacion; y, en caso
de no cumplir con el plazo disponible, deberd informar al FOSIS la justificacién
correspondiente junto con la fecha proyectada para subsanar la situacion, ademads de
la estrategia de mitigacion de los efectos en los procesos de intervencién en las
familias del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de ia/s persona/s que ocupa/n
dotacion/es parcial/es durante el afio 2024, financiadas con recursos del convenio,
el/la Jefe de Unidad de Intervencion Familiar deberd informar mediante correo
electrénico de esta situacidn al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS,
sefialando el nombre de la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la
forma en que fue seleccionada (situacion que debe cumplir con los requisitos
expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario
bruto mensual del mismo monto que el del profesional al que esta reemplazando.

b. $ 0.-, para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a actividades
a realizar con las familias participantes del Programa de Acompanamiento Familiar
Integral durante el afio, en las materias que corresponda a su intervencién en la
comuna.

c. $8.019.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompaiamiento Familiar Integral en la
comuna, segun las orientaciones sefialadas en el documento de rendicién de cuentas,
adjunto como anexo al convenio.

R h.ﬁPgra el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
‘Cleste numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificaciéon presupuestaria al FOSIS,

} “iagg“t.le podrd ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre







el cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el anexo de
rendicion de cuentas.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 70.918.500.- se transferira una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor que tenga convenios vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS, y de acuerdo a lo
indicado en el anexo de rendicidn de cuentas del convenio.

b. La segunda de $ 70.918.500.-, a partir del cuarto mes de ejecucion del
presente convenio, se transferirda siempre que el Ejecutor, tanto de este
convenio como de los que tenga vigentes con el FQOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la
Direccién Regional del FOSIS y que se cumplan con los requisitos y los
procedimientos establecidos en el anexo de rendicién de cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccidon de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Repiblica. Esta modificaciéon sera informada
formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y seré
refrendada por una modificacién del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se
hace presente que no es posible reducir las cuotas solo a una.

El monto total del convenio sera financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item
03, asignacién 335, Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, del presupuesto
del Servicio para el afio 2024.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizardn las acciones necesarias tendientes a la implementacién del Programa ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademds forman parte
integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacién del recurso humano para
Ia' implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores
publicos”.

<y A{-"\‘??‘O_ N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de
", transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento
et - Famiiliar Integral y del Programa Eje”.
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Anexo N° 3, denominado, “Protocolo de Accion ante Sospecha de Violencia Contra la
Mujer, del Fondo de Solidaridad e Inversién Social”, el cual busca generar respuestas
oportunas y coordinadas ante la violencia contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias
de proyectos o mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o
aumentando el numero de cuotas del convenio, los recursos humanos para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcién de la respectiva modificacion y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el anexo de rendicion de cuentas, para el traspaso de
cuotas complementarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarlos,
en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a los Ejecutores, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucién del
Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representaciéon de la Municipalidad, el/la
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencién Familiar del
Programa de Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, que cumpla las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente ser profesional o técnico, preferentemente del area social,
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica
relacionada con el trabajo con familias.
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La asignacién de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de

este rol.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefalando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segin lo exigido en el
presente convenio,

Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

Realizar y coordinar las acciones de gestion de personas relativas al equipo
JUIF, conduciendo los procesos de seleccion y contratacién, evaluacion de
desempefio, término anticipado de contrato, organizacién territorial del equipo
y coordinacion de equipo.

Debe realizar: reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una
vez al mes, enviando por correo electronicos mensualmente al Apoyo
Provincial respectivo y & su Encargada/o Regional del Programa, la
planificacién de estds; y, una vez realizadas, los verificadores de su realizacion
(donde, al menos se informa: la fecha de realizacion, los/as asistentes, los
temas tratados y los acuerdos o decisiones adoptadas); revisar mensualmente
los informes de gestion de los Apoyos Familiares a su cargo
independientemente de su fuente de financiamiento, verificando gue se hayan
realizado las acciones planificadas para el periodo {sesiones con familias,
actividades grupales -cuando corresponda-, registro de sesiones, participacion
en actividades de asistencia técnica o capacitacién), informando las que no se
realizaron y reprogramandolas en el marco de los procesos de intervencion
para los meses siguientes en conjunto con el AFI o tomando las medidas
correctivas que corresponda, segin lo sefalado en el anexo 1 del convenio y
la normativa técnica dictada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
vigente; y supervisar la correcta realizacién del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral.

Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacién de la gestidn del afio anterior y planificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunion se debera convocar a la autoridad comunal
(Alcalde/sa), o a quien este Gltimo designe, y al/la Encargado/a Regional del
Programa del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de ejecucion
del Programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e
intervencién para el afio en curso.

Planificar en conjunto con el/la Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en su reemplazo el/la Encargado/a Regional del FOSIS, con
criterio de oportunidad y pertinencia, el uso y utilizacién de los recursos
asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier

“replanificacién debe ser informada al/la Apoyo Provincial para su evaluacién y
~— “ sancién.







ix. Supervisar la intervencion que realizan las/os Apoyos Familiares Integrales de
la Unidad de Intervencion con las/os usuarias/os y familias del Programa,
brindar orientacién y apoyo técnica a los AFIs, de tal manera de asegurar el
adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

b. Contratar, destinar y/o ratificar |a contratacion de 01 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 22 horas semanales para las personas que desempefiaran
la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N°
19.949 y los reglamentos correspondientes.

¢. Contratar 19 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este
instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la
Ley N° 15.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el
Anexo N¢ 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios
comprometidos de los integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios
para su adecuado funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a
través del presente convenio.,

e. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefic a los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por el/la
Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas
que corresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1y
al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de
lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto
administrativo fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos
sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacion necesarios para el édptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el ptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencidn Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamiento y mobiliarioc necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los
_pr_ofesionales 0 técnicos que conforman el equipo de trabajo.

Cry »Dlsponabllldad de vehiculo: Disponibilidad de 176 horas mensuales en total, de

vehlculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los
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Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N¢ 1 del presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad
de las familias de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehicuio debe
permitir atender a las familias que participan en el Programa en todos los territorios
de la comuna, hasta llegar al total de las familias que corresponde atender.

Este compromisc debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del frabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 08 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnoldgicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacion electronica y digital a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicién de cuentas.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

ii. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
iii. Casilla de correo electronico e internet,

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente
para atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose
a [o que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial {de fuerza
mayor)- requiera, de acuerdo a las Indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y el FOSIS, segln corresponda.

El nimero de equipos informéticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

€. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en fas Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por e} Ministerio de Desarrolle Social y Familia u otro organismc del Estado,
que no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias, en los
equipos mdviles que se estime necesarios para la conexién de los AFIs con las familias
a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en las letras b,, c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos
del convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segdn la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a o indicado en el presente

3 JLgenvenio y su anexo de rendicidn de cuentas.







3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar

la informacion de las familias y/o personas contenidas en diversos registros
municipales, que consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas
como antecedentes de la intervencion.

b. Proteccién y Cuidado: Realizar y apoyar instancias de autocuidado, cuidado y
fortalecimiento de la salud mental de las/os integrantes de la UIF; y, generar o
incorporar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos de resguardo de
la seguridad y prevencion de situaciones de riesgo en el desarrollo de las acciones del
Programa. Para esto podra proponer y planificar acciones complementando los
recursos propios con recursos transferidos por el presente convenio.

¢. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente
de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20,595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1, 2 y 3 de este instrumento y en
las Orientaciones Metodolégicas del Programa.

d. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolédgicas del Programa.

e. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la
ejecucion del Acompafnamiento Familiar Integral.

f. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacidn exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa, realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones
del anexc de rendicién de cuentas, de este instrumento, a las orientaciones técnicas
provistas por FOSIS para la planificacion del gasto y la ratificacidén de la pertinencia
de la inversién, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas
{Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, o de las
resoluciones que la modifiquen o reemplacen). En el caso de adquisicion de
indumentaria, desarrollo de materiales de difusién u otro producto que requiera un
disefio gréfico institucional, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una
propuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica deberd ser
autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el Encargado/a
Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizaciéon no se
podré hacer efectiva la adquisicién.

g. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportard el FOSIS, para la

M-fmplementauon del Programa, segun se especifica en el anexo de rendicién de
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h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefiala en el punto
anterior:

i. Banco: Itau Chile

ii. Tipo de cuenta: Cuenta Corriente

iil. NUmero de cuenta: 210479623

iv. RUT del titular/es de la cuenta: 69.040,100-2

v. Nombre/s del/os titular/es de la cuenta: Municipalidad de La Serena

i. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electronica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS deberd disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de |la Republica
para su conocimiento.

J.  En virtud de los sefialado en el articulo 25 de ila ley de presupuesto 2024, los
organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que
deban reintegrarlos, porgue no hubieren sido utilizados o por cualguier otro motivo,
deberan integrar estos recursos a rentas generales de la Nacién, antes del 30 de abril
del afio siguiente.

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacién o modificacion en el plazo de
término del convenio, los recursos que queden como saido al término de la vigencia
del convenio o que sean observados deberdn ser reintegrados a FOSIS una vez
aprobada la dltima rendicidn dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
enviada por FOSIS, indicando el monto a reintegrar.

[.  Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del
SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

n. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean

fisicos o digitales, y mantenerios actualizados, de acuerdo a las instrucciones del
FOSIS, resguardando la seguridad de la informacién segdn la normativa vigente.

Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionales a través

de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar (o

il A ‘@ quien éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Plblicas
yjo(Prlvadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos
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a familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacion de la Jefatura
de la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en
su representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y seg(n las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrolio Social y Familia
a través de FOSIS, segln corresponda, adecuadas a la situacién regular o situaciones
especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la region o el pais en determinados
momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segin la cobertura
asignada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia durante el afio 2024 en la
comuna, segun los Planes de cobertura informados por el Ministerio; ademas de |a
intervencién de dichas familias y personas, en conjunto con las personas o familias
ingresadas al Programa en afios anteriores que se encuentren en proceso de
intervencion (“activas”).

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencidon Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna.

¢. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, su normativa, los compromisos suscritos en este
convenio y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, seglin corresponda.

6. Garantizar la relacion y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS,
fo que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constante por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencidon y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafamiento.

c. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacién del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

J‘"" i Ct: ‘Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el
. ¥ protseso de evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido
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en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del
proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestidn mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cada
Apoyo Familiar a la Municipalidad segun formato adjunto a Anexo 1, cuando sea
reguerido.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa,
para todos los efectos programéticos. Este profesional sera un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en cuanto
a la metodologia de intervencion, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando
a otros/as profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario. Este
proceso es liderado por el Equipo Regionai del Programa y Encargada/o Regional y se
desarrolla a través de un plan de Asistencia Técnica y Capacitacién de la Regidn.

3. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en su metodologia de intervencién,
como en su modalidad de operacion, a través de el/la Apoyo Provincial (o el/la
profesional designado/a como contraparte permanente), segln los requerimientos
especificos de la situacién comunal identificados por dicho/a profesional y en acuerdo
entre el/ia JUIF.

4. Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién - regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais)- de
implementacién del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos
Familiares y su desempeifio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente,
segln sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicadas en la normativa

Vin//)

> técpica del Programa y en los anexos del presente convenio. La modalidad en que se
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realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de implementacion del
Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o pais lo
ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marco
del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementaciéon regular o excepcional en funciéon de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de |a Ley de Presupuestos
de! Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos plblicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015 y Resolucién N° 1858 del afio 2023, ademas, se deben
realizar las rendiciones de cuenta seglin lo preceptuado en el anexo de rendicidn de
cuentas; documentos que forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2024 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2024. No obstante ello, los recursos solo se transferiran
una vez que la resolucién del FOSIS que aprueba el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de
esta clausula.

Ademas, la Municipalidad podré solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido y
que sean utilizados para la realizacién de actividades grupales con las familias en ei
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contrataciéon de
Apayos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prorroga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afio respectivo o, en caso de existir una fecha distinta para el término de
vigencia de la ejecucion en la comuna, previamente acordada por resolucién, 10 dias
habiles antes del término de este. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud
de prdrroga que realice la Municipalidad, lo que serd informado en un plazo no superior
a 10 dias corridos, desde la recepcidn de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs) que se ejecuten desde
la fecha de su suscripcién, esto es desde el 1 de enero de 2024, con cargo a los fondos
que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de la
ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral, respecto de las familias y

.,Personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en afios anteriores, y que estan
"'den!;ro de los 25 meses que dura la intervencién del Programa (24 meses de

= 14







w \

Acompafamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagnéstica Eje (1 mes) o, dentro Ips
plazos que el Ministerio de Desarrolio Social y Familia determine para la implementacion
del Programa dentro de las facultades que le asigna ia Ley 20.595.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. La metodologia de intervencion del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de
tiempo, se deben realizar 19 sesiones de trabajo con las familias con intervencién
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones guincenales, mensuales
y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagndstica Eje que dura un mes
y de los ajustes metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. En caso de que el Ministerio determine una modalidad de ejecucién con un
nimero distinto de sesiones para el afio 2024, en base a las facultades que le otorga
la tey, las familias en atencion continuaran participando en el Programa, de forma
ininterrumpida durante todos los meses del afio hasta terminar su trabajo, por lo
que existen familias que deben recibir sesiones en distintos meses, segin la
planificacién correspondiente,

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segin las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion
Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y pardmetros
de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencién, la proyeccién de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren
realizando sesiones de intervenciéon durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, para atender a las familias en intervencién y a las familias nuevas,
cuando corresponda, segln lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a la asignacion de presupuesto para
este Programa, por parte de la DIPRES, que es de caricter anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO
En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,

respecto de este convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado al mismo,
lo que se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2y 3 del
presente convenio.

11 oP--El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de

" Pl 1_"*~Eugqtas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015.
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¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
en este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio,

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa de Acompafamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informaciéon por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se debera ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

https://www.fosis.qgob.cl/es/sobre-nosotros/sequridad-de-la-informacion/

hitps://www.fosis.gob.cles/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Parg todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional, don Alejandro Gonzalez Moreno consta en la
Resolucion Exenta FC-P-00013, de fecha 13 de enero de 2023 que asigna funciones de
caracter directivo para el 2023 y Exenta RA N°422/24/2023 de fecha 16 de enero de
2023 que encomienda funciones directivas y en la Resolucién Exenta N°075 de fecha 19
de enero de 2021, delegatoria de facultades, ambas del FOSIS, y la personeria del
Alcalde, don Roberto Jacob Jure, consta en Decreto Alcaldicio N© 824 del 26 de junio de

; f-?‘-‘-2621",_ que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.
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DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder de FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

7 V4

DIRECTOR

ONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSTON SOCIAL
REGION COQUIMBO

ALEJANDRO GONZALEZ M.
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MAT. APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EIECUCKSN  DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL DEL
DROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y QPORTUNIDADES. FONDO
DZ SOLIDARIDAD E INVERBION SCCIAL —
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

res. sxenta N® 00056

La Serena, 14 de febrero de 2024
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N 15.989; iz ey 20.53C, que cree ¢! Ministerio de
Desarrollo Sociak; en Ja Ley N* 21,640 de prestpusstas del sector piblico para el ailo 2024;
an la Resoiucidn N°0O7 de marzo de 2019: de la Contraloria General de la Repiblica ; La
Resolucidn Exenta N°0735 de de fecha 19 de enero de 2021, delegatoria de facultades v en
ta Resolucion Exenta RA N°422/269/2022, de fecha 24 de mayo de 2022 que esteblsce e

order de subrogacién en la Direcsion Regionz! def FOSIS Coquimbo; todes dela direccion
Ciecutiva del FOSIS:

CONSIDERANDC:

1.- Que el FOSIS es un servicio plblico funcioralmente descentralizado, con personzlidad
juridica y patrimonio propic, suya misién es “Contribuir a [a syperacion de 13 pobreza v
vulnerabilidad sociz! de personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proysctos v actividades especisles de desarrciio social,
los que deberéan coordinarss con ios gue reaticen oires reparticiones del Estedo.

2.- Que lz Ley N 20.379 de 2008, credé e Sistema intersectorial de Proteccion Social, gue
esiz compuesto enire oiros por el Subsistema de Proteccidn y Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado & persongs y familles wuinerables

pOT encontrerse en siuacion de pobreza exirerma, creedo en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012,

3-  Que en virwg del Subsisiema Familis Seguridades y Oportunidades se ha creado
un Acompafamiento FAMILIAR INTEGRAL, v sefialg que desde of 2013 a la fecha, &l
FOSIS le corresponde su implemertacion, para lo cual estard facultade para celsbrar
converios corn los municipios y otras entidades plblicas vy privadas.

4~ Que en virtud de lo anterior, se hace necesario fransferir 2 l2 MUNICIPALIDAD DE
L A SERENA responsabilidades y resursos parz ls implementacidn de dicho Programa, en
conformidad 2 lzs nomnas que regulan su aplicacian.

5- Lo expuesio en insirumenio denominade "Anexo N°2 instructive de rendicion de
cuentas para convenios de iransferencie ¢e recursos celebredes emre e FOSIS v
ejecuiores plblicos del Programa de Acompaiizmienio Famitier Iniegral Programa familias
— seguridades y oporiunidades”, en pariculer, lo sehalade en el punto I sobre
“Desambolsos y condiciones para el fraspase de cuctas del Conveniv”.



5-  Que, de conformidad a lo sefialado en el considerande precedente y a lo informado
nor lz Encargada Regionzl del Programa y autorizado por la respectiva jefature, se cumplen
lzz tres condicionas copuiativas parz €l trespaso da cuotas del convenio 2024.

7~ Que. por rezonss de continuidad del Convenio y de buen servicio se podran incluir
en iz rendicion de cuentas, gastos gjecuiados con anterioridad 2 la otal tramitacién det

oresenie, entro olres, debide 2 (& necesided de conjinuar slendiendo a las familias del afio
2023,

RESUELYO:

1°.- Apruébase el convenio, suscrito con fecha 28 de diciembre de 2023, entre &l FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) v la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
cuye texio es dei siguients tenor:

“En lz comuna de La Serena, a 29 dias del mes de diciembre 2023, entre el FONDC DE
SOLIDARIDAD £ INVERSION SOCIAL, en adelante "el FOSIS”, RUT N9 60.109.000-
7, representaco por su Director Regicnal don Alefandro Gonzélez Moreno, ambos ton
domicitio en Avenida Francisco de Aguirre N®781, por unz parie; v por ig otra, 1@ I.
Municipaiidad de LA SERENA, 2n adeiante “ia Municipaiidad”, RUT N¢ §9.040,100-2,
representadz por su Alczlde Roberts Jacsb Jure, ambos domiciliados en Arture Prat

Ne451, comune de LA SERENA, se ha acordade lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS s un servigio piblice funcionaimante descentrelizede, con
personalidad juridica v pairimonic propio, cuya misidn es “Contribuir 2 {a superacién de
la pobreza vy vuinerabilidad social de personas, fTamilias y comunidades, con pertinencia
territorial vy enfogue de género” y su finalidad es finenciar en todo o parte, planes,
pregramas, provectos vy actividades especiales de desarrolie social, ios gue deberdn
coordingrse con los que reglican otras reparticiones del Estzdo.

2. Que iz Municipglidad es una corporacidn autdénoma de darecho plslico, con
personalidad juridica v patrimonio propie, cuya finzlidad es satisfacer las necesidades de

Iz cornunicad local y asegurar su participacidn en el prograso econdmico, sociai v cultural
ge la comuna,

~

3. Que lz Ley N® 20.37% de 2008, <reo el Sistema Intersectorial de Prateccidn Sedial,
que estd compuesto entre otros por gl Subsistems de Proteccidn v Promocion Social
denominade "Seguridades y Oportunidades”, destinade = personas v familias vuinerables

por encontrarse en situacion de pobreza extrems, creado en virtud de ja Ley N® 20.595
del afio 2012.

4, Que l2 Ley N® 21.640, de presupuestos del sector pibiico para e afio 2024,

<lspone recursos pare & Programa de Acompafiemiento Familiar Integral, sefizlendo que
con “Estos recursos s& podrén gfecutar respecto de iz Ley N° 20.595 v/o respecto dal
Subsisterna Chile Solidario, en conformidad con iz normativa vigente. Incluye recursos
para el programe Efe de la Ley N*® 20.595. £l FOSIS estzré facultado pare celebrar
convenlos c¢on fos munitipios y otras entidedes poblicas o privadas para I3
implementacion de los Programas. En lo pertinentes, las fransferencias ds recurses se
realizardn dg scuerde al articvlado de estz iey.”

3. Qu= el Programa de Acompafiamiento Familizr Integral, considers dentro de ips
gClores neczsarios para su implementacidn, & jos Apoyoes Familiares Integrales, en



zdelarce Apoyos Familiares, que som equellas personas natureies gue entr@gan
zcompanamisnto psicosocial v sociolaboral especizlizacs & los/as usuarios/as o familias.

& Que el articuic 32 del Decreto N°34 de Iz Ley 20,593, de! Subsistema Seguridades
y Oportunidacdes, sebala, gque "las persanas ¢ entidades entargadas de la
implementacion de los programas citados deberdn, a lo menos:

1. Aplicar las metodologias o estrategiss de intervencidn establetidas por ef Ministeric.”

Asimismo, el Decreto N°34 tambian indica quel

“articulc 2. Para los efectos del presents Reglamento, se entenderd por otra parle,
numersl 11: Metodologia o Estrategia de Intervencién: Instrumente técnico de gestidn
socisl, que contiene orientacicnes y pracedimientos pertingnies para ef cumplimiento de
los objetives del Subsistema y de sus programas, que es elsbarada y aprobads por el
Ministerio, @ través de la Subsacretariz de Serviclos Sociales.

Articulc 4. La administracion, coordingcién, supervision y eveluscion del Subsistems,
corresponders af Ministeria, sin perjuicio de las atribucianes y funciones de los demds
organismos de la administracidn def Estado. Dichas funciones serdn ejercidas a través
de I3 Subsecretaria de Servicios Socizles, Iz que debers, a lo menos:

1. Dictar las orentaciones e instrucciones técnicas y administretivas que sean
necesarias pare lz adecusds implermentacion y gjecucicn del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacién e incorporacicn de los usuarios del Subsistema.
3. Disefiar vy elaborar las metodologias © estrategies de intervencidn, y los
procedimientos de gestion dei Subsisterna”,

Debide a2 'o antericr, el Apayo Famillar deszrrollard los contenides de ios
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolzboral v (s etape de diagnéstico del Programa &g,
con ias families & su cargo, cuando corresponda, segin l2 coberiure asignada por ¢l
Ministerio de Deserrollo Social y Familia, cvande corresponda, v e Plan de Intervencién
ce cada familiz, independiente de su fuente de financiamiente, ya sea si el Apovo
Familiar es financiado ton recursos proplos del ejecutor o con recurses transferidos por
el FOSIS mediante coavenio. L3 forma de entreger ef 2compafiemiento serd presencial

¥ 5u excepcionalided serd definida segin criterios gsteblecidos por el Ministero de
Desarrollo Secial y Familia.

7. Que, segin lo contextualizade en los considerandos anteriores, ias partes vienen
en exprasar su voluntad de ransferir 2 12 Municipalidad responsabilidades vy recursos,
como en adelante se especificard, parz |2 gjecucion del Programa de Acompafiamiento
Famiiiar Integral, en adelante e indistintamente "Programa de Acompafiamienic” o el

Programa”, de conformidad z las normas ticnicas v administrativas que regulan su
zplicacion.

SEGUNDOC: OBIETO

Por el presente instrumerto, las partes, en & marco de sus respectivas competencias,
gcuverdan trebajar en conjunto 1z elecucian, en la comuna de LA SERENA, del Progréma
de Acompafamiento Familiar Integral, gue constderz fa ejecucidn de los Pregramas de
Acompafiamiento Psicosocial, Sociolabaral vy la stape de diagndstico del Programa Eje,
segn ‘o s=fizgiado en los considerandos antericres.

£l sbjetivo especificc del Programea de Acompafemienty Psicosocizl &s sromover 2l
éesarrglto de las habilidades y capacidades necesarias que permitan 2 las familias su
inclusidn social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir 2l logro de los
objetivos estableticos en el Plen de Intervenddn Famliliar definides en ef Programa Eie.
Por su parte, ef objetivo especifice dei Programa de Acompafigmiento Scciolzboral es
mejorar 2 capacidad de las personas pars generar ingresos de forme auténoma, el
mejoramiento de sus condicionas de empleabilidac v participacién en ef dmbito laboral,
segun los objetivos establecidos en el Pian de Intervencion Farniliar definidos en el
Pr_ograma‘ Eie. Asimismo, lz eizpz Diagndstica del Programa Ejg, consiste en el contacio
e Invitacion a participar a [as familizs del Programa, |z firma de 12 Cartz Compromiso de



Paricipacién, l2 reaiizacién de la caracterizacién familiar v a2 firma del Plan de
Intervencién Familiar,

TERCERC: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucidn del Programa de Acompafiamignto
Familiar Integral en el afio 2024, un monto de $141.837.000.- desiinado Unica vy
exclusivamante a las sigulentes materias:

2. § 133.818.000.- qor concepto de recursos hiumanos:

1, 551.853.200.- por concepto de honoraries, parg la contratacidn de 07 dotaciones
parciales para la prestacidn de servicios por 22 horas semanales, considerando un
henorearig brute mensyal de $ 517.300.~
2. §81.984.800.~ por conceptoc de honorarics, para 1@ contratacidn de 12 dotaciones
parciales para l2 prestacién de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de § 56%.200.-

En ¢ese de producirse una vecanie durante el afie 2024, de dotaciones financiadas por
&l convenio, el/flz Jefefa de Unidad de Intervencién Famiiiar deberd solicitar, mediznie
corren electrénice dlrigido sl/ia Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS
lz autorizacidn técnica para reslizar ¢l proceso de provision de ésta. En dicha solicitud
se debe, ademas, especificar el monto de henorarios v |2/ dotacidn/es rediz jormnada
financizdas con recursos del convenio gue teniz 12 personz qus genera ia vacante v la
alternativa proyectadzs para ta provision de la/las vacantes en caso de ser sutorizada.

La respuesta a este solicituc se realizard mediante la mismz viz, en la medida gue
técnicamente sea pertinents mantenear dicha dotacidn en la comuna. Lo antericr serd
determninado por el FOSIS en bass 2 la carge de seslones proyectade pare cada
dotacidn media jornada de lg comuna por mes, sin considerar [as vacantes, en base

. gnélisis de los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrolio Sacial y Familiz para
lg comuna.

En caso de que no se autorice lz renovacion de alguna/s dotacionfes vatants/s
financiadas por el convenin, iz comumcacién de asta decisidn sera formalizeda por un
cficio ¢e 2 Diraccidn Regional del FOSIS.

Tedas les renovaciones de lzs dotaciones vacamies autorizadas por el FOSIS y
financlades por el cenvenie, junto cor las dotacitnes nuevas asignadas para la
Comuna ¢on recursos del convenio duranie el afip, que no sean reemplazo temporal
de una dotacién vigente asignada 2 la comuna, tendrdn un henorario brute mensual,
por cada prestacion de servicios de jornade parcial de 22 horas semanales, iquzl a la
sefialada en l2 letra 3.2 de estz cléusula. Lo gue serd materia de una modificacién de
convenio gntre ambas partes, an caso de que ditha dotacién cambie el honorario
recipido por la dotacidn anterior ¢ corresponda 2 unz dotacidn adicional, y entraré en
vigencie una vez gue s¢ encuentrs totalmenta tramitada |z Resolucion que lo aprughe.
Todas las dotaciones sutorizadas deberdn ser provistes por & Ejecutor en un plazo
méximo de 3 meses & contar def dia de recepcidn de la dicha sutorizacidn; v, en caso
de no cumplir con el plazo dispanible, deberd informar ai FOSIS la justificacien
correspendiante junta con k2 fecha provectada para subsanar |a situacion, ademads de
iz estrategia de niitigacion de los efectos en los procescs de intervencidn en las
ramillas del Programa en [2 comuna.

En caso de producirse un resmpleze temporal de [2/s persong/s que ocuna/n
dotecitn/es parcial/es durante el afio 2024, financiadas con recursos del convenio,
elfie Jefe de Unidad de Intervencidn Familisr deberd informar mediante corren
glactrdnico de esta situacién ai/la Encargado/a Reglonal de! Programa del FOSIS,
sefizlando el nombre de la persons remmplazada v de su reemplaze, ademas de la
forma en que fue seleccionada (sifusecion que debe cumplir con los requisitos
expuesios en el Anexs 1 dgl presente convenio). Dicho reemplaze tendrd un honoraric
bruto mensual del mismo monto que et del profesional ai que estd reemplazandoe.



5. % 0.-, para la gjecucidn de actividades grupales, autorizadas o instriidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, v pare movilizecion de usuarios 2 aciividades
2 rzelizer con [as familias participenies del Pregrama de Acompafiamiento Familfar
Integral Curante e! afio, en las materias que correspondz a su intervencién en la
comuna.

¢. $8.018.000.-, para financiar gastos de soporte, én jas materias que corresponda
2 'a ejecucidn o desarrolio del Programa de Acompafiamignte Familiar Integral en la
comuna, seqin 12s orientacionss sefizladas en el dogumento de rencicldn de cuentss,
adjunto como anexo 2l convenio.

Para e} supuesto de que se produzcan saldos en cuzlquiera de tos {tems sefislados en
este numeral, i2 Municipalidad podré solicitar una modificzeldn presupuestaria st FOSIS,
la que podrd ser autarizada, siempre que se hava cumplide con &l vhjativo del item sobre
el cual se soliclta la modificacion y segin &l procedimiento descrito en el anexo de
rendicién de cuentas.

Cualeuier modificecién de recursos asocizcos a 2stos fems, serd materia de unaz
modificacion de convenio entre ambas partes vy entrerd en vigencia ung vez qus se
encuenire totalmenie tramitadz |z Resoivcidn que lo apruebe, sin perjuicio de o indicadeo
en lz cldusula octava del convenio.

Los recursos seran transieridos en dos cuotas:

2. iz primara ge $ 70.918.500.- 52 transferird upa vez gue el acto
administrative expedido por el FOSIS, que apruebe el prgsente convenie, se
encuentre totglmente tramitado, aue ¢l Ejecutor que tenga convenios vigentes
con el FOSIS, manienga las rendiciones exigibles oresentadss v gue haya
eaviado dichas rendiciones & Iz Dirsccidén Regional del FOSIS, v de acverde 2 lo
indicado en el anexeo de rendicidn ce cuentas del convenio.

b. L2 segunda de $ 70.518.500Q.-, & partir del cuarte mes de gjecucion dei
presenie convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, t2nto de esie
conventa como ce los que temga vigentes con ei FOSIS, mantenga les
rendiciones exicibles presentadas, que haye enviade dichas rendiciones a ia
Direccion Regional del FOSIS vy que se cumplan con los requisitos v los

h

procedimientos establecidos en ef anexo de rendicion de cpentas del convenio.

Sin emzargo, ¢l FOSIS podré modificar la politice de cuotas sefiatedas, junto con los
mentos asociados = cada una, en ke medida que (2 see ingtruido por 1@ Direccidn de
Presupuesto o fa Tesoreriz Generzl ge la Repibiice, Este modificacion serd informadea
formz!menie por elflz Director/z Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa v serd
re‘rendadz por unz modificacion del presente convenio; sin perjuicic de lo anterior, se
hace prasente gue no es posible reducir las cuctas solo 2 una.

El monto total del convenio seré finenciado con cargo al Prograrna 04, Subtitule 24, item

03, asignacion 335, Programa ¢e Acompafiamiente Familiar Integrai, del presupuesto
dei Servicio para el aiig 2024,

CUARTO; ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los obietivos del convenip, la Municipalided v el FOSIS
realizarén las acciones neceszrizs tendientes z le Implementacidn det Programa va
especificado, en lz comuna seizladz, bajo los té&rminos defimidos en los siguientes
anexes, que las paries ceclaran conocer v eceptar, v gque 2deméds forman parte
integrante del convenio:

Anexo N°® 1, denominado “Procedimientos peara la contratecién del recurss humano pare

’.a‘ irinp:ementacién del Programa de Acompafiamiento Femiliar Integral por gjecutores
piblicos”.



Anexo N° 2, denominade “Instructivo ¢z rendicidn de cuentgs para convenios de
transferancia de recursos FOSIS v ejecutores publicos del Programa de Acompaiiamiento
Famitiar Integrat v del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, “Protutelo de Accién ante Sospechz de Viciencia Contra la
Mujer, dei Fonde de Solidarided ¢ Inversicn Social”, el cual busca generar raspuestas
opertunas y coordinadas ante la violendia contra la mujer (VCM), ve sean estas usuarias
de proyedtos o mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos.

Con el acuerdo de las partes s& podrdn incorporar nugvas acciones que contribuyan al
iegro de los objetivos sefislados en lz cldusuie segunda precedente. Para tal ¢aso se

suscribird una modificacion del presente convenic, incorporandc diches acciones v
ohiigaciones.

Las futures acciones que sg acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignadog pare tales fines o con 10S recursos externos Que se obtengan para estos
efectos, de todo o cual se dejeré constancia en ta modificacién de convenio respectiva,

Asimismo, cuande sea necesario para ef logro de los phjetivos del presents convenio, al
FOSIS podréd sumentar el presupueste, complementando alguna cuota pactada o
aumentando & nlmere de cuotas del convenio, los recursos humangs pera la
impiernentacién del Programa de Acompafiemiento Familiar Integral U otro recurso
humano de apovo e su ejecucidn, 10 cual es sceptado desde ya por el Ejecutor,
implicands, lo anterior, 12 suscripcién de la raspectiva modificacion v &l cumplimignto de
las condiciones establecidas en el anexo de rendicién de cuentas, pars el traspaso de
cuotas compiementarias.

Durante [a ejecucion del Progrerma de Acompafiamiento Famillar Integral se sodrdn
incorparar nuaves anexos téenicos, ademas de los singularizados asi como modificarlos,
en cuyo case el FOSIS deberd comunicar en formea oportuna 2 los Eiecutores, 10s nuevos

instrumentos o dichas modificaciones aprobados prevismente por Resolucidn del
Servicit.

QUINTO: QBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiente de jos acuerdos, en representacidn de ia Municipalidad, eV/iz
Alcalde/sa se comprometg a:

1. Mamntener e! funcionamiento de Iz Unidad de Intervencidn Familiar (UIF), a cargo
de fa gjecucidn directa del Acompafizmiento Famlliar Integral énja comung, conformada
por un lefe ce Unidad de Iniervencidn Familiar (JUIF) y Apovos Familizres Integrates,
cumpliends, para ambos carges, i@ cantided de horas semanales sehzladas en el
presente convenia:

a. Asignar iz jefatura y coprdinacién de la Unidad de intervencidn Familiar del
Programa de Acompafamianto Familiar 2 un fundonario rmunicipal, que cumpla lss
siguientes condiciones vy realizar, entre oiras sefialadas en los anexos del presente
convenio, gl menas ias siguientes tareas:

i.  DPicho funcignaric debe tener calided contractuz! e contrata o planta,
areferentemente ser profesional o téenico, preferentemente del ares sotial,
con capacidad de liderazgo, trabajo en eguipn v experiencia iécnica
relacienada con el trebajo con familias.

¥, L2 asignacién de este cargo debe regirsa por ia normativa técnics del Programa

destinar, come minimoe, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de
aste rol,

ii. Debe ser nombredo por Decrete Alcaidiclo, sefalendo les funciones,

responsabllidades y jornade destinadas a este carge, segdn o exigido en &l
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar téenica v atdministrativaments al
equipo municipal destinade a la ejecucién del Acompaiamiento Familiar



integral, sienco el responsabie de velar por el cumplimiento  técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenia.

v. Realizar v coordiner las ecciongs ce gestion de personas relatives 2l equipe
JUIF, conduciendo los procescs de sefeccién vy corntratacion, eveaiuacion de
desempefia, término anticipado ce cantrato, orgenizacidn territortal def equipo
y coordinacién de equipo.

vi. Debhe realizar: reuniones de Unidad de Intervancidn Familiar, ai menos, una
vez ai mes, enviande por correc glectrénicos mensualmente 2l Apoyo
Provincial respsctive v a su Encargada/o Regional del Progrema, le
siznificacion de estés; vy, una vez realizedas, los verificadores de su realizacién
{donde, al menos se nforma: |z Techa de realizacién, los/as asistentes, los
temas tratados y los acuerdos ¢ decisiones adoptadas); revisar mensuziments
los informes de gestién de los Apoyes Familiares & su cergoe
indepencienterneante de su fuente de financiamienta, verificando gue se havan
rezlizado las acciones planificades para el pericdo (sesiones con families,
acividades grupales -cuando corresponda-, registro de sesiones, perticipacién
en actividadas de asistencia sécnice o cepacitegion), informando las que no se
realizeron y reprogramdndalas en el marco de los progesos de ntervencion
parz los meses siguienfes gn conjunto con gl AFI ¢ tomando las medidas
correctivas que corresponda, segln Io sealado en el anext 1 del convenic v
fa normativae técnica dictzda por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia,

vigente; v superviser 12 correcta realizacion del Programs de Acompafiamiento
Familiar integrai.

vi. Coordingr una reunidn de trabajo durante ef primer irimestre del 2fio para
realizar una evaluacion de (2 gestidn dei afio anterior y planificar el trabejo cel
afio en curse. A esia reunidn se deberd convocar 2 la auteridad comunal
(Alcaldefsa), 0 a guizn este (limo designe, v 2i/le Encargado/a Regiona! del
Programa dei FOSIS, o 3 quien él designe, perz analizar ¢l estado de gjecucidn

del Programe en la comuna y establecer iog compromisos de gestion e
intervencion para el 2fio en curso,

viil, Planificer en conjunto con elfia Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en st reemplazo el/la Encergado/z Reglonal del FOSIS, con
criterio de oportunicad y pertinencia, e uso v utliizacién de los recursos
asignades zl Programa pars el ano, tanio de los recurses dispuesios por la
Munictpalidad, como de los recuisos transferidos por ef convenio. Cualguier

szncion.

ix. Supervisar Iz intervencldn que reaslizan las/os Apoyos Familiares Integrales de
la Unidad de Intervancion con las/os usuarizs/os v familizs del Programa,
brindar onentacion ¥ apoyo técnice & ios AFls, de tal manera de asegurar el
adecuaco Acompanamiento a cada unz de lzs familias atendidas.

b. Contratar, destirar v/fo ratificar |z contratacion de 0L dotaciones parcizles parza la
p.—estaci.én de servicios de 22 horas semangles pars ias personas que desempefiardn
I2 funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financizdos con recursos municipales
dz acuerde & l2s normas y procedimientos indicados en el Anexo N 1 del presente
convenio. A fos Apoyos Familiares les serén aplicables la Ley N9 20.595, la Ley N
19.949 v los reglamentos correspendientes.

¢. Contratar 19 doteciones parcizles para la prestacion de servicios de 22 horas
semanales para las persenas gue desempefardn la funcidn de Acompafizmisnto
Farniliar Integral fnznciados con recurses de! convenio, adicionales a los aportados
per i@ Municipelidad, de acuerde 2 lo sefzlade en iz cldusulz tercers de este
instrumento, sujeténdose & las disposiciones establecidzs en la Ley N© 20.595, en la

Ley N° 19.949, sus respectivos reglamentos ¥ en log procedimigntos indicados en ef
Anexo N I de este convenio.



¢. Resguardar y menitorear el cumplimiento de los roles, funclones y servicios
comprometidos de los integranes de l2 UIF, de los soportes municipales necesarios
pera su adecuado funcionamiento y de cada cno de los compromisos suscriios a
través del presente convenio.

&. Resgpaldar lg re2lizacidn de las Evsluacionss de Desempafio a los Apoyos
Familizres de iz Unidad de Intervencion Familiar semestreimente, realizada por el/is
Jefefs de Unidad ca intervencion Familiar, validar sus resultados v tomar ias medidas
que correspenda en funcidn de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anaxo N° 1y
al instructive especifico del FOSIS para cada process de evaluanidn, en el marce de
o sefielado en el Articuis 38 del Reglamento Decreto 34 e fa Ley 20.595.

f. Poner térming 2l contrate de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto
adminisirativo fundado, de acuerde a las caussles, normas y procedimientos

seflalados en ef Anexo N° i del presenta convenio.

2. Destinar, y/c empliar el soporte administrative, de infraestructura v de
implemantacién necesarios pera &l dptime funcionamiento de Iz Unidad de Intervencién
Familiar, consistente principalments an:
a. ficinas: Dependencizs adecuadas para el optimo funcichamients de Iz Unidad
de Intervencidn Familiar considerando la detacion de los profesionales o técnicos que
conforman e equige de trabaio.

b. Implementacidn general: Equipzmiento v mobiliaric necesario para el
funcicnamiento de iz Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman 2l equipo de trebajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibiiidad de 176 horas mensuvales an total, de
vehiculo/s 1 piro medio de desplazamiento, para la movilizacién vy frastado de los
Apoyos Familiares a su trabejo en terreno, en las condiciones sefialedas en el Anexo
N® 1 del prasente convenic, en relacion e Iz flexibilidad horariz v 2 la disponibilidad
de igs fermnilias de recibir al Apoye Femiliar, La cantidad de horas de vehicule debe
permids etender a {as familiag aue participan en el Programa en todos los territorios
de lz comuna, nasts llegar al total de las familias que corresponde atender.

Zste compromiso dabe ser refrendado per Decreto Alcaldicio.

4. Implementacidn computecional: Equipsmiento computacional zcorde 2 los
reguerimientos del Programea v gegin la dotacidn de Apoyos Fambliares, garantizando
el registro oportuna de los resultados del trabajo con cada “amilia incorporada =i
Programa, consistente en 08 compuladores, cuyas especificagiones técnicas permitan
insieler: Firefox 5+ ¢ Google Chrome 10+; ademas de medios t2cnoldgicos de
herdwarg y softwere para realizer [z rengiclén de cuentas dei convenio con
decumentacion electronica v digital 2 través del Sistema de Rendicién Electrénica de
santas (SISREC), o ¢f Sistema o procedimiente que e FOSIS disponga en su
reempisze, duranie el pericdo de rendicidn de |a totalidad de los recursos transferidos
para la gjecucién, de acuerdo 2 Jo indicado en € anexo de rendicidn de cuentas.

Lo anteripr incluye, entre 0iros, contar con:

i, Token parz {2 firme electrdnica avanzada de! encargado otorgante del sistema
SISREC.

ii.  Scanner parg digitalizacion de documentos en papel.
fii. Casilla de correc electrénico e internet.

B Ejecutor deberd resguardar gue este equipamisnto sea el necessrio v siificients
para atander 2 les familias indicedas por el Programe pare la comunz, adecudndose
a lo que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerze
rmayor)- requiers, de scuerde 2 las indicacionas del Ministerio de Dasarrolls Social y
Familia y et FOSIS, segin corresponda.



Ei ntmero de equipos informaticos destinados 2 fa Unidad de intervencidon Famiiiar
deberi ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

& Conectividad: Disponibilldad de linea telefdnica y acceso 2 Intarmat en los eguipus
ccmputacionales indicados v, en situaciones exceprionales, sefialadas en las Norma
Técnica del Programa, sus actuelizecionss o en las instrucciones creadas parz tal
efecta por el Ministerio de Desarrotlo Social v Familia u otro organismo del Estado,
gue no permitan realizar fa intervenddn de formiz presencial @ las familizs, en ios
equipos moviles que se estime recesarios para |3 conexidn de los AFIs con las femiites
a su cargo, vy en condicionas adecuadas pare el registro de informiacién en Sistemas.
En aguelios cases que el Ejecutor no pudiera solventzr siguno de los elementos
sefiziados en lgs letres b., ¢., ¢., ¥ &, precedentes, se podrén finandar con recursos
cel convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediente un eficio fundado 2l Director/a
Recional del FOSIS, siempre segln |2 disponibilidad presuptestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad 2 lo indicado en el presente
convenio y su anexo e rendicidén de cuentas.

. Brindar e soporte institucional para mantener buer funcionamiento de Iz UiF:

a. Acceso a informacidn: Dar acceso alfla lefefa de Unidad de Intervencidn Familiar
a lz informacidn de las familias y/o persomas contenidas en diversos registros
municipaies, que consignen informacidn relevante de aquelias, parz considerarias
come aniscedentes de |2 intervencion.

b. Proteccion v Cuidado: Realizer v zpovar instancigs de autocuidado, cuidade v
fortzlecimiento de lz salud mentel de izsfos integrenies de la UIF, v, generar o
incorporzar a los integrantes de Iz WIF en as gstrategias o protocolos de resguardo de
la sequridad vy pravencidn de sitvacionas de riesgo en &f desarrolle de las acciones del
Programa. Para esto podrd proponer v planificar dcciones complemeniande los
recurses propios con recursos transferidos por ¢l presente convenio.

¢. Resguartar las funciones de los Apoyos Familieres, indepandiente de su fuente
de financizmiento, de manera de garantizer |z deditacion exciusiva a las funciones de
Accmpafismiento cor lzs Tamiliss a su cargo, de acuerdo 3 i3s disposiciones
establecidas en 12 Ley N® 20.553, en sus respectives Reglamzntos, en & deirlle de
ios rules v funciones indicados en los Anexos N°s. 2, 2 v 3 de este Instrumento v en
las Orfentacionas Metodoidgicas del Programa.

d. Resguarcar e} desempeio del rol de JUIF, de acuerdo 2 lo comprometido en e

presente convenio y e detelle de funciones inditadas en las Orientaciones
Metodoldgicas de! Programa.

2. Faculiar ai/la Jefe/z de Unidad de Intervencidn Familiar para dirigir, representar
y coardinar técnica y administrativemente 2l equipe municipal destinade 2 la
gjecucicn det Acompzafiamiento Familiar Integral.

Invertir oportuna v pertingniemante los recursos transferidos snuaimente en
virtud de este convenio, coan destinacidn exclusive 2 @ correcie ejecucién del
Programa, reglizer unz gestion financlera de los recursos asignzdos a! Programa v
e’ectuar rendiciones de gastos st FOSIS cifiéndose riguresamente 2 las indicaciones
del anexo de rendicion de cuentas, de este instrumento, & las oriantacionss técnicas
provistas por FOSIS para [2 planificacion del gasto v la retificacidn de |z pertinenciz
de iz inversidn, conforme 2 la nermativa vigente en materis de rendicién de cuentas
{Resolucién N° 30 de 20i5, de l2 Contraloria General de la Reptblica, o de las
resoluciones que l2 modifiquen @ resmplacen). En e caso de adguisiddn de
indumentariz, cesarrollo de materiaies de difusién u atro producto gue requiers un
disefio grafico instiucional, lz Municipalidad enviard previemente al FOSIS, una
oropuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta gréfica deberd ser
autorizada, por el Encargado/s Regional de Acompafiamiento vy = Encargado/z

Regionai de Comunicaciones del FOSIS, de modeo tal que, sin la autorizacién ne se
podré hacer efectiva la adquisicion.



g. Disponer ia crezclon de una cuenta complermentaria de administracién de fondos
de terceros, para la ejecucion del aresupuesio gue apartaré el FOSIS, pars g

implemeniacién del Programs, seglr se estecifica en el anexo de rendicidn de
cuentas.

a. Informar ios datos de | cuente bancerie complementaria, sefizia en el punto
anterior:

i, Benco: Iiau Chile

i. Tipo de cuenta: Cuents Corriente

ii. NOmers de cuenta: 210479623

v, RUT cel titular/es de & cuenta: §9.040.100-2

v. Nombre/s delfos titular/2s de iz cuenta: Municipzlidad de La Serena

i. Efectuer rendiciones de gastos por medio del Sisterma de Rendigién Electronica
de Cusntas (en adelante SISREC), provisto sor lz Contraloria General de |a Repdblica,
segin las erientaciones sefaladas por el Organo Contralor; o, en cases excepcionales
v fundadas, en que el municipic se vea imposibilitzdo de rendir por gl SISREC, &
EQSIS deberd disponer de un procedimiento zlternativo pare la rendicidn de los
convenios. Dichos casos seran informades a la Coniraloria General de l2 Repdbiice
pers su conocimianto.

j. En virud de los sefialado en el articuio 25 de la ley de presupuesto 2024, los
organismos publicos receptores de recurses provenientes de transterenclas, que
deban reintegrarlos, porque no hubleren side utilizados o por cualquier otro motivo,
deberan integrar 8stos recursos 2 ranias generaies de Iz Nacidn, antes del 30 de abril
del afio siguiente.

k. Asimisme, en el case de existir una ampiiacién o modificacion en ¢l plazo de
sérming del convenio, los recurses gue gueden come szldo 2l rmino de la vigendia
del convenio 0 que sean observacdos deberdn ser reintegrades a FOSIS una vez
aprobada 12 ditima rendicidn dentro de los 10 gdias hahiles siguientes 2 1a neiificacion
enviada por FOBIS, indicando el monto @ reintegrar,

. Designar & los funcionerios gue cuenten con las competencias técnicas v
airibuciones necessrias para perfilarse en calided de utwlar, y al menos un
subrogante, en ios roles de administrador, encargade, anzlista v ministro de fe del
SISREC, o las funciones gue ef FOSIS indique en caso de utilizar otre sistema ¢
procedimients,

m. Custogiar adecuadamente los documentos originzles de la rendicién garantizando
su zutenticidad, integridad vy disponibiiidad para las revisiones de lz Contrzloria
Generzl de t2 Repdbiice, en el marto de la normativa tegal pertinente.

n. Resguardar adeceademente los documentas de trabejo con families, ye sean
fisicos o digiteies, y mentencrlos actuatizados, de zcuerde 2 las instrucciones del
FOSIS, resguardando ls seguridad de le informacién segln la normativa vigente.

4. Fzcilitar v respaldar a arficuiacion det Programa en redes interinstitucionaies a través
de al manos lag siguientes medides:
2. Garantizer Ja participacion de el/la Jefe/a de Unidad de intervencién Familiar (o
2 quien éste designe) an las instancias de cogrdinacién con las Institucionas Miblices
v/o Privedas de la camuna, que desasrollan pregramas y/o prestan servi¢ios dirigidos
& familias y personas en sitUacidn de extremea pobreza, pobreza y/o vulnerabilided, 8
fin de asequrar ja calidad de iz infervencidn de las familias en el Programa,
b, Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervisién del
Progrema, parz lo cual el Alcslde/sa deberd autorizar la perticipecion de la Jefaturs

¢e la Unidad de Infervencign Familiar 0, en cesos justificados, quien éste designe en
su representacién.



5. Atender a las familias en ef arco de 2 ley, y segdn lzs indicaciones técricas, juridlces
v admin‘strativas entregadas por el FOSIS y/o ef Ministerio de Desarroilo Social y Familia
2 “ravés de FOSIS, segin corresponde, adecuadas 3 lz situacién regular o situaciones
especizies de fuerze mayer que afecten 2 Iz comuna, |2 regidn o &f pais en determinados
momentos, en al menos ios siguientes aspecios:
2. Ingresar a! Programa de Acompaiamiento Famiiiar Integral, segin la cobertura
asignada nor gl Ministerio de Desarrollo Social y Familiz durante el afio 2024 en l2
comune, segdn los Planes ce cobertura informados por el Ministerio; ademas de la
intervencion ce dichas familias y personas, en coniunto con l2s personas o familias
ingresadas al Progrema en 2fios anieriores quUe S@ encueniren en proceso de
intervencion (Mactivas”).

b. Realizar, desde 'z Unidad de Intervencidn Familizr, 2 través de los Apoyas
Familiares, Iz verificacién de informacion v [evantamisnte de datos de igs familias v
personas pariicipantes del Programe en la comuna.

¢. Brindar el servicio de Acompafiamiento g las familias de acugrdo 2 las Orientacicnas
Metodaldgicas del Progreama, su normativa, los compromisos suscritos en este
convenio y las indicaciones técnicas entragacdas por e FOSIS y el Ministerio de
Deszrrollo Socie! y Familia, segin corresponda.

&. Garantizar [a relacidn y coordginacion de el/ia Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar

con las contreparies técnicas de @ SEREMI de Desarrollo Sociat y Familia y del FOSIS,
lo que implica:

2. Mantener relacidn y coordinacion constante por temas relacienades con iz
adecuace intervencidn de las familias y parsonas que participen del Programa.

b. Prestar Iz coleboracién, informacidn y el 2poyo necesario al Gestor Familizr del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas 2 iz implementacidn

del Plan ce Intervencién y las metas propuesias gor lz famifia durante su
Acompaiiamiento.

¢. Prestar la coleboracidn y el apovo necesario al FOSIS, pera que éste pueds
desarrollar Asistencla Técnica y sistematizacion, tante de le impiementacidn del
Programz de Acermpafiamlente Familiar, como de lz giplicacidn y cumpiimiento de los
compromises suscritos en el presente convenio,

¢. Acoger las observacionss técnicas e informes de supervisitn del FQSIS en el
proceso de eveivacién de desempefio de los Apoyos Familiares, segin lo establecido

en lg Ley N® 20.595, e! respective Reglamento v las orfentaciones técnicas del
DTOCE50.

e. raciliter I2 supervision y e monitoree de la gestién mensuzl de los Apoyos
Fairillares, presentande al FOSIS el Informe técnico mensual reshizado por cada
Apoyo Familiar a la Municipelidad segdn formato adiunto e Anexo 1, cuando sea
requerido.

¥, Participer en les capaciteciones del Programa canvocadas per ia SEREMI de
Desarrolio Sociat y Femilia y/o e} E0SIS.

7. Sn general, realizar todas las scciones necesarias parz [a correcte ejecucion del
Programa y ei cumniimiento de sus objetivos v finalldades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su narte elfla Directar/a Regional del FOSIS s2 compromete a:



i. Designar un profesional come contraparte permanente ge elflz Jefe/z de Unidad de
Intervencion Famifiar, en representacién de elfla Encargado/a Regional del Programa,
para todos los efectos programaticos, Este profesional seré un/a Apoyo Provincial o guien
excepciongimante designa el/la Encargado/z Regional.

2. Aporiar 8 13 Formacién y Capacitacion de ia Unidad dg Intervencion Femiliar, en cianto
a & metodologia de intervencidn, modslided de operacidn vy otras materias
compiementarias a la ejecucion del Programa, 2 través de iz contréparie sermanente
dei Programa vy 1os profesionales del squipo que sean necesarios, asi como involucrando
a otros/as profesionales de 2 Diraccidon Reglonai del FOSIS cuendo sea necesasio. Este
procesu es liderada por el Equipt Regional del Programa vy Encargada/o Regional v se
desarroila a través de un plan de Asistencia Téenica v Capecitacion ce ta Regién.

3. Proveer asistencia técnice y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacidn del Pregrema de Acompafamiento Femiliar Integrai, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucidn del misme, tanto en su metodologia de intervencién,
core en su mocalidad de operacidn, a través de el/la Apoyo Provincial {& elfla
srofesional designadofa come contraparte permansnte), segdn los reguerimientos

especificos de la situacién comunal identificados por dicho/a profesional y gn acuerdo
entre el/le JUIF.

4, Poner a disposicion &l material educativo y de registro parz ef trabejo directo con las
familizs y/c personas del Programa, en funcidn de o que la situacion - regular o espedial
(por razones de fuerza mayor que afetten 2 l@ comuna, regién v/o pais)- de
imolementacién del Programz 1o reguiera.

S. Supervisar v resguardar lz exciusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos
Familieres v su desempefio técnice con las familias y parsenas asignadas, de agyerdo a
ias disposiciones estzblecidas en la Ley N® 20.585, y el Regiamento carrespondiente,
segun sez ol case ¥ en 2l detalle de los roles v funciones indicadas en la normativa
tacnica cet Programa v en los anexos del presente cenvenio, La modalidad en que s
realicen sus tareas podrég afusterse 2 los reguedimientos de implementacidn del
Programa cue sltusciones de fuerza mayor que afecten 2 la comuna, regidn y/o pals lo
zmeriten, sin ermiberge, 2 #n y naturaleza del rol permanede invariable y en el marco
de! espiritu de ia ley.

§. En general, realizar todas l@s acciones neceszrias para apoyar [¥ correcta efecucion
de! Programa ¥y & cumplimiento de sus objetives y finaiidades, adecuadas al contexto de
implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor par
situacicnsas que afecten z la comunz, regitn o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presents convenic se encuentra suieto 2 [as disposiciones de ia Ley de Presupuesios
de! Seckor PCblico v a las Instruccionss impartidas por la Contraloria General de la
Repiblica, relatives 2 la rendicién de cuenias de organismos plblicos, contenidas an la
Resolucian N2 30 del afio 2015 v Resolucién N° 1858 dei afio 2023, sdemas, se deben
realizer las rendiciones fe cuenta segln lo preceptusdo en i enexo de rendicidn de
cuentas; documentos gue forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presents convenie, comanzard a regir desde el 1 de enero de 2024 vy su vigencia serd
hasta el 31 de ciciembre del 2024, No obstante ello, los recursos solo s& ransferirdn
una vez gue la resolucion del FOSIS gue apruebz el presente convenic se encusnure

totalmente tramitada, Jo anterior, sin perjuicio de lo indicsdo en el pérrafo tercers de
esta clausuizs.

Ademids, iz Munimgalidad podra sciicitar 2 prérrega de 1a vigendia del presente convenio
al FOSIS, nars el sdlo efecto de sjecucion de los recurses que se le hayan transferido v
que sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el



marco del Programe, excluyéndose el uso de estos recurses para la contratacion de
Apcyos Familiares u ciras ro relacionadas con dichas actividades grupaies, por un
pericco que no exceda de seis meses del respectivo afie catendaric siguisnte, incluide el
cierre dal mismo, lo que considera encontrarse tofalmente ejecutados vy rendidos fos
recursos transferidos, e conformidad g lo indicado en el presente convenio. L2 solicitud
de prérroga deberd ser presentada con, 2 lo menos, 10 dias hébiles antes del 31 de
diciembre del afic respeciivo ¢, en c2so de existir unz ferhs distinta para 2l término de
vigencia de l2 ejecucidn en ls comuna, previemente acerdada por resolucidn, 10 dias
habiles entes del término de este. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solieitud
de prorroge que realice la Municipalidad, lo gue serg informado en un plazo ro superior
2 10 dias corridos, desde |2 recepcion de Iz mismea.

Aun cuando el convenio no esté totaimente tramitado, se sutoriza a i3 Municipalidad 2
rencir ios gastos (come, sor ejemple, remunerzaciones de los AFLS) aue se ejecuten desde
la fechz de su sustripcidn, esto es desde e! 1 de snero de 2074, con cergo 2 los fondos
gue le szan transferidos por el FOSIS, en razdn de msegurer lz continuidad de la
ejecucién del Programa Acompafiamiento Famillar Integral, respecio de las familias y
personss que se encuentran en intervencidn, ingresadas en afios anteriores, v que estdn
dentro ce ios 23 meses que dure lz intervencién del Progrsms (24 meses de
Acompafiamiento Familiar Integral) v le Eteps Diagnéstica Sje {1 mes) o, dentro los
plazos que e! Ministeric de Desarrollo Socizl v Famnilla determine para ja implementacién
del Programa dentro de las facultades que ie asigna fa Ley 20.385.

Lo anterior debido a que e! Ministeric de Desarrollo Social v Femilia define gue:

a. La metodologfe de intervencidn del Programa de Acompafismientc Familiar
Integral que ¢ura 24 meses, para ceda familiz v que, dentro ce ese perfodo de
tiemnpo, se deben reziizar 19 sesionss de trabajo con las familias con intervencidn
familiar integral, las que estén parametrizedas en sesiones guincenales, mensuales
¥ bimestrales, lo anterior sin perjuicio de Iz etapa Diagnéstica Eje que durz un mes
y de los 2justes metodolbgicos que rezfice el Ministerio de Desarroilc Social ¥
Familia. En caso de que el Ministerio determing une modalidad de efecucién con un
ndmero cistinto de sesiones pera el afio 2024, en base a izs facultades que le ctorga
Iz ley, las familias en atencién continuardn participando en 2l Programe, de forma
inirterrumpida durante todos los meses del 2fio hastz terminar su trabaje, por lo
que existen famillas que deben recinir sesiongs en distintos meses, segin |z
plenificacién correspondienta.

b. Que las familias selectionadas para ingresar al Programa, seglin la cobertura
ssignada a |2 comuna, deben ingresar 2 su proceso de intervencldn dursnte al afio
calendzrio, seqin las planificaciones desarrolladas parag cade comunz por el
Ministerio de Desarrolle Social v Familiz, en base a la disponibilidad de haras de
trzbajo de los profesionzles o técnicos cue componen lz Unidad de Intervencién

Familiar, procducida por el egreso de famiiizs y su avance en el proceso v pardimetros
ce intervencion.

Procucte de lo anterior, las familizs en intervencién deben tener un proceso continuo e
ininterrumpico, determinado por la fecha de su Ingreso, respetando, dentro de los
pardmetros de intervencion, Iz proyeccién de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto genera que la Unidac de Intervencidn Familiar de las comunas, se encuentren
realizando sesiones de intervencidn durante los meases del 2flo, en forma continua &

minterrumpida, para atender 2 las familiss en intervencidn ¥ & las familias nuevas,
cuando corresponda, segln lo planificaco.

L2 duracion de 12 meses ce este convenio responde a lz asignzscidn de presunuesto para
este Programa, por parte de iz DIPRES, que es de cardcter anual,

NOVERQ: INCUMPLIMIENTO

En caso ¢e incumglimiento de las obligaciones contraidas por glgune de las paries,
Tespecto de este convenic y sus Anexes, se podrd ponsr términe anticipado a1 mismo,
10 Gue se entendera cuando se produzes algunzs de las siguienfes situaciones:



a. B no cumplimiente de lo esteblecido en cualguiera da los Anaxos 1, 2y 3 del
presente convenio,

b. & no cumplimiento de alguna de {as obligationes relativas a ia rendicién da
cuentas de organismas plblicos, contenidas en fa Resolucion N9 30 cai efo 2013.

c. El no cumplimiente de ziguna de las ohiigaciones de Iz Municipalidad establecidas
en este convenio,

d. B no cumplimiento de algunz de las obligacicnes del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimignto se deberdn devolver 10s racursos traspasadas
sere la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Famillar Integral gue no hubierzn
side utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubleran side observadas por &
ROSIS v nio subsanadas por el Ejecutor.

B término znticipade del convenic serd declaredo medlante el respective acto
administrativo del FOSIS, ¢ cuel producird efectos pars la Mudicipalidad desde su
notificactdn por carta certificada, Le notificacion se entiende realizada 2 contar del tercer
dig hahit desde que la carta es expedida por & FOSIS,

Sin perjuicic de io entericr, el FOSIS continuard ejecutando tos Programas por el resto
det afio calenderio.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

2i mansje de lz informacién por parte de iz Municipalidad contenida e jas bases de
datos se deberd ajuster 2 los pardmetros establacidos en lgs politicas generzles de

seguridad de la informacidn v de privacidad del FOSIS contanidas en los siguientes
enlaces:

hitps:fpean.fosis.ooh ciiesisobre-nesalrosisesunded-de-la. informacion/

Hoshvay fosiz ooh cifes/solitica-de-orivacidad/

UNDECIMO: DOMICILIC ¥ JURISDICCION

Pare rodos los efectos legales, lag partes fijan su comicilic en 12 ciudad de Le Sereng,
capital regional, v se someien 2 12 competencia de sus Tribunales de Justicdia.

DUCDECING: PERSONERIAS

Lla personeriz del Direcior Reglonal, don Alejandro Gonzazlez Morene consta en la
Resolucidn Exenta FC-P-00013, de fecha 13 de enerp de 2023 gue asigne funciones de
caracter direciive para el 2023 v Exente RA N°422/24/2023 de fecha 18 de enero de
2023 gue encomienda funciones dirgctivas y en |2 Regolucion Exenta NOO7S de fecha 18
de enerc de 2021, delegatoriz de facultedes, ambas del FOSIS, y iz parsoneria del
Alcalde, don Roberto Jaceb lure, consta an Decrato Alcaldicio N 824 del 26 de junio de
2021, que lo proclamd come Alcaide definitivamante alecto.

DECIMG TERCERO: FIRMAS



£l presente convenlo se firma en cuatre gjemplares originales de idéntico tenor y fecha,
uadzndo dos en poder de FOSIS y dos en pader de la Municipalidad”.

20.- El monto total de transferencia de parie FOSIS para ef afio 2024 asciende
2 la sumea de $141.837.000.-

30.- Imnliese el gasto por la suma de $70.91B.500.- a lz esignacidn
presupuestaria N921.02.04 programas de escompatiamiento Familiar vy
Comunitario; Programa 24.03.335, AFI transferencia 1122 del
presupussto del servicio para el afio 2024, en tento que el szldo de
$70.938.500.- deberd ser imputado 2 la asignacidn ya mencionada, una vez
que exista disponibilidad presupuesteria regional mediante Iz respectiva
esignacion desde la Subdireccidn de Administracion y Finanzas del Servicio;
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