1 La Serena

LA SERENA,
DECRETO N° @ O g /

VISTOS

El correo electronico de fecha 25 de mayo del aiio 2020, de la responsable del programa Jefas de
Hogar a la Direccién de Asesoria Juridica que adjunta el “Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion - Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - La Direccién Regional
Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena
— Programa Mujeres Jefas de Hogar”, firmado en formato digital; EI Ordinario N.° 287 de fecha 20 de
mayo del aino 2020, de la Directora Regional del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género — Region de Coquimbo, al Alcalde de La Serena; Los correos electrénicos de fecha 15 de
mayo del afio 2020 entre la responsable del programa Jefas de Hogar y la Direccién de Asesoria
Juridica”; La Resolucién Exenta N° 116, de fecha 20 de mayo del afio 2020, de la Directora Regional
de Coquimbo del Servicio Nacional de La Muijer y la Equidad de Género, que aprueba el instrumento
denominado “Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion - Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género - La Direccién Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena — Programa Mujeres Jefas de Hogar’,
suscrito el 17 de abril del afio 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
llustre Municipalidad de La Serena; El certificado DAF de fecha 12 de mayo del ano 2020; Ei
certificado del Secretario Municipal que certifica que en sesion ordinaria N° 1.187 del 6 de mayo del
ano 2020, el Concejo Comunal acordd la suscripcion de convenio; El instrumento denominado
“Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién - Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género - La Direccién Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero e llustre Municipalidad de La Serena — Programa Mujeres Jefas de Hogar’, suscrito el 17 de
abril del ano 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre
Municipalidad de La Serena; El certificado DAF de fecha 2 de octubre del afio 2019; El Dictamen
N°3.610, de 17 de marzo de 2020, de la Contraloria General de la Republica; La Ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de Ia
Administracion del Estado; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; y la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

CONSIDERANDO

1. Que la Contraloria-General de la Republica, a través de Dictamen N°3.610, de 17 de marzo
de 2020, se pronunciod respecto a las medidas de gestion que pueden adoptar los érganos
de la Administracion del Estado a propdsito de esta situacién. En dicho dictamen, sefala el
Organo Contralor que el brote del COVID-19 representa una situacion de caso fortuito que,
atendidas las graves consecuencias que su propagacion en la poblacion puede generar,
habilita la adopcién de medidas extraordinarias de gestién interna de los Organos y
servicios publicos que conforman la Administracion del Estado, incluidas las
municipalidades.

2. Que en virtud de la contingencia a causa de la Pandemia del Covid-19, y mediante correo
de fecha 20 de mayo del afio 2020, la responsable del programa “Jefas de Hogar” remitié
el Convenio que por este acto se aprueba en su version digital, dejandose constancia que
el mismo ya se encuentra suscrito y aprobado por Resolucién Exenta N° 116, de fecha 20
de mayo del afio 2020, de la Directora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La
Muijer y la Equidad de Género, siendo necesario aprobario contando sélo con la copia de
éste, asegurando asi la continuidad del servicio y de las funciones que debe desempefiar
el Municipio de La Serena.
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DECRETO

1. APRUEBASE el instrumento suscrito entre el Servicio Nacional de La Mujer y la
Equidad de Género representado por la Directora Regional del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género — Regién de Coquimbo, y la llustre Municipalidad de La
Serena representada por el Alcalde de La Serena, con fecha 17 de abril del afio 2020,
denominado “Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion - Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - La Direccién Regional Coquimbo Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena —
Programa Mujeres Jefas de Hogar’'.

2. DEJESE PRESENTE que el objeto del convenio es el de “promover la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del
trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién
trabajo remunerado, doméstico y de cuidados’.

3. DESIGNESE como responsable titular del presente convenio a don Jorge Salamanca
Rivera, Director de Desarrollo Comunitario. Notifiquese por medio de la distribucion que se
efectud del presente Decreto Alcaldicio.

4. DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Andtese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién

- Dir. de Desarrollo Comunitario

- Secretaria Municipal

- Dir. Asesoria Juridica

- Control Interno

- Administrador Municipai

- Secretaria Comunal de Planificacion
- Ofigina @& Rartes |
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En
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a través
de| su Direccién Regxonol de coqmmbo, represegtodo por su Directora Regional dond
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! .vc‘cmemodecml‘e: 22 L5000
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
, ' E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

'“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

La Serena a 17 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

‘NJO

ambos con

icilio en calle FranklinDelano Rooseveh‘ Ne 798,,,comuna 3‘%’“1.0 Serena, en adelante el

“SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de La
Seiena, en adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, se

celebra ¢l siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de persondlidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por infermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le

en

comiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucién

de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque

territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds
igudlitaria entre mujeres y hombres en el pais.

ke, .
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, .a través
de programas o iniciofivas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la
violencia contra las mujeres v el acceso a la justicia a través de la representacion
especializada.”.

Que, uno de sus objefivos estratégicos del SemamEG, es *Fortalecer la autonomia
eof:onémico de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas:
ccén pertinencia cultural y tenitorial, que promuevan la generacién de ingresos; el acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y- desamrolio en el mundo del frabajo
remunerado -en el marco del trabgjo decente- po‘rencnondo suU empodercmten’fo individual
y colec’ﬂvo pais”. : -
i

Que, dicho objetivo se concreta a fravés del Area Mujer y Trabgjo, en cuyas lineas
prfogroméﬁccs se encueniran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Préﬁcﬁccs Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
As;ocioﬁvidad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
Ic?Municipolidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
ju@fdicc y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
lo:col y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la
reépecﬁvo comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “"Las municipalidades, en el
ombn‘o de su teritorio, podran desaroliar, directamente o con ofros érganos de la
Adm:n:strac:on del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
de.f*l medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
o@ortunidades entre hombres y mujeres. j) El desamollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
c@ebracic’m de convenios con otras entidades publicas para la aplicaciéon de planes de
rejnsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas
en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
M?nisfen’o del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

pre, durante el afo 2019, la Municipalidad de La Serena fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar de- SeramkG en la
comuna de la Serena, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva. Por su parte, la entidad ejecutora ha manifestado
lo| infencién de continuar con la ejecucién del programa  de dcuerdo a la focalizacidn
temtorial y a los lineamientos  establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas las
partes acuerdan la continuidad de la ejecucion del mismo.

DIRECCION

JURIDICA




SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Progrcmo se reglrc por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenm‘ R
1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la

norma que la reemplace.

2. Resolucién oprobcfoncl del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluaones oprobaionos de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante Ia vigencia del convenio.

3. Resolucidn cpmba’rona de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el
acto odmums’rrohvo reguoncl que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso Qe corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarroliar en la Regidén de Coquimbo, comuna de La Serena el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el ccxso de contradlcmon enfre un. mstrumenfo y otro pnmoro de acuerdo al orden de

jerarquia normativa. Asumfsmo, el ejecutor dec[czrc conocer expresc:mem‘e todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines; el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el termtorio que se acuerda en las clGusulas siguientes, el modelo programdtico de
SemamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogary
cuyo modelo se detallard en las clGusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL . -

Promover la ou’ronomlcx economiccx de las mujeres jefas de hogar, a fravés de la entrega un
conjunto de herromlenfos que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios
portir del trabgjo rémunerado, el -acceso a la oferta pUblica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS Esreciﬂcos
a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerado

tanto dependiente como independiente.
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b. Articular con la institucionalidad publica y privada el ccceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabagjo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por los mujeres jefas de
hogar participantes del programa. o

QUINTO: FOCALIZACION

£l programa estd dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Ndcleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, fiene responsabilidades familiares vy es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabdjadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al
interior de un hogar que fiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdémico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 y 65 anos de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al Il comprobados con la ficha de seleccion del programa’,

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Progrcmc.

f) No haber sido participante del PMJH en los Ultimos 3 afios. .

)] Mujeres que hayan participado en Progroma Mujer Emprende, no podrdn acceder
a PMJH ni pueden participar simulténeamente.

h) Derivada de los programas.de SemamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

requisitos de seleccion. '

i) Se considerard &l acceso Sfeferente Scro Ids mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lai entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de La Serena, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacién de acuerdo a los estdndares establecidos por el SerndmEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernameG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin; perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdfico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompaiiar técnicamente la implementacién del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y
metas previstas en los Proyectos.

! SerhamEG ha implementado una Ficha Institucionat Gnica para todos los programas. Aqui se consulta si fiene o.no Registro Social de Hogares. Esta
informocion serd relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacidn en los convenlos con los ejacutores
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2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para: el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
SUS componen#eé y linea de accidn programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencién.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar -las oporfunidades laborales de las mujeres participantes del
programa o

L
EERN

5. Coordinar en conjurito con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccidn ‘del Trabajo, Ministeric de Salud, Ministerio de Desarrolio Social,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU,
y Fundacién FUNFAS en’rre oh'cs la oferta programdtica que comprende el
Programa.

6. Asesorary ccomp'ﬁcj:ﬁfdr en él‘"proceso de implementacién y gestién de los proyectos
pcro la ejecu‘c*i'én de Ios modelos progrométicos las cseson’os y ccompcﬁomien’ros
cualquier o'rro med ndoneo que permuic; al Servrcno ccufelar q*’e la ejecucidn del
proyecto se cuus’re pr esente: convenno. £
La asesoria y acompanamiento de SerncmEG cbcrccro dos dreas, el drea de
gestion técnica y el érea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompgaiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de
la persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los émbitos de. c:ccvon de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompanamiento 1ecmco y administrativo al "EJECUTOR™.

. Asesoria directa.de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
] Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SermamEG a nivel local.

. Trabgjo de red, a. nivel regional y provincial.

Asesorar y evoluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucién del progroma Esta evaluacion se redlizard semestralmente, teniendo
como insumos 10s mformes de gestion, seficlados en las Orientaciones Técnicas y
elaborados por el equnpo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision rechzodos por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. E equipo regiohoi;, débe_ré elaborar aquellos informes de Gestidn del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SemamEG.

DIRECCION
Sl ASESORIA
JUMDICA




8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor provmuevca el -programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en generdl, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos; pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacion pord los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabgjo del Programa sean restituidos al
SernamEG. S

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG_

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos porq el cofmcncucmlen’fo de la
gestién, administracion e implementacién del proyec’ro, con los recursos asignados
con cargo a los gastos reconocidos mediante Resolucién Exenta N° 251 de fecha
16 de abril de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de coja para la
ejecucion de Programas del SernamEG del afio 2020 que indica, la Ley de
Presupuesto para el afo 2020 y la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el
ano 2021.

2. Con cctrgoclo gastos reconocndos er aResolucnonEx nta N° 251 de fecha 09 de
abril de 2020%de este~Servicio y la Léi/*""de Presupues’ro para el aho 2020
comesponde a la suma bruta y total de $ 19.717.040.- (diecinueve millones
setecientos diecisiete mil cuarenta pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte .

Cla. item SernamEG
Gastos en Personal ‘
10 | Administrativo $0.- ‘
Gastos en Personal $16.986.046.-
20| Operacional .
$0.- .
30| Gastos en Administraciéon | _
$2.063.474.-
40 | Gastos Operacionales
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $667.500.-
1$19.7217,040.- | .
Totales o




3. SernamEG transfefird ld suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se estoblecen' :

3.1.la primera remesa, corresponde a la suma de $4.160.612.- (cuatro millones ciento
sesenta mil seiscnem‘os doce pesos), que proviene de los saldos reconocidos en la
Resolucidn Exem‘a N° 251 de fecha 16 de abril de 2020 del SernamEG. Se deja
constancia que;. dlChCl suma se encuenira debidamente transferida en virtud del
convenio. de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los
comparecientes con fecha 03 de septiembre de 2019 v aprobado mediante
resolucién exenta N° 450 de fecha 03 de diciembre de 2019 v sus respectivas

modificaciones.

3.2.La segunda remesq, corresponde a la cantidad de $§ 4.795.000.- (cuatro millones
setecientos noventa y cinco mil pesos), que proviene de los recursos ya transferidos
durante el prirher fimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los comparecientes con_fecha 03

de septiembre de 2019 y aprobado mediante resolucién exenta N° 450 de fecha 03
de diciembre de 2019 vy sus respectivas modificaciones. Se deja constancia que,

dicha suma se _er'icue_n'rrd debidamente fransferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parfe, se inciuird en la rendicion de cuentas, los gastos
ejecutados con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y
exclusivamentes* pcro_ efectos: "”de este :numeral: Lo anterior, - por razones de
conﬂnu;dad en'lg c;',ef‘uaon ?:ie Ica funcuén del programa, en iras a oforgar un
buen servicio mediaonte Ia eﬂcrehc:la y eficaciaren la uhhzcc:on ‘de los recursos
pUblicos.

3.3.La tercera rem_esd correspondiente a la suma de$ 8.953.224.- (ocho millones
novecientos cincuenta y fres mil doscientos veinticuatro pesos) previo cumplimiento
de los sngu:emes requutos

a) Aprobocuon dei Proyec’fo de Fecucién por parte del Area Técnica
respechva '

b) Resoluczon Aprobm‘onc del presente Convenio totalmente tramitada.

c) En el caso de fratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del ano 2020.

- La. aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2019.




3.4. La cuarta remesa de $ 5.968.814.- (cinco millones novecuenios sesenfa y ocho mil
ochocientos dieciséis pesos); -

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efgacfos.

b) Que la entfidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas comrespondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

4. SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto para el primer frimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $ 4.929.260.- (cuatro millones
novecientos veintinueve mil doscientos sesenta pesos) chhc: suma se desglosa de
la siguiente forma:

Apor’re _
Cta. |item . |SernamEG |
Gastos en  Personal .
10 Administrativo 1$0.-
Gastos en  Personal |$4.274:448.- |
20 Operacional
|90
30 ﬁGostos en Administracion A
i ' ":za ’“zﬁ 5444{;?1;2,-.
440 Gastos Operoqonoles 2 i A Y
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
$216.000.-
40 Gastos de Inversidn
$4.929.240.-
Totales

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afic 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucién exenta de la Direccién Regionai del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser po‘s’rérior y estar conformidad con
la Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesfo para el ano 2021 a
las Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente senoiado a Ic entidad ejecutorg,
previo cumplimiento de lo siguiente: -

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos. -

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SemaméES los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.




SernamEG requenra el desglose del presupuesio para el aic 2020 y 2021en sub
tems, el cual debero estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado. por. o enhdod ejecutora. En caso de redlizar modificaciones
presupuestcnos de conformldcd a lo establecido en el presente convenio,
también se deberc cc’ruollzor el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, dcorde a la Resoluc:on 30 del aio 2015 de la Coniraloria General de la
Republica y a su Monuol de Rendicnones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion pard la U’rahzccron del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas
suscrito entre la enhdod ejecu’fcr, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ulhmo solo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las. rendlctones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervrsar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SemcmEG asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por. la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a  de la Direcciéon Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion
N° 30 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TééNicos DEL EJECUTOR

Durante la lmplemen’fcoon y“ejecucion del imodelo™: progromchco-;; definido en los

Orientaciones Tecnxcos,svrgenies dei Sernom’E'
especialmente Ias s:gurenfes obhgcc;ones,

1.

La Entidad Ejchfonjc se ob_l_igc cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Redqlizar c:cci,ongsg;dev coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes insfitucionales. de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecuciony desqrfrollq de cada uno de los Proyectos,

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plozo a lczs polmccs socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutoro debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programden la:comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la:.periodicidad- determinada por las Orientaciones Técnicas y ol
formato definido par SernamEG.

La Direccidn - Regic_jri‘gi;ll de SemamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la
recepcion. de los informes, ‘para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarias, contado desde la nofificacion via correo electrénico de
la Direccién Regional.
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12.

Procurar mantener el Programa de manera éptima segin los esténdares sefalados
en los Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el progfdmo 'débe‘depender de
la Direccién Municipal vinculada al Fomento Produchvo o Desarrollo Economlco
Local, preferentemente. En caso que el programa se enc:u«s:n?n=> en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debldo cumphmrem‘o de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el cpoyo o !c oumnomcc economlc:c de
las mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientfes a ir incorporando al Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de Io Mumapc:hdcd la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en Ios Planes de Desarrolio
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestidon y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la temdtica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gesﬁones‘ locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar lo oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que
afectanlas mujeres jefas de hgggr de la comuna.
Facilitar y promover a coordmgcuon dei Programai con los: otros dispositivos de
SernamEG en e territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a'las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SermamEG regional serdn
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecuior deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben dasarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres afendidas con el fin de asegurar su idoneidad: en los fundamentos y
principios del Programa. : : -

Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servucuo Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.
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13.

14.

15

16.

17.

Responder a los: requenmlentos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con Ios Imeamlen'ros técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes ocuerdcn‘;que fodo la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SeramEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencioén, entre ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella. :

La Entidad Ejeéuforo se. obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en los Platoformcs Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y @
mantenerios permcnenfemente actudlizados, conforme a los instructivos generales
y/o especxcies que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado v 1o registrado
enelsistema.

SemamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar y
administrar informacién del Programa; el regisiro oportuno y veraz de esta
informacion, esforc a cargo de la persona que fenga, el rol o responsabilidad de

coordmc[ el progrc:mc pc:rc lo cual elmEjecu’ror deber velor que' ésta cuente con
todos las E‘herramnenfcs necesarias para cumphr con fa obhgocxon dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a. modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dpfima conexidon a
intemety, en general soﬁwcre y/o hardware.

Serd obligacién. del ejecu’ror garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el segunm;em‘o del progromc Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informéatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma. oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad éjecu.frpro se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren
vigentes duranie la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por

- medios digi’rcles por la Direccién Regional.

18.

19.

El ejecutor se. compromete a respetarla politica de Seguridad de la Informacion
del SemamEG.

En todo oquello que dlgc: relacion con la ejecucion del programa, la enfidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen ;mpcsr’nr \‘erceros gjenos al presente convenio.
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quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros agjenos al
presente convenio. : o : '

20. La enfidad ejecutord’ deberd conceder
acceso preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con:lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de. Desarrollo Social de fecha 11
de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N® 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte
del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. -

21. Informar a la Direccién Regional a mds tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualguier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicic o al normal desarrolio,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas los
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho. '

5 g % H ejecutor.debera velar que’el equipo técnico
y profesional cumpla ‘con los‘requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asf, que la seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

22.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo i plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto. '

El ejecutor, se compromete para el afo 2020 a destinar para la gestion,
adminisiracién e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, nica, total y anual
de $ 22.491.060.- (veinte dos millones cuatrocientos noventa y un mil sesenta
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma: R
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Aporte Ejecutor

. S Recurso Rec.
Cta. |item = -~ | Dinero Valorizado
'|Gastos en - Personal| sp..
10 . | Administrativo $0.-

|Gostos - en- Personal| 514 310,75..
20 - |Opefagiondl. s0.-
| $6.056.433.- |$123.948.-

30 Gcs‘roé en Administracion
' $0.- S0.-
40 Gastos Operacionales
Transferencias $0.-
50 Beneficiarios/as $0.-
& ‘ $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn
SRR $22.367.112- |$123.948.-
Totales -

El ejecutor, se compi’omefgéiporc el primer ftimestre del afio 2021, en la medida que se
contemplen los recufs‘os 'nécekorios enla resp%cﬁx/a:teyde fffesbpueéf?o, a destinar para la
gestion, administracion.e implementacién del Dispositivo, o suma bruta, Unica y total de
$6.109.451.- {seis m_i'llones: cienio nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma; v

Aporte Ejecutor
S Recurso Rec.
Cta. |jftem™ Dinero Valorizado
.'Gds’rcbsf' en  Personal $0.-
10 Administrativo $0.-
Gastos: en  Personal | 4.090.635.
20 | Operacional. $0.-
‘ L $2.018.816.-
30 Gastos en Administracion $0.-
_]s0- $0.-
40 Gastos Operacionales
Transferencias
50 |Beneficiarios/as $0.- $0.-
o $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion
: $6.109.451.- |S0.-
Totales

13




g

El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacién de la enfidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de’l“"Pro’yec’ro del Programa
autorizado por la Direccidn Regional. En caso de redlizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido enel presem‘e convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en &l proyec’ro respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario pciq la atencién de las
personas que dallil se afiendan y la corecta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEeG.

Los recursos orientados a la implementaciéon del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariomente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

El ejecu’ror "’debero nviar a:la Dwecc:ora Reglono! los cen’rrm‘o . de frabajos del
personal,’seq en g calidad quwhdycn sido con’r;gfodos,Mucuoh que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas: con el
pPago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vigticos y pasajes para asegurar su asistencia a los actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.
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DECIMO PRIMERO: Mgpméémg%nss DE CONVENIO.._

10. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a 16 sefclado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea perfinente
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y
al convenio de colaboracién para la Utilizacidén del Sistema de Redicién
Electrénica de Cuentas ‘suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Ultimo sdlo en caso de corresponder,.,

11. En atencién a dicha hormativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefnadle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el présente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracién para ia Utilizacién del Sistema de
Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la RepUblica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.

12. La entidad ejecutora se . compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabgjo.

solicitud de mod:ﬁcoc:on al presen'fe convenio por parte de!"EJecutor deberd realizarse

con acuerdo de las partes y,.en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Cu
rec
exc
ser

Solicitud fundada del.;represen“tante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de

SernamEG.

Revision y cprobccxon de lo sohcn‘ud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea

presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobaciéon de la persona encargada

de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
. de la Direccién Regional,

Fiimade laspartes. ..

Resolucion cprobo?onc dela Dlrectora Regional.

alquier modifi cccién c:l presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
ursos ya rendndos, salvo expresa autorizacion de SemamEG, la cual deberd ser
cepcional, debrdomen’fe fundomenfodo y exclusivamente por razones de buen
vicio.
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La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuesforio Yy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proqromo "$0i0 ' podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del termmo de wgenciq del presente
convenio.

En el caso de que la modificaciéon de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerira
lai solicitud fundada por parte de la entidad ejecuforo s:gu;endo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Alino encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Corivenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante o respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte: de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuenias, y la posterior autorizacién medncxn’re oﬂcuo de la autoridad
regional. .

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podrd redlizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originaimente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de. excepgon consf UCi I decre’rodos la cu'rgridod para enfrentar la
cantingencia nacnoncﬂ : :

SU

L

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimienfo a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relocion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la-entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
cantratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de. los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, vy en consideracion
a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su: competencia velarG por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
confractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccidn
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personcl que se contrcfe, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro crecdo por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
O personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copla del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actudlizado dicho registro.

D
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modo ejemplar el ejécutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
Inimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse ‘por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia conla ley ‘N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad" de eotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia' médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por. el periedo que dure la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho reemplazo.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la
comrrespondiente institucion- de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
reqlizar todas gestiones tendientes.a resguardar la contrataciéon del reemplazo. En
dltima instancia -y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra fransferir recursos para la contrataciéon del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a
su vez, a fravés- del Deparfamento de Administracién y Finanzas y la Unidad
Técnica, realizar-gl andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto,
para ello, debercn tener en consideracién la reclidad pcrhCUlor teritorial, el sueldo
y oferta de profi esio ales, hempo de duroc:ron de eempiazo situaciones de
embarazos de alto esgo u ofros circunsfon,ﬁcxcs que se pueddn sobrevenir. En caso
de ser pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
redlizarg el inCremem‘o siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, .es de sumo Jmpor’ranc:c que las solicitudes se realicen con la debida
anticipacion. . e

Al padre se le respeiaru cusem‘arse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honoranos por el mlsmo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a. su e!ecccon desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma conhnuc, 0 dls’mbUIrlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgcré en.caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la noﬂf:ccc:on de la resoluc;on que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa cufonzamon de Ic: entfidad ejecutora y de la certificacidn del nacimiento o
de la adopcidn. -

Respelo a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacion de servicios.
Respeto a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo p'.eriodo; para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutorq, siempre y c'u,cnd'o_ la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
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- Garanfizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién ) exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan ofros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio coniratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de
promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
deniro del marco del convenio. Cualquier actividad exira programdtica del
Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser nofificada a
SernamEG para su aprobacién. c

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculaciéon o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al cfecfcdo o cfectdda

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El . ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesichal cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la confrofdcsomde un m&embro del equnp O, YA,

reemplazo, se deberd redlizar un proceso de sefeccnén pubhco y ’rrcnspcrenfe el cudl
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una ternq, la cual deberd ser sometida a una evaluaciéon téenica, la
que serd elaborada por Sernam€EG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nambrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, eXIglendo el cumpllmlem‘o del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al-SernamEG copia del
contrato de trabgjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
na cuenta con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro crecado por la ley 20.594 que crea inhabilidades pdrc condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades,

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente ocredltodos “que justifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos LGSOS en que el ejecuf 'ex‘°"°°~?
continbe con la ejecucion del programa durante el afo saguuenfe, ya sea por figf
suscripcion de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.
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La contratacion y/o' desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previomente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones'de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o fmlquo segUn corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos fermlnos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ej<=cu‘rorc1 Asumusmo lc: contrqtaaon, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en confravencién al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comporecieh’res convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
ingtitucion Ejecutora se cc_’r_‘npr‘-om_efe a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desaroliadda’ en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supery_isadc por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica professonc! de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Dlreccaén Regloncl respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,

decisidn gue serd com_unxcc:c{a al Ejecutor.

La autorizacion se ofprgoré siempre y(:‘cucndo:

DS

AR

Sea necescna pcra el'mejor fOI @uﬁncmxemio deLprogromo

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdactica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funcrones administrativas. En ningUn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

Todo, sin perjuicio de ld reguiac;on que imparta el Servicio Civil para los érganos de la

Administracion del Es’rcdo

—
.

DECIMO SEXTO: DE LOS‘B{'!LENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con 1os recursos
frdnsfendos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen ‘de adquusucxén y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, cl presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SeramEG.

Eni tal sentido, el ejecu’ro'i’ deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los” bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo es’rcb!ecndo en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEtG. Para ello, debercl tener en cuenta los criterios sefialados para definir el

DIRZCCICN

inventario de bienes web eb . ) EESORIA
R R FGURIDICA

O«
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Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acverdo a lo establecido en la ley, en el Mcnucﬂ de Rendncwn de Cuentas de SermamEG

vigente y al presente convenio.

7

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de’ Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado’ en este instrumento, en
caso de exiravio, dano, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de 16s bienes inventariables
se| deferiore o dafie por su uso natural 'y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin’ que fue adquirido, la enfidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion: de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones dei' Gobiemo Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
coresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demos antecedentes a la
Directora Regional.

-

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privddo’,'debéré enviar una carta
de la méxima qy’rox:idq dirigida.ala Direccié@;Regioncl, quien‘ debeté autorizar su baja.

En caso que ocura unc baja idesbienes por pérd_do, robo, Un‘o ‘de ruccién, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar lafs)
responsabilidad({es) adminisirativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resclucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigaciéon, podrd
la | Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto ©
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG.

Eni e momento que el presente convenio termine por falia de ‘renovacién o _
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma Unilcteroi 0O por acuerdo de DIRECCION }
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de JURIDICA /.
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y ’rengon uha onhguedcd menor
a 5 afos deberdn ser fransferirios a la Institucion Pdblica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
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transfieran los blenes senalodos deberc ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias oflnes O Ias finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados cn‘renormen?e debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
c:cxr‘ra, la que debe sef envmdc d la Directora Regiondl, para su eliminacién del inventario
del convenio fmchzodo
Erf aquelios casos en gue se ‘-'pon‘gd' término al convenio o programa por cualquier causa,
ios bienes con una antigbedad superior a 5§ afios quedardn en poder del ejecutor o
podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

i
Durante toda la vagencro del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inveniariables y en
ningun caso podrd caudionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
paner término anticipado-al presente convenio.

Cabe sefidlar, que"dichOS'bieﬂes sélo podrdn ser destinados para la ejecuciéon del
présente dlsposn‘lvo o programc del Serwcro mientras se encuenire en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y P OTECC!ON DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

sty

A

%
e
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Laentidad ejecuforct ser&la responscble de resguardar los regss’rros correspondlem‘es ala
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dohdo cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida anacﬂa en iérmlnos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, hacnendose responsoble de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabgjan én ‘el frotomiem‘o de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estGn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan 'sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7}.

Cs

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que. provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (articulo 9).

Conforme a lo anfenor, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad
dejlos datos personaies de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo 0 convenios de honoronos de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
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DfClMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lcs entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién - proporcnonadc por el sistema
mformc’nco o platoforma web, solo para los fines propzo: dei presen’re convenio,
mcm‘emendo la confidencialidad correspondlenfe

E ,Servnc¢o quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dcar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer ?odas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventudimente seq obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de Io :ndemmzccnon de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dcr fermmo lnmedicn‘o dl presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por ’rodos sUs canales de
comunicaciéon (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc. ), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Serwcno Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y gue su e;ecucnén o :mplemen’roc:on es reat lzodc por el gjecutor.

Asimismo, serd obhgoc on de 4a Entidad: EjeCUTOfCI comunicar, o las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabdijo, y en todoes los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar ia i Imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
mlsma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
pczrfe uliice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiadd
normchvc gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previdmente
mformcr y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccidn Reglonol

Po:i Gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
pUblico de los recursos.

Bl incumplimiento de las obligaciones de difusién sefidladas. precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.
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VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS
g :
La Unidad de Control de Gew‘lon de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
depor’romento que asuma sus funciones, podrd readlizar visitas al ejecutor con la finalidad
dge fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el corecto uso de los recursos
’rrmnsfendos Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las
supewrsxones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los
formctos o ficha de wsn‘rc que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencuos Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
pmrc que el funcionario dessgnodo pueda redlizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Dureccnon Regional deberd mformcr al ejecutor respecto de las observaciones detectadas
y icsegurcro la xmplemen}‘czuon :de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional al
ejecufor informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefalando un plazo
p@rc subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro
del plozo senalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
c:dopfcdos Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromrsos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
I
VlééSIMo PRIMQRQ; DEL TERQAINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

i

GE e
&

SernamEG podr& poneritérmine al or@sente convenio de-forma unilateral, en caso que no
sef le asignen los recursos correspondlenfes O que la Entidad Ejecutora incurra en
mcumphmlenfo grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
po&* causas imputables a él.

Entre los incumplimientos ‘graves. que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes. del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
que tenga lugar en el funmonamlento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la- mmedta\‘c resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas - y rpvmodos en conjunio con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, exsshendo repcros en !a rendicidén de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respcldov suficiente para subsanarlos.
d) No implementar.a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las perszonos participantes, a
acfividades de propaganda y/o de campaias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como Tomblen actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines d:s’nm‘os del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confi dencnohdcd y segurldad de la informacidn
de los datos del Programa. : '
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cuclquer hecho, situacién o
evento significativo y/o crifico que se genere en la gestion’ dlomc del programa, de
ocuerdo a lo establecido en los compromisos tecmces cdqumdos en el presente
convenio. | )

i) No redalizar la difusidon en los términos establecidos _e‘:n’ él"p‘resénferﬂconvenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de ids ‘causales de término
anficipado del convenio, 0 de producirse un incumplimiento. gravé de Ios compromisos
asbmidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
témino anticipado., cuando corresponda, _serd, declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requernmnem‘o ni occ:ég Jjudi wcol medncnfe resolucuén fundada.

il

El hecho de hcberse mcumdo en una c:ouscl de fermlno anhcnpcdo o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

i
%
‘ﬂﬁ

Laidecisién de poner témino anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia. :

LajEntidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de lo decision de ferminar el convenio, paraformular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere: la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia 'rec_epcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obli lgocuon de dar oporfuno cumplimiento a los procedlmnen’ros de r(—:-r:dlclon de cuentas\”
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Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con I ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesdr en la ejeécucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de 1érmin_¢>. anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA'-COMPROMISO

Con el objeto de ‘gdrdniﬁzm*elv fiel . cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe enreste acto; una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del pre-sen;te:insz‘jr(fm‘en’fo.

VIGE
>
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El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente framitado
eljacto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
reglizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrdn exceder del 31 de marzo de 2021.

c 5 . - : 5

-_

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre qu} ,exi§3‘q la  disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio ¢eres,ponydi.eme.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional. S f

- Manifestacién de,_c,:ohf;ormidod en la renovacién, medianie oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora. |

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efec;idé ,iegdlés _de'l--”pre'sen?e convenio las partes fijon domicilio en la
comuna de La Serenay se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Elipresente Convenio se firma en dos ejemplares de un mnsmo fer*or v fecha, quedando
uno en poder de cada pcr're

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn Coquimbo, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, dofia Maria Soledad Rojas Pinfo, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/158/2019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de oc’rubre de 2017 ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la lusire
Municipalidad de La Serena, consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral
Regional Rol 2229 de fecha 06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de
fecha 06 de diciembre de 2016.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO =~
DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE COQUIMBO
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