@' La Serena

| o LASereNa, £ 2 MAY0 2020
DECRETO N° é@l -

VISTOS

El correo electrénico de fecha 20 de mayo del afio 2020, de dofa Keyla Marin Maidana, Encargada
Regional de la Unidad de Violencia contra Las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género Region de Coquimbo a la Direccién de Asesoria Juridica, adjuntando copia digital del
“Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género - entre fa Direccién Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género e llustre Munlc:lpalldad de La Serena — Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion
en Violencia Contra Las Mujeres, Dispositivo Centro de La Mujer”: E| Ordinario N.° 270 de fecha 8
de mayo del afo 2020, de la Directora Regional del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Genero - Region de Coquimbo, al Alcalde de La Serena; La Resolucion Exenta N° 111, de fecha 8 de
mayo del afo 2020, de la. Directora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer vy la
Equidad de Género, que aprueba el instrumento denominado “Convenio de Continuidad " de
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - entre la
Direccién Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre
Municipalidad de La Serena — Programa de Atencién, Proteccién Yy Reparacién en Violencia
Contra Las Mujeres, Dispositivo Centro de La Mujer ”, suscrito el 17 de abrit del afio 2020, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de La Serena; El
certificado DAF de fecha- 24 de abril del afo 2020; El certificado del Secretario Municipal que certifica
que en sesion ordinaria- No 1.186 del 22 de abril del afio 2020, el Concejo Comunal acordd la
suscripcion de convenio; El instrumento denominado “Convenio de Continuidad de Transferencia de
Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - entre la Direccién
Regional Coquimbo . Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de
La Serena — Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra Las Mujeres,
Dispositivo Centro de La Mujer”, suscrito el 17 de abril del afio 2020, entre el Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de La Serena; El Dictamen N°3.610, de 17 de
marzo de 2020, de la Contraloria General de la RepUblica; La Ley N° 19.880, que establece Jas
Bases de los Procedimientos §dministrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; y la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

CONSIDERANDO -

1. Que la Contraloria General de la Republica, a través de Dictamen N°3.610, de 17 de marzo
de 2020, se pronuncié.respecto a las medidas de gestion que pueden adoptar los drganos
de la Administracién.del Estado a propésito de esta situacion. En dicho dictamen, sefala el
Organo Contralor que el brote del COVID-19 representa una situacién de caso fortuito que,
atendidas las graves.consecuencias que su propagacion en la poblacion puede generar,
habilita- la. adopci6n: de medidas extraordinarias de gestién interna de los 6rganos y
servicios publicos -"que - conforman la Administracién del Estado, incluidas las
municipalidades. ‘

2. Que en virtud dé*la Qontlngenma a causa de la Pandemia del Covid-19, y mediante correo
de fecha 20 de mayo del afio 2019, dofia Keyla Marin Maidana, Encargada Regional de la

" Unidad de Violencia contra Las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género Region de Coquimbo a la Direccion de Asgsoria Juridica remitié el Convenio que por

este acto se aprueba en su version digital, dejandose constancia que el mismo ya se
encuentra suscrito y aprobado por Resolucion Exenta N° 111, de fecha 8 de mayo del afio



2020, de la Directora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer vy la
Equidad de Género, siendo necesario aprobarlo contando ‘sélo ‘con la copia de éste,
asegurando asi la continuidad del servicio y de las funciones que debe desempenar el
Municipio de La Serena.

DECRETO

1. APRUEBASE el instrumento suscrito entre el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Genero y la llustre Municipalidad de La Serena, con fecha 17 de abril del afio 2020,
denominado “Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - entre la Direccién Regional Coquimbo Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena —
Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra Las Mujeres,
Dispositivo Centro de La Mujer’, que tiene por objeto implementar y ejecutar el modelo
programatico de SERNAMEG, en la Region de Coquimbo, comuna de La Serena, segln
las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de La Mujer — Programa de
Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra Las Muijeres, Dispositivo Centro de La
Muijer, cuyo modelo se detalla en el instrumento referido. El objetivo principal del programa
es contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad,
a través de acciones de atencion, proteccién y prevencion, considerando la articulacién,
coordinacion y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. DESIGNESE como responsable titular del presente convenio a don Jorge Salamanca
Rivera, Director de Desarrollo Comunitario. Notifiquese por medio de la distribucion que se
efectua del presente Decreto Alcaldicio.

3. DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias ;son favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién

- Dir. de Desarrollo Comunitario
- Secretarfa Municipal

- Dir. Asesoria Juridica

- Control Interno

- Administrador Municipal

- Secretarj; munal de Planificacién

- Oficin Partes
RJJ/LMV/% VV/SOR



§ LA DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
sskwcma NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERG
H fs E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

“CENTROS DE LA MUJER”

ril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de
00-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a fravés de
su Direccién Regiona Cogquimbo, representada por su Directora Regié}nol dofia Mara
Soledod Rojas Pinto, vla nacional de identidad cmbcs con domicilio
en calle Franklin Delano Roosevelt N° 798, comuna de La Sereng, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio”, por una porie; vy por la ofra, la llustre Mumapchdad de La
Serena, en odelante, “el Municipic” o “la enfidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédulka nacional de identidad N°
. ambos con domicilio en Calle Arfuro Prat N° 451, comuna de La Serena, se
celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondosy Ejecucion.

EnloSerenaa 17 de
Género, R.UT.N°60.1

PRIMERO: Ameceam

Que, el Servicio chcrohol de la Mujer v la Equidad de Género, es un Serwao pubhco,,
funcionalmente descer‘*irchzcdo dotado de personalidad juridicay de pofnmomo propio, que
se relacionard con el idente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Muier vy la
Equidad de Género; vy fiene por objeto, ejecutar las polificas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio. :

Que, el SemomEG heﬁe como misién fortalecer las autonomias y ejercrcm pleno de los
derechosy deberes de ic diversidad de mujeres, a fravésde la 1mplemen'rcczon y ejecuciénde
Politicas, Planes y Programos de Igualdad y Equidad de. Género, considerando el enfoque
temitorial, y aportande al cambio culfural que se requiere para clccnzar uncs sociedad mdas

igudiitaria enire mujere ‘y hombres en el pais.

i
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Que, uno de sus ob)erlvcss estratégicos del SemamEG, es “contribuira fortalecer las & ufone
de las mujeres, promow;ndo su derecho a una vida libre de violencias, a.dravé
o) 1' iciotivas re[ccconodas con la prevencion, atencién y reparacién de |
nf Jeres y el acceso c Wus’ncro a frcfves de la representacién especzahzod L .

3‘; e, dicho objehvo se c&oncrefc a través de la Unidad de Violencia contra fas MUJeres, .donde_
e :mplememan dos pﬂfogromos que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
.q aboradoras pubhcczs“ privadas. Estos programas se denominan: ‘

1 fj Programa de Prevencion-en Viclencia contra las ‘Mujeres <

: #Programa de A'rencxén Proteccion y Reparacidn en Violencia contrailas Mujeres

gg.rogrcmo de Atenc on, Proteccién y Reparacidn en VCM dispone de Encargadas
§€e jionales en las 16 ;égrones del pais y despliega un enframado ‘de dispositivos a nivel
E_j;;onol a fravés de'-‘-&em‘ros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida {CDA}, Centros de
eg'duccmon de Hombres, Centros de * Atencién y Reparacién para  Mujeres-.
tumcs/Sobrewwentes é‘e Violencia Sexual (CVS}, Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas
§Io Trata de Personcs y Migrantes en Situacion de Explotacion {Casa Trata), Centro de
e‘ ) crcxcaon en violenciade género en contexto de pareja o ex pareja, Atencién Continua.a
; C enc:xo grave en contexto de pareja o ex pareja, Representacion
dica a mujeres que cgsssten a primera audiencia en Ceniro de Medidas Cautelares: {CMC)
e anticgo y el Servzcuo*de Atencion Telefénica y Telemdtica (Fono VCM 1455},

G el Servicio Nacional de o Mujer v la Equidad de Género puso en
r?uchc los "Cen’rros de Atencidn Integral y Prevencién en Violencia Infrafamiliar como
esfv tegia para obordor fﬁ: problemdatica de laviolencia contralas mujeres; los cuales estaban
éo? fformados por equcs interdisciplinarios, y posteriormente el afioc 2005, crea los Centros de
; ‘tncxon Integral'y Prevenuon de Violencia Intrafamiliar, hoy denominados “Centros de a
' der de SemcmEG snendo actualmente 109 dispositivos distribuidos en ias 16 regiones del
u 5, -alcanzando unc ccszerturc de 287 comunass a hivel nacional.

|
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juridiica y patimonio: propto cuyd finalidad es satisfacer las necesrdcdes de la comunidad
éc‘fl y asegurar su p%ghcxpocmn en el progreso econdmico,. social y cultural de la-

- {%§ecttvo comuna. Lo’ nisma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el

ymbito de su femfono,x podran desarrollar, directamente o con. oftros- organos de lo
o‘ inistracion def Esfodza funciones relacionadas con: b) Lasalud pUbllCC! ¥ la proteccién
limedio ombiente; ¢} ?o asistencia social y juridica; K} La promocién de la igualdod de
ortunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacidn, evaluacion,
; ro' ocion, ccpc:c:foc:c?ﬂ y cpoyo de acciones de prevencidn socrcl y sifuaciondl, la
; c%e ‘brac:on de conven’”" con ofras enfidades piblicas para.la aplicacién de planes.de
‘r': irs ercion social y de Q! zsfenc:a a victimas, asi como también la adopcién de-medidas en
{ mbn‘o de la segundad pubi:co o nivel comuncf sin perjuicio de lcs funciones .del

N

lon del Progromo de Atencidn, Fro’reccnon y Repc:rccron en ch o
e @




de SemamEG en la coég\unc de La Serena, ejecucién que fue evaluada fovorcb}emente
por la Direccion Regnonal y I Unidad Técnica respectiva. Por su parte, la en’ndcd ejecutora
ha manifestado la m’ren cidén de continuar con la ejecucién del programa de acuerdo a lo
focalizacién temitorial ¥, a los lineamientos establecidos en Ias Onen?ocaones Técnicos
respectivas las partes ac uerdc::n la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO Rec;i;i?womo

Lo ejecucion del d;sposxffvo se reg:ro por los siguientes documentos que son pcrte infegrante

del presente convenio 3

1. Resolucidn N°3 ¢ el ofio 2015 de la Coniraloria General de la Repubhcc, o lanorma
qgue la reemploce o :

2. Resolucion oprabci oria del presenie Convenio de Continuidad Transferenc:a Yy
Ejecucién, y las reso!ucuones aprobatorias de los respectivas modnﬂccczones que se
suscriban durom‘e la vigencia del convenio :

Resolucion cprom;o’rona de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programu
4, ElProyecto de Ejécucron en adelanie Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucxon la propuesfo del ejecutor

pera desorrolldr en la Regién de Coquimbo, comuna de La Sereng el dispositivo, en

estricto cumplm'&aen?o del presente convenio y de las onenfccxones fécnicas
vigentes de Serr)c:‘JmEG -

5. Enlono regulcdo expresomenfe en el presente convenio por el Mcnucl de Rendicién
de Cuentas vager}?e delSernamEG.

é. Carta Compromxso del Ejecutor

§£
En el caso de confradlccnon entre un instrumento y otro, primord de acuerdo ol orden de

prelacion precedem‘erneme establecido, el cual se ha dispueste respefcndo el principio de
jerarguic normativa. Asnmssmo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes. :

@

TERCERO: OBJETO

Que, conforme o los objéﬁ%ivos y fines, el EJECUTOR se compromete o implem?nfor y ejecutar
en el fermtorio que se E’ﬁ:uerdc en los cldusulcs siguientes, el modelo programdtico de
SermamEG, segln las oriet; 'roczones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de la Mujer y cuyo
modelo se detallard-en Ic& clausulas siguientes. :

CUARTO: OBJETIVOS DE! ﬁlﬁPOSHT!VO

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir en el Gmbito -l@col a dlsmmuir la violencia contra fas mujeres en sy dwers&dcd‘

fravés de acciones de’dtencién; profeccion y prevencién, considerando la arficulacion,

Al hablor de las mujeres ergsu diversidad se alude o migrantes, descendientes de: pueblos indigenas,
refugiadas o cualquier muwg' que viva vielencia por porte de su actual o anterior pareja




coordinacion y deﬁVcé§én a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
opon‘unc y asistida en e! femtorio.

OBJETIVOS ESPEC!F!COS
a} Eniregar onench:on e informacién a rodcs los mujeres que espontdnearmente
t censulfany que viven o han vivido violencia de género para la adecuada aienciény
contencién en ‘el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red instifucional y/o
mfennsh?uaoncl . presente en el tenitorio, pertinente a cada caso.
1 b) Brindar atencidn, contencién, proteccién y reparacién a mujeres que viven violencia
de pareja o é pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y cre:ondo consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a
fravés de la m'rer‘«encnon psicolégica, social, juridica y la representacién judicial
¢} Evaluar el nesgo de los mujeres que ingresan al ceniro, que pemmita determinar y
: abordarias necesxdcoes de proteccién de las mujeres que viven o han vivido viclencia
de pareja, y cuc:mdo corresponda activar lared de proteccidn inmediate, institucional
, vio m’rennshfucncncl
1 d) Redlizar segu1mw=n’ro a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, pcrc monitorear la situacién actual de violencia y ¢l nivel de riesgo en la
: quese encuenm,m activando los acciones de proteccién, en caso de ser necesarics.
e) Aportarenic prevenc:on delaVCM en el espacio locdl, a fravés de la implementacién
de acciones en'las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacion, articulocién y
coordmocuon cov redes intersectoricles.

QUINTO: PUBLICO OBJEEVC&
_\A’?;’eres de 18 cnos y mds, que viven o hayan vivido una o mds de las
me mfestccuones/expresrones de violencia de género sefialadas en las Orientaciones

; nicas vigentes del Programc

To: FOCA!JZAC!ON xenknonm

b okd

:d em‘:dod ejecu?oro im'p!emenfcré el modelo de imervencién pnnopclmente en el

i ;, perjuicio de laos ob!:gcc«ones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
el gramdtico, el Servmo durante su implementacién y ejecucion se compromete
especidimente alas ssgulen?es obligaciones:

1 Asesorar tecmcqmente y supervisar la impiementacién del modelo de intervencion,
’ en dmbitos de Cﬁ' <nc:on m’rervenc:on en red, gestion de disposifivo y equipo, registygs




de informacior cutdodo de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que
se requiera leventar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) porala mejora de
su intervencidn. Para estos efectos, se relacionard  directamente I persona
Encargada que designe la Direccidn Regional de SemamEG conla del dispositivo.

La persona Enc*orgcdc de SemamEG deberd realizor las siguientes acciones de
asesoriay superws;on

e Almenos, dos Visitas en terreno en el semestre para asesora y supervxswn

« Al merios Uha vided llamadao para asesoria temdtica y supervisidn de manera
mensual. f :

+ Dos encu Tr.:s regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispgosmvos de la Unidad VCM de la regién, con el objefivo de conocer
buenas prccﬂcc%s forto!ecer la coordinacion de la red intema y es’rcblecer espacios
de intercambio ?ecmco.

En las acciones antes enumerados, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y téenico del dispositivo o la mayor parfe de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervisidn, la que deberd ser cus‘rodlcdo en cada
direccién reglonc de SemameEG .

Para llevar a cc;bo el proceso de asesoria, acompafamiento y supervxs;on de Ia
gjecucion de: !as Orientaciones Técnicos -y sus comespondientes anexos- es
importante revxse!r al menos los siguientes aspectos:

s informes de gestidn del dispositivo.

»  Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

*  Andlisis de lc:s casos complejos.

s Reconocimiento de fortalezas y buencs practicos en la mtervencxon

o H mon:foreqpencsdlco yseguimiento de los reportes del dnsposmvo y el registro de
los dattos, ya seasan formato planilias y/o sistema informdtico.

»  Redlizar rev;%on de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que
seqan sol;cn‘cdos ;)or el nivel Nacional, como respuestas a OIRS, tronspcrenc;os o por
CIF. L

s  Monitoreo del es’rcdo de avance de los indicadores, resuliados espercdos v plan
de mejora. . -

. Levcnfcmief to de nudos crificos de la intervencidn del dlsposmvo

. Coordmac@ges y artficulacion intersectorial para enriquecer Ia respuesta o las
necesidages prdac‘nccs y estratégicas en materio de VCM a la poblacién atendida.

* Asesorar Q. lc:s equipcs, respecfo a los convenios lnfersecfoncies y su
operativizacién enlo Iocol :

e Gestion de aocc:‘roc:lones locales y/o regionales que cpon‘en a lo mejora
continua de la A%enc:on hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

Verificar que la cnrpe?o del dispositivo cuente con los certificados de:ontecedentesy
de ”mhobnleccnones para ejercer funciones en Gmbitos educacionales o con menores

de edad”.

z

Lo persona profgsxoncl que la Direccion Regzoncd desrgne recogerc el cump ‘mtenfo




y seguumlento de la implementacidn del disposifivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades qg{_Je porngon en riesgo el cumplimiento de los objefivos del.convenio y
el modelo de intervencién, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o 10s
insfrumentos dnsencdos pora estos fines mediante el cual informard ol ejecutor de los
hallozgos encontrcdos vy lo solicitud de plazos para su cumplimienio, con el
responsable de nmplemenfor la mejora. Este instrumento deberd estar custediado en
cada d:recmo iﬁegloncl de SernamEG.

Apoyara la dxfus;ion para que el gjecutor promueva el programa entre las potenciales
pcrhc:pcmtesy ame la comunidad en general, mediante la enfrega de orientaciones
paora el dxseno de materiales como dipticos, pendones afiches efc.

ri-
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Promover, gesﬁo;iar y facilitar la capacitacidn para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los. fecumos necesarios pora ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o va e-lecmlng La participacion de la fotalidad de los equipos serd
obligatoria. .| *

Mantener in_,fb mado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemamEG con ofras instituciones que tengan presencic comunal, regional y nacional,
referidos @ Torecﬁ que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilifar'y cpoy: la gestién intersectorial que redlice el disposifivo para una mejor
ejecucion del medelo de intervencién.

Promover la co&dnnocnon del dispositivo con otfros programas. de SemamEG en el
tenitorio, gesﬂonando instancias de encuentro y coordinacion, para io cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

B |
Supervisar que léfgfi montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas del edi;gipo de frabajo del Programa sean restituidos al SemamEG.

gestién, cdmmls%rocuon e smplemem‘ccson del proyecto, con los recursos asi gncdos

con cargo Ios gosfos que serdn reconocidos por concepto saldo inicial de caja
para la e}ecuczcm del Progromc del afio 2020, la Ley de Presupuesto para el afio
2020vla cproquon de lo Ley de Presupuesto para el ano 2021.

Con cargo g 105 gastos ‘que serdn reconocidos por Resolucion Exenta vy lo Ley de
Presupuesto pcr’ el afio 2020 corresponde a la suma bruta, ytotal de $ §7.242.679 .-
(cincuentay: siet millones doscientos cuarénta y dos mil seiscientos setenta y nueve

pesos) la que sé desglosa de la siguiente forma:




Aporte
item SernamEG

-1 Gastos en Personal
Administrativo $0.-

. | Gastos en Personal
1 Operacional $56.194.750.~
Gastos en Administracion $700.000.-
Gastos Operacionales $345.929.-

Transferencias

Beneficiarios/as $0.-
Gastos de Inversidn $0.-
- |Totales $57.242.679.-

3. SermnamEG frcns%enro la suma precedentemente indicada a la enfidad ejecutora,

3.

en ias sugwenfes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se estdifalecen

La primerc:'reme%o comresponde ala cantidad de $ 18.689.969.- (diéciocho millones

seiscientos sese:;n‘a y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos), que proviene
de los recursos ysa fransferidos durante el primer trimestre del afio 2020 o través del
convenio de cc%nﬂnwdcd, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los

comporecuentes con fecha 046 de agosto de 2019 v aprobado med’anfe resolucion

exenta N° 448 de 03 de diciembre de esta Direccién Regional v sus respectives
modificaciones: Se dejo constancia que. dicha suma se encuentra debidamente

fransferida en vxrfud del acto administrativo recién citado. Por su pcrfe se incluirden
la rendicién de guen’ros, los gastos ejecutados con anterioridad a lasuscripcidn del
presente ocuek@o Onica y exclusivamente para efectos de -este numeral. Lo
anterior, por rozones de.continuidad en la ejecucién de la funcién del progroma, en
miras a oforgcr un buen.servicio mediante la eficiencia y eficacia: en la utilizacién

g5

de los recursos piiblicos. .

3.2.La segunda remescr 'correéo‘ondienfe o lo suma de $ 34.345.407.-(ireinta y cuatro mil

frescientos cuar&nta y cinco mil seiscienios siele pesos) previo cumphmrenfo de los
siguientes requ:sz%os, -
a) Aprobcc1on del Proyecto de Ejecucion por parfe del Area Tec:mco respectiva.
b) Resolucxon :Aprobo’ronc del presente Convenio totaimente frama’rcdo
C) En el case de iratarse de una entidad ejecutora que hoyo ejecufado

progrcmr‘ del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con ‘el SernameEG por el proyecio ejecutado durante ei primer trimestre

deicno 2020.
- Lc:«»’. probacion de rendiciones de cuentas correspondaenfes a

proyecfos ejecutados en el afio 2019.




13.3. La tercera remesa de $ 22.897.072.- (veintid6s millones ochocientos noventay siete
mil sefenta y doi;\ pesos);

al Que éi?é?c disponibilidcd presupuestaria para estos efectos.

b} Que la émdcd eJecuforc haya enfregado a SernamEeG los informes de
rendsc:on de cuentaos correspondientes o los gastos de la remesa o de la
cuotg ogfenor

4. SernamEG, se wmpromea‘e o transferir los recursos para el cofinanciamiento de lo
: gestion, commtstgccuon e implemeniacién del proyecto para el primer frimestre 2021,

siempre y cucmdo exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesfo,guha suma bruta, Unica v fotal de § 19.175.401.- {diecinueve millones
ciento setenfo y cinco mil seiscientos uno pesos). Dicha suma se desglosa de la

siguiente formd -
Cod Aporie
1Cta.” |item SermameG
: Gastos  en Personal
' Administratfivo $18.563.706.~
Gastos en Persondl
Operacional $0.-

Gastos en Administracion |$ 512.500.-
Gastos Operacionales $ 99.395.-

¢ | Transferencias

L Beneficiarios/as $0.-

¢ | Gastos de Inversién $0.-

. |Totales $19.175.401.

Enel evento,?qti% exista regjuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2021, bastard su incorporacién mediante
la resolucion exemcx de la Direccion Regional del Servicio que autoriza elincremento
en el Programad, ia cual deberd ser posterior y estar conformidad - con la Resolucion
del Nivel Ncqxcm;cl gue distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las Direcciones
Regionales del’sernamEG.

SemamEG frdrjs}feriré la remesa anteriormente seficlada ¢ la entidad ejecutora,
previo cumplimignto de lo siguiente:
a) Que exs a disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que ld entidad ejecutora haya enfregado o SemamEG los informes de
rendicié;n de cuentas correspondientes a los gastos de la remeso o de la
cuota anterior.
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5. SemamktG requenro el desglose del presupuesio para el afio 2020 y 2021 en sub
frems, el cuol _;ebera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion presentado por la enfidad ejecutora. En caso de redlizar modificaciones
presupuestarig ;de conformidad a lo establecido en ef presente convemo, también
se deberd ccfursh,.cr el plan de cuentas en el proyecto respecﬂvo

6. SernameEG, ocoz:de a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Confrolonc General de la
Repiblicay o st Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y ! ‘al convenio de
colaboracién para la Utilizaciéon del Sistema de Redicidn Electrdnica de Cuentas
suscrito entre féfa enfidad ejecutar, el Servicio vy o Confroloanenercl de d
Republica, es?e dh‘m‘o s6lo en caso de coresponder, deberd revisar, mensuclmente,
las rendiciones tz;ie cuentas presentadas por la entided ejecutora, con la finalidad
de supervisar Ia comecta ejecucidn del gasto de los recursos fransferidos por
SermnamEG, asi camo el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por
Ic Entidad Ejecu%orc La revisién indicada se llevard a cabo por el/lcx Encargado/a
de lo Direccion &eclonc: l'y la Unidad de Administracidn y Findnzas de la Direccidn
Regional de SemomEG en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y ol Manual
de Rendacmnes de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a
ella.

NOVENO: COMPROMIS! sfs TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la im’pieme&i iIcion y ejecucién del modelo progromatico definido en los
Orientaciones Técnicasivigentes del SernamEG, el Ejecutor se comprome’re a cumplir
especialmente las snguuemes obhgccaones i

1. Lo Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establacidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de Ia
Mujer, que: ejec aen vzrtud dei presente convenio.

2. Brindar atencidn ¢ las mUjeres que viven violencia, de acuerdo a los objetivos y
focalizacién anfes sefialados, desarroliando estrategias de sensibilizacién, difusion y
trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en los Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer v fos objetivos del Proyecto.

3. Participar-en ldélaboracién de planes locales o provinciales pc:rc? la prevencién,
atencidn, profe&;iéh y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio. Las cc’é‘one's de prevencion desde este disposifivo estardn enfocadas ala
vinculacion del @sposnhvo en el territorio, cuyos lineamientos y regnsfro se identifican
en doc:umem‘o o;aexo de las Orientaciones Técnicas vigentes. '
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4. Lo atencidon debero entregarse en un horario que permifa fa participacion de
mujeres frcbcjac%oras Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario

vespertino pc:ra l atencién rndnwducl y grupal.
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Asegurar vy | cqﬁ%pmr ias medxdcs necesorccs que resguarden el oporiuno
ocompanorri;e;% atencién y representacion juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, porc elio la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en
sU reemplczo de%e dar estricto cumplimiento a su rol. La representacion y asistencia
a audiencics es abhgatonc y suinobservancia es causal grave de incumplimiento of
presente ccqergt;. Loanterior, se hard extensivo a los profesionales de las otras.dreas
cuando esto s an citados y nofificados a comparecer a'un Tribunal de la Republica
en el contexto:de la intervencidn de la mujer.. Siendo asf las cosas, el SernamEG
podrd sugerir el témino anticipado de lo contratacién del profesional que incurra
en los términos iécien‘fememe descritos.

Procuror mom‘er rel dispositivo de manera éptima segin los esténdares sefialados
en fas “Onenfceones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

Facilitar y ;5ro ver la coordinacién del Centro con los otros programas de
SermaomEG en'él ’ mritorio, en especial entre los de Ia Unidad de Violencia contra las
Mujeres parc Ic«,coordmccnon intersectorial para la prevencién -y la atencién de
violencia de pc?ejc sexual®, frata de personas®, cascs de riesgo grave o vital y
reeduccmon de hombres que ejercen violencia, enfregando la informacién
necesaria en los casos de derivacién y respetando los fiempos establecidos para
enviar los repor?es e informes que se requieran.

/8. Facilitar y promaver la arficulacion oportuna del dispositivo con programas e
1 instituciones del Temfono pertinentes a la intervencién gue desdrrella con las mujeres
atendidas, en‘rrg, estos, salud, policias, tibunales de justicia, ministerio publico,
educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones briy?tgdcs, enire otras, que resulten necesarios.

Facilitar y autdrizar la asistencia del equipo de profesionales ¢ las capacitaciones
| organizadas en el marco del Programa, ya sea presencidles o e-leaming. La
participacién os Capacitaciones convocadas por SernamEtG regional serdn
1 siempre de ccra) ter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumphmiem‘o Em el caso de ejecutores pUblicos deben desarroliar y/o gestionar
cursos de formac;aon a los/fas funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres ofendldos con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Progromc

Facilitar la asgsor, y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SernamtG Puclqu'er ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de o
Mujery la Eqmd\ cd de Género.

11. Cumplir con {as;condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
' 1 contenidos que e ;,ﬁsfcs se precrsen de las Orientaciones Técnicas.

bnde se encuentre ms’rcégdo el dispositivo CVS.
bnde se espec1ftque esfr:: intervencién
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Jbservcmones formuicdas en el “Acta de Segwmtenfo del
16 :ms‘rrumenfos diseniados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Reg;y nal de SemamEG o profesional que la Direccidn Reglonol designe
en los plazos c:cc;rdodos porc su resolucion.
o -
13. Respondera los {equenm:en?os de la Direccién Regional de SernomEG de acuerdo
con los nneom:er‘xfos técnicos del respectivo dispositivo. i

14. Participar o traves de la persona Coordinadora del dispositivo y/o o través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocodcs por
SermomeEG. 1 :

15. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orienfc‘dﬁones Técnicaos
vigentes, del di§%§osiﬂvo.

1é. Las partes ccuerdan que Toda la informacién registrada por el ejecb’ror acerca de
las o los participr ntes del programa, es informacion de prop1edc|d de SermnamEG,

porianto, la Enhdod E)ecu’forc estard obligada a entfregar Id informacién del registro

%

de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha mfos’mcc:on debe ser enfregada de manera oporfuna, en calidad e
integridad, de ccuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unxdcd Técnica
de SernamEG y. COn la frecuencia estoblecida por ella.

ora se obliga a registrar los datos de las/ios pqrﬁcipcn‘r-es del
lataformas Informdaticas definidas y vigentes .p.orf;‘s.emcmeG ya
mantenerlos. perinanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiaigs cfuet dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre i coben‘uro declarada en el proyecto de ejecuc::on aprobado
ylo registrcdo.e Is:s'remo :
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18. SermnamEeG cuenia con un software de Desarrollo informdtico poro almacenar y
administrar mforgmccnon del Programa: el registro oporfunc y veraz de esta
informacidn est ra a cargo de lo persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el progrcmc para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todos las herran’%:enfcs necesarias para cumplir con la obligacidn dxspuesto en las
orientaciones fee::mccs y las instrucciones generales y/o especiales que determine
clel Servicio, ¢ mfado de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, op’nmc conexién a
infemety, en geraerol software y/o hardware.

Serd obligacionidel ejecm‘or garantizary cumplir con los sistemas de reg;s’rro para el
seguimiento del ;;arogroma Para ellc deberé velar porque o personcx coordinadora
poble 2! szsfemafznformchco vigente, manteniendo actudilizado los datos en forma
oportuna. Asum'fmo el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccion
Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente dl respecto.

11
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. Verificar qué

regxs’n’o que d: pi nga SernamEG y ofro final anual sobre la ejecucién del Programa,
elque deberd contar con informacidn técnica cudlifafiva y cuantitativa. En cuanto
alinforme ch‘Anuol éste deberd preparary presentor al SeramEG Regional, para
sU revision y opr;: acidn, el que deberd rendirse segln formato puesto a disposicidn
por el SemomEG

deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados or el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran
la lnformcc:lon cgaon‘odc por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse
¥ orreo electrénico dirigido a la persona encargada del programa
en o regxoﬁ yla fecha de envio del comeo electrénico constituird la fecha de
entrega del mfer"ne respectivo.

quipo. mantenga actuclizado el poblamiento de los regisiros
respecio de: las intervenciones realizadas por cada fase de intervencidn segun
comesponda (lngreso Salida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que
indigue la Unldcd en Violencia Contra las Mujeres de SernameEG.

Resguardar |os‘>-r gistros correspondientes ¢ la infervencidon, ¢ modo ejemplar:
campetas f151ccs de cada mujer atendida que incluya los insfrumentos de registro
enviados por SemcmEG por cada fase de intervencién segin coresponda {ingreso,
Salidey Seguxmyenfo) evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, debe
proteger la confrdencxclldod de dicha informacion.

La entidad ejec{)forc se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manudles de
Redicion de Cu" ;'\'rcs y de Norma Gréfica de SermamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecu idn del presente convenio, los que serdn enfregados por medios
digitales por la D reor:lon Regional.

El ejecutor sej cob?promefe a respetcr la politica de Seguridad de Ia Informacion del
SernamEG.

. En todo cqtivellojﬁ’que diga relacién con la ejecucién del programa, la enfidad

gjecutora, §e compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SemcmeG De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen ympcmr terceros agjenos al presente convenio.

La entidad %jec Jtora deberd conceder acceso preferente para las personas
otendidas del subsss’remo “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformldcd con lo establecido en el Convenio suscrito entre. el SernamEG vy el
Ministerio de Descrrolio Social de fecha 11 de .octubre de 2014 y aprobado por
Resolucidn Exen‘rc; N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente o los
programas dei SetnumEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingresc al
programa. Asimi smo, para ser parte del subsistemo de “Seguridades vy
Oporfumdcdes" I:as participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley P
20.595. Con fod@; se deberd estar a io seficlado en las Orientaciones Técni

i
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vigentes del Pﬁ@gromc Para ello, al momento de ingreso al dxsposmvo, se debe
consulfar a la r;ju;er si forma parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”,
de ser asi, se reqwere mantener coordinacién con la confraparte comunal que estd
a cargo, pcrci‘ poder apoyar el proceso que la mujer estd desorrollondo en
este progrdmcs Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer
respecto a quegrer que se establezca esta coordinacién. No es condicion para las
mujeres forma: parte del Subsistemc de Segurided vy Oportunxdcdes para o
otencién en el dlsposn%;vo y tampoco esté relacionado a que la sn‘uccwn migratoria
de ellos sea gegulcr o imegular. considerando que en atencion al plan de
intervencion dé:be promoverse siempre que la mujer regularice su szi'uccxon

28. Informar © ic Bzreccuon Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecio de cuclqu;er hecho, situacidn o events significativo y/o critico que se
genere en la elecumon diaria del dispositive v que pueda dfectcr ¢ laimagen o
msh’rucronchdod del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho mforme debem ser enviado a través de oficio a la Direccidén Regional del
SemamEG, ef é:ucl deberd conitener todas las medidas correcﬁvcs, palictivas y
preventivas cm‘? el hecho. :

27. £l ejecutor dé%‘eré velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos. %ecnxcos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
enel Proyecfo de Ejecucidn. Es asi, que la seleccidén de alguna persona del equipo,
el gjecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada: en el presente
convenio, con iderando especialmente los perfiles de cargo esfob!emdos por
SermaomEG en ic&s Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COM?ROMIS%S HNANC!EROS/ADMINISTRAT!VOS DEL EJECUTOR

1. La Entfidad Ejec:uforo para el buen funcionamiento del dlsposmvo medianie el
presente convemo se obliga a destinar aportes propics. tanfo en dmero como en
bienes yserwcxas avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion

" contenido en e; Proyec’fo de Ejecucién.

2. El ejecuior., séQ compromete para el afio 2020 ¢ destinar pcro la gestion,
administracién: ie implementacién del Disposilivo, Ia suma bruta, umcc fotaly anudl
de $ 7.870.000.- (Siete millones ochocientos setenta mil pesos), la que se desglosa de

la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor

& Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Vailorizado
Gastos  en  Personal
10 |Administrativo $4.950.000.- |$0.-
G’cs#os - en Personal
20 Operocxoncl $0.- $0.-

30 | Gastos en Administracidn | $300.000.- $600.000.-
40 | Gastos Operacionales | $2.020.000.- | $0.-

| Trensferencias

50 . |Beneficiorios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales ' $7.270.000.- |$600.0000.-

El ejecutor, se comprome’re para el primer irimestre del afo 2021, en la medida que
se com‘emplen §os recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto,
destinar parg la gestion, administracion e implementacién del Dispositivo los aportes
necesarios pgrd';ei correcto funcionamiento del programa, previa evaluacién del
Concejo Municipal.

La entidad ejeciufora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Eecucién del
dispositivo oufon*ado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestands dce conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd ccfua§¥zar el plan de cuentas en el proyecto respective.

Proveer lo Ihfrdésiruciura y equipamiento necesario para la otencidn de los
personas que o[;s%se atiendan y la comrecta implementacion del dispositivo segin las
Onem‘ocmnes Té mccs Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la
Direccién Regnonal para adquirr la implementacion con fondos SemamEeG.

Los recursos onerﬁcdos o la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
lo Entidad Fjec@zfom o-de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente lao
coniratacién cmsa! de un. equxpo que se encargue de la ejecucion del programa.

El egecufor GPb c envzcr a la Direccién Regional los coniratos de frabajos del
personal, seci ‘enila: cclxdod que hayan sido confratados, situacion que servird de
base para comp bar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas qfuev« egfch servicios para el programa.

La Entidad Ejfecit’ébrc deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
confracfucl,iviéff{l:os Y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SemameEG.
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9. Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Per%oncs Juridicas
receptoras de E«?ndos PUblicos, segun lo estipula ia Ley N°19.842 pc:rc los efectos de
recibir la frcnsfetencro de presupuesto por parte de SernamEeG.

10. Certificar 1o rec:epcnon de los recursos fransferidos por SemcmEG ¢ iravés del
comprobante dé Ingresos municipales o de la entidad ejecutora con’espondnen?e
remitiéndolo a k:; Dtreccxon Regional. -

11. La Enfidad Ejeg:uforo deberd rendir cuentas, por los recursos Trcnsfendos, dando

estricto <:umpl~ T em‘o a lo sefialado en la Resolucidn N* 30 de la. Ccn‘}ra!ona General
dela Republzcc giel afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas de %nhdodes pUblicas y privadas, en lo que sea pertinenie al Manual
de Rendicién def Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones y al-convenio
de coiobomcmﬁ para ia Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre k;}f entidad ejecutar. el Servicio y la Contraloria Generc! de la
RepUblica, esfe %h‘xmo slo en caso de corresponder,.

12. En ¢iencidn a c%;chc: normativa, la Enfidad Ejecutora estard obingadc a enviar o
SemamteG men*wlmenfe dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sen@sle la forma en que se han invertido los recursos compromietidos por
las partesen el p*‘eseme instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién
de cuentas exp’ sios en el Manual de Rendicidn de Cuentas vngenfe de SemamEG
y dl convemo €& coloborocaor\ para la Utilizacién: del Sistema de Redicién
Electrénica de ngewtcs suscrito entre la enfidad ejecutor, el Servicio. Y la Contralotia
General de la Repbbhca esfe Ultimo sdlo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecy tora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto dr-y Uso de llc:encms médicas por parte del equipo de“’rrcbojo

D‘EC!MO PRIMERO: MOQ{HCACIONES DE CONVENIO
5
La solicitud de modifi co i6n al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las parhes y. en conformidad al procedimiento siguiente: |

a) Solicitud fundod& del representante del ejecutor dirigido a la DII’QCTOI’O Regional de

SernamEG.
b) Revisidny cprobc%mon de la solicitud por parte de la Unidad Técnica: responscble en
la Direccion Reglonol de SemnomEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requenrc ademds revisidn y aprobacion de la personc encargada
de Admrmsfrocxo? y Finanzas de la Direccién Regional. :
<) Redaccién de igimodificacion de Convenio por parte del o la Abogcda Regfonai
de la Direccidn Rfﬁgfonol
d) Firma de las partes. .
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regursos ya rendldo alvo expresa autorizocidn de SemamEG, lo cual deberd ser
ex cepciondl, deb:dc 'ente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

co nvenio.

-n ei caso de que lo m@daf icacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerrd
a;é’sohcntud fundada. p%%r parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
or<>cedlm;enfo mdrccxdb

Alino enconirarse desi‘osodos los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sggb item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
ngbdnf‘ cacion al Plon de Cuentos del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecuiora
Vig ordinario, oficio o ccgto a o Direccidn Regional de SemamEG, adjuntando el nuevo Plan
delCuentas, v la posferior autorizacion mediante oficio de la auteridad regionat.

i : cufor conla fi nar dad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
ostestados de excepmon constitucional decretados por la auteridad para enirentar la
‘o; fingencia ncc:onc:t

DE fl:iMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

= eqecuiorse enccrgarcsf de dar cumplimiento a las obligaciones coniractuales que por este
sohvenio le corresoon ian, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién

*oﬁ'rcctuoi laborgii ni ;,réwsnonoi con los prestadores que la enfidad ejecutora destine all

~unplimiento de este c"'nvenlo y no asumirg obligacién clguna derivada de los contratos
L Qu -celebre con dxcho ob]eto.

. ;fn el fin de resgucrdtar la capaocidad profesional y técnica de los profesionales y, en
‘ ie mmvc la cn‘encson qdecuodo a los benef:cxcncs de los Progrcmos y en cons&derccnon

/ or cumpirr lalos riorms laborales y prews:onc!es en el marco de io relacién contractual
mé mantienen, procurcmdo que estos fengan derecho a descansos, permisos v licencias,
eniespecial al derechﬁ establecido en la normativa sobre Proteccion o la Maternidad,

Paternidad y Vida Familiar.




Por su parte, el ejecufcég deberd velar por que el personal que se confrate, no cuente con
anotaciones por ccug@s de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales YQ sea contra nifios, nifias, adolescentes
© personas mayores ce edad, debiendo hacer envio al Servicio .c-opia‘f‘ del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. -

Amodo ejemplar e ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de sarvicio a honorarios: ’

- Derechoa ausentarse por licencias médicos por enfermedad debidamente cursada
porel profesional de salud comespondiente. De esta manera, en concordancia con
lo ley N° .20.2553.?;‘2 sus modificaciones que establece Ia obligatoriedad de cotizar a
los frobojcdoré;%mdependiem‘es, el pago de los honorarios provendrd directamente
de la insﬁtucié@g%ﬂe salud comrespondiente. En caso que la licencia médica supere
los 15 dias se deberd proceder o contratar un reemplazo por el periedo que dure la
ausencia. No e dstiendo posibilidod de incremento de recurso§ de parte de
SemamEG parg gincncidr dicho reemplazo. :

- Derecho a duséf‘zgﬁqrse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo ¢ los recursos transferidos por el SemaméEG, la diferencia que no pague Ia
correspondienfégjné‘.rifucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd redlizar
todas gesﬁones;égndien?es a resguardar lo contratacién del reempiozo.. En Gltima
instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podrd
trcnsferirrecursdsiépcro la contratacién del reemplazo de Ia prestadora por el fiempo

que dure el defé&onso natal'y parental. Para elio, el Ejecutor deberd acompanar
c:quel!os'cnfeceﬁ‘ii;ienfe’s solicitados por la Direccidn Regional y esta cf‘su vez, o través
deil Depcn‘-cmeniio de Adminisiracién y Finanzas ¥ la Unidad Técgm_ico, redlizor el
andlisis de procfe;dencio, velando por la exactitud del gosto, para ello, deberdn
tener en consideracién la realidad particular tenitorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazosde alto
riesgo u ofras circ;yns‘rcncics gue se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podrd solicitar e?“ incremento de recursos al Nivel Naciondl, quien reglizord el
incremento s‘terrir;‘re y cuando exista disponibiidad presupuestaria. 'gorc lo anterior,
es de suma importancia que las solicitudes se realicen con I debida anticipacién.

Al padre se le re}s’iﬁeiaré ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por ei§mismo periodo, en caso de nacimienfo de un hijo/a que podrd
utilizar o su e!ecgjﬁ’n desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
confinua, o disfﬁbuirio deniro del primer mes desde la fecha .gel nacimiento,
también se oforgéf}ré en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la noﬁﬁccciéﬁ de la resolucidn que otorgue el cuidado perso_nol o ccqj‘c la
adopcién del m%;\or, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
i n de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o

previa autorizacic
de la adopcion..: < . ;. )
- Respeto o ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho ol pago de los honorarios por
el mismo pe,ris;)dé, ‘errcaso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
farse ‘pcr' 4 dias-hdbiles, con derecho al pago de los honoratrios por
o para fines personales, previa auforizacion .bev la entidad

- Respetfo a auseni
el mismo period
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ejecutora, ssem”; re y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
. contrario se cor siderar@ medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
1-  Garanfizar en ccso de que el equipo, independientermente de su forma de
contraiaczon ' v:nculo con el Ejeculor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién de! ptogramc durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios o hb arics el ejecutor deberd garantizar que no fengan ofros contratos
vigentes mcompa?:bles con la prestacién del servicio confratado. En este punio
queda exptesomenfe prohibida la participacién del equipo en acfividades de
promociéon pohﬂca.: religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
denfro del morco del convenio. Cualguier actividad exira programdtica del
Ejecufor que m\@lucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos © municipales o por
personas confrﬂtodcs bajo el Cédigo del Trabagjo, deberd ser nofificada a
; SemamEG pcrc: %u aprobacion.

- |- Garontizar com&s minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
1 programa durc;m‘e toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales .Xdebrdcmen?e calificado por ambas partes.

En cosos de de inculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afecidada.

it s

-"co o} confrofacnon cie un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
sef mplazo, se debe. realizar un proceso de seleccidn, plblico vy fransparente, el cual
:le er& dar cuenta del umphmsenfo de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
Jr ceso, se emitird uncr"' erna, la cual deberd ser sometida a una evaluacidn técnica, la
:[u’ serd elcborcda por SemcmFG aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
ombrar aun ccndxddf e haya obtenido un puntaije inferior del 70%. El SernamEG velard
Jo} la calidad técri \,a:'s d, lequipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido

3@ el servicio.

_.cxdo vez que el E:Jecufar reczhce una confratacién, deberd enviar al SernameEG copia del
~o= frato de Trcbajo, junto con el certificado del Regisiro Civil que acredite que la persona
10 ‘cuenta con mhob: ades o onofociones por causas de violencia intrafamilior, ni en el
ef‘ ’xstro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
ef’ uales contra menore§'y establece registro de dichas inhabilidades.

.d desv:ncuiccxone'; debezon ser mformadcs por Ofxc:o prevnomenfe al SerncmEG con lcs




Lla contratacion y/o. esvinculocién de una persona infegrante del equipo, en
coniravencion a lo pr ’5 mente mdlcodo facultard a la Direccién Regxoncﬂ pard rechazar
las rendiciones de ‘_cientus que incluyan los montos pogados por: concepto de
remuneracion, honorcxrms y/o ﬁnzqun‘o segun corresponda, a la persona com‘rotddc y/o
desvinculada en esos fermxnos de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la. g;ontro‘rcc:on seleccion, reemplozo o deswncu!oc:ion de personaj
en contravencion al pmceclmlento sefiglado en este pdrrafo, conshtuye una causal de
término anticipado del preseme convenio.

DECIMO QUINTO: DE L RAcnc:As PROFESIONALES

Las partes compareci %;3 Bs convienen que, ante el evento due el equipo requiera la
presencia de estudic __ns en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la
institucion Ejecutora se cfomprome’re a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
préctica sea desarrollaca en-funcién de tareas asociadas o las materias de este convenio,
siendo ésta supervlsod Dor Semc:mEG cuando se requiera.

Toda préctica profem:m : i¢= prey post grado deberd sersolicitada por la enﬂdod Ejecutora
a la Direccién Regxonc, 'bs,)ﬁchvc la que evaluard su rechazo o oproboc:lon decision que
sera comunicada al! je@w‘er

La autorizacion se oforgggrdsiempre y cuando:

1. Seanecesaric pa{o el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condac10nes de mobiliario y espacio para que dxchc practica sea

desarrolicda corrﬁ-cfcmente
3. Se haie de funcmnes administrativas. En ningUn caso se cbordcran o apoyardn
labores esfrucmmeanfe técnicas del equipo con estudiantes en procnrc
Todo, sin perjuicio de loiregulocion que imparta el Servicio Civil para los: érganos de la
Administracién del Estada. 7

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe admm«sh’or resguardar, controlar los bienes adqumdos con los recursos
transferidos por el Serv;cz%ﬁ;ﬁ Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
nommas del régimen dé adquisicidn y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando comresponda. al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas

Vigente del SermamEG.




:JC uerdo a lo es‘fcbieéfdo en lc: iey en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presem‘e wenio.

B

bcua de blenes de erl -rcdos U obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
_’r el procedimiento esfob]ecxdo en el Manual de Rendicidn de Cuentas vrgenres del
Se rnamEG igual procef: imiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, defenoro ¢ destruccién anticipada del bien.

Er'icc:so que se Tro‘(e > enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
detenore o dafie por U Uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
to climente deprecnadéz u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrd
d rlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Narmas sobre Adquasxczon y Disposicidn de los Bienes Municipales, mediante decreto
algaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
wenfe a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose
:p;a delacto c:dmlmsii‘rofrvo y los-demds antecedentes a la Directora Regional.

‘ corresponderc defermmcr Ia(s)
"ponscbmdcd(es) odmlms’rrehvc() mediante un proceso disciplinario resuelto por el

el resuh‘cdo de le investigacién, corresponderd la reposicién del
f' n por Lc Em‘ldcd E“g iuforc debxendo mformaf fe) lc Direccién Regvoncl su mcorporcc:on

_' ;1 ia de 1nve5‘h ccnofes, Fiscalio y proceder en lo que fuere aplicable confo'me G lo
a‘iwuesfo enel Mcmucl de Rendluon de Cuentias vigente del SemameEG.

=rii el momento que el presente convenio termine por falla de renovocidén o
arjfncxpadomente, seo que el término se produzca en forma unilateral o por dcuerdo de Ias
)d*fes, los "bienes mueb}es inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuen‘rren fotalmente depreciados y fengan una antigledad menor
7 B afios deberdn ser mms eriros @ la Institucidén PUblica 6 Privada que sefiale la Direccién
Eelgmncl de SemcmEG dem‘ro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
transfieran los blenes sef alados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
fodial en materias ofmes a las finclidades de SemamEG. Lo transferencia de los bienes

imenc:loncdos antenormenfe debero reglizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion ¢&
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1R :
carta, la que debe ser: envnc:dc a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio ﬁncrzcda ' -

En aquellos casos en due se pongo término al convenio o programa por cuclquzer causa,
los bienes con una am‘:guedod superior a § afios quedardn en poder del e;ecufor O podran
ser denados a ofras msgtucmones como se senald anteriormente. :

Durante todo la vtgen a del convenio, la entidad ejecutora no podrd grcvor o restringir,
en cuaiquier forma, ei SO, goce o disposicion de los bienes muebles mvenfcnabies Yy en
ningUn caso podrd ccucmnor obligaciones propics o de terceros con los mxsmos bienes. £l
incumplimiento de esfa ‘obligacién, y en el evento de Que cudalquierd de dichos bienes sea
objeto de embargo e ﬁe notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas pc:e; terceros ajenos o este convenio, dard derecho\ al SernamEeG «a
poner término onhcnpodo al presente convenio, -

Cabe senailar, que: alchos bienes sélo podrdn ser destinados para la e}ecuaon del presente
dispositivo ¢ programa de! Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora s? 4 la responsable de resguardaor los registros corresponcten‘res ala
intervencién, como lasfichas de las personas atendidos v todos los documenfos publicos
concernientes al programo dendo cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre’
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de e!los con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que Trobdjcn en el tfratamiento de datos personales, ?cmfo en organismos
pUblicos como pnvodc;s estdn obligadas o guardar secreto sobre los masmos, cuando
provengaon o hayan srda recolectados de fuentes no accesibles al pdblico; como asimismo
sobre los demds datos: anfecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber fermgncdo sus actividades en ese campo (ariiculo 7).

Los datos persondles cgeben ufilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuen’fes accesibles al
publico [articulo 9).

Conforme a lo anterior. ,zel ejecutor deberd incorgorar una cldusula de com‘“ denciclidad de
los datos personales de l:::s personas atendidas por el dispositivo, en los conircn‘os de trabajo
0 convenios de honoranos de las personas trabajadoras ¢ pres’rc:dorcs de servicios

respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL ;Jﬁo_-uwmno DE LA INFORMACION

Lo enfided e;ecufcra se oblrgo a utilizar o informacién proporc:loncda por el sistema
informdtico o plc’rofor?éﬂc: web, solo pcra los fines propios del pre§en.fe convenio;
manteniendo la confidencialidad comrespondiente. ‘
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\;' rvicio, quedorc liberado de tada responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
g c' a la mformocxon reservandose el derecho a ejercer todas los acciones legales
t=n ientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eveniudimernite sea obiligado
gar como consecuencno de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren occsxoncéo

?n}ﬁ‘lmeme, el Serwcno e;uedo facultado para dar término inmediato al presente convenio
g taso de trcnsgresxor a lo sefialado.

BEGIMO NOVENO: D__E m DIFUSION

<.
B

ei’ obligacién de :lc'i‘f_fnﬁdod Ejecutora, difundir y promover por todos sus cangles de
cotnunicacién (pagmc web, boletines, afiches, folletos, etc.). el programa objeto del
Qrefseme Convenio y sus fineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y

anciados, en todo o %mrfe con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer y o
q‘f idad de Genero, % que su ejecuc:son ¢ implementacion es realizada por el ejecutor.

M

51; ismo, serd obhgouon de lo Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
c‘. icipantes, los objemros y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su

£

oen‘uro atoda la comunrdod

.f’jecufor ademésﬂ erfv cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
iblica o privada, asf como en los lugares de frabajo, y en todos los candles de difusién
éc que cuente, se! ené:onfrcrc obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameEG,
pliendo con las espeuﬂcacxones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
%: vicio Nacional de la Mu;er y la Equidad de Génerc que se encuentre vigente. De la
ima forma, todo me,enai confeccroncdo o elaborado por el ejecutor que en fodo o
c;z e utilice la mencxonadc umcgen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativg
'? ica del SemcmEG No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
coptar con la oprobccu:en dela respechva Direccidn Regional.

"Q Olfimo, o Em‘udcud Ejecuforc se compromete a instalar en las actividades que realice @
g;rpos;’ro de Io ejecucmr del preseme convento. y en un lugar visible, o Io menos un




de fiscalizor y supervis}g{ los compromisos financieros, técnicos y adminisirativos adquiridos
én el presente convenio. con el objeto de cautelar e comecto uso de los recursos
transferidos. Estas ﬁsc’qlizcciones serdn alectorias v de cardcter complementario a las
supervisiones ?écnicc%_? financiercs. La Direccion Regional hard entrega al Becutor de los
formatos o ficha de visita que serén utllizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su_f{;crfe, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionaris designado pueda redlizar sy labor. Una vez reclizada la visita, o
Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las obs‘ervocio‘;‘nes‘defec‘rodcs
y asegurard la implementacion de medidas correctivos. Se enfen‘derc'fi como medida
correctiva aquel instruthento formal {oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando qlggesulfadode las fiscalizaciones rec!izodos‘y-seﬁolcn@o un plozo para
subsanar las observacicnes detectadas. Porsu parte el ejecutor, informard dentro del plazo
sefialado por el Se'rfr’v"'éciéfij_' respecto de aquelias medidas o compromisos adoptados. Por su
parte, la Direccién Re§?0;§di. efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanarias observaciones detectados. :

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG podrd poneggférmino al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los regiﬁrsos correspondientes o que la Entfidod Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virud de convenio o de alguno de
los antecedentes que &é)nforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por

causas imputables a &1,

Entre los incumplimiefii_ § groves que consfifuirdn causales de términof; anticipado del
presente convenio, se encuentran:

) Seleccién, c,onfrb‘rccién, reemplazo o desvinculacidn de personal con omisién al
procedimiento establecido en ef presente acuerdo. :
b} Cuando el ejec}’tgor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas porticipantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no crdop’fe los medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informod(ris y revisadas en conjunto con las contrapartes: técnicas de

SemamEeG. 1y ;
c) Que, exisﬁendoi%"ﬁporos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la
informacion de respaldaisuficiente para subsanarlos. ;

d) No implementor & cabalidad, los objetives, las acciones y resu’ﬁcdqs espemdo‘s del
dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Tc%cnicosvigente‘s.
e} Que se induzca : sbligue al personal del equipo vy las personas fpcrﬁcipcntes', a
actividades de propagenda y/o de campaias de candidaturas a elecciones primonqs,

municipales, parlamentdrios y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas g0y

proceso constifuyente ctividad partidista. » o o
f) El establecimiento de gravémenes o resiricciones de cualquier indqf_ef-de! uso, m &
‘o disposicion de Ios:bien?fés fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propk
de la entidad ejecutord o de terceros, respecto de los mismos bienes.
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Uhhzor el recxm‘o . ei dnsposmvo para ofros fines distinfos del objetivo del presente

in [caso de que Ic EnAadcd Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
%n’ icipado del conven o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
a;:s’%msdos en virtud de! mnsmo la Direccidn Regional deberd comunicarlc de inmediato por
eps_ rito a la Directora Nccuonol de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
ani icipado, cuando correspondo serd declarado administrativamente, ipso facto, sin

=
necesidad de requenmlento ni accién judicial, mediante resojucién fundada.

é echo de hcbersé, ing rrido en una causal de témino anticipado o de incumplimiento

Jve, serd caliﬁcado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por.
; Unidad Técnica corregpondlen’re En cualquier caso, pora poner término anticipado aun
“ohwenio, siempre se debero contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

és de Oficio de ia'ﬁ{recfora Regional, al menos 30 dias comdos antes de la fecha en
se quiera poner ’rerr;ur*o a su vugencxc

jém‘ro del plazo de 10 d;os hcbdes, contados desde la recepcidn del Ofrcqo de descargos.
§£3 :

Ing vez notificada por @ficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisién definitiva
Que pone término af ceanvenio la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dics
~o ridos para efecfos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de ios fondos
js_i nados que no hdn sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
)bigccxon de dor opor“ivno cumplimiento a los procedimientos: de rendicién de cuentas
=s: blecidos en el preseme msfrumen?o y & las obligaciones técnicas respectivas.

Entidad Ejecuforc e de’sis’fe de continuar con la ejecucidn de! dispositivo antes del
ino de v;gencra del presente msfrumenfo deberd noftificar cl Serv:c;o por escrito,

’rermmo, dcndo :

,g ngSl‘rOS reioc:oncdo§ ton Ias oersonos porhc:pcntes y los documentos de gestion que el
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Programa haya elcbo eido sin penuncao de su obligacion de dar oportuno. cumphmxen?o a
los procedimientos de_rgndtc:on de cuentos establecidos en el presente msirumenfo y-alas
obligaciones técnicas raspectivas. 3

En todo caso de térm
de las personas partic

cnucapcdo el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn
ntes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de g&.} ant (:sr el fiel cumplimiento del presente convenio, la enhdad ejecutora
suscribe en este acto, una ccrrc compromiso que se entiende formar parte infegrante del
presente instrumento. | . :

VIGESIMO TERCERO: vag;encm DEL CONVENIO

El presente convenio enirard en vigencio una vez que se encuentre ‘rofcﬂmem‘e frcmx’rcxdo
el acto administrative Je lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que’ detwcn de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar c:onfmu;dcd y-al
funcionamiento del Progromc se entiende que las actividades se comenzaron areglizar o
partir del 01 de abril de éozo vy no podrcn exceder del 31 de marzo-de 202?

El presente convenio: podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumphrse con los
siguientes requxsxfos

- Siempre que e_asfc la disponibilidad de recursos correspondlemes al ejercicio
presupuesiario del cno:qorrespondfenfe
- Evaluacién favor éz:ble de la Direccidn Regional y visto bueno del Progrdma del Nivel

Ndcional.
- Manifestacion de onformidad en la renovecién, mediante ofxcno por parie de la

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: Doifgiacsuc

i §)§
Para todos los efecios iéc;)cles del presente convenio las partes fijan domic:lxo enla comunc
de La Serena y se sometena la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: éu's’cgwéién Y FIRMAS

E presente Convenio sé firma en dos ejemplares de un mismo fenory fecho, quedcndo T
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en poder de cada parte » _ -, §
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RA 121830/158/2019 de f%achc 24/05/2019 y su facultad para suscribirel presente instrumento
copsta de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
Jella Mujery la Equidad ge Género.

a| personeria del ‘Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la flustre
Municipalidad de La Serena, consta en sentencia de proclamaocién del Tribunal Electoral
ional Rol 2229 de fefébo 06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de
c¢ha 06 de diciembre de 2016.
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