@ La Serena
DECRETO N° b@f 1

VISTOS

La serena, £ £ MAYO 2020

El correo electrénico de fecha 18 de mayo del afio 2020, del Centro Liwen a la Direccién de Asesoria
Juridica que adjunta el “Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - entre la Direccion Regional Coquimbo Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena — Linea de Prevencién ” en
formato digital; El Ordinario N.° 270 de fecha 8 de mayo del afio 2020, de la Directora Regional del
Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género — Regién de Coquimbo, al Alcalde de La
Serena; La Resolucién Exenta N° 112, de fecha 8 de mayo del afio 2020, de la Directora Regional de
Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, que aprueba el instrumento
denominado “Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género - entre la Direccién Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena — Linea de Prevencion ", suscrito el 17
de abril del afio 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre
Municipalidad de La Serena; E! certificado DAF de fecha 24 de abril del afio 2020; El certificado del
Secretario Municipal que certifica que en sesién ordinaria N° 1.186 del 22 de abril del afio 2020, el
Concejo Comunal acord6 la suscripcion de convenio; El instrumento denominado “Convenio de
Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género - entre la Direcciéri Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
e llustre Municipalidad de La Serena — Linea de Prevencion’, suscrito el 17 de abril del afio 2020,
entre el Servicio Nacional-g2 la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de La Serena;
El Dictamen N°3.610: de'17 de marzo'de 2020, de la Contraloria General de la Republica; La Ley N°
19.880, que establece /as Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; y la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; '

CONSIDERANDO

1. Que la Contraloria General de la Republica, a través de Dictamen N°3.610, de 17 de marzo
de 2020, se pronuncié respecto a las medidas de gestién que pueden adoptar los 6rganos
de la Administracion de! Estado a propésito de esta situacion. En dicho dictamen, senala el
Organo Contraior que el brote‘del COVID-19 representa una situacion de caso fortuito que,
atendidas las graves consecuencias que su propagacion en la poblacion puede generar,
habilita la adopciéon de medidas extraordinarias de gestion interna de los érganos y
servicios publicos que conforman la Administracién del Estado, incluidas las
municipalidades.

2. Que en virtud de la contingencia a causa de la Pandemia del Covid-19, y mediante correo
de fecha 18 dé mayo del afio 2019, el Centro Liwen remitio el Convenio que por este acto
se aprueba en su version digital, dejandose constancia que el mismo ya se encuentra
suscrito y aprobado por Resolucion Exenta N° 112, de fecha 8 de mayo del afio 2020, de
la Directora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género, siendo necesario aprobarlo contando sélo con la copia de éste, asegurando asi la
continuidad del servicio y de las funciones que debe desempefar el Municipio de La
Serena. o

DECRETO

1. APRUEBASE éi__fiﬁ's%;i'mﬁento'>sus'crito entre el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género Y la liistré Municipalidad de La Serena, con fecha 17 de abril del afio 2020,



denominado “Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - entre la Direcciéon Regional Coquimbo
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena
— Programa de Prevencion en Violencias Contra Las Mujeres”, que tiene por objeto
implementar y ejecutar el modelo programatico de SERNAMEG, en la Regiéon de
Coquimbo, comuna de La Serena, seglin las orientaciones técnicas vigentes del
Dispositivo Centro de La Mujer, cuyo modelo se detalla en el instrumento referido.

2. DESIGNESE como responsable titular del presente convenio a don Jorge Salamanca
Rivera, Director de Desarrollo Comunitario. Notifiquese por medio de la distribucion que se
efectua del presente Decreto Alcaldicio.

3. DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién

- Dir. de Desarrollo Comunitario
- Secretaria Municipal

- Dir. Asesoria Juridica

- Control Interno

- Administrador Municipal

- Secretaria Comunal de Planificacion
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Generod R,UJ N 60'167 m-é servicio publico funcionalmente des"]n’f ,‘ ;zdsio, o ?r@vefs
de su Direccidn Regmncl de Coqu&mbc, re;pmesenmda por su E}:reciorcié Regmnmi dona
Maria Soledad Ro;as Pinto,” cédula nacional de idenfidad g ambos con
domicilio en calle Frankiin’ Deim Roosevelt N* 798, comuna de Lo Serend, en adelante el
"SemamEG” o el “Semcm“, pcr una parie; v por la otra, o Hustre Mun ipalidad de ta
Sereha. en-adslante, “el Municipio” o “lo entidad ejecutora™,. RUT N° 69.040.100:2,
:esresenrcda SOr SU- Aicalde don Roberto Jacob Jure, cédula noc«mai z:te identidad Ne
amps on domfcmo en Calle Arture Praf N° 451, comung cge Lo Serena, se-
celebra el siguien onvenio de continuidad Transterencia de Eaﬁcios y Eiewc:on. -

ene fpor abjeis, egecufar los poiﬁxc‘as, pinnes ¥ grcgramcs qua 3e
ncomlenﬂe eI mencmczdo Mm:steno : » }}

| Que; ei SemamEG 'éne cams mss:on\fori' er ids Gwmnbmzas ¥ e;efcmo péens de ias




vcs reiac:onedas con la prevencnom c’ren :

'mplemenfm dc j regmmm que se e;eeutcm a
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Ee bomdums“wbﬁécs‘/pﬁvadcsfﬁsms "_\mmasse,ﬁ\ et

s[Sab‘revMe:rr%es da"%bféﬁe:c ”S‘éxua? 1(;&{3),‘ Cdsa de
\ ;grantes en S jacion de Explo




Quee;. durarite &l ofio 2019, 1o llustre Municipalidad de Lo Sarenia e tirie ﬂe las enidades
encargades de la ejeciicién del Prcgrama de P{evenc:on en VCM de %mcmEG enla.
I comuna de g Serena, ejeCUClOﬂ que fue ‘evaluada favorablemente per o Direccién
“|Regional ¥ la Unidod Técnica respec%iva Por su parte, ia emidad ejecutord ho
mionifestado o intencidn de continuor con la gjecucian del prcgrcma de ccuerdod o
focalzacisn teritorial v ¢ los lineamientos  establecidos en Jas Onenfdcxonés Técnicas
respecffwas !as pzﬁes acuerdon ks continuidad de IGf ejecucrdn del rmsmms

‘%‘5

smunae:maca in;ﬂLAmm o

la ejecucidn del dxsposa’rwc se regird per los sxgwenfes documen‘tos que son puﬁe
mteg:onf . d pfesenfe convenio:
. Resol

C noma que icz reemxpmce :

2. Resolucion aprobatoria del presente Convemo de tonﬁnuidud >l‘mnsfemm:ia *y
Ejecucion, y las rescluciones. apmbcioms '
suscriban duronfe Iu vigen : :
Resolucidn aprobatoria de ] mcimes Técnicas vigentes del ?mgmmcx
4, El Proyecio de Eecucién, en adelante Proyecto.

Pare estos efectos se enfiend 'W pfoyecm de e;ecuainn, iaf propues?cx de{
ejecutor para desarroliar & egidn de Cog; el
disposifive; en esticto cumpli en%o del presen‘te cronvemo y:de Isas onenic:c:ones
técnicas vigentes de SemamEG.. ‘o
5. En lo no reguicdo expresamente en et preseme conv&mo por a& Manual dei-
Rendicién de Cuentas vigente delSemomEG. g
6 Certa Compmmxso del &jer:utoa*

B aa!% caso de contradiccién enfre un insiumento y ofro, primard de. Gcwda_ ol orden de
‘ oreicxcxon precedend‘ememe establecido, el cual se ha dispuesta: respefan&p el principio de
rarquia noma‘zva A’szmsmc, el eglecutor declara conocer Wesamenfe fodm esrns

‘ pnteceden%es.

fERCERO, OBJEIO

‘RQue, conforme alos objefivosy fines, el EJECUTOR se compromea‘e aimplementary sjecutar

en el fenitorio que: se acuerda en las ciausuhs‘; iguientes, el modelo pwga‘cmc?m e
SermamEG, segin las. orientaciones fecmccs vigentes del D;sposriwo Cen*lfm de o Muie? ¥
vuyo modeio se detdilaroran s clausuias siguientes, '
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Lo ﬂﬁRTO. OBJENVOS D
1) OBIEMVO mnsm. | L

B objétivo principal de Programa de Prevencion es “fortal c:et ‘a! ro‘ reventivo en mdfene:‘ SHE el

Viglencia contra ias Mujeres en Jovenes hembres ym eres de 14 a 29 qpas ¥ ugeh’fes s

: proty ' 50 Una

OBJEWOS ESPEC!F!C‘:OS _ ‘ . o
inecto o los objetivos especificos del Programcde?revenczon, s er:unc:a il :'jstgmegﬁes: '
nformar 'y socxaﬁmr medfdnte acciones de cenvocct:_, i obre  Io

kz ofertd programohco SernamEG y los d., ',
ncid, fqni‘o enel cmbf?o pubﬁco como en e1 pmfada

4 "iesasronaf' procescs de cprendaze}a cen pvenes m“‘”"
est}n%egscos que mbagan con ;ovenes con et ﬁn de enlrege

ia’!ﬂN‘fG PUBLICO QEJE!' Vo

dz sty Gb}emo comesponde o jévenes hombres Ymujeres de ?4 c: 2 ams s de edod
gat's_e viven, eswdxaﬁ ylo t:‘abamh e s dod
ﬁlﬁ

éf?_rcmu {cons:derar concepto de mdxa cion descnfo} y en cmfozmrdad a l’:
g- fablecido en el Proyecto de E]ecucxen presentado porila. enﬁdad e;ecufarc ¥ c:p{obcdo ¢

oy

s:guzentes ab‘ﬁjcmones.
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Asesarar fecmmmem:a y supervisar la implementacion v ejecucic del Programa.
A_Pﬁra es’ros e%‘ecfos. se relacionarg directamente la persona Encarga de Programg G
i ‘ n en VCM que designe la Direccion. Regional de Sen EG con lafel
" Encorgada/s emf@ﬁmi de Prevencion. - '

4

La persona Eﬂcnrgccia de SemamEG deberd realizar los srgmenfes acc;enes de ﬂsesonc ¥

supervision:

« Contacto- ?elefonrco mmanat'en todas ‘aquelias regiones con- :
intervenciones, ‘cada 10 d:as: s @ mfarvencron c;uenfa cont cinco. y més
Intervenciones!. .

» AI menos dcss visitas en terreno ene&’ f;._:- esir

krnsesorm en cmbz%os de ¥eg}s g
metasde manera mensugl,

cmaies -y Coordinadoras/es o jefaturas segin comesponda.

.ngna a de Prevencidn en'VCM,
» Dos gnicuentros regiondies de carécter anual came minirmio con Ios aq de'les
distintos d’xspo@txvcs de o Unidad VCM de la- regiém con:el ob;eﬁm de conocer'
buengs prachica: ;foﬁclecer la-coordinacién: de lared mfema y es%ahiecar espacios
de miercambee fe,,mco : :

‘i‘xje o] e;ecum@a:”
evisar gl fienos

Para iavar a ccbo €l proceso de meseeﬁ‘a, aeampﬁnamemo Y supervision
de las Orie eniaciones ‘Iecmcas AP SUS cmespondzem'es anexas— es smpoﬁcmi‘e«
los siguienies: aspec?os, i

. ,.Cum;;ﬁmemc r"e Ios Qb}QXWOS det Prorgmma de Frevencién &n los dispositives,:

. »?Cumpfmleﬂfo de plamf‘coclén timestral y cxn&cﬂ de acﬁyfdcff
5»5*@‘9!106&;0 Y Mapeo Colectivo) - ;

* Memtoreo dei esmdu de avance de los lneilcadores, resuitados espemdos v plan
de mejora.

« levantamientodé nudos crificos paraia reuﬁzcmon de acimdadés.

» Coordinaciones y-articulacién intersectoriol especifica ds progrctmc

«  Asesororalos yios Eﬁcorgadmkegmmbs Temitoricles, respedo albsconvenios
infersectoritlesy su cperafivizacion enlolocal. :

« Geslidn de capocitaciones locales y/o .r:eglonaies due dporfen Lo Ea mejore
confinua de los ceciones de prevencién en materia de VCM. a0

s . Monitoreo de la ‘gjecucion presupuestarfq' b’ qqmpramms ae%

1 Enel caso dﬁi&?@l&&,gﬁﬁﬁpﬁﬁé existen 20 intervenciones, el contacto felefénico puede
. jserreemplazado por correw electronico. _ .

- wAl.menos dos jomadas de trabeic en los que deben em— I-::fs“ Enmrgcdasfes; o

nos dos jomadas de capacitacion sobre \‘emczttcas M.. MV ei T




+  EHecucion de vssﬂ‘as en ?erreno, v;decx conferenuus y jozr:odas frak
' conocer :

ngmmc: V!genfes : e
Dejar acta de cada asesoria o supervision, 30 que debera ser custodiada en

5 coda Dsr:ecr:mn regional de SerrxamEG
3
€

Ew los Encuentros. i&egsondles, con las y los Encar ,_cxdcs yi‘Enccrgados Termitondles, ciomie _ ‘
e Eiﬁﬁ &l segumeﬂ?o respecto ‘de ia implemenifocidn def Progmm de Fravencson se

an criterics yse zdenﬁf can nudos citicos en laefecucién de éste. -
das fos- detividades de asesorias y acompaRamientos, son reg:strcdqs por mecﬁo de ccios,
bsicucles deben mctutr los ocuerdos, sugerencios redlizadas alas Encorgadosy Encargados
ée lfomles detl Prcgrcmc de Prevencidn. asi como mmb:en rnciuzr req&enmien’rcs que

iZan estos a lafs de Encargadas/os Regionales.

2~ \fenﬁmr czue

13

de las r:o*nprom;sos dei ;aresenfe canvenio, en ics
y seguimiento de o implementacién del Programg. 4
regularidades que pongan enriesgo el cumplin :
gl modsio de intervencién, levanters un “Acta de Seg
instrumentos diseAicdos pora estos fines rmdm e el cual informerdiel ejecmﬂr delos
hallozgos enconfrades ¥ la solicitud de plazos pora sy ‘cumplimiento, con el
responsable de implementar o mejora. Este instrumento debem es’rar custodscdc en
coda direccitn regionct de SemamEG.

4 Apoyar g la d%fus;én para que el gjecutor pfomuevct el progmm entre los v
arficipantes y ante I comunidad en generdl, mediante fa enfrega de.

1 potenciaies pa
E omanimones jpara el disefio de materiales como d;pﬁcos. pen 13 cﬁches etc.

15, Promover, gestionar y facmfar la capachacién para que efﬂos profesbm;’esi :
' ferriforiales &e Prevencién en VCM, destinando Eos recursos necesorios para ells,
pudiendo: erﬁregdrse de manerg presencial yfo wa e—&ecmmg La pﬂrt‘lcipcmon ser«a'

obligatoria. = : : : '

6. Mantener mformcdo al Eecutor respecio de tfodos los convenios suscritos por -
SernomEG con ofras. institucionés que fengan. presencia comunal, regional ¥
nacionad, refendc’s atareasque incumban ciiﬁabajo cget Pcogfmq.

17. Facilifar y a;soyar o gestién xniezsectoncl que reaiice ei Progrcma para ung me;or
elecucion del'modele de intervencion.




8 Promover la: caordlnccxon de Programa con etros prbgmms d

2.

OCTAVO: COMPROMISOS ﬂmmczsmfmmmnvcs DE SERNAM: i

1.

2

© pumergl: se. establecen:.

3.

i‘emsr‘ tics ges‘zomndo instancias de encuentro y coordingcio
posibles, para IQCvall}ei sjecutor deberd otorgarics fac:ﬁdqqe@:..c&el ¢

-Supervisar que Jms mm?os de. dinero no- gastadcs o s:onsecuenr.:ia del uso de.
ix(:aﬂ{':iﬂs med“cas deleguipo de trabojodel ngramcseqn resf‘fug af Semamﬁc

SemamEG,; se-compromste o destinar los recursos pora. éicaﬁhanmamfemo de o

geshem, administracién e Implementacion: del proyecfa, con los. rezursos cszgrxcdos

copcarge o los gastos queserén: reconoc&dgs por cepfo safde iniciol de coja

para la gjecucién del Programa del afio 2020, la Ley ,f?iesupw’:" to. para &f afio L
- 202@ yla aprobacidn de la Ley de Presupuesto parg. ei afio 2021,

Con corgo a los gasios que serdn reconocidos por. Resowc, )

‘Presupuesto pard-el G 2020 corresponde ala suma bmtcx, y totdl

~{ocho millones seiscienios quinca mil setec:enfos tpeinfa y: onho £ .

'vdesgiasa delo snguaente forma

Cia. ftem SermnamEG 2
1 |Gosiosen Personal al
0T AdminEiofivo
| Gastos-en Personal
20| Operacional
- 30| Gastos en Administracion
" 40 Gastos Operocionales
“Virarsferencios
50 | Beneficiarios/as
60| Gastos de Inversion 4
|Totales o ssm&m

Sémam;‘:‘é fransterrd !bb suma ;ia‘?bcedémemenfe indicada o la enfidad sjecutora.
en los s;guwrﬁ:ea cliotds. previo cumplimiento de log fequisitos: que enel presenfe »

«i.a primera. remesc: cerrespande a la cantidad de $ 2.?‘72&36;» {dos millones
setecientos setenta y dos mil ochocientos freinta’ yseis pesos), que proviene delos

frecursos yg:z ?rcnsfendos durcme el pnmer fnmes?re dél dﬁo 2020 a ‘rrcves del /7




; 3 3. Lo fercera remesa de $:3.446.295.- th’es nm‘mes cudir :' <

-« .
S :

debxdamente transferida en virlud' del -acto admrmstm'rwo recién czmdo'.*”-
parte, se §nr;luira en la rendicién de cuentas, los gastos . ejecutoada
antemndcxd ol stiscripeidn ‘del presente acuerdo, umcn

efecios de este numercl. Lo anterior, por razones de ¢ nﬁnmdc
de g ﬁ:ncxgn del programa, en miras a ctorgar oy buen ser
eficienciay eﬁcacxa n la Utilizacidn de Jos recursos publkms ,

'132.Lc segunda remesa correspend‘tenté a o de S S

4  clento sesentc y nueve ‘mil cuafro ;aﬁl{b@ lcudréam

cumpiimsenfa de los siguientes requisitos; o

i’ a] Aprobgeidn del Proyecto de Eiecucmn 'por ﬁari:e de
respecfwc. ,v . :

b} Reso!uczén Aprobatoria del presente Convl, _fo%olmeme trﬁmaadc.

c) Envel caso de: ‘Tcn‘crse de una enfidod egecutora que hdya e;acufad@‘
programas del Servicio, deberd ademds; - |

- No mantener rendiciones de cuentos ex&grbies‘ pendlemes:,, _

v Aésa(cmx:c mmcnes_
es pesas) previo

Areq Técnica

trimestre del afio 2020. B
- la aprobacién de rendiciones de cuenws corr'_,_’,,__ OGN
'proyec’ros ejecujados en el afio 2019. :

doscientos mvenfu y'cinco peﬁos}‘ -
j Que ex:sta d;spomb“hdcd presupues{am y
renﬁmon de cuantc:s c@n'es_"jf '_ 1 i"fésa los gasms de c remesa o de

cuota anterior.

§=
SemamEG, se compromete o transferir los recursos pc:raaef.c:@ﬁ nciomiento de 1, ;
ﬂgesmam »mdmgmzsfrccuon ‘& implementacidn del proyecto pard -3
2021, siempre y cuando exista lo disponibilidad. presupues?ana
de presupuesfo, una suma bruta, Onica 'y total : ;
ochocientos cuarenta y siete mil ciento cudrenta =ires' pesas} Drcha suma. se-
desglosa de ie siguienite forma: : £

con el SemamEG por el proyecto ejecumdo durome el prim* L L



S S

_n Apote | F
1Cto. [ilem SernomEG
| |Costes en Pemonal| :f
|18 | Administrafivo |30~ t
: |Gestos  en Personal]
{20 |  Operacional $2.728.095. g
130 [ Gasfos eﬁAﬁmmstrecrén $0.- x
40 |Gasios Operacionales | $119.048- .

Y‘Trcnsferencm ) :_
|52 | Beneficicriosfos  [go- 1 o
185 Gestos de Inversién $0.- ) -

~ |Totales - IS2847.143.- |

!c Resciucian der N‘i\ref Ncc;o;ml que dismbuye el Pr L
les Direcciones Regianu}es dai SemamEG.

ﬁpon’muda gsmsupueﬁaucmam estos efeci‘os :

Jag gjecutora haya enfregado o SemomEG: fos: Mormes de
randscxon di cuentas corfespondtentesn los gasfo& dela r&mesca o de I
cuota-onterior. - :

5. SﬁemquG zequeﬁré ei desél‘o‘se del ;sresupuesfo pércx el ario 2020 :Zié“f en sub.
© ftems, a

'coicboraczon pcsm k:; Uﬂbzcc: :::de’l Smfemu @ﬁe i&ed’ cidn Efecframccﬁ de Cuen?as,
suscrito-entre ‘g entidad sjecutor. ef Servicio v o Controlora Genem; de g
RepUblica, este (limo sélo en caso de. correspander.
‘mensualmente. las rendlcuoﬁes de cuentas presentadas poria enim‘ad e;ecmom »
con: %a maﬁdcd de supemscr }c{ carrecia e}ecuc?on del gczsta de Ics recurstsg AR

9
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5.

1&

ientaciones Técnicas vigentes del SemamEG, ei E‘ec:umr 1
especicimente ios Stguien‘fes obligaciones;

ob;efwos del Pmyec’fo Temenda especmt cansademcien

- Faciliiar ¥ promover la coordinacién de la pemom Enr-cxrgadq Terrimdql de B

N° 30 de 2@35 y ol Manual de Rendiciones de Cuentas dei j m@&ewibio, en m

looueno sea contraro o ella.

VENQ: QOMPRGMIS’QS T‘EGNlCOS DEL EJECUTOR

mpromfe a cumplnr

ercme la 1m;>%emehfacnm Y eiee&eson def medek: progmmcs’r ‘c_.’ definido en fos

ta Entidad E}ecu?crc s obliga cumplir con 303; objeszos y lineamientos: técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Té nxcas wgem‘es del Progromc ide

Prevenicidn en Violencia Cornifra Ias Ma;eres. Jue ejecita en w‘tud del presem&”
convenio. S R

H
|2

cx:uerdu a Jos cn?enos sena!ados en iers Or:entamones T_‘ C

mmc:pucaém ¥ purc et dasormllo metcs y ceb_
meadiosdg Venﬁcuczon, entre ofros.

¥e] prevencaén deberé em‘regcme an un hmane qUe pam el o8 pwfapacxén de
j o “territor deberc confcr ccn'

ol menos un dfa mnhamrzravesperﬁn
{actos cmmemorchms actividades masiyas) en t
por permitir al descanso en horas compensatorias de -frcrba}o-

Procurar martener el Programa de manera opﬂma segun !os esiandﬂres sefial cdos"
erilas "Qnen?&*cxones Técnicas® vigentes. '

Prevencidn en VCM con los ‘otros programias de Sermid ritorio. en
especial em‘re los de fa Unidad de Violencia contra fas Mujer
Foeliitory: atgfonzor lo asistencia del equipo de profenonafes. :
argammdcs en el marco de} Prcgmma ycr sea ¢ ss o e—%emnmg Lc :

: mEG reg;onok serdn ;_

cumpﬁmrem‘o En e{ ccso de e;ecufo:es pybﬁco 3
CUrSeS de fomccuon g ios!cs,\ ?_'

;chagﬁes dei F’fogmma.




.

£l 'mE‘G ¥ cur:atquzer o‘rro segt:fmiento de porfe del Semc%o Nq,
Equidad de Género.

9 Resmnder o oy absewamm formuladas en el *Acka de Segamenfo del
Convenio” /o los instrumeritos: diseﬁadcs pcm esﬁ'os f“ ines por pcxrgs de Ecx Personc
Encargada Regional de Se 6, '
en los plazes Qcamadas pare §

i

I‘QSC!: ,Oi’h

0. Responder olos requenmlen%os de le a:recczor% Regioml de SemamEG dei dc:uerdo
can fos lineamientos técnicos del respectivo Prbgrcma. v

n. »-crﬁcipar a %fav»:éfs d‘e un representante del ejecutor, en reunione
| ﬁsfid}atcié;simnvncdcéﬁs porSemomeG. .

12 CUYT?@};{ con ios resuit‘ddos esperados, def‘mrdas en las Qnentaczones Tecmccss
vigentes, del dispositive, .

13. Verficor que o personc Encorgada iﬁem?onal de Prevencrofi giaﬁ“fxque SEs
et .‘d‘tmes mansudies, mantengd actualizado los regisiros y bcses de datos VCM
e SemamEG: ¥ reglice los repartes mensuales y timesirales en tbs formatos yfo
plotaformus. que indique ch Umdmd Nac‘éona! ‘en Violencia conirc ias Mujeres de
SmamEG ,

14, &esgugrdcr los registros
técnicas 'y sus anexos, '
fichas de: inscripcidn, y lo ASIiSMoO,

 confi dencuahdad de dichi :nfonﬂcmon conforme alaley. :

18, Las pantes c:cuerdan quUe %::dca jainformacion registradd por ef egecutar d&:erca de
las o los: parficipanies det programd, es informacion de propnecfeﬁ de SetnamEs,
por tanto, la Erfidad Eecutora estard Gbilgﬂd(} @ entreger lo informacion det
registro «de- datos, seguimientos. <cceberiuras, . participantes dei modelo de
infervencion, entre ofras, Dicha informccion debe ser enfregado de manera
oporiuna. en calidod e integridad, de ocuerdo @ los formalos y/o sisternas

definidos porie. E}nldz:zd Tacmca de SemamEGy conla: frecuenc:a esmbieadd por
ella,

' 16. Lo Enfidad Ejecutoro se obliga feg:strar tos atos de k:s[fos pczrhcrpantes dbi_ f
Pf"grema en las Plataformes Informdticas definidasy vagen?as por SemumEG: v o
‘montenerios permanentemenie actudlizadoes, conforme a los inst )
e dicten las auforidades del Sewvicio, como fam

11
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: ,:;'i

{21. El ejecutor se comprometea respetaria pe{ifm Seguit  de la Informacisn

)19&:

120,

22. En todo aque o gue dtgg relacion icon la e;ecuc;

consistencia emre la cobértura declarada en ei proyec:to de }ecucxén Gpmbcd’o o
yia regis?rada en el sistema. G _

cdmmzsfrar ig'ffomacmn.,, , :
informacion es%ard o corgo de ta persona que tengu el ml a ﬁesv ns_ub:!zdﬂd de
COGl’dinG{ el program wc 1@ cﬁ el Eecutor deberdvelar: que gsta cuente con’ i
'-a“_"‘é’fpfjf con !c: obl‘gac:lon d‘ spuesta en fo e

on (Sﬁﬁnéﬁf), ,Lmiicg >
do cstwaﬁmdo los

ia @;recc:xon &eglonc! cualcwer :nczdenmcx o} d‘:ﬁcuﬁad que sa presenfa cf ‘ sp

18. La Enfided Emumra deberd enfregar reportes: memtzaies. semesfmtes y anuglesa ol

parfar de 305 fmedaos de reg;si;o que dxspangq sgrncmEG Qbr@ o, e;ecvc;on deiv

,SemamEG R&gzonal pgra su revisién y omobacron. ""
forinato pueﬁ%o a disposicidn por el SemamEG. , :
8 mfcnne: Anucl debem cum;:i:r ‘con ‘Iczs:"" }erws ¥ Afacfores prewﬁmen?e_ :

encargada de{ programa &n o regson y ta f‘echd genvfd,: dei cd?rea grec’tréméé’f“ o
constituird idffechc de enfrega-del informe respect:vo ' i

Redfczen de Cuen’m y d’e Namcx Graﬁt:a d
vigentes ciurame o8 ejecuc:ten del pfasen‘la conv ,
medios digitales por la Direccién Re '

del SemomEG

Lo gnﬁdg_@f \

siecutorg, se compromste o comunicorse Onic

1z




- controparte sleI sgrnumEG‘ De ésta manera, quedan excluidas. las instrucciones
i pudaesen ampcmr frerceros djenos al presente convemo. ' -

23; informm alo Dixeccién !%eglonoi o mas tordar dentro de. ies 24 roras srcuxenﬁ%es
respecio de wafawerv echo, srmacaon o) e\fenfo sxgmﬁcama w’ c??f"sm que s&
genere en la sjecucion dioria del
institucivnglidad del Se :
progromi.. Dicho informe: debero ser enwadc a trcaves de »::»f‘rm@m ic ereccieﬁv
Regional del. Sernames, e} cual deberd con‘iener fodc:s k:s medxdc‘& coraciivos,
pa!saﬁvcs s pravenﬂms nnfe ei hecm :

224. B ejecu?or" debem VGiczr que el equn tecmco N pmfeszonai cump!a ‘con fos
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orentaciones técnicos .
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de olguna persona del eq@rpo el e;ecu’ror' £
estord cbﬁgc:dc a efectuario en la forma indicada en el preser eni
“considerando especiaimente los perfiles de cargo esfcblwdos par Serno

les Orientacfone*; 'recmcas A

i te co ve‘m(b 58 bbl;g‘d a ranﬁr cuen‘ms confarme oI desg{os en sub z.
,de presupues?o confemdo en ei Pkm &ie memcs de! Pm_yecfo <§§ E;ecucwrs de‘i»

iambtéh se debem c:cfual‘mr ef ;;Tcm da c:x;é (s en el proyec;ézo fespac:ﬁvo

2, Pﬁpy_ejer o} st%fmewudum y eq Jdpamiento: necesaric para fa atencwn de ios
la cormecta rmplemen‘roc&on del. &’spesﬁwa segln
ormdéy por esciito ae

IMEG.

; taﬁ@meme o

contm?eczon anuai de uni .qmpa zque se enccrgx}e de k:x Eje::ucx' del programa:.
4. B e;ecu%or de:;;em envigr o la Direccidn Reglonck los coniratos de frabajos: del
N personal, sea enia calidad: que havian sido contratados, situacién que servird de
: :mse pora mmprmbcr fos eregaczones que e encuentren relamoncdas con €l

dago c;peasanc&que presfcm semc:os pms el programa.

5. LaEnfidod E;ecu*orc: debem proveer o} equapﬂe;ecu?or cwciqunerc seasucalidad ‘ | |
contractuol vigicos v pasgjes para asegurar su- asistencia o EmMMdades ds AN
{:apacn‘csczcm s&gmmsen‘*o y evaluac:on que recﬂ«::e SemamEeG.
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110, La-enfidad. aiecumm se G

aé’ézxmo PRIMERO: -micmsmczv NES DE CONVENIO

fohcrfud de mod*fcacm ol presente convenio per parte del E}.

-
.

Lo Entidad e;ecu’rora. deberd estor inscrita en el regxsfro de i’emmns Jai} icas.

receploras de Fondos Publicos, segun lo ‘estipula lc Ley wwm para los efec
de recibirla fronsferencia de presupuesto por parte ¢ de SemamF’G. _‘

. Ceriificar la recapcmn: de los recursos i‘mnsfendos por"SemcmEG & fravés del
mm}srame de’ingresos: mun?c:poiem dela enﬁdad'e;ecm}‘crc ccrresg;orwé‘enfe,
remmendﬂla la Direccién Regional, BER :

. La Enfided E.iecs.:’fera deberd rendir cuentas, fpor los: recwsos transfendos. dando:;
estricto cumplimiento ‘a lo seficlado en fa- Resolucion N° 30
General de o Repiblica del afio 2015, que fijc las " 08 de j’mceﬁlmenfo sobr«e
Rendicién de Cuentos de- enfzdades pébﬁccs ¥ is.'en lo guie sea perfinente
al Manugl de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG 1 mod’ﬁcac?ones y
qéi ccnvem& de co!cbomion para lo Utiizacién.: det . Sis%e e de Redzczonf_'
ﬁaciromce i:le Cuanfcs suscri’ro enire cz enﬁdcsdm 'eiecuf el Serv"' 'o y Ic".‘},;'.:

rendicam de muenim expuesfas en eannuat de Rsndxcm da Cuenws v;geﬂfe dei,,' .
Semamﬁe« y a carwemo‘ def aek:bcm parq la UtTuzaeian det S’memu de

Can:ra or' ic G‘enerai de ia’ f _ ubﬁ‘cc, este uﬂ‘ma sblo > er msao - co;respond -4 .
m?@njtgestﬁu saidosjde recursos no gcxs‘mdos_;
por c:oncepfa deuso dé 1'cenc?cs mad;cas por pcz’rte de! ‘ ”qu;pqgie trabaja. o

E

: or, debem
e iﬁ';aaﬁ&s y. en conformidod c?procedtm[en'ro siguxeme, R

Solicitud furfdada del representante del e;ecutqr dmgldo a ia ﬁirec?o‘ra Regiamé do -
SemomeG. | L i
Revisién y aprobacién de la solicitud por parte e
en la Direccién Regional de SemamEG. En
presupuestcma, requernird ademds revisiony Gﬁfﬁbﬁcrﬂh dﬁ I‘e,. personc encaﬁgada -
de Adnﬁmistrtécién y Finanzas de i&D&f&cﬁ:ﬁéﬁﬁe;giQ&di : ‘
Redoccién de la modificacion de Convenio por parte det
delo Direccion Regional. S

Fimo de los pcytes : a5
Resolucion ¢ arobatom de’la Directora Regional,.

' Abogadc Regiondl
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o Cum*qxﬁer mod‘ﬁcncron ol prewpues?‘o del presente convenio, no podrd @fefi‘fm mqueilos
5, salves expresa cutorizacion de SemumEG ”a
ai, deﬁidumenin fundmmemadc y excwswamemm por

sewic:iq_». ,

o entidad ejecutora, cen lo finclidad de resgucrdar ia ejecucion gresupuestmc ¥y
|garaniizar el cum’;siim;ema de fos objetivos dal programic. solo: . g,g:n:w]ra:: solicitar
modificaciones preszspuesmms hasta $0- dfas zmies del término dfe vigemaia detl presenie o
convenio, :

Enel cnso deguela modifi a.c:cxoﬂ de convenio sea ¢ pehcaon del Serv;csni no se requerrd
o solicitud ﬁmdcda por parte de la enixdczd ejecutora, s:gutendc en todo lo demds, el
procedimiento indicodo. _ '

Al nc; encontrarse desgiosmos o8 sub ftemns en €] pxesen’rek Convenio, Uno modlfwcr’m
_ y e ynsub ftem o ofro, se formalizard mediante la respectiva solici
“\__,m@d'ﬂcooz‘ Plan de Cuenios del respectivo Proyecto, por parte: d cad.
- Ejecutoravia otdmcm ‘oficic:o corfa o Ié Direccién Regiondal de Sermam 'dgunfcrfdn ei:
nuevo Plan de Cuentas, y ki postenor autonzccxcn mad’ onte ‘oficio de Ia autoridod
3’69?0001

bme SEGUNDO: |
as portes saguercian, t._jue ol Semamf@ rmdra reaﬁmr mod:ﬁcocm s de. sus linsas
- programdticos, modificando el presupuesto criginafmente ‘pactade éﬁrevra aviso ol
g Ejacu?oz', conla finalidad de dar: respuesta alos necesi ‘
os esfados de excemmn c:@nsﬁmc;omi decreiud@s per e autondad pm enframar la

.,onﬁngeﬁc;a m:zctona! :

m:-cmo TERCERO: DEL %uma nz;?_ RABAJO

£l ejecutor se ancemmﬁ' e dar cumplimiento o las obligaciones confrag
| F convenic Je »,crres;mradaﬁ, ‘por su cuenia y riesgo. SemomEG no §
- telocion coniractual, laboral ni: prevxslonci con los presmdores que: e ﬁd ,e;ecufo&
- destine ai cumpf’miemo de esiae co vemof y no asurnird obligacion aiguna deﬂvﬁdd-.d& los

aa%es que par :

...on e? fm de ;esguc:rdcrr la c:ap*@crdad prcfes:onei ¥ 1ecmcc de los professomles y.en
“definitiva, lo afencién adecuada & fos beneficiarios de los Programas, y en ccr}saderomon wd
4 o misidn y ¢ ko experiencia msh‘ucronai del Servicio, el ejecutor dentio de i
su ‘compeiericia velord por resgwrdar los ‘derechos loborales de - jos
senvicio 'y por cumplir la los nommas laborcles ¥y premcndias en el marc £
sontractual gue mantiehen; precurqndc que estos fengon derecho a descansos; 7%
3enmsas ¥ lzcencm, en espemm}

15
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-

ersonas mayores de edad, debiendo hacer envio -al Servi
ficado. Asirismo. debe manfener actudlizado dicho: regtsfro.g

copial del respectivo

ﬂ\"i modo ejemplor ¢l ejecutor resguardard los s;gmenfes cond:crones comrac?mies
mféumas. de sus prestadores de servicio ¢ honorarios: : o

Derecho o auseniarse por- licencias meeﬁcus“par enfermedad debidamente .
cursadg 901 el profesional de salud wrmspoﬁdienie De esfn manerg, . en .

. eonicordancle con la Tey N° 20255 y sus modificaciones due esfoblece ia

obi*gcti’onedcd de cofizar ¢ los rabajadores: mdependfen%es, &l pagﬁ: getlas
henorgrfos pmvendrc dlrecfamem'e de fn xnshf‘uc:on de scﬁt:d‘ rorrespcndrem‘e, En

reempczo por el penodo que duye icr ausencxc ‘No ex;sf > ; fidor
ancremenfo cie recursos de parte de SemamEG pc:ra ﬁncn_czar ﬁcho :eempﬂ

c:ccmpanm {aquéﬁos anfecedeni:es @oinmtodos ¢
su vez, o] ‘Irwes ctei Departamefme de Admimstracxan

,rachzam eix
io-ontenor

'fonne canhr
tambiénse Gforgarc en caso de qdopet P :
de la notificacién de la resolucién que e?esgue el cuxddéo-persem:t o aca}a_ Fo
adopcién del menor, en conformidad a los' arffculos 19 ¥ 24 de la Ley N° 19.620,
previa cutorizacidn de o enfndad e;ew:taw ¥ de |Q cerixf cacron del nacsmlenta e

delat adopcion. - .
Respeto a ausentarse por 15 dias: hub’ﬁes con de de ios hanoraﬁas‘ :
porel mlsmc peﬂcda en caso de = ‘. f un md pxes?aci’on de semcms. g

‘mm,,mnso se wonSIderarc medio rjfc:. de ;Jermiso potr'mes de prestac
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on del progmmu dumnte su jornadg icsbﬁml En c:nsa de io
s & honorarios el e}ecuior debera gamnhmr que no !&nga'

_ promac;mn po!r‘%zca, relzgaoscs v eirds n’;ien?ms se emcuen?zen ej cutando labores
“deritrs del marco del convenic. Cualquier actividad exira programética del
Eecutor que involucre. o los furicionarios o funcionarias: publicos o mumszpcies el

por personas. confratadas  bajo el Cadigo dei Trc:bq;c deberd ser nohﬁcada o
 SemomEG pardsu a probcmdn-.
= ‘Garaniizar como minimo la ccmmcwn de% exmzpo dedicado a loejecucion del
- programa - durante todo la vigencia del presente nonvenxe, salvo COs0s
excepcionalesy debtdumen*e calificado porampas partes. - o

= “En cososde aesvincul acién o no renovacion, el Ejecui’or deberd¢
al mems 30 didS» de unhclpacmn al afecfado oafectada. ;

DECIMO CUARTO: ccﬂ_j “ _,:RMACION DEL EQUIPO TECNICO.

| Bl ejecuior deberd velar gue el o la profesional cump{cx conlos requemrﬁeﬁfos ?ecmcas dei
programa establecidos en las Orientaciones técnicasy en el Prayemo :

reemptazo, S8

Pard I mnira;cmn del pmfesaoml, ya sea m ea};daﬂ r.%e ﬁmm a d&
deberﬂ reaiamr U pmceso de selec: niblic : %

c:uhdad i‘e{:mcc del eque e;sca%or exrgxendo e[ cumpi
el semc%o '

i o ione ‘ ;
egtsfm c;recda p@r ia ley 20594:que crea mh&b:fedades pqrc candanmdos por deﬁ%as
Fexuo lesconira. menoresyesiabece;eg’rsém de di che. wbilidades. L4 !
?.as desvmcuiac;cnes ciebarfm ser informadas por Of' cio™ prevxamerxfe ol ;SemcmEG con
}cs razones técnicas v de hechc debidamente ﬁcredtfadc:s e;usg Justifigen la -
 desvinculacién. Seré gplicoble este procedimiento er ;mzuellos casos ‘en que el ejecutor 4 :
continbe con la elecucidn: del’ programa. jurante ef oo siguiente, ycz sea por {":;‘\
suscripGion de un convenio aie conti u_fdac © de un NUevo convenio. '

La cantrafacwn yfo desvi culocién del proiaswnot, en col -;'Qvencxm o previ
' ’  Direccién Regional para rechazar las rendici dec

I t:luy v ios mmﬁ s pagados: poi conceplo de remunemczon, honowric-s b/
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an. c:m‘remm:fm, o lo persona con?mmdo y/o desvrmuiada:“en‘ £50s fermir
era que dicho gosto serd asumido por la entidod ‘ejecuto
sontratacidn, seleceidn, reemplozo o desvinculacién de persohal en con
pr&cedxmaen%o sefialado en este paafo. cons‘hfuye una’ cﬁusat ﬂe mmq cmh‘ -
qseaie convenio. :

|

E&F;mo QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

IR s ,
s partes compﬁrecxentes convienen que, ante el evento Gus sl a Heled requzerc lc

) enc:c: de: estudicm?es en prachcu pwiwsancl paro ch ajecu on el disge&ﬁwo Ja

chca seq descrmilade en fum:icn de fareas asccmdcs
hvenio, siendo esin supemsadﬂ por SemamEG ouandc} se reqmem

: , n Regaonat fespectiva, lo que evaluara st
-isién qge serd comumccxdo ol Eecutor. :

o putorizacion se omrgcraslempre y cuondo:

11. Sec necescna para-el mejor’ fwncwmmento de.! dtqusrtwo ; :
12. Seotorguen ] las condiciones de mabﬁ{ano Ve c{c: pam que ol c:hex prachcc secf
: desorollodo corectamente:. )
13, Se frate de funciones ‘odministrativas. En ningdn caso se' abcxran e npeyaran
| Ieboresestrictomente técnicas del equipe con estudionfes en prcsc‘hccx R
Togio, sin perjuicio de o regu!clc:lan que imparta e Servicio Civil para: los 6r gancs de lg
Adr f.'inls?mcmn del Es?aﬁo R

PECIMO SEXTO: DE Lsas BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG

;;t@»_ tidad debe a@mmrs’trar, resguardar, conirolar 1os brenm cdq .
apstericos porel Servicio Nacional de le Mujery la Equidad.de Género. de
ofmas dei mg:men de cdquxsac:on y d‘“ spaslcién cte blenes p‘ o Aﬁmy

i

Eniidl sentido, &} egecutor debem caonfeccionar y?mamaner Un registro’

aciudlizodo de. i‘acigs los bienes. qportaﬁos y adquiridos con fondos. ‘otorgados por ei‘
SemamEG, segin o establecido en &l - al de Rendiiciones de: Cuentas vigentes del
Ser ‘amE Para elic debera tener en cuente los criterios senatados pcrc deﬁntr:ei :




La boje de bzenes defencrczdo obso%e‘ms, hurtados o robadosseregrré : .
;:amced‘m&enw eswblemda en el Mcnuc:l d& Rendxczon de Cuen

kEncoso: c{ue se trate de enﬁdﬁdes -rmmc;pcies ¥ cucalqu:em e tos I:nems mvemmbiess

56 da%encre o dcne por SU uso nafura?l y no sea susc@mb e de remwmén ylo se
o pard el uindo, la enfidad

24° ciet Dec:e*ko

E ,or:espondo envrcndose ccpja dei acio cdmimszi‘mhva ¥ %os demc:s an?ecedenies o Ez:r
' ;:}xrec%am Regional, - :

detenom cntzcspada ai naturci
‘@espcmsai:a xdcd{es} aammsﬂatrf

pd:sfmmmenie cuai se0 ei resuirado de la zmeshg;a G ;
i;men por Lz: Enﬁdcd Eecux‘f:om. debienda mfom'mr_ amureccmn Reg}tmci w mc«rpcmczon;_ -

Folicio: restiaacion: ,Es,,,c_g_{’g ¥ proceder en Io que fuere api«::f :
ézspues?o enel Manu@f de Rendicnén de Coenitas vigente delSemamEG.. |

pc:u’tes, !os “bzenes muebles mven'ﬁ_
aonsewccion ﬁb se enc,uentren fa‘taime“




‘aquelios casos en gue se ponga término al convenio o pragm g
'b:enes con unc

Lalenfidod ejecutora
§’*§rma?sca ¢ plofafor
nanteniendola com”" dencwizdgd corresponcr iente.

ab cx;o o convenios. c!e honoranos ias persefm *kob
s%ec?wos. :

cnﬂguedcd supenor a 5 cnos quedarén & pod

;agdo al presente cenvemo.

D rferm.ne cm%sc
uz:a sefalar, que dschos brenes soio podrcn ser des%mados pura fa e;er:umen deI
::r@sente ﬁmpesahvo

tadoras de servicios:

ECIMO OCTAVO: DEL USO. LIMITADO DE LA INFC ; RMACH

58 obiiga a m‘aﬁzcr kx rnfmc:

cdc por el srs?emq o
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ciones !egelas,
seq oblig _d@

af?ﬁacaan resewéndose ei ‘derecho @ ejercer ‘todcs !cs t:zs

o fient "demundcr alreembolso de lgs sumos a las que eventugime
' e pagarccsmo onsecuencic de lo c:m‘encr ademcs de o] lndemmzca ]
»éue nubieren ac@ccswncwo : o

i

5 par dar 1érmine inmediato al presente convenio

: Séwicfo qum‘}a facultade
nsgres:on o ics senmladof

' F’nalmen?e,
.&n casodet

: _BECiMQ NOVENO: &E ?A m?’USiOH

'zSem obhgac:cn de lex Entlcmd EJGCUTOTG difundlr Y promover por fades sus canales de
éomunrcaczén {pégma W&br bolefines, cﬁches, folletos, etc), el programa objeto del
éresente Canvenic y sus lineas de accidn, Indicando que son coordi nados, Wpef’ﬁsadc«s y'

; financaedos en fado o pc:ri'e, con recarsas pvbi;‘cos dei Servzcro Nacional

4 irhisme serd ebﬁgacron de lo Enfidod Eecutoro comunicor, o :
pmgpcmes. los ob;g-%zvas y dlcances del programa; ccan el fin de Que este mpt'e s&
: éober‘uw o iodc lo & munidagd. :

| efecutor. ademds, en cuciguier achividad que redlice en el marco del f rogramma. ;seq
piblica o privada, asi como en los lugares de i:mbo;é; y en todos Ios conales de difusion
gon.que cuente, se gnconirard obhgado y utilizor o | imagen corpmafwa d’e Smamm

cumpliendo con los es;:aec:lf'cacmnes contenidas en Manual de Nomﬁva Gréfice del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de ‘Género que se encuentre vigente. De la

rhismao formo, fodo matericl eonfeccionado o elaborado por el gjecutor que en todoo
parte ufiice I8 mencionada imoagen corporativa, d ra‘ regirse por I resefdda
romhiciivo: grdfzcc el SemamEG.. N

o obstante, en ambos COsos, debeﬁ': prevnamerfe '
: i}afomafy comcr conla «prsbacién de lo respectiva Direcclién Refgzana!

" e} tegcs de Semﬂmr.{;; c:s:m ei om}eio de reforzar let dzfusterx det msgmmcz y el orrgen
pUblico de los recursw S ;

- E mcumpﬁm.eﬂ"e de las: abhgmﬂenes de difusion sefdgladas  precedentementie: se
onsicerard incumplimiento grave de los . obligaciones del presente cerﬁiema ¥ padfa
é stituircausal de 1érmmo mm;pedo metcjeml éeimi’smd‘ :

VIGESIMO: DE 1AS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GEsxaou DE pnoa AMAS
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ei presenfe 'ivem'ciz, con et ob}e*‘fo de ceufe[er el Cdrrém

kubervisiones secmc
Ecx csms e ﬁcha

wm que ei func:zor
3 ccion. Reg;cm?

segurard o zmpiemesn‘mczoﬁ de medades ccrreetwcs, Se é, er
{icﬁrrechva aquel insirumento tormal {oficio o carta) remifide por: ] D:reccron Regxoncﬁ !
Ee:‘i"icufor mfemando el resuﬁado de !cs ﬁscckmmes eoﬁzcdas y smatando un plazo

Gl ﬁ;&“ L) ccmﬂmmésgs
seguimiento de los

5’sen§a con?enie se ancuenfrmr

i Seleccidn, contratocion, reempic.zo 0 desvmculaclon de persona! c:on omision: at ,
rbcedimiento establecido en el preserite acuerdo. v
Cuando el e?ecui*or, estando en conocimiento de priclica
PSONCIS parﬁciparﬁes del dispositivo por parte del pesonal. del e
je tenge lugar ‘en ‘el funcionamiento cofidiano del mismo, o ‘adopte
Jecuddos pora la inmediata resolucidn de estds situcciones, las que, en Mdo (o
iberdn ser informodos y rev;scxdas en conjunto con Jos cantrapaﬁes fécnzcas d
AMEG.
- Que, existiendo reparos en lo rendicion de los fonczc:s, ei ejecv’for ne: enfregp& e
acidnde respc:!dc: suficiente pora subsanarios. i
No implementor a cabalidad, los objetivos, las acciones v resultados esperados del
Ositive contemé:icdos en ¢l presente corwemo yoen: los ac:ones ?ecnnccs ‘
gzmes '
} . Que se induzca U obligue al personal deiequusy tcs personas pcrhcx;am’ras, g
fivicdades de: propnganda yfo de campafics de can dm‘u ; cciones primanas; -
anicipales, padaman#anas y/o presidenicicles. Asi como fombién < ividades relafivas
eceso ccﬂsm‘uyeﬁ‘}e«e actnwd  partidista,
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oy - Utilizar e} recinto del dlspOSIflVO pam olros ﬁrses dlsilmbs del je‘%;vo de} presen%‘e ,
c‘on%mo v N 0
hy (&
deilos da’ms ﬁdei Progr '
aj No mformcr ’

convenio. R
1B Norealizer la difusi

,‘an.,icas é%érhiiﬁeéestabiacidas enel presen%ezcéme;nfa.

En coso de que Ic: Enf dc:d ; "ecui‘ora Incuma en diguna de kas oausﬂies de fémino
anticipado «def- convemo, o de produc;rse un mcumpjimenio gmve de %s comprormiscs
|sunidos en virfud el mismo, la Direccién Regional deberd comvmcarb de inmediato
|por escnfc a Jc Dsrec%o o8 aci al::de SemcmEG ye tc Jefa Nccma' el Programa, B

. convema. saempra se debe 1 - »conmr con el wstss buenn de. za D;rectorcr Naczonai de
: ’SemcmEG : _

Lo decisidrvde poner téminc anficicado al con venic deberd ser notificadc ol ejecutor o »
traivés de Oficio de lo Directora Regional, fzmamsm dias comdos antes de la fe
que serquigra pone: termmo e B ve vngenmc

: t.e Eﬁi’tddd qecu%om iend(a un pldzo de 5 dicis hub:%es, contndos desde laenoﬂhcccmx del

térmmo da wgencw dei presente nsir&henie, deebera no:hf ccr cﬁ Semcxo por escn’fc»,
medsdme Gfx::xo d‘mgxd c;. 1o Dzrec:forc Eeg:onal al meno 120 d’m camdas erﬁ’es de I
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> mac;on y registros relacionados con las personas pczrﬂmpcm'iev ¥ k:as documentos «
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacié de dor aporm
1 Mpﬁmemm alos pmr;edfmxemos de reéndicién de cuentas esfabﬁeetd“_ ‘en m:senfe

xmentn yalas obtfgat:tones técmcus respectivas.

Bn todo coso: de- término mﬁrc;pmdo, el e;ecvmr debem resgucxrdar fos: derechos y
:ﬁancxon delos persanas participantes. :

}ﬁé&sm S‘:’Gﬁﬂﬂﬂ" CARTA COMPROMISO

coh el objelo de gcranfazcr el fiel cumpimen%o de} presenta c:cnvema, o enﬁdaﬂ
g;eﬂmcm suscribe en este c:c'ro, una ::ar?a compromiso cfue se enheraée fcrmar pcﬁe b

féxt oranite del presente insfrumento.

w"j ’és:mo TERCERO: VIGENCIA DELCONVENIO

E 4 ‘esente convenio entrard envigencia una vez quese encuen’fre ’rorclmeme ‘rrami}ada

&l eto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplain @ __crd la totalided .
délias obligacianes que derivan de 6. $in peruicio de-elloycon el fin de car continvidad

y g funcionamiento del Programa, se enﬂande aue lo vidades. mccmenzafun a
tedlizar o partirde! 01 de abril de 2020 y no podran excader del 3} ‘de moizo de 2021,

esente convenio podm ser rengvado por un m}évn penod@. de cumpﬁme con lss
$ig em‘es requisitos: B : :

i

% Siempre que exista 10 dxsnombiﬁdod de recursos carreaspmdzemes *cxI ejeI'ClC:iQ
;@re,supvest@m del afic comespondiente.. 5
4} Eveluacion favorable de la Direccion Regional y v&sfe bueno del Pro
Nivel Naciond. SWe
’ Mnmtesmciéh de contérmidad en la tenovacion, m&dxﬁm&f{ : cxa porporte de la

gfj: todos los efectos legales del presente conhverio
omuna de Lo Serenay se someten ¢ lo furisdiccién de st

i@nc,eswo QUINTO: § SUSCRIPCION Y FIRMAS

 § resente Cenvemp se firna en.dos ajempiazes de un mism
ung-en poder de cada parfe. i
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' Lo caﬁdcxcﬁ de Dire tord R gxo i de la Regién Coguimbo, dei Servicio Nacional die la

1 240512019 y su faiculiad pard suscrbit el presente
fecta N° 19 de- 30 de octubre de 20?? ambuos del -

Serviclo 'ls‘icciémi;ae o My qundad de Género.

o personerics del ﬂﬁc:c: de don Roberto Jacob Jure paora represenmr o la flustre
Murnicipafidad de Lo Serena, consta en sentencio de proclomacion del Tiibmzaf E{ecforai'
Regional Rol 2229-de fecha 06-de noviembre de 2016 v en Decreio Alccf dicio

fecha 06 de drcxembre de 2018.

LEDAD ROJAS PlN’l‘O " -

TORA REGIONAL ™

IGIP NECIONAL DE LA MUJER ¥

RNAVEE, EQUIDAD DE GENERO
mmzéx DE mammaa
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