Tlustre Municipalidad de
La Serena

LA SERENA, 18 MAR 2018
pecrerone. 112 /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El certificado del Director de Administracién y Finanzas, de fecha 13 de marzo de 2019; el certificado del
Secretario Municipal, de fecha 12 de marzo de 2019; el ordinario N° 73/19, de 1 de febrero de 2019, de
la Directora Regional(S) de SENAME de la Regién de Coquimbo al Alcalde de La Serena; la Resolucién
Exenta N° 032/B, de fecha 1 de febrero de 2019, de la Directora Regional(S) de SENAME de la Regién de
Coquimbo; el Convenio de Prérroga y Modificacién de Convenio, de fecha 24 de enero de 2019; suscrito
por la llustre Municipalidad de La Serena y el Servicio Nacional de Menores; la Resolucién Exenta N°
4086, de 2015, de SENAME; la Resolucién Exenta N° 3430, de 8 de octubre de 2015, modificada por la
Resolucién Exenta N° 3717, de 26 de octubre de 2015 la Direccién Nacional de Sename; la ley N° 20.032,
que Establece Sistema de Atencidn a la Nifiez y Adolescencia a Través de la Red de Colaboradores del
Sename, y su Régimen de Subvencién; la ley N2 19.880, Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, especialmente su
articulo N° 52; la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de
mi cargo:

DECRETO:

1.- APRUEBESE el convenio de fecha 24 de enero de 2019, denominado “Prérroga y Modificacién de
Convenio”, suscrito por el Servicio Nacional de Menores, representado por su Directora Regional de
Coquimbo dofia Verdnica Zarate Robledo, y la llustre Municipalidad de La Serena, representada por su
Alcalde don Roberto Jacob Jure, en relacién al programa OPD- Compafiia La Serena.

2.- DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente Decreto Alcaldicio da cuenta de un acto cuyos efectos
han acaecido con anterioridad, se considera pertinente regularizarlo por razones de buen servicio
municipal, y atendido ademas que se trata de un acto cuyas consecuencias son favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.-
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Distribucién:

- Direccién Regional de Coquimbo SENAME
- OPD Compaiiias La Serena

- Direccion de Desarrollo Comunitario

- Departamento de Recursos Humanos
Gntrol interno.
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REF: APRUEBA PRORROGA Y MODIFICACION DE
CONVENIO CON LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA, RELATIVO AL PROYECTO
DENOMINADO OPD COMPARNIA LA SERENA A
EJECUTARSE EN LA REGION DE COQUIMBO.

RES. EXENTA N° 032/B

En La Serena a 01 de febrero del 2019.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 5° N°s 1,3, 4, 5,7y 12, 12°N°s 1,2, 3,13, 14y 15 del Decreto
Ley N° 2.465, de 1979; en la Ley N° 20.032, de 2005; en la Ley N° 19.862, de 2003; en los Decretos
Supremos del Ministerio de Justicia N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105,
2012, 680 y 806, ambos de 2014; en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda: en la Resolucidn de SENAME N° 587/2014; en las Resoluciones Exentas de la Direccion
Nacional del SENAME N°s 032/B, de 2007!, 3430, 3717, 4086 todas de 2015; Resolucion Exenta N°
36/B del 23 de marzo del 2015 de la Direccién Regional de Coquimbo, y, en la Resolucion N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:
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4°

Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia,
cuya misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifos, ninas y adolescentes que
han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de adolescentes que
han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi como
estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor que desarrollan las
instituciones pUblicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

Que, la Ley N° 20.032 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos del Ministerio de Justicia N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806
ambos de 2014, son los textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema
de atencién a la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acreditados del Servicio.

Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accion
contemplada en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.032, sélo se podran transferir como resulfado
de un proceso de licitacion o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el
Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 11 del Reglamento.

Que, el Servicio Nacional de Menores, a fravés de la Resolucion Exenta N° 3430, de 08 de
octubre de 2015, modificada por la Resolucién Exenta N° 3717, de 26 de octubre de 2015,
autorizd el Vigésimo Segundo Concurso PUblico de proyectos para la Linea de Accion Oficinas
de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N°

20.032.

5° Que, la convocatoria se hizo a través de la pdgina web del Servicio y en el diario de circulacion

de cardcter nacional “El Mercurio” el dia 08 de octubre de 2015, que asegurd el oportuno
conocimiento del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

1 En el caso de las Direcciones Regionales de fa III, XI y XII en vez de la Resolucion Exenta N° 032/B, de 2007, debe
sefialarse la Resolucion Exenta N© 2133, de 2010. En el caso de las otras regiones, favor eliminar nota al pie.




4° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicé, mediante
Resolucion Exenta N° 4086, de 2015, el codigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N° 176 al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la
Ley N° 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 841, de 2005, del

Ministerio de Justicia.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME
celebraron el convenio que se aprobé a través de la Resolucion Exenta N° 36/B del 23 de marzo

del 2015.

9° Que, habiendo transcurrido el plazo méximo de duracién del convenio, y habiéndose
efectuado por parte del Servicio las evaluaciones a la ejecucion del mencionado proyecto, las
que arrojaron resultados positivos, y habiendo dado cumplimiento al requisito establecido en
las Bases Administrativas que rigieron dicho concurso puUblico, que sefalaba que el
Colaborador debia presentar un Certificado, emanado de la Inspeccidn del Trabagjo
respectiva, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, el
SENAME puede prorrogar el convenio hasta por una vez sin necesidad de un NnUevo CONCUrso,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley N° 20.032.

10° Que, en uso de la facultad antes sefalada, SENAME y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
han acordado prorrogar y modificar el convenio relativo al proyecto denominado OPD
COMPANIA LA SERENA ejecutado en virtud de Resolucién Exenta N° 36/B del 23 de marzo del
2015 de la Direccién Regional de Coguimbo de SENAME, fijando para fal efecto su texto
refundido.

11° Que, en consecuencia, se hace necesario aprobar mediante el presente instrumento la
prérroga y la modificacién del convenio indicado en el considerando 1°, fijjando su texto
refundido

RESUELVO:

1°Apruébese la prérroga y modificacién de Convenio celebrado con fecha 24 de enero del 2019
entre el SERVICIO NACIONAL DE MENORES y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, relativa al
proyecto denominado OPD COMPANIA LA SERENA cuyo tenor es el siguiente:

En La Serenq, a 24 de enero del 2019, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.040.100-2, domiciliado en Calle Arturo Prat N°
451, comuna de La Serena, Regién de Coguimbo, representado por don ROBERTO ELIAS JACOB
JURE, cédula nacional de identidad indistintamente la “Institucién” y el "Servicio
Nacional de Menores”, en adelante "SENAME", Servicio PUblico dependiente del Ministerio de
Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.445, de 1979, representado por su Directora Reaional dofic
VERONICA ZARATE ROBLEDO, Asistente Social, cédula de identidad ambos
domiciliados en calle Coldn N° 641, comuna de La Serena, Regiéon de Coquimbo, quienes
conforme al articulo 27 de la Ley N° 20.032, han resuelto prorogar el convenio ejecutado en virtud
de la Resolucién Exenta N° 236/B del 29 de diciembre del 2015 de la Direccidén Regional de
Coquimbo relativo al proyecto denominado OPD COMPANIA LA SERENA, de la Linea de Accién
Oficinas de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD) del Nifio, Nifia y
Adolescente, que se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta N° 4086, de 2015 al colaborador
acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, y han convenido, ademds, modificar su
contenido, fijando como texto refundido del mismo, el siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de
proyectos para el Vigésimo Segundo Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accion
Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la
Ley N° 20.032, aprobado por la Resolucion Exenta N° 3430, de 08 de octubre de 2015, modificada




por la Resoluciéon Exenta N° 3717, de 26 de octubre de 2015, ambas de la Direccion Nacional del
Servicio Nacional de Menores. Posteriormente, se adjudico, medio’nfe la Resolucidn Exenta del
SENAME N° 4086, de 2015, el proyecto denominado OPD-COMPANIA LA SERENA del modelo de
intervencion Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y adolescente (OPD) al
colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA cuyo convenio fue aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 236/B del 29 de diciembre del 2015 de la Direccion Regional de
Coquimbo con una vigencia de 3 afios. Conforme al articulo 27 de la Ley N° 20.032, han resuelto
prorrogar el convenio ejecutado, presentando, en consecuencia, el Organismo colaborador un

Plan de Trabajo para Proyectos Prorrogados.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
20.032 y su Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia, modificado
por los DS N° 208, de 2007 y 1097, de 2009, del Ministerio de Jusficia.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador depender& el proyecto denominado OPD COMPANIA LA SERENA cuya sede
estard ubicada en pasaje calle Comercio N° 46, comuna y ciudad de La Serena, Region de
Coquimbo, que serd supervisado por la Direccion Regional de SENAME de la region de Coquimbo.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado OPD COMPANIA LA SERENA cuya sede
estard ubicada en calle Esmeralda N° 2422, Las Companias, comuna de Las Serena, Region de
Coquimbo, que serd supervisado por la Direccidén Regional de SENAME de la regién de Coquimbo.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la Instalaciéon de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes,

familias y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefalados en el acdpite 5.5,
denominado “Matriz Logica”, del Titulo V “Dimensidn Técnica"”, contenidos en el formulario de
presentaciéon de proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas, sin
perjuicio que el proyecto antes individualizado sigue constifuyendo un Anexo del presente
convenio y se adjunta a éste, el Organismo Colaborador ha presentado un Plan de Trabajo
consistente en lo que se sehala a continuacion: ’
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Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado empleardn para evaluar su
cumplimiento consistirdn en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”
del Segundo Concurso Publico de proyectos, autorizado a través de la Resolucion Exenta N° 0821,
de 2015, modificado por la Resolucion Exenta N° 1141, de 2015, ambas de la Direccién Nacional

del SENAME, que indica lo siguiente:

1-17

ANOS
LA SERENA 3000 1 A N/A $ 1.367 s 3
MESES ’ 55.352.700 | 166.058.100
Y 29

DIAS

3 afios

4 OPD OPD LA SERENA

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifa y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionard en €l 3.000 plazas.

QUINTA: Monto y forma de pago.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pdgina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 29 y 30 de la Ley N° 20.032.

Para el afio 2019, el valor de la USS serd de $16.250.

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del
factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, la
institucién  financiard@ durante el afo 2019 la suma total de $10.341.588 (comprometido
anualmente) El aporte por el periodo de vigencia restante equivaldrd al proporcional anual del
monto consignado, aplicdndose a este ademds lo sefialado en el parrafo siguiente. En el caso de
las Oficinas de .Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto indicard especificamente el
porcentaje que corresponderd a cada municipio dentro del aporte institucional total.

Para la determinaciéon del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se
multiplicard por la poblacién convenida.
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Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por poblacion
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador
acreditado e implicard la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima

de cobertura que dard derecho al pago de la subvencion.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de
variacién que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto
Nacional de Estadisticas durante el afo precedente. El Servicio mediante su pdgina web,
informard del reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada ano.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto
de subvencion superior a la cobertura méaxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencién equivalente a
un mes y solo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la
segunda subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de
seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba
efectivamente la subvencion.

El monto total del anticipo corresponderd a la poblacién convenida del proyecto respectivo.
El monto de la subvencidn se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada
por el Colaborador Acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, salvo los organismos

publicos, en cuyo caso, tendrd aplicaciéon lo que corresponda a las normas vigentes en materia
financiero contable para la Administracién Publica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucidn del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1. Otorgar atencién a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamente o por medio
de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de un
tribunal competente, de la Oficina de Proteccidon de Derechos (OPD) respectiva, siempre
que se trate de una situacidn para la cual sea competente y cuenfe con plazas
disponibles. Con todo, si existiere un programa o servicio mdas apropiado para atender a [o
solicitado, serd deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

2. Fadcilitar al nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas
de actores pUblicos y privados. '

3. Ofrecer directamente la proteccién especial que sea necesaria, cuando la derivacién a un
programa no sea posible o cuando dicha derivacién parezca innecesaria por fratarse de
una situacién que admita una solucién relativamente rapida con los recursos de la propia
ofician.

4. Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las
familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifa o
adolescentes de su familia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

5. Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifas y
adolescentes atendidos por parte de algin miembro de la institucion respectiva o que
labore para ella en cualquier calidad, sin perjuicio de la eventual responsabilidad penal
que procediere.




En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifo, nifa o adolescente, el colaborador
acreditado deberd redlizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, especialmente de aqguel que prestara
funciones de atencién directa con los/as beneficiarios/as atendidos/as., mediante la
aplicacién de tests psicolégicos y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con
el fin de asegurar la competencia para la funcién a desempefar y de descartar
caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los/as beneficiarios/as
atendidos/as. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccién inicial a todo el
personal en materias referidas al cumplimiento estricto de los derechos de ninos/as y

adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién a los (las)
adolescentes, no hayan sido condenadas, no se encuentren actualmente procesadas, no
se haya formalizado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa
de éstos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su
obligacién solicitar a los y las postulantes que intervendrdn en los proyectos
subvencionados por el SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigbedad no
superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién a los/las adolescentes - para
fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de
Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y consultar al Registro
previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, -
al momento de la seleccién del personal y mantener con la debida periodicidad control
sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los
interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion a las
personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de adolescentes,
informacidén acerca si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el
articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidon dei Registro de
Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales
o con menores de edad”. Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacion
de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la
periodicidad de é meses, control sobre la mantencidn de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una
declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o
formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdmicos.

Velar por el estricto cumplimento del “Principio de la Probidad Administrativa”,
especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que
afectan a los trabgjadores de la Administracién del Estado, que se desempefnen en
cualquier calidad. En especial, se deberd tener en cuenta la incompatibiidad general
entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con el ejercicio de
funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera de la jornada de trabgjo. '

Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifos, nifas y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otfros beneficios legales del personal,
consumos bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general
todos aquellos gastos de administracién u ofra naturaleza que se efectien con motivo de
las actividades que desarrollen para la atencién de nifios, nifias y/o adolescentes y la
ejecucién de los proyectos aprobados por el SENAME.

. Asimismo, destinar la subvencidn fiscal, en los contratos de arrendamiento que celebre

para la ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que,
con arreglo a las normas contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario,
estas son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.
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Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por SENAME, para la readlizaciéon
de la supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, como la
realizacién de auditorias contables y financieras, cuando SENAME lo requiera, conforme a
la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

. Mantener una cuenta coriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador

Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

. Se exceptuardn de la obligacién de mantener cuentas corrientes exclusivas los organismos

pUblicos, en cuyo caso se aplicardn, en lo pertinente, las normas vigentes en materia
financiero contable para la administraciéon publica.

Rendir cuenta mensualmente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N°20.032, que se encuentran reguladas
por el Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Circular N° 0010de 2014, Oficio N°
0849, de 2010 sobre Manual de Procedimientos para la Supervision Financiera de las
Rendiciones de Cuentas y Atenciones y Circular N° 01 de 2014, en todo lo que no se
oponga a la Resolucidén N° 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o

reemplace.

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuentas de la inversién de los montos trasferidos, vy
podrd solicitar la restitucién de los fondos cuando la inversidon no se ajuste a los objetivos del

proyecto, o cuando se frate de recursos no rendidos y no ejecutados.

. Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma vy lugar

sehalados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del
Servicio y de la Conftraloria General de la Republica. Tratdndose de colaborador de
naturaleza privada, deberdn conservar copia de la documentacién constitutiva de las

rendiciones de cuentas.

. Acreditar mensualmente el monto de ia subvencidén percibida mediante la emisién de un

comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidén Regional
respectiva de SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia.

. Llevar un inventario actuadlizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los

fondos proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion,
y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afo, a la Direccién Regional respectiva, lo
que serd materia de supervision.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término
de la ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior
destinacion. Se permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos
bienes seran utilizados en el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de
SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, la sefalética que se describe en el “Manual de Senalética
para Instituciones Colaboradoras Acreditadas”, disponible en la pdgina web del Servicio.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segin las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actuadlizada en forma permanente, segUn las instrucciones vy
condiciones de uso que imparta SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida
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por el Sistema de Registro de nihos, ninas y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El
Colaborador Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y
oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo actualizarla permanentemente
en el sistema conforme a las instrucciones de SENAME. La informacién contenida en el
referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

Presentar, a la Direcciéon Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual deberd
integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluaciéon realizadas por el SENAME.

Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a
ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento,
equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, movilizacién y transporte, todos
elementos que permitan el funcionamiento regular de la Oficina de Proteccion de
Derechos del Nino, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberdn acreditarse durante la
gestion del proyecto y ante la supervision de SENAME.

Mantener actudlizada la informacion de acuverdo a lo que sefala el articulo 7° del
Reglamento de la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del
mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de
las personas Juridicas Receptoras de Fondos PuUblicos, y su Reglamento, contenido en el
D.S. N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Velar por el estricto cumplimiento del “principio de la probidad administrativa®,
especialmente en lo que concieme a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que
afectan a los trabagjadores de la Administracion del Estado, que se desempefien en
cualquier calidad. En especial, se deberd tener en cuenta la incompatibilidad general
entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con el gjercicio de
funciones a honorarios, siempre que se efectUen fuera de la jornada de trabajo.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condiciéon o cualquier otra limitacidn que afecte o limite su uso o
destino, debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su
origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se
ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacion, el Servicio evaluard técnica vy
financieramente la procedencia del gasto que origind la afectacién de la subvencién
pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha
gjustado a los objetivos del proyecto.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de la
evaluaciéon ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidén de Evaluacion
Regional, que serdn debidamente informadas por la Direccién Regional de Cogquimbo las
que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segin
corresponda, que se practiquen en esta Direccidn Regional; con el objeto de que este
Servicio vele para que la accién desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y
promueva los derechos fundamentales de los/las adolescentes sujetos de atencidén y se
agjuste a lo dispuesto en la ley N°20.032 y en las demds disposiciones legales vy

reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefan.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N°2308 del fecha 21 de
octubre de 2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe
uftilizarse en los proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante posibles hechos
constitutivos de malirato fisico, psicolégico o de delitos en contra de nifios, nifias y
adolescentes, que son sujetos de atencién, corresponderd a los directores responsables de
sus programas y los profesionales que den atencidn directa, que tengan conocimiento de
estos posibles hechos, el deber de comunicar esta situacién a la autoridad competente en
materia criminal, al Juzgado de Familia que decretd el ingreso del nifto, nifta o adolescente
al programa respectivo, y en su caso, informar al Juzgado de Garantia que haya
decretado la medida cautelar, salida alternativa o sancién, solicitando siempre que ser
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tomen las providencias necesarias para la proteccion y resguardo de los sujetos de
atencidn. Junto con presentar la denuncia e informar a la autoridad competente, se debe
actuar de inmediato otorgando protecciéon y contencién a los/las adolescentes afectados
y, si el caso amerita atencién médica, se debe concurrir en el mas breve plazo al servicio
de urgencia o atenciéon de salud; debiendo en todas estas actuaciones, cumplir con las

instrucciones especificas impartidas en dicha Circular, en los plazos que alli se indican.

31. La subvencién fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucién de este proyecto, solo
podrd ser destinada para los gastos que se establecen en el Numero 9, de esta misma
cldusula, quedando expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, ain en
calidad de préstamos, a solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados

por la misma institucion, distintos al aprobado a fravés de esta Resolucion.

32. Asegurar, los siguientes derechos laborales minimos a sus trabajadores: feriado legal,
permiso con goce de remuneraciones, vidticos, pasajes, y demds gastos de traslado,
capacitacién, licencias médicas por enfermedad comun, y por descanso pre y post natal,
y beneficios de fiestas patrias y navidad, si correspondieren.

33. El colaborador acreditado deberd, al finalizar la ejecucién del proyecto, efectuar la
entrega de la documentacioén relativa a cada nino/a o adolescente entendiéndose por
ésta, el archivo fisico de cada una de las intervenciones profesionales recibidas. Este
procedimiento serd aplicable a todos aquellos casos en que el proyecto es ejecutado por
un colaborador distinto, ya sea por un término anticipado, asignacién directa, proceso de
licitaciéon con adjudicacién a ofro colaborador, etc. Dicha entrega deberd realizarse en
conformidad con la némina de nifios atendidos en el proyecto, la cual deberd ser
previamente validada por el /la Coordinador/a de la Unidad de Proteccion de Derecho
(UPRODE) o supervisor/a técnico/a responsable del proyecto. La entrega material deberd
concretarse, efectuando la entrega de las carpetas en un plazo no superior a 10 dias
habiles de finalizado el proyecto, al director/a del nuevo proyecto, quien revisard la
conformidad de la entrega, con la ndmina antes sefalada.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidon del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de
dependencia con SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de
éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

Bl SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relaciéon contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisidon
del gasto, dotaciéon del personal y de la cdlificacion técnica del mismo, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccion Regional respectiva,
cualquier modificacién en la dotacién y configuracidon de los equipos profesionales del proyecto,
de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier
causq, éstos deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el
colaborador se comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos, por lo
tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo
personal a contfratar, pudiendo la Direccién Regional, objetarlo si no se ajusta al perfil
comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

NOVENA: Del término unilateral y modificaciones de convenio

Bl SENAME estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 40 dias hdbiles, de anticipacion, o
modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de
los nifios, ninas o adolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre que no altere las
bases ni el proyecto, en aspectos esenciales. La modificaciéon deberd ser suscrita y aprobada a
través de un determinado acto administrativo.
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De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las
observaciones de la Evaluaciéon Anual de Desempefno, bajo las mismas condiciones descritas

anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no
continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos
que hacen imposible llevar a buen término su ejecucién, se obliga a nofificar al Servicio, con el
objeto de que sea éste quién adopte la decisidn de poner término o no al convenio, por escrito
mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hdbiles
de anficipacién, debiendo lograr la ubicacién de los nifos, nifias y adolescentes en otros proyectos
de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencién individual (Pll) respetando la zona
geogrdfica de procedencia de los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podrdn modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga
relacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de
duracion, la focalizacién territorial y las plazas o servicios de diagndsticos convenidos, no podrdn
modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin
embargo, podrdn modificarse las plazas o servicios de diagndsticos, siempre que se configure una
situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos
esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hdbiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vigencia.
El convenio comenzd a regir el dia 10 de diciembre del 2018
La vigencia mdaxima de este convenio serd de 3 anos, es decir, hasta el dia 10 de diciembre del

2021

UNDECIMA: De la evaluacién:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacién anual de los
proyectos presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se realizardn atos 13, 25y 31 meses.

La evaluaciéon financiera, se readlizard sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros

contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta
corriente Unica para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

UNDECIMA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto
anexo, regird especialmente lo dispuesto en las Bases que rigieron el concurso publico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Decreto Supremo
N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007 y 1097, de 2009, todos del
Ministerio de Justicia y en toda ofra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la
fecha de la suscripcion del mismo.

DUODECIMA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de La Serenq, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién

de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA_TERCERA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos
en poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.
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DECIMA CUARTA: Personerias.

La personeria de dofa VERONICA IARATE ROBLEDO para representar a SENAME, consta en
Resolucion Afecta N° 587 del 09 de septiembre del 2014 y Resolucion delegatoria N° 032 /B del 19
de enero de 2007 y N° 2133 del 11 de junio del 2010 respectivamente.

La personerfa de don ROBERTO ELIAS JACOB JURE consta en Decreto Municipal N° 4167 de fecha

06 de diciembre de 2016. Documentos tenidos a la vista.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la
presente Resolucién se hard con cargo al Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencién Proyectos Area
Proteccion a Menores, Programa 01 del Presupuesto Vigente del Servicio Nacional de Menores
para el afo 2019. B monto que se transferird el afo 2019 serd& de hasta $55.352.700.- El saldo si lo
hubiere, se imputard al item del presupuesto de los anos correspondientes, en la medida que se

contemplen las disponibilidades presupuestarigsrespsctivas.

Institucién (2¢)

Unidad Juridica regional.

Unidad de Proteccién de Derechos

Unidad de Administracién y Finanzas

Unidad de Supervisidon Financiera.
Departamento de Auditoria interna.
Departamento de Proteccidn de Derechos.
Departamento Juridico.

Departamento de Administraciéon y Finanzas.
Unidad de Transferencias.

Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos.
Oficina de Partes Direccién Regional.




PRORROGA Y MODIFICACION DE CONVENIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En La Serens, a 24 de enero del 2019, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT Ne 69.040.100-2, domiciliado en Calle Arturo
Prat N* 451, comuna de La Serena, Regidn de Coquimbo, representado por don ROBERTO ELIAS
JACOB JURE, cédula nacional de identidad N2 indistintamente la “Institucién” y el
"Servicio Nacional de Menores”, en adelante "SENAME®, Servicio Publico dependiente del
Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N2 2.465, de 1979, representado por su Directora
Regional dofia VERONICA ZARATE ROBLEDOQ, Asistente Social, cédula de identidad

ambos domiciliados en calle Coldén N° 641, comuna de La Serena, Regién de Coquimbo, quienes
conforme al articulo 27 de la Ley N2 20.032, han resuelto prorrogar el convenio ejecutado en
virtud de la Resolucién Exenta N2 236/B del 29 de diciembre del 2015 de la Direccidn Regional de
Coquimbo relativo al proyecto denominado OPD COMPARIA LA SERENA, de la Linea de Accidn
Oficinas de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD) del Nifio, Nifia Y
Adolescente, que se adjudic6, mediante la Resolucidn Exenta N° 4086, de 2015 al colaborador
acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, y han convenido, ademds, modificar su
contenido, fijando como texto refundido del mismo, el siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de
proyectos para el Vigésimo Segundo Concurso Pablico de proyectos para la Linea de Accién
Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley
N2 20.032, aprobado por la Resolucion Exenta N2 3430, de 08 de cctubre de 2015, modificada por
la Resolucion Exenta N2 3717, de 26 de octubre de 2015, ambas de la Direccién Nacional del
Servicio Nacional de Menores. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta del
SENAME N® 4086, de 2015, el proyecto denominado OPD-COMPARIA LA SERENA del modelo de
intervencion Oficinas de Proteccion de Derechos del nifio, nifia y adolescente (OPD) al colaboradar
acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA cuyo convenio fue aprobade mediante
Resolucidn Exenta N2 236/B del 29 de diciembre del 2015 de la Direccién Regional de Cogquimbo
con una vigencia de 3 afios. Conforme al articulo 27 de fa Ley N2 20.032, han resuelto prorrogar el
convenio ejecutado, presentando, en consecuencia, el Organismo colaborador un Plan de Trabajo
para Proyectos Prorrogados.

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
20.032 y su Reglamento, contenido en el DS N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,
modificado por los DS N2 208, de 2007 y 1097, de 2009, dei Ministerio de Justicia.

TERCERA: Individualizacidn del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado OPD COMPARIA LA SERENA cuya sede estard
ubicada en calle Esmeralda N° 2422, Las Compafiias, comuna de Las Serena, Regidn de Coquimbo,
que serd supervisado por la Direccidén Regional de SENAME de la region de Coquimbo.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos gque permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién de actores




presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifos y
adolescentes, familias y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefalados en el acdpite 5.5,
denominado "Matriz Légica”, del Titulo V “Dimensidn Técnica", contenidos en el formulario de
presentacién de proyectos, que cormresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas, sin
perjuicio que el proyecto antes individualizado sigue constituyendo un Anexo del presente
convenio y se adjunta a éste, el Organismo Colaborador ha presentado un Plan de Trabajo
consistente en lo que se sefiala a continuacion:

{Agreos las flas gue sean necesarias}
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Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado empleardn para evaluar su
cumplimiento consistirdn en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial”
del Segundo Concurso Publico de proyectos, autorizado a través de la Resolucion Exenta N° 0821,
de 2015, modificado por la Resolucién Exenta N° 1141, de 2015, ambas de la Direccidon Nacional

del SENAME, gue indica lo siguiente:




 HEGION |

, . S MONTO
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Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Oficings de Proteccidn de Derechos del nifo. nifia y
adolescente (OPD} y el SENAME subvencionard en él 3.000 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencidn ef SENAME {(USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada ano. La subvencidn ofrecida por el SENAME, se deferminard de acuerdo a lo seiialado en
el articulo 29 y 30 de la Ley N° 20.032.

Para el ano 2019, el valor de la USS serd de $16.250.

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del
factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, ia
instifucion financiard durante el afo 2019 la suma total de $10.341.588 (comprometido
anualmente) El aporte por el periodo de vigencia restante equivaldrd al proporcional anual del
monto consignado, aplicdndose a este ademds lo sefialado en el pdrrafo siguiente. En el caso
de las Oficinas de Proteccidn de Derechos asociativas, el Proyecto indicard especificamente el
porcentaje que comresponderd a cada municipio dentro del aporte institucional fotal.

Para la determinacion del monto mensual a pagar por SEMAME, el valor unitario efectivo se
multiplicard por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos enfre el SENAME y el colaborador
acreditado e implicard la contfidad minima de personas @ atender v, a su vez, la cantidad
madxima de cobertura que dard derecho al pago de la subvencidn.

El aporte de SENAME, se reqjustard en el mes de enero de cada aio en &l porcentdje de
variaciéon que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el
Instituto Nacional de Estadisticas durante el aio precedente. El Servicio mediante su pagina
web, informard del reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, vy asi sucesivamente.

En ningUn caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto
de subvencidn superior a la cobertura méxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencidn equivalente a
un mes y sélo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de
la segunda subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un mAaximo
de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba
efectivamente la subvencion.

El monto total del anticipo corresponderd a la poblacién convenida del proyecto respectivo.

El monto de la subvencidn se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada
por el Colaborador Acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, salvo [0s organismos

3 afios



publicos, en cuyo caso, tendrd aplicacion lo que corresponda alas normas vigentes en materia
financiero contable para la Administracidn Publica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucidn del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente Ias
siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

e)

Otorgar atencién a todo nifio, ninad o adolescente que lo solicite directamente o por
medio de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento det SENAME,
de un tribunal competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva,
siempre que se tfrate de una situacién para la cual sea competente y cuente con plazas
disponibles. Con todo, si existiere un programa o servicio mds apropiado para atender a
lo solicitado, serd deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

Facilitar al nifo, nina o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y
recursos disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones
colaborativas de actores puUblicos y privados.

Ofrecer directamente la proteccién especial que sea necesaria, cuando la derivacién a
un programa no sea posible o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por tratarse
de una situacion que admita una solucidn relativamente rapida con los recursos de la
propia ofician.

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las
familios, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nina
o adolescentes de su familia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los ninos, ninas y
adolescentes atendidos por parte de algun miembro de la institucidon respectiva o que
labore para ella en cualquier calidad, sin perjuicio de la eventual responsabilidad penal
que procediere.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifo, nifia o adolescente, el colaborador
acreditado deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, especialmente de aquel que prestard
funciones de atencidén directa con los/as beneficiarios/as atendidos/as., mediante la
aplicacion de tests psicoldgicos y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con
el fin de asegurar la competencia para la funcién a desempefiar y de descartar
caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los/as beneficiarios/as
atendidos/as. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccion inicial a todo
el personal en materias referidas al cumplimiento estricto de los derechos de nifics/as y
adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién a los
(las) adolescentes, no hayan sido condenadas, no se encuentren actualmente
procesadas, no se haya formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple
delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencidn directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos economicos.
Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los y las postulantes que intervendran en los
proyectos subvencionados por el SENAME, el certificado de antecedentes - con una
antigedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion a los/las
adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de
1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes
y consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro
Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual maneraq,
deberd requerir a los interesados una declaraciéon jurada simple que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que,




h)

k)

por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidon
de éstos o de confiarles la administraciéon de recursos econdmicos. Solicitar antes de
efectuar la confratacion a las personas que en cualquier forma presten servicios en la
atencidn de adolescentes, informacidén acerca si el postulante se encuentra afecto a la
inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto,
la seccidn del Registro de Condenas denominada ‘“Inhabilitaciones para ejercer
funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”. Asimismo, deberdn
solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines
especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de é6 meses, control sobre la
mantencion de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad,
deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que
por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién
directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos.

Velar por el estricto cumplimento del “Principio de la Probidad Administratfiva”,
especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, como las consagradas en el Estatuto
Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administracién del Estado, que se
desempefien en cualquier calidad. En especial, se deberd tener en cuenta la
incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado,
salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera de la
jornada de trabgjo.

Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifios, ninas
y adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal,
consumos bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en
general todos aquellos gastos de administracion u otra naturaleza que se efectien con
motivo de las actividades que desarrollen para la atencidn de ninos, ninas y/o
adolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados por el SENAME.

Asimismo, destinar la subvencidn fiscal, en los contratos de arrendamiento que celebre
para la ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que,
con arreglo a las normas contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario,
estas son las “reparaciones locativas", previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por SENAME, para la
realizacidon de la supervision de las acciones relacionadas con los nifos, niRas o
adolescentes, como la realizacion de auditorias contables y financieras, cuando SENAME
lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

Se exceptuaran de la obligacién de mantener cuentas corrientes exclusivas los
organismos publicos, en cuyo caso se aplicardn, en lo pertinente, las normas vigentes en
materia financiero contable para la administraciéon publica.

Rendir cuenta mensualmente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N°20.032, que se encuentran reguladas
por el Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Circular N° 0010de 2014, Oficio N°
0849, de 2010 sobre Manual de Procedimientos para la Supervision Financiera de las
Rendiciones de Cuentas y Atenciones y Circular N° 01 de 2014, en todo lo que no se
oponga a la Resolucion N° 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que
fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que la
modifique o reemplace.

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuentas de la inversidn de los montos trasferidos, y
podrd solicitar la restitucién de los fondos cuando la inversion no se gjuste a los objetivos
del proyecto, o cuando se trate de recursos no rendidos y no ejecutados.




o)

P)

a)

s)

f)

y)

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y
lugar senalados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicién de los
supervisores del Servicio y de la Conftraloria General de la RepuUblica. Tratdndose de
colaborador de naturaleza privada, deberdn conservar copia de la documentacion
constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional
respectiva de SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia.

Llevar un inventario actuadlizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los
fondos proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y
ubicacién, y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al ano, a la Direccién Regional
respectiva, lo que serd materia de supervisiéon.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por
el SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al
término de la ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su
posterior destinacion. Se permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre que
estos bienes serdn utilizados en el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de
SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, la sefalética que se describe en el "Manual de Sefialética
para Instituciones Colaboradoras Acreditadas”, disponible en la pagina web del Servicio.

Informar mensualmente de la atencidon brindada, para efectos del pago, segun las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones vy
condiciones de uso que imparta SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida
por el Sistema de Registro de nifios, ninas y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El
Colaborador Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y
oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo  actuadlizarla
permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones de SENAME. La informacién
contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

Presentar, a la Direccidn Regional respectiva, un Plan de Trabagjo Anual, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual debera
integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacion realizadas por el
SENAME.

Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a
ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento,
equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, movilizacion y transporte,
todos elementos que permitan el funcionamiento regular de la Oficina de Proteccion de
Derechos del Nifo, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberdn acreditarse durante la
gestidn del proyecto y ante la supervision de SENAME.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefnala el articulo 7° del
Reglamento de la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del
mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de




las personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el
D.S. N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

aa)Velar por el estricto cumplimiento del “principio de la probidad administrativa”,

especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administraciéon del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que
afectan a los frabajadores de la Administracion del Estado, que se desempefien en
cualquier calidad. En especial, se deberd tener en cuenta la incompatibilidad general
entfre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con el ejercicio de
funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera de la jornada de trabagjo.

bb)Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de

gravamen, embargo, condiciéon o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o
destino, debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitaciéon cualquiera sea su
origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a la Direccion Regional del lugar donde
se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situaciéon, el Servicio evaluard técnica y
financieramente la procedencia del gasto que originé la afectacion de la subvencién
pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha
ajustado a los objetivos del proyecto.

cc) El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de

la evaluacidn ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidon de
Evaluacion Regional, que serdn debidamente informadas por la Direccién Regional de
Coqguimbo las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras,
segun corresponda, que se practiquen en esta Direccidon Regional; con el objeto de que
este Servicio vele para que la accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados,
respete y promueva los derechos fundamentales de los/las adolescentes sujetos de
atencion y se qjuste a lo dispuesto en la ley N°20.032 y en las demdas disposiciones legales

y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

dd) A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N°2308 del fecha 21 de

octubre de 2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe
utilizarse en los proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante posibles
hechos constitutivos de maltrato fisico, psicolégico o de delitos en contra de niflos, nifas
y adolescentes, que son sujetos de atencidn, corresponderd a los directores responsables
de sus programas y los profesionales que den atencion directa, que tengan conocimiento
de estos posibles hechos, el deber de comunicar esta situacion a la autoridad
competente en materia criminal, al Juzgado de Familia que decretd el ingreso del nino,
nifia o adolescente al programa respectivo, y en su caso, informar al Juzgado de Garantia
que haya decretado la medida cautelar, salida alternativa o sancidn, solicitando siempre
que ser tomen las providencias necesarias para la proteccién y resguardo de los sujetos
de atencion. Junto con presentar la denuncia e informar a la autoridad competente, se
debe actuar de inmediato otorgando proteccién y contencién a los/las adolescentes
afectados vy, si el caso amerita atencién médica, se debe concurrir en el mds breve plazo
al servicio de urgencia o atencién de salud; debiendo en todas estas actuaciones, cumplir
con las instrucciones especificas impartidas en dicha Circular, en los plazos que alli se

indican.

ee) La subvencion fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucion de este proyecto,

ff)

solo podrd ser destinada para los gastos que se establecen en el Numero 9, de esta misma
clausula, quedando expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, aun en
calidad de préstamos, a solventar gastos que se originen en otros proyectos,

administrados por la misma institucion, distintos al aprobado a través de esta Resolucion.

Asegurar, los siguientes derechos laborales minimos a sus trabajadores: feriado legal,
permiso con goce de remuneraciones, vidticos, pasajes, y demds gastos de traslado,
capacitacién, licencias médicas por enfermedad comun, y por descanso pre y post natal,
y beneficios de fiestas patrias y navidad, si correspondieren.

gg) El colaborador acreditado deberd, al finalizar la ejecucion del proyecto, efectuar la

entrega de la documentacion relativa a cada nifo/a o adolescente entendiéndose por
ésta, el archivo fisico de cada una de las intervenciones profesionales recibidas. E j‘re
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procedimiento serd aplicable a todos aquellos casos en que el proyecto es ejecutado por
un colaborador distinto, ya sea por un término anticipado, asignacion directa, proceso de
licitacidon con adjudicacién a otro colaborador, etc. Dicha entrega deberd realizarse en
conformidad con la nédmina de nifios atendidos en el proyecto, la cual deberd ser
previaomente validada por el /la Coordinador/a de la Unidad de Proteccion de Derecho
(UPRODE) o supervisor/a técnico/a responsable del proyecto. La entrega material deberd
concretarse, efectuando la entrega de las carpetas en un plazo no superior a 10 dias
hdbiles de finalizado el proyecto, al director/a del nuevo proyecto, quien revisard la
conformidad de la enfrega, con la ndmina antes sefalada.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacion laboral alguna ni de
dependencia con SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad
de éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

Bl SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision
del gasto, dotacidn del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva,
cualguier modificacion en la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto,
de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier
causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el
colaborador se comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos, por lo
tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo
personal a contratar, pudiendo la Direccidon Regional, objetarlo si no se qgjusta al perfil
comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

NOVENA: Del término unilateral y modificaciones de convenio

El SENAME estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hdbiles, de anficipacion,
o modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos
de los niflos, ninas o adolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre que no
altere las bases ni el proyecto, en aspectos esenciales. La modificaciéon deberd ser suscrita y
aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podrdn producir modificaciones al Convenio como resultado de las
observaciones de la Evaluaciéon Anual de Desempeno, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no
continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos
que hacen imposible llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el
objeto de que sea éste quién adopte la decisidn de poner término o no al convenio, por escrito
mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, alo menos, 60 dias habiles
de anticipacién, debiendo lograr la ubicacidén de los nifios, nifias y adolescentes en otros
proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencién individual (Pll) respetando
la zona geografica de procedencia de los/as nifos/as y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podrdn modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga
relacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de
duracién, la focalizacién territorial y las plazas o servicios de diagndsticos convenidos, no podran
modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin
embargo, podrdn modificarse las plazas o servicios de diagndsticos, siempre que se configure una
situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos
esenciales.
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A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comuin acuerdo,
de manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hdbiles a su respectivo
término.

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzd a regir el dia 10 de diciembre del 2018

La vigencia mdéxima de este convenio serd de 3 afos, es decir, hasta el dia 10 de diciembre del
2021

UNDECIMA: De la evaluacién:

Conforme a lo sefalado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME redlizard una evaluacion anual de
los proyectos presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se readlizardn a los 13, 25 y 31
meses.

La evaluacién financiera, se redlizard sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros

contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta
corriente Unica para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

UNDECIMA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en o no previsto por el presente convenio y el proyecto
anexo, regir& especiamente lo dispuesto en las Bases que rigieron el concurso publico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley 2465, de 1979, enla Ley N° 20.032, en su Decreto Supremo
N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007 y 1097, de 2009, todos del
Ministerio de Justicia y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la
fecha de la suscripcidon del mismo.

DUODECIMA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de La Serena, prorrogando competencia y sometiéndose a la
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA TERCERA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME vy el otro en poder de la Institucién.

DECIMA CUARTA: Personerias.

La personeria de dofa VERONICA ZARATE ROBLEDO para representar a SENAME, censta en
Resolucidon Afecta N° 587 del 09 de septiembre del 2014 y Resolucidn delegatoria N°032 /B del 19
de enero de 2007 y N° 2133 del 11 de junio del 2010 respectivamente. ) /

La personeria de don ROBERTO ELIAS JACOB JURE consta en Decreto MurTl"éTgol 94167 de fecha
06 de diciembre de 2016.
Documentos tenidos a la vista.

' Directora Regional
SENAME Region de Coquimbo.
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