LA SERENA§|] 34 81
nusmi hgugig;%iigad de 18 FEB 2000

DECRETO N° 53 b /

VISTOS

El Ordinario N° 108, de fecha 7 de febrero del afio 2019, de la Directora Regional del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género al Alcalde de la Municipalidad de La Serena, que
adjunta copia de la Resolucion Exenta N°30 / IV Regién, de fecha 7 de febrero del afio 2019, de
la Directora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género;
La Resolucién Exenta N°30 / IV Regién, de fecha 7 de febrero del afio 2019, de la Directora
Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género; El
instrumento denominado “Modsficaciin de Convenio de Continnidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
entre la Direccion Regional Coguimtbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Iustre
Municipalidad de La Serena™, correspondiente al programa Jefas de Hogar, suscrito el 14 de enero
del afio 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Tlustre
Municipalidad de La Serena; El certificado DAF de fecha 7 de febrero del afio 2019; El Convenio de
Continuidad, Trangferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mugeres Jefas de Hogar suscrito el 29 de
diciembre del afio 2017, , entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Ilustre Municipalidad de La Serena; la Ley N° 19.880, que establece /s Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estads; la Ley N° 18.575,
Of;ga'm'cq Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estads; y la Ley N° 18.695, Orginica

Constitucional de Municipalidades;
DECRETO

L- APRUEBASE el instrumento suscrito entre el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género y la Tlustre Municipalidad de La Serena, con fecha 14 de enero del afio 2019, denominado
“Modificacion de Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion entre la Direccion Regional
Coguimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Tlustre Municipalidad de 1.a Serena’
correspondiente al programa Jefas de Hogar, que tiene por objeto modificar el “Convenio de
Continnidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar”, reemplazando las
referencias realizadas a las “Orientaciones Técnicas Programa Mugeres Jefas de Hogar 2018 - 2019” pot
teferencias a las “Onentaciones Técnicas Programa Mueres Jefas de Hogar 20197, y reemplazando las

menciones realizadas al “Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 — 2019, pot “Proyecto 2019



Asimismo el instrumento tiene por objeto modificar el presupuesto asignado a la ejecucién del

programa Jefas de Hogar.

2.- DEJESE ESTABLECIDO que todo gasto presupuestario correspondiente a honorarios
se imputard al ftem 114 - 05 - 09 - 012 - 003.

3.- DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se

lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién:

- Dir. de Desarrollo Comunitario

- Secretarfa Municipal

- Dir. Asesoria Juridica

- Control Interno

- Administrador Municipal

- Secretarfa Comunal de Planificacién

- Oficinade es
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE. LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N° 5{ 2 /IV REGION

LASERENA, ©.F  DE 7/?/64@«0 DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, afio 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Exenta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG y Ia Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de exencidn del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contralos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucién
aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el “Programa Mujer Jefa de Hogar"”, con la finalidad de fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementaciéon de iniciativas,
acciones y programas con pertinencia cultural y teritorial, que promuevan la
generacién de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacién,
permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del
frabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo. Asimismo,
Promover y fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante la implementacién
de programas e iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en el
ambito de la sexualidad y maternidad.
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Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica pUblica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién” de cooperacion
mutua el dia 29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucidn Exenta N° 67 de fecha
02 de febrero de 2018.

5. Que, mediante memordndum interno N° 30/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita redlizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion el
texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las Orientaciones
Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019. Ademds, Reemplazar en todos aquellos casos
en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién
2018 -2019, por Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asighado a la ejecucién del programa en el plan presupuestario afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificaciéon de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG vy la 1. Municipalidad de La Serena para desarroliar el “Programa
Mujeres Jefas de Hogar" durante el afo 2019.

El texto de la modificacién es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-¢, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coqguimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidac ., ambos con domicilio en calle Brasil N°
371 comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la
ofra, la llustre Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de
identidad ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la I. Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de Resolucion Exenta N° 67 de fecha
02 de febrero de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. '

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objefivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afo 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres Jefas de
Hogar para el aino 2019, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 2258 del 2018 del
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas
de Hogar 2018 -2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres
Jefas de Hogar 2019.
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4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucidén 2018 -2019, por
Proyecto 2019.

5. Que, la cldusula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente Ia
correspondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector PUblico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la I. Municipalidad de La
Serena ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernameG y
Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -
2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente
asignado a la ejecucidn del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacién que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran
las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Aporte

Cta. |item ___|semamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo S0.-

' Gastos en  Personal

20 Operacionail $16.650.888.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $2.379.112.-
Transferencias

50  |Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $150.000.-
Totales - [$19.180.000.-

4. Se reemploza en la cldusula Séptima punto 2 letra B.2 Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;
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Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $16.155.096.- | SO.-
Gastos en
30 Administracion SO0.- $3.024.904.-
40 Gastos Operacionales | $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $16.155.094.- | $ 3.024.904.-

CUARTO: Duracién
Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la

modificacién que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Coquimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma. , .
La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccidn como Directora Regional de
Coquimbo. No obstante, la resolucidén que estd en trdmite en Contraloria General de la
Republica sostiene que la funcionaria asumird con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la
fotal framitacién de la misma.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la |. Municipalidad de La
Serena, consta en sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha
06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 06 de diciembre de
2016.//MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE COQUIMBO//ROBERTO JACOB JURE ALCALDE |
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA".

ARTICULO 2° En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la I. Municipalidad de La Serena con fecha 29 de diciembre de 2017,
como asimismo, la Resolucién Exenta N° 67 de fecha 02 de febrero de 2018 que aprobd la
celebracién del convenio en referencia.
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ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucion pard los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucién:

Of. De Partes.

Fiscalia IV Regién.
Municipalidad de La Serena
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto,
cédula nacional de identidad ambos con domicilio en calle Brasil N° 371 comuna de
La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la lustre
Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-
2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, todos mayores de edad,
quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa
Mujeres Jetas de Hogar, segun consta de Resolucién Exenta N2 67 de fecha 02 de febrero de
2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Muijer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de

venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, e
aquellos casos que hace mencion a las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de
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6.

Hogar 2018 -2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de
Hogar 2019.

Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto
2019.

Que, la cldusula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de existir

variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la I. Municipalidad de La
Serena ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la
cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2
letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquelios casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecuciéon 2018 -2019,
por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la
ejecucion del programa en el plan presupuestario. '

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacidn se indica:

1.

Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucioén 2018 -2019, por Proyecto 2019.

Se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2

por lo siguiente;
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Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $16.650.888.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.379.112.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidon $150.000.-
( - Totales $19.180.000.-

4. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B.2 Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso
Cta. |item Dinero Rec. Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $16.155.096.- | $0.-
Gastos en
( 30 | Administracién $0.- $3.024.904.-
. 40 | Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $16.155.096.- | $ 3.024.904.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacidn que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

(" ABOGADA/O, REGIONAL |
DIRECCION REGH - IV REGI®|
SERVICIO NACI E LA MUJER)

Y LA EQUIDAD DE GENERO 7
\\ CONTROL LEGAL 7

Pagina3de4




QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Coquimbo procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de doiia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de fecha
26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccién como Directora Regional de Coquimbo. No
obstante, la resolucion que estad en tramite en Contraloria General de la Republica sostiene que la
funcionaria asumiré con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la total tramitacion de la misma.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la I. Municipalidad de La Serena,
consta en sentencia de proclamaciéon del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha 06 -de
noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N2 4167 de fecha 06 de diciembre de 2016.
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DIRECTORA REGIONAL

VICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO
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