Ilustre Munictpalidad de

La Serena LA SERENA, 18 BIC. 2015

DECRETO N0 D Z25% /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Exenta N° 3385, de fecha 02 de Diciembre de 2015 del Servicio de Salud
Coquimbo, mediante la cual se aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena y lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley

18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de fecha 24 de Noviembre de 2015, suscrito entre el SERVICIO
DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA
FLORES y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde,
don ROBERTO JACOB JURE, relativo al Convenio Programa Misiones de Estudio para
la Formacion de Médicos Especialistas.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucion:

¢ Servicio Salud Coquimbo

¢ Corporacién Municipal “Gabriel Gonzalez Videla”

¢ Sr. Luis Barraza Godoy — Unidad de Educacién y Salud Municipal
¢ Departamento de Finanzas
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CONVENIO
PROGRAMA MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS
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En La Serena, a entre el Servicio de Salud Coguimbo, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en Av. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena,
representado por su Director, D. ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de La Serena, persona juridica de derecho
publico, domiciliada en Prat N°451, La Serena, representada por su Alcalde D. ROBERTO
JACOB JURE de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta fey impliquen un mayor gasto

para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto 94 del afioc 2013 del Ministerio de Salud reitera dicha

norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidén, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el "Programa Misiones
de Estudio para la Formacién de Médicos Especialistas” cuyo propésito es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una

forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de
la red asistencial.

El  referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 1357 de fecha 30 de
diciembre de 2014 del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende
forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad, a través de su Corporacion, se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.



TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, la suma unica y total de
$19.286.700 (diecinueve millones doscientos ochenta y seis mil setecientos pesos)
recursos que seran destinados exclusivamente para financiar la remuneracion del médico
que sera contratado por la Municipalidad, a través de su Corporacion, para reemplazar al Dr.

Juan Rafael Alaniz Muiioz, quien se encuentra cursando la especialidad en Salud Publica
en la Universidad de Chile.

CUARTA: Los fondos transferidos, individualizados en la clausula precedente, deberan ser
destinados exclusivamente para financiar la remuneracién del médico reemplazante del
becado que se encontrarad en formacidn, Dicho financiamiento considera el periodo de enero
a Diciembre del afio 2015, en base a un total haberes mensual de $1.607.225.

QUINTA: La Municipalidad, a través de su Corporacion, debe velar para que el funcionario
cumpla con la obligacion de retornar a sy establecimiento de origen al menos por el doble
del tiempo de duracién del Programa de Formacion (especializacion médica tres afios)

después de terminado su perfeccionamiento, segin Art.43 de la Ley 19.378, manteniendo la
caucion vigente.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el Servicio,
en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

a) La primera de ellas, carrespondiente al 70% del total de los recursos, una vez que se
encuentre totalmente tramitado el presente convenio.

b) Lasegunda cuota, correspondiente al 30% restante, en el mes de octubre.

SEPTIMA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, quien a su vez exigira a la Corporacion,
los datos e informes relativos a la ejecucién del programa con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del
mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: La Municipalidad, a través de su Corporacion, debera velar por que el profesional
contratado para reemplazar al profesional en formacién cumpla con los siguientes requisitos:
1. Titulo de médico cirujano
2. Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile (debera adjuntar fotocopia de la cédula de identidad).
3. Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o
habilitados para desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009.

4. Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia de Salud.
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NOVENA: E! Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a traveés de su Departamento de Auditoria.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad, a través de su
Corporacioén, se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo,
ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enero y hasta el
31 de Diciembre de 2015.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en la Divisién de
Atencion Primaria del Ministerio de Salud.
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