P — HASERENA 07 <7 2009

DECRETO N°__3/6 ‘// oP

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Decreto Exento N° 3101 de fecha 28 de julio de 2009 del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; lo dispuesto en Texto Refundido
de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las atribuciones
que me confiere la Ley.

DECRETO:

1.- APRUEBESE Convenio Transferencia de Recursos para Capacitacion de Funcionarios
Municipales, suscrito con fecha 15 de junio de 2009, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, representada por el sefior
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo don MAHMUD ALEUY PENA'Y
LILLOy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde
don RAUL SALDIVAR AUGER.

2.- IMPUTESE el gasto a los siguientes items:
INGRESOS
115.05.03.002.001. “Cuentas por Cobrar Transferencias Corrientes, De Otras
Entidades Publicas, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo”.

GASTOS

215.22.11.002 “Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo, Servicios
Técnicos y Profesionales, Cursos de Capacitacion”.

Area de Gestion 1 “Gestion Interna”, Programa 21 “Fortalecimiento de la Gestirérw”.//*

Andtese, comunigquese a quien corresponda y archivese.
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ALUENDA VILLEGAS
ARIO MUNICIPAL (S)

ALCALDE DE LA SE
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]
Distribucién:
¢ Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
¢ Secplan
¢ Dideco
¢ Departamento de Personal
¢ Contraloria Interna
¢ Departamento de Finanzas
¢ Asesoria Juridica
¢ Oficina de Partes
RSA/LMV/M /mscg.




TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Y

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En Santiago de Chile, a 15 de Junio de 2009, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, R.UT. N° 60.515.000-4, en
adelante la “Subsecretatia” o la “SUBDERE”, reptesentada por su Subsecretario don
Mahmud Aleuy Peiia y Lillo, cédula nacional de identidad . ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, ciudad y comuna de Santiago, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, RU.T. N° 69.040.100-2, representada por su
Alcalde don Raul Saldivar Auger, cédula nacional de identidad , ambos con
domicilio en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, Region de Coquimbo, en
adelante la “Municipalidad”, sefialan que vienen en acordar el siguiente Convenio de
Capacitacion de Personal Municipal:

CONSIDERANDO:

7. Que, la Ley N° 20.314, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2009, en la Partida 05,
Ministerio del Interior - Capitulo 05, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo -
Programa 02, Fortalecimiento de la Gestién Subnacional - Subtitulo 24, Transferencias
Corrientes - ftem 03, A Otras Entidades Publicas - Asignacién 024, contempla tecursos para
“Capacitaciéon en Desarrollo Regional y Comunal”. La glosa 03 asociada a esta asignacion, en
lo que interesa, sefiala: “Con cargo a estos recursos se podrd pagar lodo tipo de gastos destinados a
actividades de capacitacion en la elaboracion y administracion de programas y proyectos de desarrollo regional y
comunal. Asimismo, mediante resolucion de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, se
podrd contratar o convenir, con entidades piblicas o privadas, la ejecucion de programas de capacitacion
especificos. Los recursos que en virtnd de lo anteriores traspasen a organismos del Sector Priblico no se
incorporardn a sus respectivos presupuestos, sin peruicio de la obligacion de las entidades receptoras de rendir
cuenta a la Contraloria General de la Repitblica.”

2. Que, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo transferira parte de aquellos
recursos a determinados municipios a fin de que contraten directamente las actividades de
capacitacion previamente concordadas entre las partes y que estan dirigidas a beneficiar al
personal que se desempefia en las municipalidades, con la finalidad de privilegiar una
permanente mejora en la calidad de los servicios.




3. Que, los objetivos, contenidos, metodologia, dutacién y demas condiciones de cada una de
estas lineas de capacitacién se encuentran establecidas en el documento “Sistema Nacional de
Capacitacién Municipal”, que se encuentra publicado en la pagina web de SUBDERE y que
para todos los efectos forma parte integrante del presente instrumento.

4. Que, el presente Convenio viene en establecer las iniciativas de capacitacién que beneficiarin
a la Municipalidad compareciente y en establecer las demas condiciones de aplicacién de los
recutsos que pata tales efectos dispondra la SUBDERE.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: La Subsectetatia de Desarrollo Regional y Administrativo, por el presente
instrumento, se obliga a financiar actividades de capacitacién para el personal de la
Municipalidad bajo las condiciones que se establecen en el presente convenio. La SUBDERE
deja constancia que la unidad a catgo de este programa de capacitacién estd radicada en el
Departamento de Desatrollo Municipal de la Divisién de Municipalidades.

SEGUNDO: La SUBDERE transferita a la Municipalidad hasta la suma maxima de
$12.000.000.- (doce millones de pesos) pata que contrate directamente —de acuerdo a la
normativa que le es aplicable— las siguientes actividades de capacitacion:

SUBPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES
CURSO MONTO MAXIMO
Atencién de Usuarios y Usuarias. 4.000.000.
Liderazgo y Trabajo en Equipo para la Gestiéon de Calidad. 4.000.000.
Gestidén por Procesos. 4.000.000
TOTAL $12.000.000.

TERCERO: La Municipalidad, en el contexto de este convenio, se obliga a lo siguiente:

e
)

1. Confeccionar y aprobar los Tétminos de Referencia para la contratacién de cada una de las
individualizadas actividades de capacitacién.

2. Seleccionar el personal municipal que participari en cada curso e informar oportunamente
de ello a SUBDERE, sefialando la funcién que cada uno de ellos cumple en la
municipalidad.

3. Informar a la SUBDERE el monto exacto a transferit por cada actividad de capacitacién,
circunstancia que quedara determinada en el acto administrativo municipal que adjudique cada
una de ellas.
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4. Nombrar a un funcionatio municipal como contraparte ante la SUBDERE para los efectos
del presente convenio.

5. Informar a SUBDERE, una vez concluida cada actividad de capacitacién, la asistencia de
cada funcionatio/a al curso trespectivo y el resultado final de su participacién, sin perjuicio
de entregar toda aquella informacién adicional que eventualmente pueda requerir la
SUBDERE en el marco de este convenio.

CUARTO: La SUBDERE transferiti a la Municipalidad los recutsos correspondientes a cada
curso de acuerdo a las condiciones de pago que la propia Municipalidad haya establecido con el
adjudicatatio en el contrato respectivo y que, en todo caso, serdn previamente concordadas por las
partes de este convenio. Para tal efecto la Municipalidad deberi remitir a la Subsecretaria copia del
acto administrativo adjudicatorio y del que apruebe el contrato respectivo. Los recutsos que
transferird la SUBDERE a la Municipalidad no incluyen apottes por concepto de traslados ni
viaticos.

Tanto la SUBDERE como la Municipalidad deberin velar por el cumplimiento de los objetivos
y por el cotrecto uso y aplicacion de los recursos que se comprometen en este convenio.

QUINTO: Las comunicaciones, informaciones o tequetimientos de mero tramite entre las
unidades técnicas de la SUBDERE y la Municipalidad —entendiendo por tales todas aquellas
diligencias tendientes a implementar este convenio— podrin ser realizadas entre ellas por
cualquier medio escrito con prueba de recepcion.

Los cambios sustanciales a este Convenio deberin ser materializados mediante una
modificacion o addendum al mismo.

SEXTOQ: Las dificultades que se produzcan con ocasién de este Convenio deberan ser
resueltas de comtn acuerdo entre las pattes y, en caso de no provocarse dicho acuerdo,
procederin a dar por finiquitado el Convenio.

SEPTIMO: La SUBDERE podti unilateralmente dejar sin efecto este Convenio cuando la
Municipalidad no esté cumpliendo con cualquiera de las obligaciones a que se comprometi6 en
este instrumento o esté haciéndolo extemporineamente de acuerdo a los plazos y cronogramas
acordados y/o informados.

Las patrtes podran dejatlo sin efecto, con devolucion de los recursos transferidos cuando
corresponda, por las siguientes circunstancias:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Caso fortuito o fuerza mayor.
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OCTAVO: El presente convenio regira a contar de la fecha en que se encuentren totalmente

tramitados los actos administrativos que lo aprueben y se mantendra vigente hasta el 31 de
diciembre de 2009.

NOVENQO: Las partes no dejan constancia de sus respectivas personerias en consideracidén a
que sus cargos son de pubhco copeetrr

MAHMUD ALEUY PWRI;{IL o
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO

REGIONAL Y ADMINJSTRATIVO




