La Serena

L1 JuL 201
. LA SERENA,
DECRETO N° A’;t 16 /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El ordinario N° 453, de fecha 19 de julic de 2022, del Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia - Coquimbo a ia Municipalidad de La Serena; el correo
electronico de fecha 18 de julio de 2022, de la Direccién de Desarrollo Comunitario a la
Direccion Asesoria Juridica; la resolucion exenta N° 0869, de fecha 7 de julio de 2022, de
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia - Coquimbo; el convenio
de transferencia de recursos Programa “Oficina Local de la Nifiez - Modalidad Transicién”,
de fecha 29 de junio de 2022, suscritc entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolloc Social y Familia - Coquimbo, y la llustre Municipalidad de La Serena; el
ordinario N° 07/868, de fecha 20 de junio de 2022, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccién Asesoria Juridica; el certificado del Director de Administracion
y Finanzas de fecha 16 de junio de 2022; el certificado N° 139, de fecha 15 de junio de
2022, del Secretario Municipal, sobre el acuerdo adoptado por el concejo en la sesion N°
1271, de la misma fecha; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos concurso “PROGRAMA
“OFICINA LOCAL DE LA NINEZ - MODALIDAD TRANSICION”, de fecha 29 de
junio de 2022, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia - Coquimbo, representada por don Eduardo Alcayaga Cortés, Secretario
Regional Ministerial, y la llustre Municipalidad de La Serena, representada por su
Alcaide don Roberto Jacob Jure.

2. DESIGNASE a dofia Margarita Riveros Moreno, Jefa del Departamento de la Familia,
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, como encargada de velar por el
cumplimiento del convenio, quien se entendera notificada de ello a través de la
distribucidon que del presente acto realice la Secretaria Municipal.

3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electronico que
debe remitir la Secretaria Municipal.

Distribucién:

- Sra, Margarita Riveros M.

- Departamento de la Familia

- Direccion de Desarrollo Comunitario

- Direccién de Personas

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Departamento de Finanzas

- Direccién Asesoria Juridica

- Seccldn Partes e Informaciones
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Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

Gobierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS )
PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ - MODALIDAD TRANSICION ”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION COQUIMBO

Y

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena a __214 de __ jvao de 2022, entre el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia representada por €li(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, don(fia) Eduardo Antonio Alcayaga Cortés , ambos domiciliados en
Avenida Francisco de Aguirre N2 477 comuna de La Serena ; y por la otra la llustre
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA , en adelante e indistintamente la “Municipalidad”
y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(fia) Roberto Elias Jacob Jure -,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo Prat 451 , comuna de La Serena
, Region dg (‘%!;MLQ , en adelante e indistintamente las partes.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al
Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, velar por ios derechos de los nifios y
nifias, ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencién de Ia
vulneracion de sus derechos y su proteccién integral.

2. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley
sefialada, corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el{la) Ministro
{(a) en el ejercicio de las funcicnes contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°,
especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia "Chile Crece Contigo”, y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo
artfculo, s6lo en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas,
colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el
articulo 3° bis.

3. Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entr6 en vigencia la ley N°
21.430, en virtud de la cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el cual estard integrado por el
conjunto de politicas, insfituciones y normas destinadas a respetar, promover y
proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios,
nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda disponer




el Estado.

4. Que, e articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 3° bis de la ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, debera establecer Oficinas Locales de la Nifiez con
competencia en una comuna 0 agrupaciéon de comunas, a lo largo de todo el
territorio nacional, las que seran las encargadas de la protecciéon administrativa de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la promocién de
éstos, la prevencién de vulneraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de
caracter universal como especializada, mediante acciones de caracter
administrativo. La coordinacion y supervision de las Oficinas Locales de la Nifiez
corresponderd al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de ta Nifiez.

5. Que, a su vez la ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2022, contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 01, Giosa 04, de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, Item 03,
Asignacion 004 para la ejecucién durante este afio del programa denominado
“Oficina Local de la Nifiez".

6. Que, en este contexto, con fecha 18 de mayo de 2022, se aprobaron mediante
Resolucion Exenta N° 069, de la Subsecretaria de la Nifiez, las reglas para la
ejecucion del Programa “Oficina Local de la Nifiez — Modalidad Transicién", en
adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion”,

7. Que, en estas reglas se hace mencién a las Oficinas locales de la Nifiez instaladas
durante el periodo 2021, anterior a la entrada en vigencia de la ley N° 21.430 ya
referida, respecto de las cuales debera realizarse un proceso de transicion
conforme a lo que disponga el convenio respectivo y segun el plan de trabajo y las
instrucciones que emanen de la Subsecretaria. Describiendo las acciones que
deberan concluir durante la ejecucidn del presente afio, en razén de que se deberd
transitar a la implementacién de las Oficinas locales de Nifiez con las atribuciones
indicadas en la ley ya citada.

8. Que, finalmente a través de la Resolucién Exenta N° 067, de 2022, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los {las)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el
ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de
recursos por el monto indicado, para la implementacion y ejecucion del Programa
*Oficina Local de la Nifiez — Modalidad transicién” , en el &mbito de su respectiva
regién, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la
ejecucién y término de dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO.




El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la llustre
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA , a fin de que dicha municipalidad implemente la
Oficina Local de la Nifiez, conforme a la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que se entiende forma parte integrante
del convenio y debera anexarse al acto administrativo de aprobacién correspondiente. La
gjecucion debera realizarse de conformidad con lo establecido en el presente convenio y
en las "Reglas para la ejecucion del Programa Oficina Local de la Nifiez — Modalidad
Transicion”, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 069, de fecha 18 de mayo del
2022, de la Subsecretaria de la Nifiez.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES

a) Implementar la OLN en la comuna de acuerdo con la propuesta aprobada por la
SEREMI, dando cumplimiento a las Reglas para la Ejecucién del Programa Oficina Local
de la Nifiez y segin las orientaciones, directrices y las instrucciones generales o
particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia respectiva.

b} Designar una Contraparte Administrativa Municipal, quien serd encargado/a de
velar por el cumplimiento de la gestion del convenio, haciendo seguimiento a nivel
técnico, administrativo y financiero junto con la administracién en SIGEC. Lo
anterior en permanente comunicacién con elfla Coordinador/a Local de Nifiez , de
acuerdo con lo establecido en Ja clausula novena del presente convenio.

c) Contar con los Recursos Humanos correspondientes para fa implementacion del
Programa, quienes deberan cumplir con los perfiles descritos segin las
arientaciones vigentes.

Se deja constancia que las confrataciones realizadas por el ejecutor para contar
con el personal requerido en la ejecucién del presente convenio no tendrén
relacion laboral con el Ministerio de Desarrollo Social v Familia, sino, que,
exclusivamente con la institucibn ejecutora, de quien dependen
administrativamente.

d) Disponer un espacio fisico adecuado para el acogimiento de familias y para las
labores del equipo de profesionales, que cumpla con los estandares exigidos en la
documentacidn técnica vigente.

e) Solicitar las claves de acceso a los Sistemas de registro, de acuerdo a lo sefialado
en la clausula octava del presente instrumento, y establecer la suscripcion y
cumplimiento del acuerdo de confidencialidad, con el fin de asegurar el resguardo
de la informacién a la que tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4 del arficulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica, en la Ley
N°19.628, sobre Proteccidn a la Vida Privada, y demés normas legales aplicables.

f) Registrar oportunamente las atenciones de nifios, nifias y adolescentes en los
Sistemas de registros correspondientes, de conformidad con o establecido en las




a)

h)

j)

k)

orientaciones y lineamientos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez .

Poner a disposicion del equipo OLN, el documento elaborado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, “Consentimiento informado”, para ser entregado y
explicado a todos aquellos padres, madres, cuidadores/as o responsables de los
NNA cuyos datos sean ingresados al sistema, con el fin de velar por el adecuado
resguardo, proteccion y buen uso de los datos .

Remitir los Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico

Final, al concluir la ejecucién del proyecto, a la taria Regio ini
Desarrollo Social y Familia . Estos informes deben ser entregados en la forma, de

acuerdo a los contenidos y plazos sefialados en la clausula octava del presente
convenio.

Contar con el Plan de trabajo anual y el Mapa de oferta comunal de acuerdo con {o
establecido en las reglas de ejecucién ya referidas.

Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamiento del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a la Resolucion Exenta N°
069 ya individualizada.

Remitir informes financieros mensuales e informe financiero final dando cuenta de
los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 30,
de 2015, de Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, en
concordancia con lo establecido en la clausula séptima del presente convenio.

Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de
Fondos, denominada Programa “Oficina Local de la Nifiez", para la administracion
de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

m) Restituir a la Subsecretaria de la Nifiez, los excedentes de los recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en el presente convenio.

a)

b)

c)

Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y presupuestarias en la etapa de
presentacién de propuestas descrita en las regias para la ejecucion del programa,
realizadas por los ejecutores, a través del Sistema de Gestidén de Convenios,
SIGEC.

Suscribir y aprobar los respectivos convenios con los ejecutores y sus
modificaciones, segln la delegacién de facultades respectivas.

Solicitar a la Subsecretaria de la Nifiez la transferencia de los recursos una vez
gue se encuentre totalmente tramitado el convenio respectivo.




d) Aprobar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutores, informando debidamente a la Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo a
lo indicado en la letra d del punto 8.1.2, de las reglas de ejecucion ya referidas.

e) Resguardar la idoneidad de las personas contratadas por los ejecutores, de
acuerdo con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretaria de la Nifiez.

f) Realizar procesos de supervisidn y acompafiamiento técnico al Municipio para el
cumplimiento del Plan de trabajo.

g) Verificar el cumplimiento de los productos/resultados comprometidos en el Plan de
trabajo. Las observaciones a la implementacién o sugerencias a la gestion, deben
ser entregadas por escrito al ejecutor, y considerar un seguimiento de los
resultados para que éste realice las correcciones y/o modificaciones pertinentes en
los tiempos acordados.

h) Llevar a cabo Mesas Técnicas Regionales gue permitan abordar las diversas
dificultades, especialmente en cuanto a brechas de coferta de los servicios
vinculados, buscando propiciar y fortalecer alianzas interinstitucionales y
movilizacién de recursos regionales para la efectiva entrega de las garantias de
derechos de nifios y nifias. Para tales efectos debera convocar y liderar el trabajo
de coordinacion regional con las diversas instituciones del Estado co-garantes de
los derechos de la nifiez.

i) Exigir las rendiciones de cuenta de conformidad a lo establecido en la Resolucion
N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace,
de acuerdo a lo sefialado en la clausula sexta del presente convenio.

j) Dictar Resolucién Exenta aprobando el cierre técnico y financiero del Programa,
en base a la revision y aprobacién de los documentos que se sefialan a
continuacion:

» Informes técnicos de avance y final.

+ Informes financieros mensuales y final.

+ Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en casc de corresponder,
lo que sera informado por la Subsecretaria de la Nifiez.

La Subsecretaria de la Nifiez tendra las siguientes obligaciones:

a) Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada ejecutor invitado a
participar del Programa.

b) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula tercera del
presente convenio.

¢) Realizar a nivel nacional el seguimiento de la implementaci6n del programa vy, en
caso de detectar alguna anomalia en su ejecucion, entendiéndose por tal cualquier
hecho o circunstancia que pudiese comprometer el logro de los objetivos
proyectados para el programa, informar por escrito a la Secretaria Regional




Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente, pudiendo proponer
acciones correctivas concretas para cada caso.

d) Desarrollar los lineamientos y orientaciones metodologicas globales de la
operacién de las OLN, asi como los ajustes requeridos en base a los objetivos
establecidos por la Ley 21,430 y sus respectivos reglamentos.

e) Supervisar y visar las evaluaciones de las propuestas técnicas y presupuestarias
gue correspondan presentadas por los ejecutores, a través del Sistema de Gestion
de Convenios, SIGEC.

f}) Revisar, aprobar o rechazar los informes financieros mensuales y finales de
conformidad a lo establecido en la Resolucidon N° 30, de 2015, de Contraloria
General de la Repiiblica o norma gue la reemplace y lo que disponga el respectivo
convenio. Sin perjuicio de la revision realizada por la Secretaria Regional
Ministerial.

TERCERA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifez, transferira a la
llustre MUNICIPALIDAD DE LA SERENA | |a cantidad de $ 151.680.823 ( ciento
cincuenta y un millones seiscientos ochenta mil ochocientos veintitres pesos).

Los recursos seran transferidos en dos cuotas, de acuerdo con el plan de caja aprobado
por la Direccién de Presupuestos. La primera de ellas, corresponde al 50% de los
recursos asignados, se transferird dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio. La segunda
cuota, correspondera al 50% restante de los recursos asignados y sera transferida una
vez gque se encuentre aprobado el primer informe técnico de avance.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
ejecutora disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes del Programa
Oficina Local de la Nifiez.

Previo a la transferencia de la cuota establecida, se verificara si el ejecutor se encuentra
al dia en la presentacién de rendicidon de cuentas de los convenios de las lineas
programéticas de la Subsecretaria de la Nifiez, en los términos dispuestos en la
Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Replblica.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente Convenio, diferenciando las categorias de Gastos directos a usuarios
y Gastos internos, de conformidad a las Reglas para la ejecucion del programa, ya
individualizadas.
CUARTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigenci | i

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo




acto administrativo que lo aprueba, y se extendera hasta la aprobacion o rechazo
definitivo del Informe Técnico Final y Financiero Final, y hayan sido reintegrados los
saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir, en conformidad a la
normativa vigente.

Del Plazo de Ejecucién del Programa.

El plazo de ejecucién sera hasta el 31 mayo 2023, conforme a la propuesta aprobada.
Bajo este marco, como se trata de Municipalidades ejecutoras del convenic OLN afio
2021, por razones de continuidad en la implementacién del Programa ejecutado por la
Municipalidad de acuerdo al convenio aprobado por el Decreto Exento N°QL( - de 2021
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; el plazo de inicio de ejecucién afio 2022 se
contabilizara desde el dia siguiente a aquel en que termina la ejecucién del convenio 2021

QUINTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, solicitar la redistribucién de los
fondos asignados para la ejecucion del convenio, de acuerdo a lo establecido en las
Reglas para la Ejecucién del Programa ya individualizadas, Al efectuar la redistribucién
debera ajustarse a lo establecido en las Reglas para la Ejecucién del Programa,
respetando las acciones y los items de gastos.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan ser presentadas por SIGEC y
paralelamente por oficio, por causas debidamente fundadas, por la Municipalidad a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, hasta 30 dias
corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del programa.

La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud , y podra aprobar la solicitud
mediante la dictacién de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la
SEREMI deberd comunicarlo a la Municipalidad ejecutora por escrito explicando las
razones de tal decision. Con todo, previo a la aprobacion de la propuesta de
redistribucién presupuestaria, la SEREMI deberd informar oportunamente a la
Subsecretaria de la Nifiez.

Correspondera a la SEREMI dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias hébiles siguiente a la recepcién del oficio
que la solicité. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plazo no se recepciona el oficic con la misma solicitud, ésta sera rechazada
automaticamente mediante la plataforma.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente, deberad ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accion de compromiso de dicho gasto, en ia medida que se ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas para la Ejecucion
del Programa.

Con todo, para la distribucion presupuestaria, los gastos indirectos no deben superar e
20% de la totalidad de los recursos asignados.




SEXTA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva y la
Municipalidad ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo
sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que
fijla normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la
reemplace y segun lo estipulado en el presente convenio de transferencia.
La SEREMI serd responsable ente otras cosas de:

1. Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.

2. Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta

inversion de los fondos, en relacion a los objetivos pactados.

Por su parte la Municipalidad ejecutora de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30, de 2015, ya referida, debera remitir los siguientes antecedentes:

+« Comprobante de Ingreso.

« Informes financieros Mensuales : La Municipalidad ejecutora entregara a la
SEREMI, Informes Mensuales financieros que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las
partes, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico
en el Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) del Ministerioc de Desarrollo
Social y Familia. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15)
primeros dias habiles del mes siguiente a aquél que se esta informando, contado
desde la transferencia de los recursos.

+ Informe financiero Final: ser4 generado automaticamente por la plataforma SIGEC
una vez aprobado el Gltimo informe de rendicion mensual y contendra, a lo menos,
el monto total de los recursos invertidos, el monto detaliado de la inversién
realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe debera ser vafidado
por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres correspondientes a
través de la Oficina de partes de la SEREMI, en el plazo de treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucién del Programa.

Las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en virtud del convenio de
transferencia de recursos suscritc por las partes se efectuardn de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién N°30 , de 2015 , de Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, 0 norma que la
reemplace.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrolio Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
de la ejecucion del Programa mediante el andlisis y evaluacion de los informes Técnicos
de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras actividades conducentes a su
proposito.

a) Informes Técnicos de Avance: Iniciada ia ejecucion del Programa la Municipalidad
gjecutora entregard a la SEREMI, Informes Técnicos de Avance trimestrales,
durante la ejecucién del proyecto. Estos deberan ser presentados, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez




aprobado, deberda ser remitido via oficio. El formato de entrega sera
obligatoriamente €l que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del Programa, durante el pericdo a
informar. Los informes de avance deberan contener al menos, la siguiente
informacion:

a.l. Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que
contempla el proyecto. En caso de la no realizacion de actividades
comprometidas en el cronograma, debera justificar y sefialar estrategias para
el préximo trimestre.

a.2. Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el periodo a
informar.

a.3. Descripcion de las acciones realizadas sobre cada componente,
considerando los reportes disponibles.

b) Informe Técnico Final: La Municipalidad debera entregar el informe Técnico
Final, dentro de los siete (7) dias hébiles desde el término de la ejecucion del
Programa y debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma
de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no
realizacién de actividades comprometidas en el cronograma, deberé justificar
la situacion.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificuitades durante el proceso de
ejecucion.

3) Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con
los objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.

4) Descripcién del funcionamiento de la red: Participacion de los actores
requeridos, periodicidad, cumptimiento de las actividades comprometidas.

5) Inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido
con los recursos transferidos en virtud del presente convenio.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y Financieros dentro del plazo de siete (7) dias
habiles, contados desde su recepcién y podra aprobar el primero y chservar ambos tipos
de informes. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Municipalidad ejecutora, respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad
ejecutora tendrd un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes {técnico y de financiero) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversidn realizada.

Sin perjuicio de la revisidn que realizard la SEREMI, sera la Subsecretarfa de la Nifiez la
que debera colaborar con la Secretaria Regional realizando el acompafamiento técnico




de la implementacién de la OLN. Por su parte, respecto del tema financiero, sera la
Subsecretaria la que realizara la aprobacién final de {as rendiciones presentadas por la
Municipalidad, contando con la informacién entregada por la Secretaria Regional de la
revision realizada.

NOVENA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso gue no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacion
del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a la Subsecretaria de la Nifiez de
los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ 0 rechazados, en caso de existir,
debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse
el respectivo reembolso.

DECIMA: ACERCA DEL USO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION POR PARTE
DEL EJECUTOR

La Subsecretaria de la Nifiez dispondra de los Sistemas de informacién para el registro y
gestién de la atencion de todos los NNA y sus familias o adultos a su cuidado de acuerdo
con los servicios de proteccion que reciban.

El equipo de profesionales de las Oficinas Locales de la Nifiez debera registrar de manera
oportuna en todas aqguellas plataformas que se definan necesarias para asegurar la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a las orientaciones que
imparta la Subsecretaria de la Nifiez.

El registro debe ser oportuno, por tanto, el periodo entre la entrega de la prestacién o
servicio y el ingreso de la informacion a los sistemas, no puede ser superior a lo
establecido en las orientaciones técnicas u otro documento relativo al programa, para
cada tipo de registro.

Para lo anterior, el ejecutor, a través del Coordinador/a Local de Nifiez o la autoridad
méaxima del municipio, debera solicitar el acceso a la Subsecretaria de la Nifiez, de fas
claves para acceder a los Sistemas de Informacién que correspondan por parte del
Equipo de la Oficina Local de la Nifiez. Las referidas personas no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serdn plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre, debiendo ser
utilizada la informacidn exclusivamente para los fines que se dispongan en el convenio
respectivo, suscribiéndose un acuerdo de confidencialidad respecto al uso de la misma,
conforme at formato disponible en el SIGEC.

Asimismo, elfla Coordinador/a Local de Nifiez, debera realizar las gestiones para que los
participantes de la Red Comunal de Nifiez, realicen el mismo procedimiento sefalado en
los parrafos precedentes ante la Subsecretaria de la Nifiez, para la solicitud de claves en
los sistemas que corresponda.

finalidad de cancelar las claves de acceso de que dispusieren los reempfazados
generar las nuevas que correspondan.
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Estas herramientas son fundamentales para el funcionamiento de las OLN, tanto en
términos de articulacién de la red como de respuesta efectiva en la gestion de los casos.
Cada OLN contara con mecanismos de derivacion, estableciendo protocolos de referencia
y contrareferencia, definidos y construidos en conjunto con los representantes de
programas y servicios, en base a lo dispuesto en las orientaciones y directrices vigentes
dispuestas por la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ser revisados y actualizados de
manera periddica, para su constante funcionamiento.

Para lo anterior, la Subsecretaria de la Nifiez dispondra e informara de manera oportuna
las orientaciones y protocolos para el funcionamiento de estas herramientas informaticas,
o que debera contener al menos la forma y modalidades para el ingreso de la
informacién, particularmente su registro y monitoreo.

UNDECIMA: CONTRAPARTES

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién
del convenio, cada una de las partes designara una contraparte que tendré las siguientes
funciones y obligaciones:

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcionaric con responsabilidad
administrativa, desighado por elfla Secretariofa Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia, lo que deberd comunicarse a ia Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10)
dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La contraparte administraiiva municipal, corresponderd a un funcionarioc con
responsabilidad administrativa, designado por ellla Alcalde/sa, que deberd ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde ia entrada
en vigencia del presente convenio,

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las abligaciones establecidas en él, tales como:

A) Si su ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrario.

B} Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en
el presente convenio y en las reglas de ejecucion.

C) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o de financiero comprometidos.

D) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes técnicos o financiero presentados, © no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Secretaria Regional
Ministerial y la Subsecretaria.

E) No contar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles
profesionales y/o técnicos necesarios para la ejecucion del Programa.

F) Si la documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

G) Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
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Para efecto de poner término anticipado al convenio la SEREMI enviara aviso por escrito

a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del convenio. La
Municipalidad ejecutora dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion
de dicha carta, debera entregar un informe sobre las causas del incumplimiento. La
SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podrd aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso, de ser
procedente se podrd hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictando la
Resolucién correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipada del convenio, la entidad
gjecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o
rechazados dentro del plazo de veinte (20) dias habiles desde la notificacion de la
decision final. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, rechazados u
observados, en caso de existir. ’

DECIMA TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a esie acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién , de Coquimbo consta en Decreto Supremo
Decreto exento N 13 , del afio 2022, del Ministerio de Desarrollc Social, y don(fia),
Roberto Elias Jacob Jure - , consta en (decreto Alcaldicio o Sentencia del Tribunal
Calificador de elecciones) Decreto N 824 , lunes 26 de julio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de la SEREMI y uno en poder de la Municipalidad ejecutora.
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