LA SERENA, D1 DI 2022

DECRETO N° Q_Q?X i,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Exenta N° 1078, de fecha 29 de noviembre del afio 2022, que “Aprueba
Convenio Suscrito en Virtud de Transferencia de Recursos Qtorgados por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria def Trabajo, por Decreto Afecto N° 76 del 20 de
octubre de 2022, a la Delegacién Presidencial Regional de Coquimbo (Programa Inversicn
en fa Comunidad), Comuna de La Serena”; el ordinario N° 05-363, de fecha 22 de noviembre
2022, de la Directora de Asesoria Juridica (S) al Director de Desarrollc Comunitario; el correo
electronico de fecha 22 de noviembre del afio 2022, de la Direccion de Asesoria Juridica a la
Direccion de Desarrolio Comunitario; el cerlificado DAF, de fecha 21 de noviembre del afio
2022; el ordinario N° 07/1558, de fecha 16 de noviembre 2022, de Direccion de Desarroilo
Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica, el certificado N° 238, de fecha 16 de
noviembre del afio 2022 del Secretarioc Municipal de la llustre Municipalidad de La Serena
que da cuenta que en sesidn ordinaria remota N° 1287, de fecha 16 de noviembre 2022, el
Concejo Comunal acordd aprobar la suscripcion de un convenio con la Delegacion
Presidencial Region de Coquimbo, para el desarrollo del Programa “Manfencién,
Mejoramiento y Recuperacion de Espacios Publicos en la comuna de La Serena - Programa
Proempleo”; el instrumento denominado “Convenio Delegacion Presidencial Region de
Coquimbo e llustre Municipalidad de La Serena — Mantencién Mejoramiento y Recuperacion
de Espacios Publicos en la comuna de La Serena — Programa Proempleo 2022: Linea de
Inversion en la Comunidad®, suscrito con fecha 24 de octubre del afio 2022 entre la
Delegacién Presidencial Regional de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena; ia
ley N° 19.880, que estabiece las Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen fos
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades; y |as facuitades propias de mi cargo:

DECRETO:

1. APRUEBASE el instrumento denominado “Convenio Delegacién Presidencial Regién de
Coquimbo e llustre Municipalidad de La Serena - Mantencién Mejoramiento y
Recuperacion de Espacios Publicos en la comuna de La Serena - Programa Proempleo
2022: Linea de Inversion en la Comunidad” suscrito con fecha 24 de octubre del afio
2022, entre la Delegacion Presidencial Regional de Coguimbo y la Hlustre Municipalidad
de La Serena, representadas respectivamente por su Delegado Presidencial don Rubén
Quezada Gaete y su Alcalde don Roberio Jacob Jure.

2. TENGASE PRESENTE que la personeria de don Roberto Jacob Jure, Alcalde de La
Serena - referida en la clausula décima del convenio que se aprueba - consta en el
Decreto Alcaldicio N° 695, de fecha 28 de junio del afio 2021, rectificado por el Decreto
Alcaldicio N° 824, de fecha 26 de julio del mismo afio v en los antecedentes que le han
servido de fundamento.



3. DESIGNASE como responsable del convenic que por este acto se aprueba a don
Francisco Narvaez Gonzdlez, funcionario del Departamentoe de Fomento Productivo.
Notifiquese a traves de la disiribucion que realice la Secretaria Municipal,

4. COMUNIQUESE a las unidades y funcionario sefialadas/o en la distribucion por correo
glectronice que debe remitir la Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.

SECRETARIO
MUNICIPAL

-~ )

ALCAL

Distribucion:
- Sn. Francisco Narvaez Gonzalez - Responsable de Convenio,
- Direccién de Desarrollo Comunitario.
- Direccién de Asesoria Jurldica.
- Direccion de Personas.
Direccion de Contro! Interno.
Dpto. de Fomento Productive.
- Seccidn F:artes e Informaciones,
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APRUEBA CONVENIO SUSCRITO EN VIRTUD

DE TRANSFERENGCIA DE RECURSOS

Defegacién OTORGADOS POR EL MINISTERIO DEL
& el TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
Eagiinbo SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, POR
DECRETO AFECTO N° 76, DEL 20 DE
OCTUBRE DE 2022, A LA DELEGACION
R PRESIDENCIAL REGIONAL DE COQUIMBO
ntariory Beapnany (PROGRAMA INVERSION EN LA

Pliblica

Departamento Adm:mstraudn y Finanzas COMUN:DAD); COMUNA DE LA SERENA

Unidad de Administracion v Servicios

Oficina de Partes, Archivas y OIRS RESOLUC]ON EXENTA N° 1078

COQUIMBO, 29 de Noviembre de 2022
VISTOS:

La ley N°19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracién Regional; la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; |a ley 21.395 de Presupuesto para el Sector
Plblico para el afio 2022; la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos administrativos que rigen
los Actos de la Administracién del Estado; Decreto N° 1 del 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; las
Rescluciones N° 7 y 8 del 2019, de la Contraloria General de la Replblica, sobre exencidn del tramite de toma de
razdn, Decreto 76, de fecha 20 de octubre de 2022; Decreto Supremo N° 79, de fecha 1i de marzo de 2022, que
nombra Delegado Presidencial Regional y demas atribuciones de mi cargo.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo, tiene a su cargo el
Programa Inversién en la Comunidad, que tiene por objeto entregar reglas de cardcter administrativo que se apliquen
al financiamiento de proyectos de mano de obra intensiva en el ambito local, que presenten un claro beneficio
comunitario.

Que, el Decreto Afecto N° 76, de fecha 20 de octubre del 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Subsecretaria del trabajo, efectud transferencias de recursos para la implementacién del Programa Inversién en la
Comunidad, para los meses de octubre a diciembre del afio 2022.

Que, en virtud de dicho traspaso, se firmé con fecha 24 de octubre de 2022 un convenio con la Iustre Municipalidad
de La Serena:

N° | I. MUNICIPALIDAD RUT PROYECTO
1 I. Municipalidad de La [ 69.040.100-2 "MANTENCION MEJORAMIENTO Y
Serena RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS EN LA COMUNA DE LA
SERENA"

Que, es necesario formalizar dicho convenio celebrado, mediante el acto de estila.

RESUELVO:

1) APRUEBASE, el Convenio celebrado entre la Delegacién Presidencial Regional de Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de La Serena, en virtud de la transferencia de recursos otorgada mediante Decreto Afecte 76, de fecha
20 de octubre de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, Subsecretaria de! Interior, para financiar la
ejecucion del Programa de Inversién en la Comunidad durante los meses de octubre a diciembre de 2022, cuyo texto
es del siguiente tenor:
CONVENIO
DELEGACION PRESIDENCIAL REGION DE COQUIMBO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
“MANTENCION MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN LA COMUNA DE LA SERENA".

PROGRAMA PROEMPLEO 2022: LINEA DE INVERSION EN LA COMUNIDAD



£n La Serena, a 24 de octubre de 2022 eatre la DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DE COQUIMBO, RUT N°
60.511.040-1, representada por su Delegado Presidencial don RUBEN QUEZADA GAETE, en adelante la “Delegacién”,
ambos con dOI’!‘IICI|IO en calle Arturo Prat N° 350, La Serena, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, R,U.T.
N® 69.040.100-2, representada por su Alcalde, don ROBERTO JACOB JURE, ambos domiciliados en Arture Prat N®
451, La Serena, en adelante “la Municipalidad o el Ejecutor”, se ha convenide lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social, mediante la Subsecretaria del Trabajo, implementa el Programa Inversion
en la Comunidad, que tiene como objetivo financiar obras en el ambito local que se desarrollen mediante proyectos
intensivos en el uso de mano obra contratada al efecto, y que de confermidad con el Decretc N° 1 del 2010 del
referido Ministerio que lo requla, debe beneficiar a quienes cumplan los requisitos de acceso al programa,
implementandose a través de dos lineas de accidn, a saber, trasferencia directa de recursos y ejecucién de
proyactos mediante convenio.

La Subsecretaria del Trabajo aprobd la transferencia de recursos a la Delegacién Presidencial Regidn de Coguimbo
para financiar proyectos del Programa Inversidn en la Comunidad, durante el periodo de octubre & diciembre de 2022,
mediante Dacreto Afacto N® 76 del 20 de octubre de 2022.

SEGUNDO:Objeto

Por el presente Convenio, la Municipalidad se obliga a ejecutar el Proyecto "MANTENCION MEJORAMIENTO Y
RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN LA COMUNA DE LA SERENA", contratando paraelloa 103
beneficiarios/as en jornada completa, por 3 {tres) meses de ejecucidon, debiendo pagar a cada uno de ellos, el ingreso
minimo mensual vigente, para jornada compieta ($400.000). El ejecuter debera efectuar los descuentos previsionales
que correspondan a la remuneracidn bruta, y los demas descuentos determinados por lay,

Asimismo, el ejecutor se obliga a proporcionar a cada uno de los trabajadores/as, los elementos de trabajo y
seguridad, que le indique la supervision del Proyecto que se definird mas adelante.

La mano de abra gue el Ejecutor acupe en la ejecucién del Proyecto, debera ser preferentemente trabajadores/as
desempleados/as que tengan fa calidad de jefes o jefas de hogar, que estén inscritos en fa Oficina Municipal de
Insercion Laboral (OMIL) del municipio concurrente o en el Departamente u oficina gque curnpla con estas funciones.

El listado de personas inscritas estd cargado en la pagina web: intranet.proempleo.cl

Asimismao, se obliga a adaguirir los insumos centemplados para la ejecucion del proyecte, segun las indicaciones y
farmas que le entregue ka Delegacion Presidencial Regidn de Coguimbo.

TERCERO:Financiamiento

La Delegacior de la Regién de Coguimboe, COMPROMETE el financiamiento para la ejecucion del Proyecto
"MANTENCION MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN LA COMUNA DE LA SERENA",
desarrollarse en la comuna de La Serena, Provincia de Elqui, por un monto de $145.396.860.- (ciente cuarenta y
cinco millones trecientos noventa y seis mil ochocientos sesenta pesos), y ENCOMIENDA su administracion y
ejecucion a la I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA en los términos del presente Convenio.

El plazo de ejecucion del Proyecto, sera de 3 (tres) meses, desde 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

El Proyecto serd eiecutado en los términos de su formulacion, para le cual se tendrd come parte integrante de este
acte, la Ficha dei Proyecto aprobade por el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, gue ha servido de antecedente
para la dictacién del decreto que asigna les recursos. Tanto el Convenio como la Ficha de Proyecto, seran firmados
por 1as partes en sefial de aceptacién y de compromiso de darles cabal y cpertuno cumplimiento.

CUARTO:Ejecucion del Proyecto

La Municipalidad se compromete a la correcta ejecucion del presente Convenio y cumplimiento de las instrucciones
impartidas y directrices proporcionadas por el Equipo Regional Pro-emplec de la Delegacidn Presidencial Regitn de
Coquimbo,

Se deja constancia que los contratos de trabajo gue celebre el Municipio en el marce del presente Programa, podran
ser de fecha anterior a la suscripcion del presente Convenio, sclo para efectos de regularizar relaciones laborales
que pudieran encontrarse consolidadas atendidas razenes de urgencia.

QUINTO:Supervision y Fiscalizacidon Técnica

E| Equipc Reglonal Pro-Empleo de la Delegacién Presidencial, realizarad supervisiones y apoyo técnico a fos crganismos
ejecutores durante toda la realizacién del proyecto, vigilande su correcto funcionamiente, fundamentalmente a través
de visitas a terreno, por profesionales encargados para tales fines, en adelante “Fiscalizadores Provinciales”,
asignados uno por provincia, los gue deberdn mantener un sistema de control adecuado, can énfasis en 1a supervision
en terrenc, que permita tener actualizada la informacién y lo que dice relacién con:

a) La forma correcta de seleccionar los beneficiarios/as del programa, por parte del ejecutor, poniendo especial
énfasis en el cumplimiento de los requisitos indicados en el Punto 2 del Decrete 1 del 20149.

b) La realizacion del control técnica v financiero de la ejecucién del proyecto. El ejecutor deberd rendir cuenta de
los recursos transferidas, conforme 2 lo establecido por la normativa vigente en materias de Rendicién de
Cuentas de la Contraloria General de la Reputlica.

) Requerir al ejecutor que los contrates de trabajo de los beneficiarios/as, guarden directa relacién con el
Proyecto, que sefiale las funciones a curnplir, precisando el lugar donde se llevaran a cabo, de tal manera que
permitan llevar un control de las labores a ejecutar y de los materiales de trabajo que se deben proporcionar a
los beneficiarios/as del Programa.

d) Requerir al ejecuter que se mantengan libros de asistencia en los lugares de trabajo, para constatar los dias
trabajados y de esa manera determinar claramente las remuneraciones a que tienen derecho los
trabajadores/as.



. ©) Requerir al ejecutor el pago oportuno de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores/as que
participan del Programa, de lo contrario la Delegacidn Presidencial debera retener los montos a transferir para
el cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

f} Requerir que el ejecutor realice la entrega oportuna de materiales de trabajo a los beneficiarios/as.

9) Requerir que la contabilizacién de los ingresos y los gastos, sea llevado en cuentas cemplementarias, para
Hevar el control contable de los recursos en forma adecuada.

h) Requerir el reintegro de saldos pendientes, ejerciendo tas acciones de cobro necesarlas para conseguir la
recuperacion de dichos saldos por parte de los ejecutores.

i) En el caso que se detecten reemplazos o rotaciones de RUT de trabajadores/as, se solicitara el descuento
inmediate del cupo y Ia restitucién de los fondos comprometidoes, desvinculando al beneficiario/a, toda vez que
para el presente periodo de ejecucion del programa no se autorlzard la rotacién de trabajadores.

j} WNo esta permitido que se impute con cargo al Programa el pago de multas e intereses de ningiin tipo, en
especial aquellas por ne page oportuno de obligaciones laborales y previsionales.

k) No esta permitido la concesidn de ningun beno y/o permiso, a los beneficiarios/as del Programa, que no esté
legalmente permitido o autorizado en los respectives contratos,

1) No se autorizara el traspaso de fondos existiendo saldos pendientes no rendidos.

m} Que los Contratos de Trabajo que suscriba el ejecutor con los beneficiarios del programa, Liquidaciones de
Remuneracion, Finiquitos, Declaracién Pago de ACHS, INP y AFP, estén debidamente tramitados ¥
permanentemente a disposicién de los fiscalizadores provinciales,

SEXTO:Capacitaciones

El Equipo Regional ProEmpleo de la Delegacién Presidencial, realizara capacitaciones permanentes entregando apoyo a
la gestion de fos organismaos ejecutores, las que se realizardn de comin acuerdo, con la finalidad de fortalecer,
desarrollar y proporcionar conocimientos para cumplir con los objetives del proyecto. Los temas a desarrollar
preferentemente tendran relacién con:

a} Rendicién de cuentas del Proyecte (informe mensual)

b) Cierre financiero del Proyecto (informe final)
SEPTIMO:Rendiciones

Et Ejecutor, se compromete a realizar la Rendicién de Cuentas, que se efectuara de acuerdo con lo estipulado en el
presente Convenio. Dicha rendicién debe ser enviada mensualmente (Informe Mensual) al Equipo ProEmpleo Regional,
los 07 primeras dias habiles del mes siguiente y deberd contener:

a) Los comprobantes de Ingreso por la recepcidn conforme de los recursos que le transfiere la Delegacion
Presidencial Regién de Coquimbeo.

b) Los comprobantes de Egreso con copia de todos los gastos ejecutados durante la vigencia del Proyecto, que
deberén ser posteriores a la fecha de recepcitn de los recursos (Facturas, Boletas de Honorarios, etc.). Las
facturas y boletas, deben corresponder a |a fecha de vigencia del Convenio.

c) La planilla de pago de remuneraciones.

d} El comprobante de pago de cotizaciones previsionales con sus respectivas planiilas.

e} La caratula de Rendicidn de cuentas de acuerdo a circuiar N30 de |la Centraloria General de la Republica.

f) Los comprobantes de Traspasos que demuestren las operaciones contables gue no correspondan a ingresos ni
gastos efectivos.

g} El cheque devolucidn de los recursos no invertidos a nembre de: Delegacion Presidencial Regién de Coquimbo.

La documentacidn precedentemente sefialada debe ser aqténtiqa, firmada y timbrada por el Responsable del
Prayecto, como “copia fiel del original”, o la relacion y ubicacidn de ésta cuando proceda.

El Equipo Regional Pro-empleo, revisara los gastos realizados por el ejecutor y en caso de detectar gastos que no
correspondan a la naturaleza del Proyecto, tiene tedas las facultades para rechazarlo y exigir la devolucién de dicho
gasto. Ademas la entrega del financiamiento, se realizard previa visacion de este y siempre que las rendiciones se
encuentren debidamente rendidas.

En caso que surgieren desacuerdos entre las partes sobre cualquier aspecto del Proyecto, que ponga en riesgo el
cumplimiento de los objetives del mismo, ellos seran resueltos por el Equipo Regional ProEmpleo que ejerce la
Supervision Técnica del Proyecto.

OCTAVO:Cierre del Proyecto

Una vez expirado el piazo de vigencia del Proyecto, la municipalidad tendrd un plazo de 45 dias corridos, para el
cierre financiero y documental debiendo entregar un informe final a la Delegacidn Presidencial.

NOVENO:Jurisdiccion

Para los efectos de este convenio, {as partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena y se someten a la
competencia de sus tribunales.

DECIMO:Personerias

La personeria de don RUBEN QUEZADA GAETE como Delegado Presidencial Regional de Coquimbo consta en Decreto
Exento N° 79, de 11 de marzo de 2022, del Ministeric del Interior y Seguridad Pdblica v la de don ROBERTO JACOB
JURE, como Alcalde de la Municipalidad de La Serena, en Decreto Alcaldicio N° 824, de fecha 26 de julio del 2021,
documentos que por ser de pablico conocimiento no se insertan.

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares idénticos, quedando unc en poder del Ejecutor, otro en poder de
la Delegacion Presidencial Regién de Coquimbao.



Ratifican y Firman: Rubén Quezada Gaete, Delegado Presidencial Regional de Coquimbo y Roberto Jacob Jure, Alcalde
1. Municipalidad de La Serena.

2. APRUEBESE |a transferencia, con cargo a los recursos destinados por el Ministerio del Trabajo y Prevision Sccial,
de acuerdo al detalle y procedirniento gue & continuacicn se indica:

- Institucidn: MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

- Monto: $145.396.860.- (ciento cuarenta y cinco millones trecientos noventa y seis mil ochocientos sesenta
pesos),

- Imputacién presupuestaria: Con cargo a los recursos transferidos conforme a Decreto afecto N° 76, de 20 de
octubre de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Sacial, materializada en comprobante de ingreso N° 167 del 26
de octubre de 2022

- Finalidad: "MANTENCION MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN LA COMUNA DE LA
SERENA".

3. AUTORICESE a |a Unidad de Finanzas de esta Delegacién Presidencial Regional para girar los recursos sefialados.
4, IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente acto administrative a la partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo

24-03-264, “Programa [nversion en la Comunidad”, correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria dei
Trabajo, PROEMPLEQ, para el afio 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

B Y,

P
v

S

Rubén Patricio Quezada Gaete '
29/11/2022
Delegado Presidencial Regional de Coguimbo

Para verificar documento ingresar en la siguiente url: hitps://validadoc.interior.gob.clf
Cadigo Verificacion: ZL181XAEj6Y31CrnabTgBw==

FRY/LGS/ipr ID DOC : 19854949

Bigtribycion:
1. /Delegacion Presidencial Regional de Cogquimbo/Departamento Administracidn y Finanzas
2. /Melegacion Presidencial Regional de Coquimbo/Depastamento Juridico
3. Delegacion Presidencial Regional de Coguimbo/Departamente Administracion y Finanzas/Unidad de Administracion y
ServiciosfOficina de Parles, Archives y OIRS



Delegacién
Presidencial
Regional

de Coquimib

CONVENIO

DELEGACION PRESIDENCIAL REGION DE COQUIMBO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

"MANTENCIGN MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN
LA COMUNA DE LA SERENA".

PROGRAMA PROEMPLEO 2022: LINEA DE INVERSION EN LA COMUNIDAD

En La Serena, a 24 de octubre de 2022 entre la DELEGACION PRESIDENCIAL
REGIONAL DE COQUIMBO, RUT N¢ 60.511.040-1, representada por su Delegado
Presidencial don RUBEN QUEZADA GAETE, en adelante la “"Delegacion”, ambos con
domicilio en calle Arturo Prat N° 350, La Serena, y |la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA SERENA, R.U.T. N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde, don ROBERTO
JACOB JURE, ambos domiciliados en Arturo Prat N¢ 451, La Serena, en adelante “la
Municipalidad o el Ejecutor”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, mediante la Subsecretaria del Trabajo,
implementa el Programa Inversién en la Comunidad, que tiene como objetivo financiar
obras en el ambito local que se desarrollen mediante proyectos intensivos en el uso de
mano obra contratada al efecto, y que de conformidad con el Decreto N° 1 del 2010
del referido Ministerio que lo regula, debe beneficiar a quienes cumplan los requisitos
de acceso al programa, implementidndose a través de dos lineas de accién, a saber,
trasferencia directa de recursos y ejecucion de proyectos mediante convenio.

La Subsecretaria del Trabajo aprobé la transferencia de recursos a la Delegacién
Presidencial Region de Coquimbo para financiar proyectos del Programa Inversién en la
Comunidad, durante el periodo de octubre a diciembre de 2022, mediante Decreto
Afecto N° 76 del 20 de octubre de 2022.

SEGUNDO: Objeto

Por el presente Convenio, la Municipalidad se obliga a ejecutar el Proyecto
"MANTENCION MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN
LA COMUNA DE LA SERENA", contratando para ello a 103 beneficiarios/as en
jornada completa, por 3 (tres) meses de ejecucién, debiendo pagar a cada uno de
ellos, el ingreso minimo mensual vigente, para jornada completa ($400.000). El
ejecutor debera efectuar los descuentos previsionales que correspondan a la
remuneracion bruta, y los demas descuentos determinados por ley.

Asimismo, el ejecutor se obliga a proporcionar a cada uno de los trabajadores/as, los
elementos de trabajo y seguridad, que le indique la supervisién del Proyecto que se
definird mas adelante.

La mano de obra que el Ejecutor ocupe en la ejecucién del Proyecto, deberd ser
preferentemente trabajadores/as desempleados/as que tengan la calidad de jefes o
jefas de hogar, que estén inscritos en la Oficina Municipal de Insercién Laboral (OMIL)
del municipio concurrente o en el Departamento u oficina que cumpla con estas
funciones.




El listado de personas inscritas esta cargado en la pagina web: intranet.proempleo.cl

Asimismo, se obliga a adquirir los insumos contemplados para la ejecucion del
proyecto, segun las indicaciones y formas que le entregue la Delegacidon Presidencial
Region de Coquimbeo.

TERCERO: Financiamiento

La Delegacién de la Region de Coquimbo, COMPROMETE el financiamiento para la
ejecucién del Proyecto "MANTENCION MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE
ESPACIOS PUBLICOS EN LA COMUNA DE LA SERENA", a desarrollarse en la
comuna de La Serena, Provincia de Elqui, por un monto de $145.396.860.- (ciento
cuarenta y cinco millones trecientos noventa y seis mil ochocientos sesenta pesos), y
ENCOMIENDA su administraciéon y ejecucién a la I. MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA en los términos del presente Convenio.

El plazo de ejecucion del Proyecto, sera de 3 (tres) meses, desde 01 de octubre de
2022 al 31 de diciembre de 2022.

El Proyecto sera ejecutado en los términos de su formulacion, para lo cual se tendra
como parte integrante de este acto, la Ficha del Proyecto aprobado por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que ha servido de antecedente para la dictacion del decreto
que asigna los recursos. Tanto el Convenio como la Ficha de Proyecto, seran firmados
por las partes en sefal de aceptacion y de compromiso de darles cabal y oportuno
cumplimiento.

CUARTO: Ejecucion del Proyecto

La Municipalidad se compromete a la correcta ejecucidon del presente Convenio y
cumplimiento de las instrucciones impartidas y directrices proporcionadas por el Equipo
Regional Pro-emplec de la Delegacion Presidencial Regién de Coquimbo.

Se deja constancia que los contratos de trabajo que celebre el Municipio en el marco
del presente Programa, podran ser de fecha anterior a la suscripciéon del presente
Convenio, solo para efectos de regularizar relaciones laborales que pudieran
encontrarse consolidadas atendidas razones de urgencia.

QUINTO: Supervisién y Fiscalizacién Técnica

El Equipo Regional Pro-Empleo de la Delegacion Presidencial, realizarad supervisiones y
apoyo técnico a los organismos ejecutores durante toda la realizacion del proyecto,
vigilando su correcto funcionamiento, fundamentalmente a través de visitas a terreno,
por profesionales encargados para tales fines, en adelante “Fiscalizadores
Provinciales”, asignados uno por provincia, los que deberan mantener un sistema de
control adecuado, con énfasis en la supervision en terreno, que permita tener
actualizada la informacion y lo que dice relacidn con:

a) La forma correcta de seleccionar los heneficiarios/as del programa, por parte
del ejecutor, poniendo especial énfasis en el cumplimiento de los requisitos
indicados en el Punto 2 del Decreto 1 del 2010.

b) La realizacidén del control técnico y financiero de la ejecucién del proyecto. El
ejecutor debera rendir cuenta de los recursos transferidos, conforme a lo
establecido por la normativa vigente en materias de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica.



d)

f)

g)

h)

k)

k)

Requerir al ejecutor que los contratos de trabajo de los beneficiarios/as,
guarden directa relacion con el Proyecto, que sefiale las funciones a cumplir,
precisando el lugar donde se llevaran a cabo, de tal manera que permitan llevar
un control de las labores a ejecutar y de los materiales de trabajo que se deben
proporcionar a los beneficiarios/as del Programa.

Requerir al ejecutor que se mantengan libros de asistencia en los lugares de
trabajo, para constatar los dias trabajados y de esa manera determinar
claramente |las remuneraciones a que tienen derecho los trabajadores/as.

Requerir al ejecutor el pago oportuno de las obligaciones laborales y
previsionales de los trabajadores/as que participan del Programa, de lo
contrario fa Delegacion Presidencial debera retener los montos a transferir para
el cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

Requerir que el ejecutor realice la entrega aportuna de materiales de trabajo a
ios beneficiarios/as.

Requerir que la contabilizaciéon de los ingresos y los gastos, sea llevado en
cuentas complementarias, para llevar el control contable de los recursos en
forma adecuada.

Requerir el reintegro de saldos pendientes, ejerciendo las acciones de cobro
necesarias para conseguir la recuperaciéon de dichos saldos por parte de los
ejecutores.

En el caso que se detecten reemplazos o rotaciones de RUT de trabajadores/as,
se solicitara el descuento inmediato de! cupo y la restitucion de los fondos
comprometidos, desvinculando al beneficiario/a, toda vez que para el presente
periodo de ejecucién del programa no se autorizara |a rotacion de trabajadores.

No estd permitido que se impute con cargo al Programa el pago de multas e
intereses de ningdn tipo, en especial aquellas por no pago oportuno de
obligaciones laborales y previsionales.

No estd permitido la concesién de ningln bono y/o permiso, a los
beneficiarios/as del Programa, que no esté legalmente permitido o autorizado
en los respectivos contratos.

No se autorizara el traspaso de fondos existiendo saldos pendientes no
rendidos.

m) Que los Contratos de Trabajo que suscriba el ejecutor con los beneficiarios del

a)
b)

programa, Liquidaciones de Remuneracién, Finiquitos, Declaracién Pago de
ACHS, INP y AFP, estén debidamente tramitados y permanentemente a
disposicion de los fiscalizadores provinciales,

SEXTO: Capacitaciones

El Equipo Regional ProEmpleo de la Delegacidén Presidencial, realizard capacitaciones
permanentes entregando apoyo a la gestion de los organismos ejecutores, las que se
realizaran de comdn acuerdo, con la finalidad de fortalecer, desarrollar y proporcionar
conocimientos para cumplir con los objetivos del proyecto. Los temas a desarrollar
preferentemente tendran relacion con:

Rendicién de cuentas del Proyecto (informe mensual)
Cierre financiero del Proyecto (informe final)



SEPTIMO: Rendiciones

El Ejecutor, se compromete a realizar la Rendicién de Cuentas, que se efectuara de
acuerdo con lo estipulado en el presente Convenio. Dicha rendicién debe ser enviada
mensualmente (Informe Mensual) al Equipo ProEmpleo Regional, los 07 primeros
dias habiles del mes siguiente y debera contener:

a) Los comprobantes de Ingreso por la recepciéon conforme de los recursos que le
transfiere la Delegacion Presidencial Region de Coguimbo.

b) Los comprobantes de Egreso con copia de todos los gastos ejecutados durante
la vigencia del Proyecto, que deberan ser posteriores a la fecha de recepcién de
los recursos (Facturas, Boletas de Honorarics, etc.). Las facturas y boletas,
deben corresponder a la fecha de vigencia del Convenio.

¢) La planilla de pago de remuneraciones.

d) El comprobante de pago de cotizaciones previsionales con sus respectivas
planillas.

e) La caratula de Rendicion de cuentas de acuerdo a circular N°30 de la
Contraloria General de la Republica.

f) Los comprobantes de Traspasos que demuestren las operaciones contables que
no correspondan a ingresos ni gastos efectivos.

g) El cheque devolucién de los recursos no invertidos a nombre de: Delegacién
Presidencial Region de Coquimbo.

La documentacion precedentemente sefialada debe ser auténtica, firmada y timbrada
por el Responsable del Proyecto, como “copia. fiel del original”, o la relacidn y ubicacién
de ésta cuando proceda.

El Equipo Regional Pro-empleo, revisara los gastos realizados por el ejecutor y en caso
de detectar gastos que no correspondan a la naturaleza del Proyecto, tiene todas las
facultades para rechazarto y exigir la devolucién de dicho gasto. Ademas la entrega
del financiamiento, se realizard previa visacion de este y siempre que las rendiciones
se encuentren debidamente rendidas.

En caso que surgieren desacuerdos entre las partes sobre cualquier aspecto del
Proyecto, que ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos del mismo, ellos seran
resueltos por el Equipo Regional ProEmpleo que ejerce la Supervisién Técnica del
Proyecto.

OCTAVO: Cierre del Proyecto

Una vez expirado el plazo de vigencia del Proyecto, la municipalidad tendré un plazo de
45 dias corridos, para el cierre financiero y documental debiendo entregar un
informe final a la Delegacién Presidencial.

NOVENO: Jurisdiccion

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de La
Serena y se someten a la competencia de sus tribunales.



DECIMO: Personerias

La personeria de don RUBEN QUEZADA GAETE como Delegado Presidencial Regional
de Coquimbo consta en Decreto Exento N° 79, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio
del Interior y Seguridad Pablica y la de don ROBERTO JACOB JURE, como Alcalde de
la Municipalidad de La Serena, en Decreto Alcaldicio N° 824, de fecha 26 de julio del
2021, documentos que por ser de publico conocimiento no se insertan.

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares idénticos, quedando uno en poder
del Ejecutor, otro en poder de la Delegacion Presidencial Region de Coquimbo.
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oo VE g
VN
L NEA

\ |- . 'RUBEN QUEZADA GAETE )
\ \& DELEGADO PRESIDENGJAL

"5 REGION DE COQUIMBO

DAD DE LA SERENA

RQG/SGCIFRY/mgg






