La Serena

DECRETON® 294

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/2023, de fecha & de diciembre de 2023, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccion Asesoria Juridica; la resolucion exenta N° 00316/2023, de
fecha 4 de diciembre de 2023, de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Geénero, que aprobd la modificacion de convenio de continuidad y
transferencia de fondos y ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género/Direccion Regional de Cogquimbo e llustre Municipalidad de La Serena “Programa
Mujeres Jefas de Hogar”; el of. int. ord. N° 07/1997, de fecha 28 de noviembre de 2023,
de la Direccién de Desarrollo Comunitario a la Direccion Asesoria Juridica; el oficio
ordinario N° 00691/2023, de fecha 21 de noviembre de 2023, de la Direccion Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a la Municipalidad de La Serena; el
canvenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucion “Programa Mujeres Jefas de
Hogar’, suscrito con fecha 24 de enero de 2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, Direccién Regional de Coquimbo, y la llustre Municipalidad de La
Serena, aprobado por resclucién exenta N° 54, de fecha 9 de febrero y decreto alcaldicio
N°® 359, de fecha 17 de febrero, ambos de 2023; la ley N° 19.880, establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracidn
del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, y la ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

LA SERENA, 11 DiC, 2023

DECRETO:

1. APRUEBASE la modificacion de convenio de continuidad y transferencia de fondos y
ejecucion de fecha 21 de noviembre de 2023, correspondiente al “Programa Mujeres
Jefas de Hogar”, suscrita entre la Direccién Regional Coquimbo del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, representada por su Directora Regional dofia
Priscilla Inés Olivares Verasay y la llustre Municipalidad de La Serena, representada
por su Alcalde don Roberte Jacob Jure.

2. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electrénico o a
través de las cuentas alias, o que debe realizar Secretaria Municipal.

Z{ SECRETARIO
MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion;:¥

- Sra. Priscila Rojas O. (Seccion de la Mujer y Equidad de Género)
- Departamento de la Familia

- Direccion de Desarrollo Comunitario

- Direccidn de Administracion vy Finanzas

- Departamento de Finanzas

- Direccion Asesoria Juridica

- Seccion Hartes e Informaciones
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APRUEBA MODIFIGACION DE GONVENIO DE
COMNTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS

Y EJECUCION SERVICIO NACIONALDELA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION
REGIONAL DE COQUIMBO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA.

"PROGRAMA MU.JERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N°: 00316/2023
La Serena, 04/ 12/ 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en laLey N° 18.575, de Bases Generales
de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijade por el Decreto con
Fuerza de Ley N° (Ley N°19.653) de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2000;
Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.516 Presupuesto del Sector Piblico, afio
2023; Ley N 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracién del Estado; Resolucién Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que aprucban distribucién de presupuesto afio 2023 para las Direcciones
Regionales; Resolucién Afecta N° 19 del afio 2017 SERNAMEG y Resoluciones N° 07 de 2019 y Resolucién
N° 14 de 2022, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de toma de
razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, @s un servicio piblico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con ella
Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
cbjeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras Regionales fa facultad
de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios
para la ejecucién del respective presupuesto regionat, delegacién que comprende la facultad de dictar la
resolucién aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG esta implementando el "Programa
Mujeres Jefas de Hogar”, que busca contribuir a la disminucién de las condicionantes que limitan el ejercicio
de la autonomia econdémica de las jefas de hogar.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de materializar la politica publica
en la materia descrita, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de La Serena, celebraron “Gonvenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion” el dia 24 de enero de 2023.

5. Que, mediante memorandum N° 215, en relacién con el Ordinario No 007/18003 de fecha 25 de octubre del
presente afio, emitido por el alcalde de la Municipalidad de La Serena, se solicita redistribucion de
Presupuesto.

RESUELVO:

ARTICULO 12: Apruébese la modificacién de convenio
suscrito con fecha 21 de noviembre de 2023, entre el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de La Serena para
desarrollar el “Programa Mujeres Jefas de Hogar™.

Ern La Serena a 21 de noviembre de 2023, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107,000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia
Priscilla inés Qlivares Verasay, ambos con domicilio en caife



Franklin Delano Roosevelt N° 798, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la ofra,
la llustre Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N° §9.040.100-2,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, ambos con
domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, quienes exponen lo siguiente

PRIMERO: Antecedentes

1. Que, ia Direccidn Regional de Coquimbe del Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Género, y la llustre
Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 24 de enero de 2023 Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta en Resolucion
Exenta N? 54 de fecha 09 de febrero de 2023, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades.

2.  Que, mediante memorandum interno N°® 215, se solicita relacion al Ordinario No 007/18003 con fecha 25 de
ociubre del presente afio, emitido por ei alcalde de 1a Municipalidad de La Serena, Sr. Roberto Jacob Jure, donde
solicita redistribucion de Presupuesto SERNAMEG.

3. De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el convenio suscrito
(individualizado en el numeral uno), con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, sin afectar la
ejecucién de la politica piblica dei Servicio, efectuando el incremento presupuestario indicado en el nimero
precedente.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por abjete maodificar el
Gonvenio ya individualizado suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar el numeral 2) de la
clausula octava, Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio seialado, en
los términos precedentemente consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Eltenor de la clausttla octava, nimero 2} del
convenio de continuidad, de fecha 24 de enero de 2023, sefiala lo siguiente:

2. Con cargo z la Ley de Presupuesto para el aito 2023
corresponde a ta suma bruta, Unica y total anual de $26.136.000.- (veintiséis millones ciento treinta y seis mil
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie SernamEG

item |Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $19.403.544.-

2 Gastos de Operacion | $4.573.950.-

3 Gastos de Inversion $2.158.506.-

!Totales $26.136.000.-

DOS.- Las partes vienen en modificar el cuadro presupuestario redistribuyendo su contenido, por el que a
continuacion se indica:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022
corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $26.136.000.- (veintiséis millones ciento treinta y seis mi}
pesos) fa que se desglosa de [a siguiente forma:

Aporte SernamEG




ftem |Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $18.736.3245.-

2 Gastos de Operacion | $5.241.149.-

3 Gastos de Inversion $2.158.506.-

Totales $26.136.000.-

CUARTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Region de Coquimbo procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
rmadificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan que, en todo aquelio no modificado
expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio originat Y sus
respectivas modificaciones.

SEXTO: Suscripeion y firma,

La modificacién que por este acto se introduce se firma
en 2 ejemplares de un mismo tenior y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region
Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Priscilla Inés Olivares Verasay, consta
de Oficio Ordinario de nombramiento N° 269/2023 de fecha 28 de agosto de 2023 y su fagultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Afecta N® 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para
representar a la llustre Municipalidad de La Serena, consta en Decreto Alcaldicio N® 695 de fecha 28 de junio de
2021,

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene
integramente el convenio celebrado con Ia llustre Municipalidad de La Serena, con fecha 24 de enero de 2023 y la
Resolucion Exenta N® 54 de fecha 09 de febrero de 2023, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

ARTICULO 3*: PUBLIQUESE, ia presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo il de la Ley N°
20,285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.



IONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERQO

Distribuciﬁn:
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO



MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"”

En La Serena a 21 de noviembre de 2023, entre el Serviclo Naclonal de fa Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N® 60.107.000-5, serviclo piiblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Coguimbo, representada por su
Directora Reglonal dofia Priscilia Inés Olivares Verasay,

ambos con domicilio en calle Franklin Delang Roasavelt N° 798,
rtomuna de La Serena, en adelante el “"SernamEG”, por una parte; y por |a otra, la
Tlustre Municipalidad de La Serena, en adelante, “ai Municiplo” o "la entidad
gjeoutora”, RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob
Jure, ambos con domicilio en Calle
Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, quienes exponen o sigulente:

PRIMERO: Antecedentas

1. Que, Ia Direccién Regionai de Cogquimbo del Serviclo Naclenal de ia Mujer v la
Equidad de Género, v |3 Xlustre Municipalidad de Lg Serena. suscribieron con
fechz 24 de enero de 2023 Convenio de Continuidad, Transferencla de Fondos v
Ejecucién para la ejecucidn del Programa Mujeres Jefas de Hoger, segiin consta
en Resolueldn Exenta N® 54 de fecha 09 de febraro da 2023, de esta Direcdén
Reglonal, fa que tuve por aprobacio este acuerdo de voluntades,

2, Que, mediante memordndum interno N¢ 215, se solicita relacién al Ordinario No
007/18003 con fecha 25 de octubre del presente aflo, emitide por el alcalde de fa
Municipalidad de La Serena, Sr. Roberto Jacob Jure, donde sofitite redistribucion de
Presupuesto SERNAMEG.

3. Delo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar
el convenio suscrite {individualizado en el numeral uno), con el objetivo de dar
continuidad a la ejecucidn va Iniciada, sin afectar la ejecucién de Ja politica pablica
del Servicie, efectuande el incremento presupuestario indicado en 21 nimero
precedente,

SEGUNRQ: Objeto
£l presente instrumento tiene por objeto modificar ef Convenio ya individualizado

suscrito por los comparedientes, en ¢l sentido de reemplazar el numeral 2) de Ia
cldusula octava, Compromises Financieros/Administrativos del SernamEG.

ITERCERO: Modificacdén que se Introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemnente
cansensuados, realizando los cambias que & continuacidn se indican:




UNO.- El tenor de la ddusula ockava, numero 2) del convenio de continuldad, de fecha
24 de enerp de 2023, sefiaia lo siguiente:

2. Con cargo a la Ley de Fresupuesto para el afio 2023 corresponde & la suma
bruta, 0nica y tofal anual de $26.136.000.- (vehntiséls millones ciento

treinta y seis mil pesos) la que se desglosa de la slgulente forma:

Aporte SernamiG
Item | Nombre ' Recurso Dinero
1 Gastos de Personal [$19.403.5443.~
2 Gastos de Operacién | $4.573.950.-
3 Gastos de Inversion $2.158.506.-
Totales |$26.136.000.-

BOS.~ Las partes vienen en modificar el cuadro presupuestario redistribuyendo su
contenido, por &l que a continuacion se Indica:

2. Con cargo 3 Ia Ley de Presupuesto para el affc 2022 corresponde a fa suma
bruts, tnica y totai anual de $26,136.000.- {(veintiséis millones clento

treinta y sels mil pesos) la que s desgiosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
ftem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $18.736.345.- )
2 Gastos de Operacidn $5.241.148.-
3 Gastos de Inversion $2.158.506.~
Totales $26.136.000.- |
CUARTO: Acclones

En virtud de este instrumento, el Servido Naclonal de la Mujer y (a3 Equidad de Género,
Regién de Coquimbo pmcederd a emitir Resolucidn aprobatoria de Iz presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en
{a Ley N© 20.2385.

QUINTG: Constancia

Las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEXTO; Suscripcidn y firma,

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.




SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn Coquimba, del Serviclo Naclonal de la
Mujer y [a Equidad de Género, dofia Prisdlia Inés Ollvares Verasay, consta de Oficio
Ordinario de nombramiento N° 269/2023 de fecha 28 de agasto de 2023 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Afecta N® 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicic Nacional de la Mujer v 1a Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la Iustre

de 2021. Priscilla Pemse i
Olivares jaay =

Verasay o

PRISCILLA OLIVARES VERASAY
DIRECTORA REGIONAL ALGE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y ICIPALIDAD DE LA
LA EQUIDAD DE GENERD
REGION DE COQUIMBO




