La Serena

LA SERENA, T1HOV 2022

DECRETO N° 2'}@3 il

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El ordinario N® 689, de fecha 26 de octubre del afio 2022, de la Directora Regional (S) del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Region de Coquimbo al Alcalde de la
Municipalidad de La Serena; la Resolucién Exenta N° 242, del Servicio Nacional de la Muijer
y la Equidad de Género, de fecha 25 de octubre de 2022, que “Aprueba Modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género/Direccion Regional de Coquimbo e Hustre Municipalidad de La
Serena - Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en VCM. Centro de la Mujer”; el
instrumento denominado “Modificacién de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
entre la Direccion Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
e llustre Municipalidad de La Serena - Centros de La Mujer’ suscrito con fecha 5 de octubre
2022, entre las referidas partes; la Resolucion Exenta N° 163, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, de fecha 27 de julio del afio 2022, que “Aprueba Modificacion
de Convernio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género/Direccién Regional de Coquimbo e lHlustre Municipalidad de La
Serena - Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en VCM’; el ordinario N° 527, de
fecha 27 de julio del afio 2022, de la Directora Regional (S) del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género Regiéon de Coquimbo al Alcalde de La Serena; el instrumento
denominado “Modificacién de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre la
Direccion Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre
Municipalidad de La Serena - Centro de La Mujer” suscrito con fecha 28 de junio de 2022,
entre las referidas partes; el correo electronico de fecha 6 de junio del afo 2022, de la
Direccién de Desarrollo Comunitario a la Direccién de Asesoria Juridica; la Resolucién
Exenta N° 115, de fecha 30 de mayo del afio 2022, que “Aprusba Modificacion de Convenio
de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género/Direccion Regional de Coquimbo e llustre Municipalidad de La Serena -
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en VCM', del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género; el instrumento denominado “Modificacién de Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre la Direccion Regional Coquimbo Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de La Serena -
Centros de la Mujer' suscrito el 6 de abril del afio 2022, entre las referidas partes; el Decreto
Alcaldicio N° 309, de fecha 23 de febrero del afio 2022; el ordinario N° 156, de fecha 21 de
febrero del afio 2022, de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género al Alcalde de L%Serena; la Resolucion Exenta N° 37, de fecha 21 de febrero del
afo 2022, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que “Aprueba
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género/Direccion Regional de Coquimbo y Municipalidad La
Serena - Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en VCM Centro de Ia
Mujer”; el instrumento denominado "Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucion Entre Servicio Nacional de ila Mujer y la Equidad de Género & llustre



Municipalidad de La Serena - Programa de Atencidén, Proteccién y Reparacion en
VCM Centro de la Mujer’ suscrito el 11 de febrero del afic 2022, entre las referidas
partes: el certificado DAF de fecha 4 de febrero del afio 2022; el certificado N° 52 del dia 3
de febrero del afo 2022, del Secretario Municipal que certifica que en Sesidn Ordinaria N°
1.257, de misma fecha, se acordd la suscripcién de los convenios de prevencion y de
atencion entre la llustre Municipalidad de La Serena y el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género; la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de mi
cargo:

DECRETO:

1. APRUEBASE el instrumento denominado “Modificacion de Convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucion entre la Direccion Regional Coquimbo Servicio Nacional de fa
Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena - Centros de La
Mujer’ suscrito el 5 de octubre 2022, entre las referidas partes, DEJANDOSE
ESTABLECIDO que por razones de huen servicio, eficacia y eficiencia, y con el objeto
de no dilatar el pago de profesionales que forman parte del programa respectivo, se
aprueba en este acto la copia del instrumento referido en este punto.

2. TENGASE PRESENTE que el instrumento individualizado en el punto anterior modifica
el cuadro de aporte SERNAMEG que forma parte de la clausula octava, N°2, del
“Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion Entre Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género & llustre Municipalidad de La Serena -
Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en VCM Centro de la Mujer
suscrito el 11 de febrero del afio 2022, entre las mismas partes, aprobado a través del
Decreto Alcaldicio N® 309, emitido el dia 23 del mismo y afio, quedando éste
desglosado de la siguiente forma:

| Cta. ftem | Aporte SERNAMEG
0 ' Gastos en Personal $0.-
- Administrativo
20 Gastos en Personal $ 83.542.617.-
o Operacional
30 ' Gastos en Administracion $ 2.400.000.-
40 | Gastos Operacionales $ 1.795.545.-
50 Transferencias $0.-
- Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversion | $4.463.824.-
| _Totales | $92.201.986.-

3. TENGASE PRESENTE que |a perscneria de don Roberto Jacob Jure, Alcalde de La
Serena - referida en la clausula séptima de la modificacion de convenio que se aprueba -
consta en el Decreto Alcaldicio N° 695, de fecha 28 de junio del afio 2021, rectificado por
el Decreto Alcaldicio N° 824, de fecha 26 de julio del mismo afio y en los antecedentes
gue le han servido de fundamento.

4. COMUNIQUESE a las unidades y funcionaria sefalada/s en la distribucion por correo
electrénico que debe remitir la Secretaria Municipal.



Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

MALUENDA VILLEGAS
ECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

- Sra. Priscila Rojas Opazo — Responsabie de Convenio,
- Direccion de Desarrollo Comunitario.

- Direccién de Asesoria Juridica.

- Direccién de Personas.

- Direccion de Control Interno.

- Dpto. de la Familia

- Seccjdn de la Mujer y Equidad de Género.

- Secclon Partes e Informaciones.

RJJ VI%RSISOR
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LVS/AMA/KMM/PRG
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVI(EIO NACIONAL ‘DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
"PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VCM. CENTRO DE LA MUJER".
RESOLUCION EXENTA N° 242
LA SERENA, 25 DE OCTUBRE DE 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado CUYyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
{Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.395 Presupuesto
del Sector Publico, afio 2022; Ley N° 19.880 sobre Bases de |os Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; Resolucién Exenta N° 707
de fecha 31 de diciembre de 2021, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
que aprueban distribucién de presupuesto afio 2022 para las Direcciones Regionales:
Resolucién Exenta RA N° 121830/256/2022 de fecha 10 de mayo de 2022, sobre subrogancia
legal Direccion Regional de Coquimbo; Resolucién Afecta N° 19 del aio 2017 SERNAMEG:
Resolucién N° 7 de 2019, que fija normas de exencidn del frémite de toma de razén y N° 14
de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a poartir de los cudles
los actos que se individualizan quedardn sujeios ¢ Toma de Razdn y confroles de Reempilazo
cuando comresponda, ambas de la Confraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentrafizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio. que se relacionard con elfia Presidente/o de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regiondles la facultad de acorder y/o reclizar todos los actos v celebrar todos 1os
convenios y confratos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo
presupuesto regional. deiegocion que comprende la facultad de dictar g resolucion
aprobatoria comrespondiente,

3. Que, en el maco de los competencias institucionales, el SERNAMEG esté
implementando el "Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en VCM", cuyo
objefivo estratégico es “confribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres,
promoviendo su derecho ¢ una vida libre de violencias, a través de programas o
iniciatfivas relacionadas con la prevencién, atencidn y reparacion de la violencia contra
las mujeres y el acceso a la justicia a fravés de la representacion especializada.”

4. Que, para hacer eiectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de materializar
la poilfica publica en la materia descrita, el SERNAMEG v la llustre Municipalidad de La




febrero de 2022,

5. Que, mediante memordndum N.° 149, se solicita reasignar recursos que no fueron
utilizados a la fecha, conforme solicitud escalada por el Ordinario municipal N° 169,

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 05 de octubre de
2022, entre el SERNAMEG v la llustre Municipaiidad de La Serena para desarrollar el
“Programa Atencidn, Proteccidn y Reparacidon en VCM. Centro de la Mujer”,

El texto de la modificacion del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 05 de octubre de 2022, enire el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regionat {3} doia Leyla Vilches
Sénchez, cedula ambos con domicilio en calle Franklin
Delano Roosevelt N° 798, comuna de La Serenga, en adelante &f “SernomEG", por una parte; v por
lo ofra, la llustre Municipalidad de La Serenq, en adelanie, “el Municipio” o "la enfidad gjecutora”,
RUT N° 69.040.100-2. representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure.

ambos con domiciiio en Calle Arturo Praf N° 451, comuna de La Sereng,

gquienes exponen io siguiente:
PRIMERQ: Antecedentes

i. Que, la Direccidn Regional de Coguimbo del Servicio Nacicnal de la Mujer v la Equidad de
Género, v la Hlustre Municipalidad de La Serena. suscribieron con fecha 11 de febrero de
2022 Convenio de Centinuidad, Transferencic de Fondos v Elecucion para g ejecucion del
Programa Programa de Afencidn, Proteccién y Reparacion, Centros de la Mujer, segun
consta en Resolucién Exenta N° 37 de fecha 21 de febrero de 2022, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. Cabe sefalar que, =l
presente convenio ha sido modificado con fecha 06 de abril de 2022, siendo aprobada la
referida modificaciéon por la Resolucién exenta N.° 115 de fecha 30 de mayo de 2022,
ademcs, fue modificado con fecha 28 de junio de 2022, siendo aprobade por Resolucion
Exenta N° 143 de fecha 27 de julio de 2022,

2. Que, mediante memordndum N.° 169, se solicita reasigner recursos que no fueron utilizados
a la fecha, conforme solicifud escalada por ei Ordinario municipal N°® 149.

3. De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio suscrito {individualizado en el numeral uno}, con el objetivo de dar confinuidad a
lo ejecucidn ya iniciada, sin afectar la gjecucion de la politica poblica del Servicio,
efectuando el incremenic presupuestario indicade en el nimero precedente.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento fiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito poer los
comparecientes, en el senfide de reemplazar el numeral 2) de la cldusula cctava, Compromisos
Financieros/Administrativos del SermameEG.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar ef convenio sefiglado, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a continuacion se indican:

UNG.- E tenor de la cldusula octava, nimero 2] del convenio de continuidad, de fecha 11 de
febrero de 2022, modificado con fecha 06 de abril de 2022, sefala lo siguiente:

2. Concargo cla Ley de Presupuesto para el aiio 2022 corresponde a la suma bruta, drica y
fotai anual de $92.201.986.- (noventa y dos miliones doscientos un mil novecientos ochenta
y seis pesos) la que se desglosa de lo siguiente forma;

L AR NN T |




Gobiemno de Chile

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S} de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de ta Mujer y la
Fquidad de Género. donaleyla Viches Sanchez, consta de Resolucion Exenta RA N°
121830/256/2022 de fecha 10 de mayo de 2022 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Afecta N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia
Mujer v la Equidad de Genero.

La personeria det Alcaide don Roberto Jacob Jure para representar a la llusire Municipalidad de
Lo Serena, consta en Decreto Alcaldicio N° 695 de fecha 28 de junio de 2021.LEYLA VILCHES
SANCHEZ DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER//ROBERTO JACOB JURE
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA."

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente el convenio celebrade con la
llustre Municipalidad de La Serena, con fecha 11 de febrero de 2022 vy ia Resolucion Exenta
N°® 37 de fecha 21 de enero de 2022, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. Sin perjuicio de lo expuesto, se deja constancia que el
convenio fue objeto de modificacion en Ias siguientes fechas: 1) con fecha 06 de abril de
2022, siendo aprobada la referida modificacion por resolucion Exenta N° 115 de fecha 30
de mayo de 2022 y b) con fecha 28 de junio de 2022, siendo aprobada la referida
modificacion por Resolucion Exenta N° 163 de fecha 27 de julio de 2022.

ARTICULO 3% PUBLIQUESE, Ia presente resolucion para los efectos previsios en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

CHES SANCHEZ
DIRECTORA REGIONAL {S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO

LEYLA

Distribucion:

Of. De Pories.

Fiscalia Regién de Coquimbo.,
llustre Municlpalidad de Lo Serenag.
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Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $85.204.441.-

30 Guasios en Administracion | $2.400.000.-
40 Gastos Operacionales $1.795.545, .

Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
40 Gastos de Inversidn $2.800.000.-
| Totales $92.201.984.-

DOS.- Las partes vienen en modificar el cuadro presupusstario redistribuyendo su contenido, por e
que a continuacidn se indica:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 coresponde g la suma bruta,
Unica y fofal anual de $92.201.986.- (novenla y dos miilones doscientos un mil
novecientos ochenta y seis pesos) la que se desglosa de la siguiente forma::

. Aporte
Cta. |fem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Costos en Personal
20 Operccional $83.542.417.-

30 Gastos en Administracidn | $2.400.000.-
40 Gasios Operacionales $1.795.545,-

Transferencicas

50 Beneficicrios/as $0.-

40 Gastos de Inversion $4.463.824.-
Totales $92.201,986,-

CUARTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacicnal de la Mujer v la Equidad de Género, Regidn de
Coguimbo procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificaciéon de Convenio v
su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

GQUINTO: Constancia

Las partes acuerdan que, en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes ias disposiciones pactadas en el convenio criginal y sus respectivas
modificaciones.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacidon que por este acto se infroduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenory fecha,
guedando ung en poder de cada parte.




Gobirmo de Chite

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EIECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO ,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

“CENTROS DE LA MUJER"”

En La Serena a 05 de octubre de 2022, entre el Serviclo Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N®* 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmenta
descentrallzado, a través de su Direccion Regional de Coguimbo, representada por su
Directora Realonal {S) dofia Leyla Vilches Sanchez,

ambos con domiclllo en caile Frankiin Delano Roosevelt Ne 798,
comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la
Ilustre Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipic” o “la entidad
ejecutora”, RUT N° £9.040,100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob
ure, ambes con domicilic en Calle

Arture Prat N° 451, comuna de La Serena, guienes exponen lo sigulente:

PRIMERQ: Antecedentes

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la_Ilustr i ad de la Serena, suscribleron con
fecha 11 de febrero de 2022 Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucién del Programa Programa de Atencitn, Proteccién y
Reparacién, Centros de la Mujer, seg(in consta en Resclucién Exenta N© 37 de
fecha 21 de febrero de 20232, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. Cabe sefialar que, el presente convenio ha sido
modificado con fecha 06 de abril de 2022, siendo aprobada la referida rnedificacidn
por la Resolucidn exenta N, 115 de fecha 30 de mayo de 2022, ademds, fue
madificado con fecha 28 de junio de 2022, siendo aprobado por Resolucidén Exenta N
163 de fecha 27 de julio de 2022.

2. Que, mediante memordndum N.® 169, se solicita reasignar recursos que no
fueron utilizados a la fecha, conforme sollcltud escalada por el Ordinario municipal N©
169.

3. Delosefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar
el convenio suscrito (individualizado en el numeral uno), con el objetivo de dar
continuidad a la ejecucién ya iniclada, sin afectar la efecucidn de la politica publica
del Servicio, efectuando el incremento presupuestario indicado en el niémero
precedente.

SEGUNDO: Objeto

Ef presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenlo va Individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentida de reemplazar el numeral 2) de la
cldusula octava, Compromiscs Financleros/Administrativos del SernamEG.




TERCERD; Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los camblas que a continuacion se indican:

UNO.- El tenor de la cldusula octava, nimero 2) del convenio de continuldad, de fecha
11 de febrero de 2022, modificado con facha 06 de abril de 2022, sefiala lo siguiente:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $92.201.986.- {noventa y dos millones
doscientos un mil novecientos ochenta y sels pesos) la que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo $0,~
Gastos en  Personal

20 Operacional $85.206.441.~
Gastos en

30 Adminlistraclon $2.400.000.-

40 Gastos Operacionales $1.795,545.-
Transferencias

50 ' Beneficiarins/as $0.- ;

50 Gastos de Inversidn $2.800.000.- !
Totales $92.201.986.-

DOS.- Las partes vienen en madificar el cuadre presupuestario redistribuyendo su
contenida, por el que a continuacion se indica:

2. Concargo g la Ley de Presupuesto para ef afio 2022 corresponde a la suma
bruta, unica y total anual de $92.201.986,~ {noventa y dos millones
doscientos un mil novecientos ochenla y sels pesos) s que se
desglosa de s siguiente forma;!

‘ Aporte
'Cta. |Item |SernamEG |
Gastos en Personal |
10 | Administrativo $0.-
|Gastos en  Personal| T
20 | Operacional $83.542.617.-
‘ ' Gastos en| j
|30 |Admini5traci¢n__n |$2.400.000.-
40 |Gastos Operacionales | $1.795.545.- |
Transferencias
|50 | Beneficlarios/as $0.-
tE‘rO | Gastos de Inversion $4.463.824.- |

CUARTO: Acciones

Totales $92.201.986.-

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
Regién de Coquimbo procederda a emitir Resolucién aprobatoria de la presente




la Ley N© 20.235,

QUINTO: Constancia

¥ sus respectivas modificaciones.

modificacién de Convenio v su posterior publicaciéon para efectas de lo dispuesto en
SEXTO; Suscripeién vy firma.

Las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este

instrumento, permanecen vigentes las disposigciones pactadas en &l convenio original
ggm Personaerias,

tenor v fecha, quedando uno en poder de cada parte.

La modificacién que por este acto se intraduce se firma en 2 ejemplares de un mismo

\

suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Afecta N.° 19 de 30 de octubre
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La calidad de Directora Regional {S) de la Regién Coquimbe, del Servicic Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, dofia Leyla Vilches Sénchez, consta de Resolucién
Exenta RA N° 121830/256/2022 de fecha 10 de mayo de 2022 y su facuitad para
Muricipalidad de La

&EZ
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de 2017, ambas del Servicio Nacional de [a Mujer ¥ la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob lure para representar a la Ilustre
&
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erena, consta en Decreto Alcaldicio N© 655 de fecha 28 de junio
SANCHEZ
«*DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MU3ER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO




