Laserena 18 ABR. 2013

Hustre Municipalidad de
La Serena

DECRETO N° /4 3 90 /-3 /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Ord. N° 07/616 de fecha 16 de abril de 2013 del Director Desarrollo Comunitario (S),
mediante el cual remite Renovacion de Convenio firmado; lo dispuesto en Texto
Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las
atribuciones que me confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Renovacién de Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Local
‘PRODESAL” Afo 2013, suscrito con fecha 21 de marzo de 2013, entre el INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO-INDAP, representado por su Director Regional (S), don
José Joaquin Verdugo Barros vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucion:

- Direccién Regional INDAP

- Dideco

- Departamento de Finanzas

- Departamento de Personal

- Direccién Contraioria Interna
- Asesoria Juridica

- Oficina gle Partes
RJJ/ /mscg.




afos

RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
ANO 2013

REGION DE COQUIMBO - COMUNA LA SERENA
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 21 de Marzo de 2013, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Piblico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional (S), Sr. JOSE JOAQUIN
VERDUGO BARROS, RUT N°— ambos domiciliados para estos efectos, en calle Pedro
Pablo Muifioz N ° 200, de la ciudad de La Serena, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, RUT N° 69.040.100-2, representada por el Alcalde, Sr.
ROBERTO JACOB JURE, RUT N° NN :mbos domiciliados en calle PRAT 451 LA
SERENA, de la ciudad de LA SERENA, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, aprobado por Resolucién Exenta N° 70726 de 24 de Junio de
2011, del Director de INDAP de la Regién de Coquimbo, para la ejecucién del Programa de Desarrollo
Local.

2. Que dicha ejecucién del Programa de Desarrollo Local fue evaluada positivamente por INDAP, segiin
consta en el documento de evaluacién de la ejecucidn del Programa.

3. Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantener la Unidad Operativa sefialada en este
Convenio.

4. Que el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, con cargo al presupuesto del afio 2013, a la Unidad Operativa ubicada en
la comuna de LA SERENA, mediante la Resolucién Exenta N° 013587 de fecha 28 de Febrero de 2013.

5. Que, el Sr. ROBERTO JACOB JURE, en representacién de la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacién de interés
expresando su voluntad de continuar la ejecucién del Programa, de renovar el Convenio individualizado
anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su ejecucién.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

PRIMERO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, aprobado por Resolucién Exenta N° 70726 de 24 de Junio de
2011, del Director de INDAP de la Regién de Coquimbo, para la ejecucién del Programa de Desarrollo
Local, PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricultores participantes en el desarrollo de sus
capacidades técnicas y productivas, a través de la ejecucién del Programa por la Entidad Ejecutora y con
los aportes de ambas instituciones, en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 010574 del 18 de
febrero 2011, y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante
del presente Convenio y con las siguientes modificaciones:

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

En atencién a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio y que tuvo buena evaluacién
en su ejecucion, que persiste el interés de los usuarios en mantener la Unidad Operativa, que existe
disponibilidad presupuestaria por parte del INDAP y que el Director Regional de INDAP ha adjudicado
incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa a la Unidad Operativa ubicada
en la comuna de LA SERENA, mediante la Resolucién Exenta N° 013587 de fecha 28 de Febrero de
2013, INDAP y la Municipalidad de LA SERENA renuevan el Convenio por un afio, en conformidad con
la Resolucién Exenta N° 002211 de fecha 15 de Enero de 2013, que aprueba las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) y sus modificaciones si las
hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante del presente Convenio y con las siguientes
modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Aportar la suma de $ 19.754.048 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacién del Equipo
Técnico y la Mesa de Coordinacién de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad N° Usuarios Monto (UF) Monto ($)
Operativa
PRODESAL 1 LA 119 865 19.754.048
SERENA 2013
TOTAL 119 865 19.754.048

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comiin acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decisién radicard en el Director Regional de INDAP.

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por los Equipos técnicos para su
Unidad Operativa, los que una vez aprobados serdn parte integrante del presente Convenio.

d) Colaborar activamente en la constitucién de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa, la que estard integrada por: representante(es) de los agricultores, INDAP, Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora del Programa, pudiendo participar en la planificacién de las actividades de la Mesa, la
programacion del uso de los recursos o convocar a sus participantes cada vez que sea necesario.

e) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecucién del Programa PRODESAL, calificando
el camplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y las condiciones de trabajo del
Equipo Técnico. Esta evaluacion se realizara, al menos dos veces en el afio, segin lo sefialado en la
Normativa vigente. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas, en conjunto con la evaluacién
que efectiien el Equipo Técnico, y los representantes de los agricultores en la Mesa de Coordinacién de la
Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0 INDAP podri poner término al Convenio.
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f) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucidén del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), calificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. Esta evaluacién se realizara dos veces al afio, segtin lo
establecido en la Normativa. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas y en conjunto con la
evaluacién que efectien la Entidad Ejecutora, y los representantes de los agricultores en la Mesa de
Coordinacién de la Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0, INDAP pediré a la Entidad
Ejecutora poner término al contrato del integrante mal evaluado.

g) Coordinar la ejecucién del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y
agricultores, para lo cual se realizardn al menos dos reuniones de coordinacién al afio entre el Jefe de
Area y la Contraparte de la Entidad Ejecutora; al menos una reunién mensual con el Equipo técnico de
cada Unidad Operativa; y al menos cuatro reuniones al afio con los representantes de los agricultores.

h) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros en su
reemplazo, y registrar estos cambios en los sistemas informéticos correspondientes.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

j) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacién(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

k) Supervisar el cumplimiento de los aportes municipales comprometidos en el Convenio, al menos una
vez al afio o temporada, seglin procedimiento instruido por el Nivel Central.

1) Sancionar a la Entidad Ejecutora en caso de incumplimiento de lo programado o comprometido, segtin
lo establecido en la Clausula Quinta del presente Convenio.

La Agencia de Area LA SERENA serd la responsable de llevar a cabo las acciones descritas

anteriormente, salvo cuando se indique que serd la Direccién Regional correspondiente o el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de $ 12.000.000 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto ($)
PRODESAL 1 LA SERENA 119 12.000.000
2013

TOTAL 119 12.000.000

b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en acciones y
capacitaciones de caricter formativo, segin Plan Operativo Anual aprobado por INDAP y antes de la
fecha de término del presente convenio, como se describe en el siguiente cuadro, que detalla la
distribuci6n referencial de los Aportes Monetarios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa:

Nombre U. jCapacitacié] Charlasy | Establec. Diasde | Asesoriase| Gastos [Complemen{Complemen| Monto
[Operativa |[n y acciones giras Unidades D| campo/ |specializada] generales to to Movilizac] Total U.O.
formativas |técnicas ($) |emostrativa| talleres ($) s ($) &) () |Honorarios| ién ($) (*) €]
&) s($ ®
4.000.000 | 2.500.000 | 2.200.000 | 1.400.000 | 1.900.000 12.000.000
PRODESAL
1LA
SERENA
2013
[TOTAL 0 0 4.000.000 § 2.500.000 | 2.200.000 [ 1.400.000 | 1.900.000 0 12.000.000

(*) El ftem de Gastos generales no podrd superar el 10 % del aporte del Municipio.
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c) Aportar infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que
permitirdn que el Equipo técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacién
de las tareas de oficina que debe desarrollar (ingreso de informacién en los sistemas informéticos,
elaboracién de informes, atencién de los usuarios, coordinacién con otros funcionarios de la Entidad
Ejecutora, etc.) durante todo el afio o la temporada, lo cual contribuird al buen funcionarniento del
Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

Item Superficie (mt2) [Disponibilidad [Observaciones
Bafio 7 |[Permanente
Oficina 9 |Permanente
Sala de reuniones 10 |A solicitud

Aportes en equipamiento

Item Marca Modelo [Caracteristicas [Cantidad |Observaciones
[Técnicas

Computador XX X enerico 2

Conexién a entel X X 1

Internet Fija

Impresora / XX generico multifuncional |1 uso comun

|Escaner

Aportes en mobiliario

[Item |Cantidad |Observaciones
[Escritorio 2
[Estante 1

d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segin lo descrito en el siguiente cuadro:

Nombre U. Operativa Honorarios Movilizacién Mesa de Coordinacién Monto Total U.O. ($)

PRODESAL | LA 16.585.410 2.597.711 570.927 19.754.048
SERENA 2013

[TOTAL 16.585.410 2.597.711 570.927 19.754.048

e) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecutora.

f) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
cuotas de los fondos del aporte de INDAP, especialmente los informes Técnico y Financiero.

g) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa, entre
las cuales estdn las Mesas de Coordinacién y Seguimiento.

h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas técnicas
vigentes, de comiin acuerdo con INDAP. En caso de no existir consenso, la decisién radicard en el
Director Regional de INDAP.

1) Contratar a los miembros del equipo técnico en un periodo no superior a 20 dfas hébiles a partir de la
fecha de firma del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 dias hébiles para aquellos
que se requieran durante la ejecucion del Programa. En casos excepcionales y por razones fundadas, el
Director Regional podrd autorizar plazos superiores a éste. En caso de licencias médicas prolongadas
(mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con INDAP.

j) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de Jgmpdalidad que el Instituto
establezca para estos efectos. K
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k) Destinar el tiempo de disposicién del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacién de
las actividades que digan relacién con éste, segiin lo establecido en el presente Convenio.

1) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

m) Evaluar el desempefio del Equipo Técnico, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a las procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

n) Poner término el contrato del integrante del Equipo técnico que obtenga resultados negativos en dos
evaluaciones consecutivas, cuando INDAP asi lo solicite.

o) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
IV.

p) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipo Técnico.

k) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODESAL es un
Programa de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

r) Indicar, en todas las acciones de difusién, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todas los instrumentos de
difusién referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los
formatos que INDAP provea.

s) Informar y solicitar la participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PRODESAL con usuarios del programa.

t) Participar activamente en la constitucién, convocatoria y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa de manera que estas puedan desarrollar las
funciones establecidas en las Normas técnicas del Programa, pudiendo participar en la planificacién de
las actividades de la Mesa, la programacién del uso de los recursos o en la convocatoria a sus
participantes cada vez que sea necesario.

u) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segiin lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea el Municipio, estos recursos deberdn manejarse en la Cuenta "Giro
Global de Gastos" del Municipio, de manera que la Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos
en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a
su funcionamiento.

v) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asf como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

w) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervisién, seguimiento y
evaluacién del Programa.

x) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP por escrito, originado de la supervision de la ejecucién del Programa.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
equipo técnico, a honorarios o trabajador dependiente, deberd usar el formato tipo de contratacién que se
adjunta en el anexo 2 y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumirdn las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:




a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados obtenidos con
la  implementacién del Programa.

¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema
Diagnéstico.

d) Actualizar la segmentacion de los usuarios a partir de la informacién de los reportes de la unidad
operativa, segtn perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho anélisis, informando
sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en la segmentacion.

e) Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagndstico, el analisis del territorio y del
mercado para la determinacién de los dmbitos de trabajo por segmento, los rubros més importantes, los
puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que permitan optimizar, desarrollar y
consolidar sistemas productivos sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asf lo establece, los instrumentos de planificacién que le
permitan estructurar la asesorfa técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y acciones de
intervencion, estos son: Diagnéstico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo Anual
diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, serén parte integrante del presente
Convenio.

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de las
actividades realizadas en relaci6n a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantificar
los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacion oportuna de
los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

h) Desarrollar las actividades de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

1) Desarrollar actividades de articulacién con los dem4s instrumentos de INDAP y de otros Servicios
sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el objetivo de satisfacer
las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operativa que no pueden ser atendidas
por el Programa, con la oferta publica disponible, haciendo mas integral la intervencién y generar
mayores beneficios a los agricultores.

J) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico deberé participar activamente en la Planificacién de las
Inversiones, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada
por el Jefe de Area.

k} Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones ( PDI ).

1) El jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, podri evaluar en terreno las demandas de los
agricultores del segmento 1 y 2. Durante esta visita deber4 corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
al agricultor que firme este documento.

m) Elaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen al
segmento 1 del Programa.

n) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

0) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
técnicas del Programa.

p) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.




q) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

r) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

s) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de sus titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacién de la Propiedad Raiz
Rural” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccién Regional o Agencia
de  Area.

t) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a los procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

u) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades extra
programaticas, el perfodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencién de los agricultores del Programa.

v) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

w) Cumplir al menos con los siguientes estindares de calidad minimos del Programa, detallados por
segmento, en los cuadros siguientes:

Cuadro de estandares de calidad para el seemento 1

Tipo de Actividad N¢ ler trim | 2do trim | 3er trim | 4to trim Verificador
contactos|
minimos
aiio
tempo-
rada
Visitas técnicas a terreno del Jefe 6 2 2 2 [nforme de visita con firma de usuario
[Técnico por usuario
Visitas técnicas a terreno del (o los) 9 2 3 2 2 [nforme de visita con firma de usuario
[Técnico(s) por usuario

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos
que requieren mayor especificacién:

- El jefe técnico realizard 4 visitas a su cartera y 2 visitas a toda la Unidad
El técnico realizard 9 visitas a su cartera

Cuadro de estindares de calidad para el segmento 2

Tipo de Actividad N° ler trim {2do trim] 3er trim | 4to trim Verificador
contactos
minimos
afio
tempo-
rada
Visitas técnicas a terreno del Jefe 6 2 2 2 [nforme de visita con firma de usuario
[Técnico por usuario
Visitas técnicas a terreno del (o los) 9 2 3 2 2 Informe de visita con firma de usuario
iTécnico(s) por usuario

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos
que requieren mayor especificacién:

- El jefe técnico realizard 4 visitas a su cartera y 2 visitas a toda la Unidad
El técnico realizard 9 visitas a su cartera

Wl v

U S
-\:&f P

1-")& ,.

Renovacién de Convenio PRODESAL - Pag.7



Cuadro de estdndares de calidad para el segmento 3

Tipo de Actividad N° ler trim | 2do trim | 3er trim § 4to trim Verificador
contactos
minimos
afio
tempo-
rada
Visitas técnicas a terreno del Jefe 6 2 2 2 Informe de visita con firma de usuario
[Técnico por usuario
Visitas técnicas a terreno del (o los) 9 2 3 2 2 [nforme de visita con firma de usuario
[Técnico(s) por usuario

A continuaci6n se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos
que requieren mayor especificacién:

- El jefe técnico realizard 4 visitas a su cartera y 2 visitas a toda la Unidad
El técnico realizard 9 visitas a su cartera

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duraci6n del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacién de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico est4 bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacién. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
deberd poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP lo solicite, segin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del
Programa.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), podrd hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripeién médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias hébiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la
continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con

los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con  INDAP.

Clausula de Término de Contrato:

- Acuerdo de las tres partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la ejecucién del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada, despreocupacién de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la) integrante del
Equipo Técnico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los
agricultores.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucién del
PRODESAL.

El incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios" y de "Término de
Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP




El aporte de INDAP indicado en el numeral 1 de la cldusula segunda de la presente renovacién de
convenio, se transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos que se
indican a continuacién:

CUOTA N° 1: correspondiente al 66.67 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 13.170.024
Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Carta de Manifestacin de Interés de continuidad y aportes de la Entidad Ejecuoral, con la firma del
Alcalde y del Secretario Municipal.

-Carta de solicitud de continuidad de los usuarios, firmado por los representantes de las Unidades
Operativas.

--informe tecnico y financiero del periodo 2012 aprobados por INDAP

- Evaluacién del equipo técnico y entidad ejecutora

- nomina de integrantes de la unidad operativa con indicacion nombre completo, rut, domicilio.

Esta documentacién debe entregarse a més tardar el dfa 15 de Febrero de 2013 y su pago se realizard a
més tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N°2: correspondiente al 25 % del aporte de INDAP, cuyo monto ser4 de $ 4.938.512
Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Plan Operativo Anual por Unidad Operativa que diferencie a los distintos grupos de usuarios que la
conforman, programando los apoyos y acciones de intervencién definidas para el afio o temporada
respectivo.

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-06-2013

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcién.

-% Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacién%

-Verificador del mimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.

-N6mina de agricultores que postulan a Inversiones y Capital de Trabajo, segtin corresponda,
identificando el tipo y monto de inversion a la cual postula.

-Actualizacién de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.

-- Rendicién de al menos el 80% del aporte municipal

- estado de avance de los proyectos de inversion y capital de trabajo por cada unidad operativa
-Rendicién del 100% del saldo pendiente municipal del afio 2012

Esta documentacién debe entregarse a més tardar el dia 15 de Julio de 2013 y su pago se realizars a mas
tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 8.33 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 1.645.512

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacién a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-09-2013

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcién.

-%Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacién% .

-Acreditacion del aporte de los usuarios, correspondiente al 5 % del aporte INDAP a las asesorfas
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-Verificador del nimero de visitas realizadas por agricultor, durante el perfodo.
-Actualizaci6én de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.
-- rendicién del 100% del aporte municipal

Esta documentacién debe entregarse a més tardar el dia 15 de Octubre de 2013 y su pago se realizard a
mas tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del equipo técnico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores, como capacitaciones, apoyo a la comercializacién, entre otros. Cuando el saldo se
produzca posterior al pago de la dltima cuota, dichos montos deberdn ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacién de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del perfodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd considerado
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio,
pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segiin corresponda. Un retraso en la nueva presentacién
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado el mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacién de Convenio entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podr4 contar a partir de la fecha de su
suscripcién o de la que se mencione en dicho acto de renovacién, y tendr4 vigencia anual hasta el 31 de
diciembre de 2013.

Al término de este periodo de renovacién, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Repiiblica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas debers entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podré prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el Equipo Técnico y los
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias
dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podrd, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que deber4 ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Convenio.

c. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se contravenga con lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
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d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga dos resultados negativos consecutivos en las evaluaciones de
desempefio realizadas por INDAP, los usuarios y los Equipos Técnicos. Se entenderd como evaluacién
negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacién del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
contenido en el anexo 2 del presente Convenio/Contrato.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicard por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el
resultado negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora deber4 devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO : DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Se aplicard una sancién en cada Evaluacién de desempefio, ya sea de la Entidad Ejecutora y/o del
Equipo Técnico, segiin corresponda, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estdndares minimos de calidad y los requisitos de
cada cuota del periodo correspondiente. Esta sancién consistird en el descuento de puntos de la nota final
obtenida en la Evaluacién de desempefio, segiin lo indicado en la siguiente tabla:

[Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
Entre 81 v 90 % 0.5

Entre 71 v 80 % 1

Menor de 70 %

SEXTO: DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFICADO

En todo lo demds que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convenio individualizado en la Cldusula Primera del presente Acto.

SEPTIMO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacién del Convenio, consta
en la Resolucién Exenta N°18336, de fecha 13 de Marzo de 2013, de la Direccién Nacional y por la
Resolucién Exenta N° 002211, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién N acional, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 3757 de
fecha 06-12-2012.




OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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