Tlustre Municipalidad de

La Serena ~ LA SERENA 10 DIC 2018
DECRETO N° Z Z } ) /
VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Ordinario N°734/2018, de fecha 21 de noviembre del afio 2018, de la Direccién Regional del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género Regién de Coquimbo a la Municipalidad de la Serena; La Resolucién Exenta N° 482, de fecha 21 de
noviembre del afio 2018 de la Direccién Regional del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género Regién de
Coquimbo que aprueba el instrumento de modificacién de Convenio suscrito con fecha 8 de noviembre de 2018 entre el
Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de la Serena; El instrumento denominado
“Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de
Coguimbo e Lusire Municipalidad de La Serena”, correspondiente al programa “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar”, suscrito con fecha 8
de noviembre del afio 2018 entre el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de la Serena; El
Decreto Alcaldicio N° 261, de fecha 7 de febrero del afio 2018; La Resolucién Exenta N° 67/IV Regién, de fecha 2 de febrero
del afio 2018, del Servicio Nacional de La Mujer y Equidad de Género; El “Consenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género - Direccién Regional de Coguintbo ¢ Iusire Municipalidad de La Serena Programa Mugeres Jefa de
Haogar”, suscrito el 29 de diciembre del afio 2017entre las mismas partes; La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; La Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de mi cargo;

DECRETO

1.- APRUEBESE el Instrumento denominado “Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de Coquimbo e Lustre Municipalidad de 1a Serena”, de fecha 8 de noviembre del
afio 2018 correspondiente al programa “Mujer Trabajadora Jefa de Hogat”, suscrito por el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, representada por su Directora Regional (S) Nidia Aspe Zambra y la Tlustre Municipalidad de La Serena,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure.

2.- DEJESE CONSTANCIA que el convenio modificado en virtud del instrumento anterior es el “Consenio de Transferencia
de Fondos y Ejecuciin Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género - Direccion Regional de Coquimbo ¢ lnstre Municipalidad de La
Serena Programa Mujeres Jefa de Hogar™, suscrito el 29 de diciembre del afio 2017, entre las mismas partes, que fue aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 261, de fecha 7 de febrero del afio 2018 y por Resolucién Exenta N° 67/IV Regién, de fecha 2 de
febrero del afio 2018, del Servicio Nacional de La Mujer y Equidad de Género.

3.- DEJESE ESTABLECIDO que los instrumentos que se aprueban lo son sin perjuicio de las obligaciones que la
Municipalidad de La Serena pueda imponer a las personas naturales y/o juridicas, que participen en la ejecucién de los programas, a
través de un instrumento posterior.

4- DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de un hecho acaecido con
anterioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Andtese, comuniquese y archivese en su oportunidad.

Distnbucién:

- SERNAMEG

- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Direccién de Administracién y Finanzas
- Departamento de Administracién

- Direccién de Control Interno

- Direccign de orfa Juridica
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NAZ/AMA/NCP/PRG
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR".
RESOLUCION EXENTA N° Sﬂ@ L /IV REGION
LA SERENA, 21 DE NOVIEMBRE DE 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Adminisiracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley
N° 21.053 Presupuesto del Sector PUblico, aho 2018; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado; Resolucién Exenta N° 3878 del 29 de diciembre del 2017 de SERNAMEG, que
aprueba distribucién de presupuesto afo 2018 para Direcciones Regionales ; Resolucién
Exenta N° 19 del ano 2017 SERNAMEG; Resoluciéon Exenta N° 719, del SERNAMEG, que
establece normas de subrogacién legal Direccion Regional de Coguimbo y la Resolucién
Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencioén del frédmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar fodos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar Ia resolucién
aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEQ estd
implementando el programa de “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar" y hacer redlidad la
implementacién de sus politicas pUblicas en la Region de Coquimbo.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de

materializar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
celebraron "Convenio de Transferencia de.Fondos v Eiecucién” de cooperacion mutua

" ABOGADAIQ REGIONAL

DIRECCION RER{ONAL’- IV REGION
EEEEEESE—— SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y LA EQUIDADDE GENERO

Q CONTROL LEGAL )
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017, aprobado por Resolucibn Exenta N° 67/IV Region, del
fepbrero de 2018, vigente hosTTo el 31 de Diciembre de 2019.

el dia 29 de diciembre de %j
SERNAMEG, de fecha 02 de:
Que, mediante memorondu‘m inferno N° 187/2018 emonodo de la Directora Regional
del Servicio, se solicita reollzor las gestiones ‘rendlen’res\o materializar la redistribucién
presupuestaria del proyec’ro en actual ejecucion en la comuno de La Serena, por un
valor de $ 157.044.- Al efec’fo se fransfiere desde la cuenta 20 (gastos personal
operacional) la suma mdtcodo al item 60 (gastos de mversnon) sub. ftem 64 (mobiliario).

Al efecto, la referida redistribucién aueda de la siguiente|forma.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modlflcoc10n de convenio. suscnto con fecha 08 de noviembre
de 2018, entre el SERNAMEG#e llustre Municipalidad de |La Serena, para desarrollar el
“Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” durante el byemo 2018-2019.

. e
El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 08 de noviembre de)§20]8 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, serwcFo publico funcionalmente qiescenfrollzodo a través de su
Direccién Regional de Coquimbo. representada por su Dlrec’roro Regional (S) dofna Nidia Aspe
Zambra, céduia de identidad ambos con d?mlcmo en calle Brasil N° 371,
comuna de La Serena, en adelanté el “SernamEG”, por una por’re y por la otra, la llustre
Municipalidad de La Serena, en odelon’re la Municipalidad o "la entidad ejecutora”, RUT N°
69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad

, ambos con domicilio én Cadlle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, se celebra

la siguiente modificacion de convenio de Transferencia de Fondoé y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

|
El Servicio Nacional de La Mujer
transferencia y ejecucién conla llus
ejecutor, para operar el programa ¢
implementaciéon de sus politicas puk
fecha 29 de Diciembre de 2017,
SERNAMEG, de fecha 02 de febrero ¢

y la Equidad de Género ha celebrado un convenio de
ire Municipalidad de La serena, en su calidad de organismo
le “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y hacer realidad la
licas en la Regidon de Coquimbo, mediante convenio de
aprobado por Resoluciéon| Exenta N° 67/IV Region, del
Je 2018.
Que, mediante memordndum interno N° 187/2018 emanado
Servicio, se solicita redlizar las gestior,
del proyecto, en actual ejecucion e
efecto, se transfiere desde la cuenta
40 [gastos de inversion), sub. ftem 64
siguiente forma.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

de la Directora Regional del
es tendientes a materidlizar|la redistribucién presupuestaria
n la comuna de La Serena,| por un valor de $ 157.044.- Al
20 {gastos personal operouonol) la suma indicada al item
(mobiliario). Al efecto, la referldo redistribucidon queda de la

Por este acto, se modifica el convenpio suscrito, en virfud de los si%guiem‘es aspectos:

aurtad?o B), letra b.1), denominada
\
ECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

NANCIEROS DE SERNAMEG |

1) Se modifica la  cldusula séptima N° 1,
compromisos financieros: |

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS T

1. COMPROMISOS TECNICOS Y F

B) COMPROMISOS FINANCIEROS

|
b.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,

administracion e implementacion de
la Ley de Presupuesto para el ano 2

proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a
018 corresponde a la sumal|bruta, Unica y total anual de $

18.640.000.- (dieciocho millones seisc
forma:

ientos cuarenta mil pesos) Io} que se desglosa de la siguiente

{PIRECCION RS
| ~SERVICIO NACIGNAL DE LA MUJER
s 23‘2@;@ % \ERS

O REGIONAL |
N (AL - IV REGION
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Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo ‘ $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $16.687.932.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.952.048.-
Transferencias .
50 Beneficiarios/as , S0.-
60 Gastos de Inversion . 1S0.-
Totales $18.640.000.-

En reemplazo del texio transcrito, se infroduce la nueva la cldusula séptima, N° 1, apartado B),
letra b.1) respectivamente, denominada compromisos financieros:

CLAUSULA SEPTIMACUARTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARIES.

1.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
B) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a
la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $
18.640.000.- (dieciocho millones seiscientos cuarenta mil pesos) la que se desglosa de la siguiente

forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personai
10 Administrativo SO0.-
Gastos en Personail 1
20 Operacional $16.530.888.-
30 Gastos en Adminis’rracién_ S0.-
40 Gastos Operacionales $1.952.068.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversién $157.044.-
Totales $18.640.000.-

CLAUSULA TERCERA: CONSTANCIA: : ' _
Las partes dejan constancia, que en todo aqguello no modificado por este instrumento rige

plenamente y sin alteraciones el convenio original, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y
la Resolucion Exenta Aprobatoria N° 67 de fecha 02 de febrero de 2018.

CLAUSULA CUARTA: ACCIONES :

El Organismo ejecutor, en virtud del presente convenio, deberd modificar el proyecto
presentado al SERNAMEG y del plan de cuentas que son parte integrante de este convenio,
adecuando los items modificados, segun las instrucciones acordadas con SERNAMEG y dentro
de los plazo de 5 dias habiles de aprobada Jg presente modificacion de convenio.

ABOGADA/O REGIONAL

N REGIONAL - IV REG)
VAGIONAL DE LA MUJESN
D DE GENERO

CONYROL LEGAL
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P I
CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
i

B presente Convenio se firma en fres 4ejemplores de un mismo Terhor y fecha, quedando uno de
ellos en poder del SERNAMEG y ofre =n poder de la Entidad Ejecu’rbro.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de ia Directora Regional f(S) de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Nidia Aspe Zambra, conf‘sto en Resolucién Exenta N9 719 de fecha 11 de mayo de
2018 y su facultad para suscribir el p: esente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de
fecha 30 octubre de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberijo Jacob Jure para representar a la I. Municipalidad de La
Serena, consta en sentencia de proc%lomocién del Tribunal Elecfo‘irol Regional Rol 2229 de fecha
06 de noviembre de 2016 y en Decrie‘ro Alcaldicio N° 4167 de fecha 06 de diciembre de 2016.

//NIDIA ASPE ZAMBRA DIRECTORA REéIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

DE GENERO REGION DE COQUIMBO// ROBERTO JACOB JURE A*.CALDE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA". ' ‘

ARTICULO 2° En lo no modfjficodo, se mantiene l'n’regiramen're vigente el Convenio
celebrado con La ilustre Munif&:ipolidod de La Serena de chha 29 de diciembre de 2017,
como asimismo, la Resoluciérﬁ Exenta N° 67 del SERNAME‘G, de fecha 02 de febrero de
2018. ‘

|
ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la p@esem‘e resolucién para los eifec’ros previstos en el Titulo Il de

la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMquQUESE.
|

e
BRA i
DIRECTORA REGIONAL DE COQUII\(\BO ()

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ABOGADA/O REGIONAL
QSEQECC‘ON REGIONAL - Iv REGION
VICIO NACTONAL DE LA MUJER

Distribucién:
llustre Municipalidad de La Serena.
Oficina de Partes Sernameg Regional, oy
Fiscalia IV Regién. | g j NICIPALIDAD DE 1.5 SERENA
OZFIOCINA DE PARTES
2013 (§ 080
, FECHA: “ﬁmﬂ'\f—"?ﬂiﬂ o
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"MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO -

DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 08 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo,
representada por su Directora Regional (S) dofia Nidia Aspe Zambra, cédula de identidad ambos con
domicilio en calle Brasil N° 371, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por.la otra, la
Ilustre Municipalidad de La Serena, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2,
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad ambos con
domicilio en Calle Arturo Pr;at N° 451, comuna de La Serena, se celebra la siguiente modificacién de convenio de

. Transferencia de Fondos y Ejecucién.

El Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género ha celebrado un convenio de transferencia y ejecucion con la
Ilustre Municipalidad de La serena, en su calidad de organismo ejecutor, para operar el programa de “Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar” y hacer realidad la implementacién de sus politicas ptblicas en la Region de Coquimbo,
mediante convenio de fecha 29 de Diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 67/IV Region, del
SERNAMEG, de fecha 02 de febrero de 2018. f '

Que, mediante memorandum interno N° 187/2018 emanado de la Directora Regional del Servicio, se solicita realizar
las gestiones tendientés a materializar la redistribucién presupuestaria del proyecto, en actual ejecucién en la comuna
de La Serena, por un valor de $ 157.044.- Al efecto, se transfiere desde la cuenta 20 (gastos personal operacional)
la suma indicada al item 60 (gastos de inversion), sub. ftem 64 (mobiliario). Al efecto, la referida redistribucion queda

de la siguiente forma.
CLAUSULA SEGUNDA: OBIJETO

Por este acto, se modifica el convenio suscrito, en virtud de los siguientes aspectos:

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

B) COMPROMISOS FINANCIEROS

v 7 £ 1 . v
b.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo
2018 corresponde a la suma bruta, dnica y total anual de $ 18.640.000.- (dieciocho millones seisciento;

pesos) la que se desglosa de la siguiente forma: ABOGADAID REGIONAL

" | DIRECCION REGIONAL - IV REGION
' | “SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

] Y LA EQUIDAD DE GENERO
! " CONTROL LEGAL )
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Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $16.687.932.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.952.068.-
' Transferencias '
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.~
Totales $18.640.000.-
Enr o d ranscrito introduce la nueva la clausula séptima, N® 1, a ado B), letra b.1
respectivamente, denominada compromisos financieros:

CLAUSULA SEPTIMACUARTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

1.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

B) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo
2018 corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de $ 18.640.000.- (dieciocho millones seiscientos cuarenta mil
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $16.530.888.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $1.952.068.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $157.044.-
Totales $18.640.000.-

CLA LA TERCERA: ST, :
Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige plenamente y sin alteraciones el

convenio original, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y la Resolucién Exenta Aprobatoria N° 67 de fecha 02 de

REGIONAL
REG ggyneerou
JIONAL: DE LA MUJER
bAQ DE GENERD °

febrero de 2018.
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CLAUSULA CUARTA: ACCIONES

El Organismo ejecutor, en virtud del presente convenio, deberd modificar el proyecto presentado al SERNAMEG y del
plan de cuentas que son parte integrante de este convenio, adecuando los items modificados, segtn las instrucciones
acordadas con SERNAMEG y dentro de los plazo de 5 dias habiles de aprobada la presente modificacién de convenio.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder del
SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional (S) de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer, dofia Nidia Aspe
Zambra, consta en Resolucién Exenta N© 719 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de fecha 30 octubre de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la I. Municipalidad de La Serena, consta en
sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha 06 de noviembre de 2016 y en Decreto

Alcaldicio N° 4167 de fecha/ 06 de diciembre de 2016.

SERVICIO NiCIO_NAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO

VICIO NAGIORAL DE LA MUJER
SERY LA EQU DE GENERO

ABQGADA/ GIONAL
{[;ECCION R L. - IV REGION
CONTROL LEGAL




