LA SERENA,

27 AG0. 2015

Iustre Municipalidad de
La Serena

DECRETO N° 225’“/ /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucidon Exenta N° 141 de fecha 29 de agosto de 2015 de la Seremi de Desarrollo
Social; el Ord. N° 000856 del 13 de agosto de 2015 de la Seremi de Desarrollo Social
Coquimbo; lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me confiere Ia Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia Chile Crece Contigo Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil de
fecha 29 de julio de 2015, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE COQUIMBO, representada por don
EDUARDO LARA CORNEJO, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
representada por su Alcalde don ROBERTO JACOB JURE.

Anétese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucion:

-Seremi Desarrollo Social Regién de Coquimbo
-Dideco '

-Departamento de Personal

-Direccién de Administracién y Finanzas
-Direccion Control Interno

-Asesoria Juridica

-Oficina gfe Pantes,”




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION
COQUIMBO
y
EJECUTOR
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena ,a _ﬁ_ de jJU O ., de 2015 entre el Ministerio de Desarrollo Social, a
través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Regién Coquimbo , en
adelante también la “SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(fia) Eduardo Lara Cornejo , ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N2 477 , comuna de La
Serena , Regién de Coquimbo ; y por la otra Municipalidad de La Serena , en adelante
“El ejecutor”, representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal, don(fia) Roberto
Elias Jacob Jure , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Arturo Prat 451 ,

comuna de La Serena , Regién de Coquimbo ; y

CONSIDERANDO

Que, el Gobierno de Chile establecié un Sistema de Proteccién Integral a la Infancia,
denominado Chile Crece Contigo, que acompafa a los nifios, nifias que se atienden en el
Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacién hasta su ingreso al
sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su acceso a

los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y su desarrollo en
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Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y
crecimiento de los nifios y nifias que se encuentran en la etapa de primera infancia, y
especialmente de aquellos que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad,
COMO son quienes presentan algun tipo o grado de rezago en su desarrollo.

Que, en el marco de la implementacién del Subsistema Chile Crece Contigo, se ha
constatado que los nifos y nifias en primera infancia que se encuentran en situacién de
rezago, riesgo de retraso u otra situacién de vulnerabilidad, requieren de especial
atencién, por lo que necesitan apoyos, servicios y prestaciones diferenciados que
permitan superar esa situacién.

Que, la Ley N2 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 06, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Sistema de
Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001 “Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, en su glosa N2 1, dispone que la
transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los Convenios que suscriba
el Ministerio de Desarrollo Social y los organismos ejecutores, en las que se estipularan
las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y Modalidades que considere
necesarias. Estos Convenios podran contener cldusulas que permitan su prérroga en
forma automatica y sucesiva por periodos iguales, en la medida que los Programas a
ejecutar cuenten con la disponibilidad presupuestaria seguin la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo. Mediante Resolucién del Ministerio de Desarrollo Social
se establecera el monto a transferir.

Que mediante Resolucién Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad para
celebrar convenios de colaboracién y/o de transferencia de recursos por un monto de
hasta 5.000 U.T.M para la implementacién y ejecucién de los Subsistemas sefialados
anteriormente, con las municipalidades del pafs.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 249, de 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobd el documento denominado “Modalidad para la transferencia
de recursos y ejécucién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, ano
2015", en adelante “la Modalidad”.

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la
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SEREMI de Desarrollo Social de la Regién de Coquimbo encomienda a




Serena , quién acepta, la ejecucién de la Propuesta Comunal aprobada por esta
Secretaria de Estado, en adelante “la Propuesta”, en el marco del Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante también “el Fondo”, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en la Modalidad, la cual se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

Dicha Propuesta de intervencién tendra por finalidad la implementacién de una o més de
las Modalidades de atencién definidas en el punto 3. de la Modalidad.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
Junto con lo establecido en la cldusula anterior y siguiente, el Ejecutor se obliga a realizar
las siguientes acciones:

1) Respecto a la implementacién del Fondo:

a. Garantizar la existencia del equipo de trabajo con dedicacién exclusiva al
Fondo, aportando los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del mismo.

b. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del
Proyecto.

c. Designar un encargado comunal del Fondo quien ademads tendrd a su cargo la
administracién del mismo en el Sistema en Linea de Gestiéon de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante también, “SIGEC”, para el territorio
comunal respectivo. Tratdndose de Municipios u otro ente de la Administracién
del Estado esta persona deberd ser funcionario de dicha institucién con
responsabilidad administrativa. La individualizaciéon de este encargado debera
constar en la Propuesta de Intervencién Comunal, siendo posible su reemplazo
por otra persona, para lo cual deberd comunicarlo por escrito a la SEREMI
respectiva, la que podra objetarla si ésta no cumple con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad.

d. Disponer de un Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo que dedique al
menos 22 horas semanales de manera exclusiva a la gestién y coordinacién del
Subsistema.

e. Utilizar anexo N2 2 del documento de Orientaciones Técnicas para las
Modalidades de Apoyo Al Desarrollo Infantil correspondiente a la “Pauta para el

Monitoreo y Mejoramiento continuo de la Calidad de las Modalidades de Apoyo




en dos momentos de la convocatoria, priorizando su utilizacién previo a la
formulacidn de la Propuesta de intervencién y durante la ejecucién del Fondo.

f. Elaborar Propuesta de Intervencién con participacion de la red comunal.

g. Suscribir el Convenio de trasferencia de recursos con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social respectiva, como también sus eventuales
modificaciones, y dictar los actos administrativos, que aprueben lo uno y lo
otro.

h. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI en virtud de lo
establecido en la cldusula décima del presente convenio, y en la Modalidad.

i. Coordinar en conjunto con la SEREMI las actividades relacionadas con la
difusién del Proyecto y sus resultados.

2. Ejecutar el Fondo de conformidad con lo dispuesto en la Modalidad en el presente
convenio y sus eventuales modificaciones y las instrucciones generales o
particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social o la
SEREMI respectiva.

3. Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final,
con los contenidos que se expresan en la cldusula novena del presente convenio.
El formato para estos informes serd obligatoriamente el que se disponga al efecto
a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién de
informes en un formato diverso.

4. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N230, de 2015, de Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o
norma que la reemplace.

5. Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS
El Proyecto deberd beneficiar, a lo menos, a%niﬁos y/o nifias en primera infancia que
han sido detectados, principalmente en controles de salud, con riesgo, rezago y/o riesgo
biopsicosocial en su desarrollo o que presenten situaciones de vulnerabilidad social,
domiciliados en la comuna, derivados por la Red Comunal de Chile Crece Contigo, la que
incluye a los Centros de Salud, red de establecimientos educativos (JUNJI-INTEGRA) y
otros organismos locales vinculados a la infancia, de conformidad con lo establecido en el
proyecto adjudicado que se ejecutard mediante el presente acto.




CUARTA: OBLIGACIONES

El ejecutor tendré las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

b) Que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento de la
aplicacién del Fondo sefialado, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio.

c) Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Fondo, como asimismo, entregar
de manera oportuna y adecuada los Informes Técnicos de Avance y Final y de Inversién
Mensual y Final, de conformidad a lo sefialado en la cldusula décima del presente
Convenio.

d) Ingresar los informes sefalados en el nimero anterior en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios SIGEC del Ministerio de Desarrollo Social, junto con ser remitidos
mediante oficio a la SEREMI.

e) Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear
en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinard exclusivamente
para el orden contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir,
de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo tercera.

g) Dar cumplimiento a la Modalidad y sus eventuales modificaciones.

h) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de

Procedimiento sobre Rendicién de cuentas o norma que la reemplace.
La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:
a. Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y presupuestarias presentadas por

los Ejecutores, a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

b. Entregar capacitacién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los
Ejecutores que lo requieran.

c. Suscribir y aprobar los respectivos Convenios con los Ejecutores y sus
eventuales modificaciones.
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. Transferir los recursos de conformidad a lo establecido en la cldusula quinta del
presente convenio.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefalado en la
Resolucion N°30, de 2015, de Contraioria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o norma que la
reemplace.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecutores.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y
Financieros.

Brindar asistencia técnica a los Ejecutores en la implementacién del Fondo.

Supervisar técnicamente, las Modalidades de Atencién implementadas. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejecutores,
para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

Recepcionar y distribuir material educativo correspondiente al Subsistema Chile
Crece Contigo emanado desde el nivel nacional, respaldando dicha entrega

mediante un acta de recepcién conforme.

Dictar una resolucién exenta con el objeto de hacer el cierre técnico y
financiero del Fondo en base a la revisién y aprobacién de los documentos que
se sefialan a continuacidn:

e Informes de avance y finales técnicos y financieros presentados por los

Ejecutores.

¢ Informe de supervisién y recepcién técnica de la o las Modalidades de

Atencidén que se ejecuten a nivel regional.




QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI, transferird a la llustre Municipalidad
de La Serena la cantidad de $ 15.000.000 ( quince millones pesos), , fondos
contemplados en la Partida 21; Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del
presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos desde el presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social se
efectuard en una sola cuota, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

Los recursos’ transferidos serdn depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio.

Los fondos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de
administracioén.

Si durante la ejecucién del presente convenio quedaran recursos disponibles en la regién,
se podra incrementar hasta en un 20% el monto de los recursos transferidos al ejecutor,
siempre y cuando exista un aumento de la cobertura sefalada en la cldusula tercera del
presente instrumento. En este caso se suscribird una modificacién del presente convenio,
indicando el monto del incremento presupuestario en proporciéon al aumento de
cobertura, debiendo ser aprobada mediante acto administrativo.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

el acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y su vigencia no podra
extenderse mas alla del 31 de abril del afo presupuestario siguiente.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

El plazo de ejecucién del presente convenio no podrd ser inferior a 6 meses contados

desde la fecha de la transferencia de los recursos y se extenderd hasta el 31 de marzo de
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SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra ser prorrogado en forma automatica y sucesiva, por periodos
iguales, de conformidad a lo dispuesto en el punto 6.2.1. de la Modalidad, en la medida
que el Fondo cuente con disbonibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo. Mediante resolucién del Ministro de Desarrollo Social se
establecerd el monto a transferir.




OCTAVA: DE LA MODIFICACION DE LA PROPUESTA INICIAL EN SISTEMA EN LiNEA
DE GESTION DE CONVENIOS, SIGEC.

Por motivos justificados, el ejecutor podréa solicitar la modificacién de la propuesta inicial
de Intervencién presentada en SIGEC.

Para dicho objeto el ejecutor deberd remitir a la SEREMI respectiva, via SIGEC, una
solicitud de modificacién de la propuesta inicial, argumentando las razones técnicas y
financieras que asi lo justifiquen. La factibilidad de la peticién serd analizada técnica y
financieramente por la SEREMI, quien podrd aprobarla o rechazarla a través de SIGEC.

El ejecutor no podra efectuar ninguna accién ni realizar ningun tipo de gasto asociado a
la modificacién de su propuesta inicial, en tanto ésta no se encuentre aprobada en el
SIGEC.

En ningdn caso el ejecutor podrd solicitar modificacion de la propuesta inicial,
transcurridos 6 meses de iniciada la ejecucién.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucién de la Propuesta entre las distintas modalidades de atencién que éste
contemple y/o dentro de una misma Modalidad. Al efectuar la redistribucion debera
ajustarse a lo establecido en los puntos 3. y 4. de la Modalidad respetando las acciones,
ftems de gastos y los rubros financiables del Programa segun items presupuestarios de
cada modalidad de atencién.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor debera solicitar por escrito
autorizacién a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, por
causas debidamente fundadas. La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
analizard técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara, en su caso, mediante acto
administrativo, en un plazo méximo de 10 dias hébiles contados desde la recepcién del
oficio que asi lo solicite. En caso de negativa a la solicitud, la SEREM| deberd comunicarlo
al ejecutor mediante oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a

cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a
la SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del
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DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION
De los Informes Técnicos de Avance y Final
El ejecutor entregard a la SEREMI respectiva, informes técnicos de avance de caracter
trimestral, una vez iniciada la ejecucién del proyecto, los cuales deberan ser remitidos
por escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” del
Ministerio de Desarrollo Social. El formato de entrega serd obligatoriamente el que se
disponga a través del SIGEC.
Los Informes Técnicos de Avance deberadn dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del Programa, debiendo incluir a lo menos:

. Un listado de los beneficiarios del proyecto en la comuna, desagregado por
Modalidad de Atencién.
. Descripcién de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al Fondo.

Con todo, el ejecutor deberd generar un estado de avance a partir de los datos
registrados, el cual serd presentado a la SEREMI a través del SIGEC. Este informe debera
tener caracter acumulativo, es decir, deberd dar cuenta de todos los nifios/as atendidos
desde el primer dia de ejecucién del proyecto, y a medida que avance la ejecucién del
mismo se deberan incorporar los nuevos nifios/as beneficiarios.
El Informe Técnico Final deberd entregarse dentro de los 7 dias corridos desde el término
de ejecucidén del Fondo. El formato estara disponible en le SIGEC para su llenado, el que
contendra la siguiente informacién:

a.a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Fondo vy

cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

a.b) El ejecutor debera disponer de la némina completa de beneficiarios de
cada modalidad implementada que incluya los datos solicitados de acuerdo a
formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC.

a.c) Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el
proceso de ejecucion de la modalidad.

a.d) Registro en imagen de las modalidades implementadas. Las imagenes
deben identificar a qué Modalidad corresponden, en el caso de Propuestas que
incluyen a mas de una Modalidad.

a.e) Puntajes sub totales y puntaje total de la Pauta ,p@urgo\el Monitoreo y
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Mejoramiento continuo de la Calidad (MMCC) en las Modalidades de Apoyo al
Desarrollo Infantil.

a.f) Se debera entregar un levantamiento de informacién de las Modalidades
existentes en el territorio, incorporando las que se ejecutan a través del
Ministerio de Salud (PADB) y las que se ejecutan mediante el Fondo de
Intervenciones de Apoyo Al Desarrollo Infantil.

a.qg) A efectos de velar por la continuidad del Fondo y el compromiso del e
jecutor en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que
contemple la expresidon, por escrito, de las acciones que tomara el ejecutor

para el mantenimiento y continuidad de las modalidades implementadas.

a.h) Se deberd inventariar todos los bienes adquiridos en el Fondo, por cada
modalidad.

De los Informes de Inversiéon Mensual y Final

La SEREMI sera responsable, de dar conformidad a las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias h&biles administrativos del mes
siguiente gque se rinde.

. Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

. Mantener a disposicién de Contralorfa General de la Republica los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, el ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

. Remitir los comprobantes de ingresos que justifiquen los ingresos percibidos con
los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante deberé ser firmado por
la persona responsable legalmente de percibirlo.

. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio De Desarrollo
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administrativos del mes siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la
transferencia de los recursos.

. Un informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo
hubiere. Este informe debera entregarse dentro del plazo de 7 dfas corridos al término de
la ejecucidn del proyecto.

La SEREMI, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de 7 dias
corridos, contados desde su recepcién y podrd aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor, respecto de los informes,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2habiles dias siguientes al término
de la revision. El Ejecutor tendra un plazo de 7dias corridos contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes vy
entregarlas a la SEREMI, el que deberé revisarlas dentro de los 6 dias corridos siguientes
a la fecha de su recepcion.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

UNDECIMA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Fondo contard con el acompafiamiento técnico del Ministerio de
Desarrollo Social. Para ello se constituirdn equipos de trabajo coordinados por los
Encargados(as) Regionales Chile Crece Contigo de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social respectiva, donde podran participar ademds profesionales de la Divisién
de Promocidn y Proteccién Social del Ministerio de Desarrollo Social, y otros profesionales
que la Red Regional CHCC estime pertinentes. Este acompafiamiento técnico contara con
lineas de supervisién, monitoreo y asistencia técnica pertinente al tipo de modalidad a
atender, que sea presentada en la Propuesta de Intervencién por cada Ejecutor.

El acompafiamiento técnico deberd incluir reuniones periédicas para monitorear el estado
de avance en la implementacién de la Modalidad e introducir ajustes menores a la
aplicacién del disefio cuando sea necesario. La periodicidad se establecerd de comun
acuerdo entre las partes.

DUODECIMA: TERMINO ANTICIPADO
En caso que el ejecutor incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el

presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra, mediante
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resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente y exj




restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el
presente Convenio o no rendidos satisfactoriamente por el Ejecutor. Para efectos de
proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI deberd aplicar el
siguiente procedimiento previo: se enviard aviso por escrito a la contraparte mediante
carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias
que motivan el término del Convenio, dentro de los 5dias habiles siguientes desde que la
SEREMI tome conocimiento de las presuntas irregularidades.

El ejecutor dentro de los 20dias hébiles siguientes a la notificacién de la referida misiva,
debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de 10dias hébiles contados desde su recepcién y podré
aprobarlo u observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte del Ejecutor, éstas deberédn ser notificadas por escrito dentro de los
7dias habiles siguientes al término de la revisién.

El Ejecutor tendrd un plazo de 7dfas habiles contado desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7dias siguientes a la fecha de
Su recepcion,

El Ejecutor debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados dentro del plazo de
10dias habiles, y en el mismo plazo deber4 restituir los saldos no rendidos u observados.
La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar
dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteados por la SEREMI, serdn considerados como un
incumplimiento grave al presente convenio, en virtud del cual se pondré término a éste y,
de corresponder, se exigird la restitucién de los recursos observados y los saldos no
ejecutados.

DECIMO TERCERA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién del
Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO CUARTA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias RalA la ejecucién
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del Convenio, cada una de las partes designarad una “Contraparte Téciiza". No
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La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad
administrativa encargado del Programa en la Regidén, designado por el Secretario
Regional Ministerial de Desarrolio Social.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, tratdndose de Municipios u otro ente de la
Administracién del Estado, esta persona debera ser funcionario de dicha institucién con
responsabilidad administrativa, nombrado por el(ia) Alcalde(sa) o Representante Legal.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién de Coquimbo , don(fa) Eduardo Lara Cornejo , consta
en Decreto Supremo 38 de martes 1 de abril de 2014 , del Ministerio de Planificacién,
actual Ministerio de Desarrollo Social y la de don(fia), Roberto Elias Jacob Jure ,
consta en Decreto Alcaldicio N2 3757 del jueves 6 de diciembre de 2012

El presente convenio se firma en cinco (5) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de la SEREMI, dos en poder del ejecutor y uno nisterio de
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