04 Jun. 201"

LA SERENA,

Hustre Municipalidad de
La Serena

DECRETO N° ZZ/? /é/ /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Convenio de fecha 30 de abril de 2014, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de La Serena
y el Servicio de Salud Coquimbo; La Resoluciéon Exenta N° 1419, de fecha 09 de mayo del
2014, del Servicio de Salud Coquimbo que aprueba el Convenio; el Memorandum N° 181, de
fecha 22 de mayo de 2014, del Departamento de Salud de la Corporacién Gabriel Gonzalez
Videla; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado y las
facultades propias de mi cargo:

DECRETO :

APRUEBESE el Convenio, suscrito con fecha 30 de abril de 2014, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure
y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representada por su Director, don Ernesto
Jorquera Flores, ambos con domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La Serena ,
relativo al Programa de Inmunizaciéon de Influenza y Neumococo en Nivel Primario de
Atencion. '

Anobtese, comuniquese a quien corresponda, publiquese y archivese en su oportunidad.

CIPAL

Distribucion:

- Servicio de Salud Regién Coquimbo
- Corporacion G.G. Videla
- AsesorigfJuridica/- Oficina de Partes
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persona juridica de derecho pulblico, domiciliado en calle Avenida. Fr
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adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la IL

ivel Primario de Atencién

, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,

ancisco de Aguirre N°795, lLa -
RES, del mismo domicilio, en
USTRE MUNICIPALIDAD DE

LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Prat N? 451, La Serena, representada

por su Alcalde DR. ROBERTO JACOB JURE, de ese mismo domicilio, e
el "Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio,
clausulas:

PRIMERA:

n adelante la “Municipalidad” o
‘que consta de las siguientes

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién primaria de Salud Municipal, aprobédo por la ley No
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso

que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipa
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 94 del 2013, del Mir
norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos
dictard Ia correspondiente resolucién”,

SEGUNDA:
En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apun
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, ‘de las prioridades
Ministeric de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria
Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Inmunizacién
el Nivel Primario de Atencidn.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 547

posterioridad a la entrada en
idad, su financiamiento sera

nisterio de Salud, reitera dicha
efectos el Ministerio de Salud

tan a la Equidad, Participacion,
programaticas, emanadas del
e incorporando a la Atencién
nuevo modelo de atencién, el
de Influenza y Neumecoco en

del 28 de Mayo de 2013, del

Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se entiende forma parte Integrante del mismo,
el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: .

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar
destinados a financiar la estrategia del “Programa de Inmunizacion de
Nivel Primario de Atencion”, cuyos componentes son:

Inmunizacién anti influenza

Inmunizacién anti neumococo

CUARTA:
El “Servicio” se obliga a transferir a la “Municipalidad” para el fina
asociadas al Programa de Inmunizacion de Influenza y Neumococo.en el

a la Municipalidad recursos
Influenza y Neumococo en el

nciamiento de las actividades
Nivel Primario de Atencidn, la

suma total y Unica de $ 1.960.800 (un millon novecientos sesenta mil ochocientos pesos) a

través del subtitulo 24, seguin se detalla en la siguiente tabla:

L




ITEM ACTIVIDAD TOTAL (%)
Pago de horas extraordinarias del personal de salud que )
- - realice actividades en el marco de la vacynacién anti
Vacuna;c‘i:la:ux::é‘;gluenza influenza y neumococo, en horario extendido y para $ 1.960.800
digitacibn en sistema RNI (Registro Nacional de
Inmunizaciones)

QUINTA:

Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran trans
representacion del Ministerio de Salud, en una sola cuota, una véez
tramitado el acto administrativo que aprueba el presente convenio.

SEXTA:
En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados p
de este acuerdo, deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucié

SEPTIMA:

La “Municipalidad” en su rol gestor, debera efectuar todas las accion
eficacia del Programa y el cumplimiento de las obligaciones del preser
normas Yy reglas correspondientes.

OCTAVA!

feridos por el “Servicio”, en
que se encuentre totalmente

or el “Servicio” para los efectos
on,

es necesarlas para alcanzar la
ite convenio, de acuerdo a las

La Municipalidad se obliga a enviar al Servicm, mensualmente, a parti
convenio, un informe completo del estado de avance de las etap
Programa Este informe debera incluir, al menos: la individualizacién d
ejecucion, con indicacién del establecimiento en donde se desempeiian,
horas contratadas y/o destinadas para los fines sefalados; un info
traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados, y cualqu
requerido por el Servicio, relative a la ejecucién del programa y sus
cldusula tercera de este convenio.

NOVENA:
El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Marzo hasta el 31 d

DECIMA:

r de la fecha de aprobacidén del
s de ejecuciéon de! presente
el personal contratado para su
profeslén u oficio y nimero de
me de gastos de los fondos
ier otro antecedente que sea
componentes especificos en la

e Diciembre de 2014.

Finalizado el periodo de vigencia y en caso que la evaluacién final de cuenta de un incumplimiento de

las acciones comprometidas, la Municipalidad debe reintegrar al Servici
no hayan sido ejecutados oportunamente.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenio s firma en cuatro ejemplares, quedando uno en p

o los montos del convenio que

oder de la “Municipalidad”, dos
maria del Ministerio de Salud.

SERVICI

j 1 :
“BR. ROBERTO JACOB/AURE
” CALD
LA SERENA




