LA SERENA, 4 7 pic. 201

Tlustre Municipalidad de
La Serena

DECRETO N° /ZO 87 /

|
VISTOS

El Ordinario N° 905, de fecha 3 de diciembre del afio 2019, de la Directora Regional del Servicio
Naci;onal de La Mujer y la Equidad de Género al Alcalde de la Municipalidad de La Serena, que
adjuﬁta copia de la Resolucién Exenta N° 450, de fecha 3 de diciembre del afio 2019, de la
Dn'eptora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género; La
Resoluc1on Exenta N° 450, de fecha 3 de diciembre del afio 2019 de la Directora Regional de
Coqt{nmbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, que aprueba las
modificaciones realizadas al instrumento denominado “Modificacién de Convenio de Continuidad

Tmﬂjﬁremz'a de Fondos y Ejecucion entre la Direccidn Regional Coguimbo Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género y la Instre Municipalidad de Ia Serena’, El instrumento denominado “Modificacion de
Comimz'o de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre la Direccion Regional Coguimbo Servicio Nacional de la
szleir y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de La Serena”, correspondiente al programa
]efas% de Hogar, suscrito el 3 de septiembre del afio 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Eciluidad de Género y la Ilustre Municipalidad de La Serena; El certificado DAF de fecha 9 de
Octulj)re del afio 2019; El Convenio de Continnidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa
sz'e:mr Jefas de Hogar suscrito el 29 de diciembre del afio 2017, entre el Servicio Nacional de la
Muje}r y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de La Serena; la Ley N° 19.880, que
estabilece las Bases de los Procedimientos Administrativos gque Rigen los Actos de los Organos de la
Admmz;lmc‘zon del Estado, la Ley N° 18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la
Adinistracién del Estado; y la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

1.- A;I’RUE'ZBASE el instrumento suscrito entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Généro y la Tlustre Municipalidad de La Serena, con fecha 3 de septiembre del afio 2019,
denojminado “Modjficacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre la Direccion Regional
Coqufmbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de 1a Serena”,
correjspondiente al programa Jefas de Hogar, que tiene por objeto modificar el “Comvenio de
Conti;zuidazz’, Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar”, en su cliusula

séptima, apartados “Compromisos Financieros Del Sernameg’, ““Compromisos Técnicos del Ejecutor” y




“Compromisos Financieros Del Ejecutor”, clausula octava “Compromisos Administrativos de Las Partes” y

cldusula novena “Vgencia del Convenio”.

2.- DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se

lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, camplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién:

- Dir. de Desarrollo Comunitario

- Secretaria Municipal

- Dir. Asesoria Juridica

- Control Interno

- Administrador Municipal

- Secretarfa unal de Planificacién
a d¢/ Pairtes

/SOR
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MSRP/AMA/NCP/P \

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR?".

RESOLUCION EXENTA N° 450

LA SERENA, 03 DE DICIEMBRE DE 2019

VISTOS:

Lo c’ispuesfo en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
QOOQ; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del | Sector PUblico, afo 2019: Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
Res?lucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucién de presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucidn Afecta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG vy la Resolucién Exenta N° 07 Y 08, de 2019, de la Contraloria
General de la RepuUblica, que fija normas de exen‘??én del trémite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pUblico,
fjuncionolmen’re descentralizado, dotado de persondalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2, @ue, mediante Resolucién Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionoles la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucion
dprobo’rorio correspondiente.

|

3. fQue, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, con el objeto de hacer
realidad la implementacién de sus politicas publicas en la Regién de Coquimbo.

4, @ue, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica piblica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
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celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién” de cooperacién mutua
el dia 29 de diciembre de 2017.

5. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucion programdtica, junto con fortalecer la implementacion de los programas y
proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entfregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individudlizado, las cuales se describen en las
cldusulas siguientes.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 03 de
septiembre de 2019, entre el SERNAMEG e llustre Municipalidad de La Serena para
desarrollar el “Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 03 de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofa Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad ambos con domicilio en calle Matta
N° 695, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG" o el "Servicio”, por una parte; y por la
otra, la llustre Municipalidad de La Serena, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de
identidad ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena,
qguienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la llustre Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017
un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecuciéon del
Programa Muijeres Jefas de Hogar, segun consta en Resolucién Exenta N° 67 de fecha 02 de
febrero de 2018, de esta Direcciéon Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estard al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma confinua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la violencia
confra las mujeres.

Que, las parfes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programdatica, junto
con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar condiciones optimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.
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SEGUNDO. Objeto
El preseHTe instrumento tfiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
lnd|V|duoI|zodos en los siguientes sentidos:

1. Prorrogor la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total
tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afo
2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
cqn’rro’rocién de los prestadores de servicios.

3. Ex‘plici’rar gue el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesnonoles a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. :MOdIfICdCIOI"Ies que se infroducen.

Las por’re%s acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Se jogrego la siguiente letra B.2 nueva a la cldusula séptima, denominada Compromisos
Finqncierés del SernamEG:

“B.2 SernGmEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
odmlms’rraaon e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Unica
y fotal de $4.795.000.- (cuatro millones setecientos noventa y cinco mil pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

| Aporte

| Cta. |item SernamEG

] Gastos en  Personal

10 | Administrativo $0.-

i Gastos en Personall
20 Operacional $4.162.722.-
30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $594.778.-
Transferencias

| 50 Beneficiarios/as SO0.-
! 60 Gastos de Inversién $37.500.-
Totales $4.795.000.-

Si existe conhnwdod de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio, por
un nuevo ms’rrumen’ro a partir del 01 de abril del afo 2020, el eventual reajuste de los honorarios
de los pre§fodores de servicio del Ejecutor se pagard refroactivamente, al 01 de enero del mismo
afo, en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.
El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse conjuntamente a la
primera rendicién parcial del afo 2020."
SernomEG transferird la remesa anteriormente sefalada a la entidad ejecutora, previo
cumpllmlenfo de lo siguiente:

i a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernameG los informes de rendicién

1 de cuentas correspondientes alos gastos de la remesa o de la cuota anterior.”
DOS.- Agregor en la cldusula séptima, N° 2, letra a), denominada Compromisos Técnicos del
Ejecutor, Io siguiente letra A.15 nueva:
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“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por
SernamEG regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd
asegurar su cumplimiento.”

TRES.- Incorporar en la clausula séptima, N° 2, letra b.2) denominada Compromisos Financieros
del Ejecutor, la letra que a continuacion se indica:

“B.2 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administraciéon e implementacion del proyecto hasta el primer frimestre del ano 2020, -en la
medida que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos, como
asimismo, a lo que acuerde el respetivo Concejo Municipal- la suma bruta, Onica y total de
$23.342.722.- (veintitrés millones trescientos cuarenta y dos mil setecientos veintidds pesos). Dicha
suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.- S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $20.193.870.- | S0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $3.148.852.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidon S0.- S0
Totales $20.193.870.- | $3.148.852.-

CUATRO.- Se elimina la siguiente letra B.15 de la cldusula séptima, denominada Compromisos
Financieros del Ejecutor:
“B.15 Los recursos tfransferidos por SeramEG que la entfidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser
devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados
en el periodo siguiente.”

CINCO.- Se reemplaza - en la cldusula octava (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES)
- el N° 2, DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que a continuacion se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la mision y a la
experiencia institucional, el _ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
resquardar los derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando gue estos tengan
derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
verifique que los prestadores de servicio redalicen su cotizacion individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 20.255.
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Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente | condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad. )

A MODOj EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES CONTRACTUALES
MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
eliprofeswnal de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
2q.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
c¢ntrotor un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Rejspeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

Dérecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia gue no pague la correspondiente institucidon de salud,
reé’ri’ruyendo a SernamtG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberd acompanar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su:eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
dls’rnbuwlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
coso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificaciéon de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidon del menor, en
cdnformidod a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

Re%peio a ausentarse por 4 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mlsmo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutoraq,
S|empre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

Garanhzur en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vm‘culo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecufor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuem‘ren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
ex’rro programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
muinlapoles O por personas contfratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada
a SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la confratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
deb|dc1men’re cdlificado por ambas partes.

En jcasos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
I

menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.
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SEIS.- Se reemplaza el texto de la cldusula novena, denominada “VIGENCIA DEL CONVENIO”, por
el que a continuacion se indica:

“El presente convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuvidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a redlizar a partir
del 01 de enero de 2018 y no podrdan exceder del 31 de marzo de 2020."

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofa Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucion Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24 de mayo de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resoluciéon Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la llustre Municipalidad de
La Serena, consta en sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de
fecha 06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 06 de diciembre de
2016.//MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE COQUIMBO//ROBERTO JACOB JURE ALCALDE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA".

ARTICULO 2° En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la llustre Municipalidad de La Serena, con fecha 29 de diciembre de 2017.
Asimismo, la Resolucion Exenta N° 67 de fecha 02 de febrero de 2018 aprobatoria del
convenio y Resolucién Exenta N° 30 de fecha 07 de febrero de 2019 que aprueba
modificacién de convenio.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

— A As_ s
MARIA SOLEDAD RQ

Distribucién:

Of. De Partes.

Fiscalia Regidén de Coquimbo.
llustre Municipalidad de La Serena.
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o ”MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS v EJECUCION
_ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
e "'ILUS'TRE MUNICIPAI.IDAD DE LA-‘SERENA |

’ ‘EnA La Serena a 03 de septlembre de 2019 entre el Servicio Nacmnal de Ia Mu;er Vi Ia Equidad de
GenelIo RUT. N° 60 107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su

_’,'_.‘DII'ECCIOI‘I Reglonal de Coquumbo representada por su Directora Regional dofia Maria- Soledad Rojas
- Pinto, cedula nauonal de identidad . ambos con domicilio en calle Matta N° 695,

-comu 1a de La ‘Serena, en adelante el “SernamEG” o el "Serwcw , por una parte; y por la otra, la llustre -
Mumupahdad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-
representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacuonal de identidad
‘ ambo£ on domlcmo en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, quienes exponen lo siguiente:

i PRIMIIERO ANTECEDENTES

' Que IP Dlreccron Regronal de Coqmmbo del Servicio NaC|onaI de la-Mujer y Ia Equrdad de Género, y la

B Ilustre Mumcrpahdad de La Serena, suscnbleron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenlo de
~.Continuidad, Transferencia-de Fondos y EJECUCIOI’I para la ejecumon .del Programa Mujeres Jefas.de
‘Hoga:[ segun consta en Resolucion Exenta N2 67 de fecha’ 02 de febrero de 2018, de esta Dlrecc10n
'Reglonal la-que tuvo por aprobado. este acuerdo de voluntades. :

Que, el D.F, L N° 1/19 653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fua texto refundldo
coord(nado y SIstematlzado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién

7 :-_"del Estado en- su artlculo 3° senala que la Administracién del Estado estard al servicio de la persona
i .4’"’humana su fmalrdad es promover el blen comun, atendlendo a Ias necesrdades publicas en forma‘

‘contln;ua y permanente

'auton Dmlas de. Ias mu1eres promowendo su derecho a-una vida Ilbre de V|oIenC|as a traves de
s progra mas o mucratlvas reIacronadas con Ia prevencron atencmn y reparacmn de la vnolenaa contra las
muj'eras. ‘, L N : : :

“Que; las partes en concordanaa con el ordenamlento JUI’IdICO los objetivos institucionalet-
- ateniendo a la necesidad de generar un progreso contlnuo en la ejecuuon programatlca, junto co
1 fortale cer la lmpIementauon de los programas y proporCIonar condlcwnes optlmas para su ejecucion,
se ven en Ia nece5|dad entregar nuevas y mejores herram:entas En wsta de Io antenor resu|ta
- 71|n_d|sp<
s clébs
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SEGUNDO Objeto

El presente mstrumento tlene por objeto modlflcar el Convenlo suscrlto por Ias partes ya
mdnvnduahzadas en Ios SIgUIentes sen’tldos : -

1 Prorrogar Ia v:genCIa deI convenlo hasta el 31 de marzo de 2020 cuyo proposr ). 4
gestion contmua en Ia entrega de recursos consnderando Ios tlempos de la total tramltaCIon de At
N la Ley de Presupuesto v Ia transferenaa de 1a pnmera remesa del afio 2020 SE =

B2 "'Fljar cond:‘ ’ones contractuales mlnlmas que debe consnderar eI Ejecutor para Ia contratauon_'
de los prestadores de servmos : , w

3. Expllmtar que eI EJECUtOI' debera facﬂltar y autorlzar la’ asnstenCIa del equnpo de profesmnales a
© o las capaCItacrones orgamzadas en eI marco de fos Programas. . ‘

TERCERO Modlflcauones que se: mtroducen

Las partes acuerdan modlﬂcar el convenlo senalado, en Ios termmos precedentemente consensuados, o
 realizando Ios camblos que a contmuacuon se mdlcan ‘ ;

UNO.- Se agrega ‘la 5|gu1ente letra: BZ nueva a Ia cIausuIa septlma, denommada Compromlsos, o
‘Fmancneros del SernamEG: - o ' : ‘o :

“B.2 SernamEG se compromete a transferlr Ios recursos para eI cofmanCIamlento de Ia

gestion, admlnlstrauon e mplementacnon del proyecto para el prlmer tnmestre 2020 5|empre
Y cuando exusta la dlsponlblhdad presupuestarla enla respectnva ley de presupuestov una suma '
E bruta, unica'y total de $4 795 000 (cuatro mIIIones seteuentos nove mi
';chha suma se desglosa de Ia S|gu1ente forma SEnet AT

Aporte: | ’

: i Item o 'SérhahEG i
GastosenPersonaI v EREIR IR A
10| Administrativo - - 80
... | Gastos en Personal - . B
* 20| Operacional . ‘$4.162_.72-2.-,‘f
30 | Gastos en Admnmstracnon’ %0~
40|« Gastos Operacwnales : $594’_.77‘8‘.-‘:‘ L
Transferenaas G
|- 50 Benefluarlos/as-,_«.. L . $0 -
| 60| Gastos de Inversién - - | $37 500.-| o
~ [Totales . . - $4 795.000.- {‘ o

S| ex;ste contmwdad de ejecuuon de Ios Programas entre Ias partes deI presente convemo por

o b .
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SernamEG transferlra la” remesa anterlormente senalada a
3 'cumpllmuento de lo sugu;ente '

'enero del mismo . ano, en la primera cuota mensual de los honorarlos correspondtentes al
nuevo convemo "

‘ ,EI nuevo Plan de Cuentas due incorpore estos recursos debera presentarse conjuntamente a Ia

i prlmera rend|C|on parCIal del ano 2020 ”

al_a,_pehtiicf’:lad'-.ejecuto_ra, previo

a) Que. eX|sta dnsponlbllldad presupuestarla para estos efectos
b) Que Ia ‘entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendlClon de
" cuentas correspondlentes alos gastos de la remesa 0 de la cuota anterlor

|ente Ietra A 15 nueva: -

Serna ¥ EG reglonal seran S|empre de carécter obligatorio para eI equ1po y eI ejecutor deberd

) asegur r-_su cumphmlento

je 'ff‘:‘or 1a Ietra que a contmuac:on se indica:

: “B. 2 EI E)ecutor se compromete a destinar los recursos para el coﬁnancuamlento de la gestlori‘

: ‘~med|da que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos comof
R a5|m|smo a Io que acuerde el respetivo Concejo Mumupal- la suma bruta, Unica y total de“
S ;$23 342 722 (velntltres millones trescientos cuarenta v dos m|I setecientos veintidds pesos)
chha suma se desglosa de la 5|gU|ente forma:
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Agregar enla cIausula septlma N° 2 Ietra a), denommada Compromlsos Tecnlcos del Ejecutor’

, ""A 15 Facmtar y autonzar la- asistencia del equipo de profe5|onales a las capautacmnes'
I8 orgamzadas en el marco del Programa. La participacién en las Capaatac:ones convocadas por

DIDECO

'. Incorporar en Ia clausula séptima, N° 2, Ietra b 2) denommada Compromlsos Financieros del - -

3 admmustracuon e lmplementaC|on del proyecto hasta el prlmer trimestre del afio 2020, -en’ la - -

<
%
P
m
v

Aporte Municipal/Ejecutor
‘ Recurso Rec. _ :
.| ftem | Dinero - Valorizado
Gastos  en Personal N
Admlnlstratlvo_ e $0.- 80,
F | Gastos en" . Personal | EES T
{20 |Operacional - [$20.193.870.- |$0.-
130 | Gastosen Admxmstraaon - 1%0.- . $3.148. 852 -
140 GastosOperamonaIes (80 (80,
.| Transferencias = N D EE s
50 |Beneficiarios/as - |$0.- [0
|60 | Gastos de lnver5|on ‘ 1$0.- . [s0
' Totales o $20.193.870.- | $3.148.852.- .
~ REOGAD REGIONAL precTor




CUATRO Se el|m|na Ia snguuente Ietra B.15 de la clausula septlma, denomlnada Comprom|sos
Fmancueros del Ejecutor ' ‘

“B. 15 Los recursos transfendos por SernamEG quela entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometldo su gasto o inversion ak31 de diciembre de 2019, deberan ser
devueltos al SernamEG en conformldad a Ia normatlva pertlnente, y no podran ser reaSIgnadosv o
en eI periodo S|gu1ente ' '

- CINCO.- Se reemplaza enla cIausuIa octava (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES) eI
N° 2, DEL EQUIPO DE TRABA.IO porel quea continuacion se indica:

”N 2. Condlcmnes Contractuales del Equlpo de Trabajo

El eJecutor se encargara de dar cumpllmlento a las obhgacuones contractuales que por este;»
. convenlo le correspondan por su cuenta y riesgo.. SernamEG no tendra nmguna reIacnon"f.'. ‘
ﬁcontractual Iaboral ni prev:smnal con los: prestadores que ‘la . entldad ejecutora destlne al ;_

'cumpllmlento de este convemo, Y no asumira obligacién alguna derlvada de Ios contratos que‘ B
" celebrecon dIChO objeto. : :

* Con el fin de resguardar la capaudad profesnonal y técnica de los profeSIonaIes y, en deﬂnltlva
la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y.en consideracién a la misiény ala -
experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
resguardar los derechos. Iaboiales de los prestadores de'servicic procurando que estos tengan
derecho a descansos, permmos ' IlcenCIas Para ello resulta reIevante que la entidad eJecutora o
verifique que: los: prestadores de ser\ncno reallcen su cotnzacnon |nd|V|duaI de acuerdo a Io “

‘ estabIeC|do en Ia ley'N° 20. 255 ‘ ‘ : ' e - R

Fmalmente el ejecutor debera velar por que ‘el personal que se contrate no cuenten con

, anotacmnes por causas de V|oIenC|a intrafamiliar, ni en el reglstro creado por la Iey N° 20.594,

. ni presente condenas por delltos sexuales ya sea contra mnos, nmas, adolescentes o personas sy
' -smayores de edad o : G

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES L

ONTRACTUALES MINIMAS DE SuUs PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS

R fDerecho a ausentarse por Ilcenmas medlcas por enfermedad debldamente cursada por el -

. Iprofesuonal de salud corresypondnente De esta manera en concordanua con la Iey N°20.255

. »"que establece’ Ia obligatoriedad de cotizar a los trabajadores mdependlentes el pago’ de I‘
honorarios provendra dlrectamente de la |nst|tuc10n de salud correspondlente En caso’ ayg y a,
Ilcenua medlca supere los 15 dlas se debera proceder a contratar un reemplazo porel per

que dure fa ausenma

- Respeto a ausentarse por 15 dias hablles, con derecho al pago de Ios honorarlos por el
mismo perlodo, en caso de cumpllr un afio de prestacmn de servncms i

&
%_.
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- Derer:ho a au‘sént‘ar'se por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con

| el 100%.de los honoranos pactados. El Ejecutor’ deberd pagar, con:cargo a los recursos

v transferldos Ia dlferencra que no pague la correspondlente mstltucmn de saIud restltuyendo a

: SernamEG la dlferencra SernameEG, de acuerdo a su d|spon|b|I|dad presupuestarla transfenra :
-recursos frescos para la’ contratauon del reemplazo de: Ia prestadora por el tlempo que dure eI

: '»descanso natal y: parental Para eIIo eI E}ecutor debera acompanar todos los: antecedentes que

f_se le sollcrte i ' S )

VAI padre se Ie respetara ausentarse por 5 dlas hablles, con derecho aI pago de los
s 'honorarlos por. eI mrsmo perlodo, en caso de nacrmlento de un hijo/a “que podra utilizar a su
,.'_‘.elecuon desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o distribuirlo
 "7_ dentro del” prlmer mes desde la fecha del nacimiento, tamblen se - otorgara en caso de
T . fadopcmn

‘otorgue eI c'. dado personal 0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19y

pfudrendo hacer uso del mismo a partir de la notrflcaaon de la resolucion que

24 de Ia Ley N 19 620 prevra autorrzacnon de la entldad ejecutora y de la certlfrcaqon deI
l.-*‘naCImlento o de Ia adopmon '

<1 Respeto a ausentarse por 6 dlas habiles, con derecho al pago de Ios honorarlos por el mismo
: - ’fperlodo para flnes personales previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando’

Ja prestaaon de servicios se inicie el lde enero de lo contrarlo se consrderara medlo dla de‘
o permrso por mes de prestacmn de servicios. e

i :.4 ,Garantlzar en caso de que ‘el equipo, mdependlentemente de su forma de contrataaon of -

' _’ vmculo con eI EjECUtOI' tenga dedicacién exclusiva para la e;ecucuon deI programa durante i ‘ }

'su jornada Iaboral En caso de los prestadores de servicios a honorarlos el ejecutor debera =

'ivgarantlzar que no tengan otros contratos vigentes mcompatnbles con la. prestacnon del '
serwcro contratado. En este punto queda expresamente prohlbrda la partrcnpaaon del equipo
‘en actlvrdades de promouon politica, religiosas u otras mientras se encuentren eJecutando

_ Iabores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica deI Ejecutor

o I{‘que involucre a los - funcionarios o funcionarias publicos o mumcupales O _por personas
g contratad" baJo el Cod|go del Traba;o debera ser notlficada a SernamEG para su aprobacmn

- Garantlzar como mlmmo Ia contratac:on del eqmpo dedlcado a Ia ejecucron del programa
: durante toda la wgencra del presente convemo saIvo casos excepuonales y debidamente
'callflcado ‘por. ambas partes ‘

_ SEIS.-;Se reemplaza el texto de la ck

|

_que a continuacién se indica:

[9)
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obligaciones que ‘derivan de 1. Sin perjuicio de eIIo'vy con el fin de dar continuidad y al

funmonamlento del Programa, se entiende que las actmdades se comenzaron a realizar a

partlr del 01 de enero de 2018 y no podran exceder deI 31 de marzo de 2020 oo e
CUARTO Constancna - o & ) ¥,

Las partes acuerdan que en todo aquello no modlﬂcado expresamente ‘por- este mstrumento .
permanecen vngentes las dlsposmones pactadas en el.convenio ongmal ‘

QUINTO Acclones

En virtud de este mstrumento eI Serv1c1o Naczonal de la ‘Mujer y la Eqmdad de Genero Reglon de:“ -
Coquxmbo procedera a ‘emitir Resoluuon aprobatorla de la presente modlflcauon de Convemo y su_,f :
posterlor publlcaCIon para efectos de Io dlspuesto en la Ley Ne 20. 285

: SEXTO Suscnpcnon y flrma

La modlflcaCIon que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mlsmo tenor y fecha

.quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO Personerlas

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucién Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24 de mayo de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento °
consta de Resolucién Afecta N2 19 de 30 de octubre de 2017 ambas del Serwcuo NaC|onaI de la Mujer
y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob.Jure para representar a la IIustrerMunicipaIidad de La
Serena, consta en sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha 06 de

‘ nowembre de 2016 y en Decreto Alcaldlcm N2 4167 de fecha 06 de diciembre de 2016
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