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LA SERENA, 2§ ABR 2011

DECRETO N° /}032////

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucién Exenta NO 691 del Servicio de Salud Coquimbo de fecha 18 abril de
2011; Memorandum NO 326 de Director Departamento de Salud de la Corporacion
Municipal, de fecha 19 abril de 2011; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO :

APRUEBESE Convenio de fecha 13 de abril de 201 1, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO, representado por su Directora Regional, dofia CAROLINA
TORRES RIOBO, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representado por
su Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo al Programa de Control Enfermedades
Respiratorias del Adulto — ERA.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

n!’ﬂ
/MERCEDES-ABALOS CORDOVA
LDESA DE LA SERENA (S)

Distribucién:

- Servicio de Salud Coquimbo
- Corporacién Municipal

- Departamento de Finanzas
- Asesoria Juridica

- Oficina de Partes
MMAC/LMV/MPVV/mvvc,



RESOLUCION EXENTA N°
T 691

\C/lch | LA-S.ERENA- ' 1R "

Int. N° 127

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado del D.L. N°
2.763/79, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, la
Resolucion N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica y
D.S. N°117 del 22.11.10 del Ministerio de Salud y, ‘

CONSIDERANDO:

- En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio-de Salud y de la modernizacién de
la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa de Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°43 del 7 de febrero del
2011, del Ministerio de Salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

 1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 13.04.11, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde D. RAUL SALDIVAR
AUGER y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Directora D.
CAROLINA TORRES RIOBO, relativo al Programa de Control Enfermedades
Respiratorias del Adulto - ERA, para lo cual el Ministzrio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipio la suma anual y Unica de $66.356.892.-,
segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE CONTROL ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL ADULTO - ERA

En LA SERENA a..13.04.11...entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N° 795 La Serena, representado por su Directora
CAROLINA TORRES RIOBO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho piblico domiciliada en Prat N°451 La
Serena, representada por su Alcalde DON RAUL SALDIVAR AUGER de ese mismo domicilio, en adelante la
"Municipalidad “, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N 19.378, en su articulo 56 establece que ei aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta

ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”.
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Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 320 del 2002, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictaré la
correspondiente resolucién”, '

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de /a Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo moedelo de atencidn, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el Programa de Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°43 del 7 de febrero del 2011, del Ministerio
de Salud. Anexo al presente convenio y que se entiende forrna parte integrante del mismo, el gue la
muricipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene €n asignar a la Municipalidad recursos

destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias del "Programa de Control Enfermedades
Respiratorias del Adulto”:

1.. Categorizar segun normas, al 100 % de los pacientes nuevos incorporados al programa, con el fin de

identificar el esquema terapéutico adecuado y referir al nivel secundario oportunamente los casos que
correspondan. : .

2. Lograr que a lo menos el 70% de los pacientes del brograma cumplan con los criterios de control
definidos segun normas MINSAL. : ‘

L .
Esto con el objetivo de mejorar el acceso a un diagndstico oportuno de los sintométicos respiratorios
crénicos, asegurando una terapia efectiva, estandarizada, que contribuye a mejorar la calidad de vida,
disminuyendo sus complicaciones y la mortalidad prematura por estas causas

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud Coquimbo, ‘conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total trarnitacién de la Resolucién
aprobatoria, la suma anual y Unica de $66.356.892 (sesenta y seis millones trecientos cincuenta y
seis mil ochocientos noventa y dos pesos) para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la clausura anterior. ‘ ‘

El monto estipulado, deberd invertirse en la siguiente proporcidn:

. 1 médico, 22 hrs. semanales, con un valor referencial mensual de $556.428 (quinientos
cincuenta y seis mil cuatrocientos veintiocho pesos).-

. 1 médico, 11 hrs. semanales, con un valor referencial mensual de $278.217 (doscientos
setenta y ocho mil doscientos diecisiete pesos ).-

. 5 Enfermeras, 33 hrs. semanales, con un valor referencial mensual de $420.000
(cuatrocientos veinte mil pesos).- para cada una.

. 2 Kinesiélogos, 33 hrs. semanales, por un valor referencial mensual de $420.000
(cuatrocientos veinte mil pesos).- para cada uno. ’

. 3 Kinesidlogos 44 hrs. semanales, por un valor referancial mensual de $560.032 (quinientos
sesenta mil treinta y dos pesos).- para cada uno.

. 1 jornada de capacitacién en Espirometria por un valor dnico de $ 900.000

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio, en cuotas mensuales, de acuerdo a la naturaleza
de cada componente. '

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
y actividades especificas:

» Disponer de acceso oportuno a estudio espirométrico y evaluacién integral efectuada por profesional
capacitado, que permita la categorizacién segun norma. Por tanto, es necesario:
a. Mantener supervisién periddica de funcionamiento de estudios espirométricos. .
b. Aplicar encuesta de control adecuado de Asma y EPOC en cada visita de-control y analizar
mensualmente la proporcion de pacientes que cumplen los criterios en relacién con los pacientes vistos
en el mismo periodo.

¢. Aplicar norma de categorizacion a todos los pacientes nuevos ingresados al programa.

s - Supervisar la disponibilidad de farmacos establecidos en el Programa ERA para los pacientes inscritos en
el Programa y con GES. '
a. Mantener un stock critico supervisado a nivel local de los firmacos del Programa ERA.
b. Poseer en las salas ERA un sistema de alerta ante la falta de fdrmacos recéetados.
¢. Mantener un indicador local de FArmacos entregados/ pacientes en control del Programa.
d. Desarrollar programa anual de capacitacién a nivel nacional definiendo objetivos prioritarios.



El Municipio se cdmpromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio cuando
' corresponda, asi como, & cumplir las- acciones sefialadas por éste para estrategias especificas y se

compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas
vdlidamente inscritas en el establecimiento.

SEPTIMA: Fl Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por
la Divisidn de Atencidén Primaria y cada Servicio de Salud.

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento del componente del
programa con el propgsito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se realizard una evaluacién trimestral durante la ejecucién del programa, en funcién de Jos indicadores
establecidos y sus medios de verificacién. .

La evaluacién se realizara en forma independiente para cada Componente del Programa y cada indicador
tendrd el mismo peso relativo, los indicadores son los siguientes:

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACIéN POR COMPONENTE

Nombre de Indicador Medio de verificacién

Pacientes activos con diagndstico de Asma y EPOC inscritos en Salas ERA. REM 23
Pacientes nuevos con estudio espirométrico REM 23
Numero de pacientes compensados bajo control en sala ERA Registro propio/REM 23

Mantencién semanal de Stock minimo de firmacos. la Comuna reflejada en Ia

De acuerdo a Programaciéon de

Programacion Servicios de
Salud

Consuitas adultos por crisis obstructivas en Servicios de Urgencia.

Registro de Consultas generales
en servicios de Urgencia y de
crisis bronquiales obstructivas.

Pacientes recibidos en el Programa ERA desde Servicios de Urgencia.

REM 23

Profesionales contratados en cada Servicio de Salud para el Programa ERA,
con capacitacién aprobada en el Programa

Registro de profesionales
contratados en el Programa
desagregados ' por Servicios y

Profesiones.

Realizar 3203 baciloscopias a los pacientes sintométicos respiratorios

atendidos en la Sala ERA REM 10

OCTAVA: La Municipalidad se compromete a llenar. los registros estadisticos mensuales (REM) con la
informacién generada y a enviar a la Direccién del: Servicio de Salud una evaluacién trimestral del programa
con informacién de las actividades desarrolladas por las salas (de acuerdo a la tabla de la cldusula séptima),
con plazo de entrega los primeros 5 dias de los meses de abril, julio y octubre 2011 y enero 2012

NOVENA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe
completo y documentado de las etapas de ejecucidn del presente Programa de acuerdo a lo estipulado en la
clausula décima. Este informe deberd incluir, al menos: estado de avance en la ejecucion del programa y de
sus estrategias, la individualizacién del personal contratado para su ejecucion, con indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesion y nimero d= horas contratadas y/0 destinadas para los
fines sefialados; una- rendicién financiera de la ejecucidén de los fondos traspasados que sefiale los medios
verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podré solicitar a la Municipalidad, datos o informes ext aordinarios e impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los. objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. . .



DECIMA: El Servicio podré velar aleatoriamente por.la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. :

DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento, en su caso. ’

DECIMA SEGUNDA: £/ Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se

sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
- ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

" DECIMA TERCERA: El preéénte convenio tendré vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de diciembre del
afio en curso, sin embargo se renovard automéatica y sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da
aviso con treinta dias de anticipacion a su fecha de vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacién automética del tonvenio, mediante convenios complementarios podrén
modificarse anualmente los montos a transferir a ' la Municipalidad en conformidad con el mismo, las
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 7 ejemplares, quedando tres en poder del Servicio, dos

en la Municipalidad y los dos restantes en la del Ministerio de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y
la Divisién de Atencién Primaria.

Firmas ilegibles

RAUL SALDIVAR AUGER . DRA. CAROLINA TORRES RIOBO
ALCALDE ‘ DIRECTORA '
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA : SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20 IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298
del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo".

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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DISTRIBUCION: ‘
- Municipalidad de LA SERENA :
- Subsecretaria de Redes Asistenciales MINSAL
- Divisidon de Atencién Primaria MINSAL
- Subdepto. Gestion Financiera DSSC.
- Subdepto. APS DSSC.
- Depto. Asesoria Juridica DSSC.
- Archivo ~ '
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SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA .
sergio.ansieta@redsalud.qgov.cl - claudias.tapia@redsalud.gov.ql - atejandro.villegas@redsalud.qov.cl
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- WWw.sscoquinibo.cl

Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile




