Thustre Municipalidad de
La Serena

S LA SERENA, 9 8 OCT, 208
DECRETO Ne¢ M /

VISTOS Y CONSIDERANDO

El Ordinario N2 472, de fecha 2 de octubre del afio 2019, del Secretario Regional Ministerial del
Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio Regién de Coquimbo al Alcalde de La
Comuna de La Serena; El instrumento denominado “Convenio de Ejecucién de Actividades ~
Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio Regién de Coquimbo y Municipalidad de La
Serena”, suscrito el 26 de septiembre del afio 2019; La Resolucién Exenta N2 302, de fecha 2 de
octubre del afio 2019, que aprueba convenio de ejecucién de actividades celebrado con fecha 26 de
septiembre de 2019, entre el Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio t la Municipalidad
de La Serena en el Marco de Los Encuentros de Co Disefio para la Elaboracién de Plan de Gestién
para la Casa de la Cultura de Las Compaiiias; la Ley N2 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y la
Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

1.- APRUEBASE el instrumento denominado “Convenio de Ejecucién de Actividades - Ministerio
de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio Region de Coquimbo y Municipalidad de La Serena’,
suscrito el 26 de septiembre del afio 2019, entre el Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el
Patrimonio - Regién de Coquimbo, representado por don Francisco Varas Campos, Secretario
Regional Ministerial, Regién de Coquimbo, y la [lustre Municipalidad de La Serena, representada
por su alcalde don Roberto Jacob Jure, cuyo objeto es establecer las normas de colaboracion
mutua entre ambas instituciones para la elaboracién del instrumento denominado “Plan de
Gestion Cultural’, en co-diseiio con la comunidad presente en el territorio, en estrecho vinculo
con el espacio cultural y el programa Red Cultura, con el fin de que sean representativos de los
intereses del territorio.

2.- DESIGNESE como responsable del presente convenio a dofia Claudia Villagran Tapia, del
Departamento de Cultura de la Direccion de Turismo y Patrimonio, o quien le subrogue
legalmente, notifiquesele por medio de la distribucién que se efectia del presente Decreto
Alcaldicio.

Anobtese, publiquese, ciimplase y archivese en su oportunidad.
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Distribucién
- Claudia Villagrén Tapia - Inspector Técnico del Convenio.
- SEREMI de Las Culturas, las Artes y el Patrimonio - Regién de Cox
- Departamento de Cultura
- Direccién de Turismo y Patrimonio
Dideco
Administrador Municipal
Secretaria Comunal de Planificacién
- Departamento de Finanzas
- Direccién de Administracién y Finanzas
Dir
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APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES CELEBRADO CON FECHA 26
DE SEPTIEMBRE DE 2019 ENTRE EL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES
Y EL PATRIMONIO Y LA MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA EN EL MARCO DE LOS
ENCUENTROS DE CO DISENO PARA LA
ELABORACION DE PLAN DE GESTION PARA

GP/ M%V/% LA CASA DE LA CULTURA DE LAS
i’ COMPANIAS

EXENTA Ne - (ni 302

ﬁasmm DE LAS CULTURAS

Y LAS ARTES - REGION DE COQUIMBG

TOTALMENTE TRAM.TADvJ LA SERENA g2 0CT. 2018
VISTO

Lo dispuesto en la Ley N© 21,045, que crea el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Ley N° 19.891, que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; el Decreto con Fuerza de Ley N© 1/19.653,
de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°© 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
NO 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.175 que
establece la Orgdnica Constitucional Sobre Gobierno y Administraciéon Regional; en la
Ley 21.053, que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico afio 2018; en la
Resolucién N° 1.600, de 2008, y N° 30 de 2015, ambas, de la Contraloria General de
la Republica, en el marco del trabajo de encuentro participativos de co disefio para la
elaboracion de Planes de Gestién para Espaciosa Culturales, del programa Red Cultura.

CONSIDERANDO

Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en
relacién con los articulos 8° y 9° de la ley n° 21.045, que crea el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, se contempla dentro de las funciones de dicho
organismo publico, a ejecutarse a través de la Subsecretarfa de las Culturas y las
Artes, la de fomentar y facilitar el desarrolio de capacidades de gestién y mediacion
cultural a nivel reglonal y local, y ptomover el ejercicio del derecho a asociarse en
creacién, promocién, mediacidn, difusién, formacion, c1rcu|ac10n y gestion en los
dlstmtos ambitos de las culturas y del patrimonio.

Que segln lo dispuesto en el articulo 39 de la
referida ley, la Subsecretaria, en el dmbito de sus funciones y atribuciones serd
considerada, para todos los efectos, sucesora y continuadora legal del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes -en adelante “el Consejo”-, con todos sus derechos,
obligaciones, funciones y atribuciones, con excepcién de las materias de patrimonio, en
que se entendera sucesor del Consejo, la Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del
Patrimonio Cultural, segin corresponda.

Que conforme al articulo 13 del D.F.L. n°® 35, de
2018, del Ministerio de Educacién, que fija plantas de personal del Ministerio de las
Cl:llifuras, las Artes y el Patrimonio y del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho
Ministerio y sus Subsecretarias dependientes, han entrado en funcionamiento el dia 01
de marzo de 2018, siendo suprimido el Consejo a contar de la misma fecha.
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Que el Departamento de Ciudadania Cultural
gjecuta el programa Red Cultura, el cual tiene como propésito disminuir las diferencias
en la oferta comunal para el acceso y participacién de la poblacién en arte y cultura,
mediante estrategias centradas en el fortalecimiento de la gestion cultural y la
planificacién cultural participativa.

Que en este contexto, el programa Red Cultura
focaliza la implementacién de sus componentes mediante un indice de priorizacion de
comunas que considera las siguientes variables: porcentaje de poblacién en pobreza
multidimensional; grado de aislamiento territorial; porcentaje poblacién perteneciente
a pueblos originarios; porcentaje de poblacién migrante internacional; presencia de
organizaciones culturales comunitarias; involucramiento ciudadano en planificacion
cultural; presencia de infraestructura cultural municipal o privada con fines publicos;
adhesiéon Agenda Cultural Municipal; incidencia en procesos de fortalecimiento de la
gestién y/o planificaciéon cultural; y, la incidencia en procesos de activacion
comunitaria.

Que la ley N° 21.125 de presupuesto para el
sector publico para el afio 2019 dispone en su partida 29, capitulo 01, programa 01,
subtitulo 24, item 03, asignacién 129 denominada “Red Cultura”, recursos destinados a
financiar proyectos culturales de la comunidad, cuya transferencia serd determinada
mediante convenio, celebrado entre la Subsecretaria y la entidad receptora. Asimismo,
permite celebrar convenios de cooperacién con municipalidades, corporaciones,
fundaciones u otras entidades de derecho publico o privado.

Que por su parte, la ley N° 18.695 orgdnica
constitucional de Municipalidades, establece en su articulo 1° en relacion con el articulo
4° |etra a), que las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de las respectivas comunas, pudiendo, en el ambito de su
territorio, desarrollar directamente o con otros drganos de la Administraciéon del
Estado, funciones relacionadas con la educacidn y la cultura.

Que en mérito de lo anterior, con fecha 26 de
septiembre de 2019, se procedidé a la suscripcién del convenio, debiendo dictarse el
acto administrativo que apruebe tal modificacién, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
convenio suscrito con fecha 26 de septiembre de 2019, del convenio de transferencia
de recursos y ejecucién de proyecto suscrito entre esta Seremi y la Municipalidad de La
Serena, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO REGION DE
coQuIMBO

Y
MINUCIPALIDAD DE LA SERENA

En ITa Sgrena, a 26 de agosto de 2019, entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, en adelante “el Ministerio”, representado para estos efectos por don Francisco
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Varas Campos, Secretario Regional Ministerial, regién de Coquimbo, ambos domiciliados
para estos efectos en Regidor Mufioz N°362, comuna de La Serena, y la llustre
Municipalidad de La Serena, en lo sucesivo ‘la Beneficiaria”, RUT N° 69.040.100-2
representada por su Alcalde son Roberto Jacob Jure, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Prat N°451 comuna de La Serena, region de Coquimbo, se celebra el
siguiente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de actividades:

CONSIDERANDO:

1.
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Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en relacion con los articulos 8° y 9° de la ley
n°® 21.045, que crea e! Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se
contempla dentro de las funciones de dicho organismo publico, a ejecutarse a través de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la de fomentar y facilitar el desarrollo de
capacidades de gestiéon y mediacion cultural a nivel regional y local, y promover el
ejercicio del derecho a asociarse en creacién, promocidén, mediacién, difusion,
formacion, circulacion y gestion en los distintos ambitos de las culturas y del
patrimonio.

Que segun lo dispuesto en el articulo 39 de la referida ley, la Subsecretaria, en el
ambito de sus funciones y atribuciones sera considerada, para todos los efectos,
sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en
adelante “el Consejo’-, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones,
con excepcién de las materias de patrimonio, en que se entenderd sucesor del
Consejo, la Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del Patrimonio Cultural, segun
corresponda.

Que conforme al articulo 13 del D.F.L. N° 35, de 2018, del Ministerio de Educacién,
que fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y
del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho Ministerio y sus Subsecretarias
dependientes, han entrado en funcionamiento el dia 01 de marzo de 2018, siendo
suprimido el Consejo a contar de la misma fecha.

Que el Departamento de Ciudadania Cultural ejecuta el programa Red Cultura, el cual
tiene entre sus propdsitos aumentar la planificacion cultural con participacion local en
las comunas del pais que cuentan con Municipios.

Que en este contexto, el programa Red Cultura focaliza la implementacion de sus
componentes mediante un indice de priorizacion de comunas que considera las
siguientes variables: porcentaje de poblacion en pobreza multidimensional; grado de
aislamiento territorial; porcentaje poblacion perteneciente a pueblos originarios;
porcentaje de poblaciéon migrante internacional; presencia de organizaciones culturales
comunitarias; involucramiento ciudadano en planificacion cultural, presencia de -
infraestructura cultural municipal o privada con fines publicos; adhesion Agenda
Cultural Municipal; incidencia en procesos de fortalecimiento de la gestién y/o
planificacion cultural; y, la incidencia en procesos de activacion comunitaria.

Que la ley N° 21.125 de presupuesto para el sector publico para el afio 2019 dispone
en su partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24, item 03, asignaciéon 129
denominada “Red Cultura”, recursos destinados a financiar proyectos culturales de la
comunidad, cuya transferencia sera determinada mediante convenio, celebrado entre la
Subsecretaria y la entidad receptora. Asimismo, permite celebrar convenios de
cooperacién con municipalidades, corporaciones, fundaciones u otras entidades de
derecho publico o privado.

Que por su parte, la ley N° 18.695 organica constitucional de Municipalidades,
establece en su articulo 1° en relacion con el articulo 4° letra a), que las
municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la



comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de las respectivas comunas, pudiendo, en el ambito de su territorio, desarrollar
directamente o con ofros o6rganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con la educacioén y la cultura.

8. Que la resolucion exenta N° 24, de 2018, de esta Subsecretaria, en su numeral 26)
delega en las Secretarias Regionales Ministeriales, la facultad de suscribir, aprobar,
modificar y poner término a convenios de colaboracion y cooperacion regional, en el
ambito de las funciones y atribuciones de esta Subsecretaria hasta una cuantia no
superior a 2.500 UTM.

9. Que sera la Secretaria Regional Ministerial correspondiente, la autoridad que
determinara, de acuerdo al indice de priorizacion indicado y mediante resolucion
fundada, la/s comuna/s donde se implementara el programa Red Cultura.

10. Que en virtud de lo expuesto y estando facultados para ello, ambas partes suscriben el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de actividades.

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto financiar la Elaboracion del Plan de Gestién
Cultural’, en lo sucesivo “PG” de la Beneficiaria, en co-disefio con la comunidad presente
en el territorio, en estrecho vinculo con el espacio cultural y el programa Red Cultura, con
el fin de que sean representativos de los intereses del territorio.

SEGUNDO. Ejecucion.
La Beneficiaria debera llevar a cabo la Elaboracién del PG conforme la siguiente
metodologia:

1- Etapa 1: Encuentros de Co-disefio para la elaboracion de Plan de Gestion

- Se realizan mediante modelos de inteligencia colectiva para la toma de decisiones
conjuntas por parte de la comunidad con el fin de incidir en el PG de la
Beneficiaria, implicando la gestion del conocimiento desde espacios de co-
creacion colectiva. En esta etapa estaran integrados distintos actores del territorio,
entre ellos organizaciones culturales comunitarias, en adelante “OCC’
participantes del componente de fortalecimiento de OCC, artistas, agentes locales,
ciudadania activada y contenidos locales levantados mediante dispositivo
Residencias de Arte Colaborativo (en caso que el dispositivo se hubiera
implementado en la comuna y/o espacio cultural de la Beneficiaria), entre otros
agentes relevantes.

- En cumplimiento de lo dispuesto en ia partida 29, capitulo 01, programa 01,
subtitulo 24, item 03, glosa 11, que rige la asignacion de Red Cultura, la
Beneficiaria se compromete a incorporar a la comunidad educativa de
establecimientos escolares de educacion publica, como parte de los actores
territoriales que integraran el modelo para la toma de decisiones conjuntas por
parte de la comunidad.

- Estos Encuentros de co-disefio para la Elaboracién de PG, deberan ser
- intermediados por un profesional o equipo profesional externo, que no sea
funcionario o trabajador de la institucién beneficiaria que desarrolla el proceso
completo, y que debera estar a disposicion de la misma. Este profesional o equipo

! Documer]to formal que contiene la visién y misién de la institucién, asi como su planificacién programatica, identificando
caracteristicas de la comunidad y su realidad artistica y cultural. Esta informacién marca los objetivos a corto, mediano y
Iargo plazo para su administracion y gestion, asi como las lineas estratégicas que definirdn su desarrollo y sostenibilidad en
el tiempo, todo esto a partir de procesos de paiticipacién colectiva.

Goblerme de Chils



profesional deberd conocer y utilizar metodologias de trabajo colaborativo que
propicien el pensamiento grupal para construir un diagnéstico, que permita la toma
de decisiones conjuntas y la construccion de resultados respecto de las
proyecciones a futuro del quehacer cultural del espacio en directa relacién con su
entorno. Es importante que este intermediador no cuente con ideas preconcebidas
o plantee resultados esperados, asi como tampoco opere al nivel de consulta y
aceptacion, toda vez que es la comunidad quien disefiara y deliberara respecto de
los contenidos del PG. En tanto, el intermediador operara como guia metodolégica
para un trabajo de prototipado y colectivo.

- Los Encuentros de co-disefio para la Elaboracion de PG deberan ser de amplia
convocatoria y difusion, permiti€éndose asi la sensibilizacion ciudadana respecto de
la participacion en un disefio colectivo. Se espera que estos encuentros
favorezcan espacios de discusion horizontal entre sus participantes, mediante
mecanismos de cooperacion y escucha activa para la toma de decisiones y la
incidencia real de la comunidad en este disefio colectivo.

- Ademas, deberan desarrollarse en distintas instancias colindantes al lugar donde
se encuentra emplazado del espacio cultural, con el fin de llegar a la mayor
cantidad de agentes locales, lo cual permita que los resultados sean
representativos de la diversidad del territorio.

Se deberan realizar al menos 4 encuentros de Co-disefio en el territorio.

2- Etapa 2: Confeccion documento PG- Herramienta de gestion colectiva
resultante de la Etapa 1.

- De los Encuentros de co-disefio debera resultar la confeccién de un documento
formal que plasme toda la informacién trabajada de manera conjunta, el que sera
validado por todas las personas que integraron dichos encuentros.

- En especifico, el PG tendra que satisfacer las siguientes caracteristicas: ser una
herramienta colectiva dindamica, que refleje las practicas locales y sus contenidos,
capaz de contener las realidades, necesidades y expectativas de la comunidad;
considerar fuentes de financiamiento para cada linea estratégica contenida; dar
continuidad al trabajo de co-disefio mediante un plan de desarrollo de publicos, y
considerar un sistema de seguimiento y evaluacidn mediante incorporacion de
indicadores.

- La estructura final de PG (documento fisico), debe incluir a lo menos:
antecedentes, diagnéstico, misién, visidn, lineas estratégicas, programas,
proyectos y actividades con su respectivo presupuesto y tipo de financiamiento,
indicadores de seguimiento e indicadores de evaluacién, debiendo contemplar el
involucramiento ciudadano. Enunciar claramente el tiempo de vigencia del PG
(afio de inicio y afio de finalizacién). :

3- Etapa 3: Aprobacion PG

- Una vez elaborado el documento de PG en su Elaboracion, éste debera ser

- validado por la comunidad local y por una mesa técnica del Espacio Cultural, junto
al programa Red Cultura en la regién. Una vez aprobado el documento tendra que
ser entregado en copia a la respectiva SEREMI para el seguimiento durante su
implementacion.

- En todo el proceso de Elaboracion del PG; el programa Red Cultura de la region
asistira técnicamente el proceso.
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TERCERQO. Aportes

La SEREMI, mediante el presente instrumento, se compromete a contratar y entregar el
aporte de un profesional externo para que apoye el proceso metodologo de co disefio del
instrumento. Por su parte, la Municipalidad se compromete a colaborar con el uso de la
infraestructura municipal que se encuentre disponible para las diversas reuniones que
sean pertinentes efectuar, asi como la colaboracion del Departamento de Cultural
Municipal en la realizacién de las convocatorias y difusion de las actividades.

CUARTO. Obligaciones de la Beneficiaria.

a) Ejecutar total e integramente la Elaboracion del PG seguin metodologia descrita.

b) Presentar en la forma sefialada en la clausula quinta de este convenio, los respectivos
informes técnicos e informes de gastos.

c) La Elaboracion del PG debera contemplar en su finalizacion la validacion por parte de
la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad en
todas las instancias.

d) Sostener reuniones técnicas periddicas con la contraparte operativa de la SEREMI,
junto al profesional o equipo profesional contratado para el proceso metodolégico de
PG.

e) Entregar copia del PG final a la SEREMI, mediante oficio del/la representante del
espacio cultural a SEREMI.

QUINTO. Informes técnicos y gastos

Con el objeto de acreditar Ia realizacién de las actividades materia del presente convenio,
la Beneficiaria presentara a la SEREMI, en los términos y oportunidades que se indican -y
segun los modelos anexos a este instrumento-, los siguientes informes:

a) Informe mensual de desarrollo de actividades; que dé cuenta de aquellas
actividades efectuadas y los logros alcanzados durante el mes correspondiente.
Este informe se debera entregar dentro de diez (10) dias corridos siguientes del mes
informado, para su revisién y aprobacién. En caso que el vencimiento del plazo
cayere en dia inhabil —entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos- se
extendera el plazo hasta el dia siguiente habil. El formato de este informe sera
suministrado por la SEREMI. '

b) Informe técnico final (resultados); que identifique los resultados obtenidos en el
contexto de las actividades enmarcadas en el convenio, dentro de los quince (15)

~ dias corridos, contados desde la fecha de término de las actividades, para su
revision y aprobaciéon mediante certificado. En caso que el vencimiento del plazo
cayere en dia inhabil ~entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos- se
extendera el plazo hasta el dia siguiente habil. El formato de este informe sera
suministrado por la SEREMI.

Estos informes deberan incluir los medios de verificacion del desarrollo de las actividades
(registro de convocatorias, actas de reuniones, listas de asistencia debidamente firmadas,
firma de acuerdos, entre otros).

En ambos casos, la SEREMI podra formular observaciones o solicitar aclaraciones a los
informes presentados por el espacio cultural dentro de un plazo de 05 dias habiles desde
su recepcion, notificandole dichas circunstancias mediante correo electrénico. Hechas las
observaciones, ésta debera subsanarlas dentro de un plazo de 05 dias habiles contados
desde su notificacion. La SEREMI debera pronunciarse sobre las aclaraciones realizadas
dentro de un plazo de 10 dias habiles desde su recepcion.

La aprobacién de los informes se efectuara —si correspondiera- mediante certificacion

escrita de la jefatura de la Unidad Regional de Ciudadania Cultural, o la dependencia que
le suceda en sus funciones, informando mediante oficio su aprobacion al espacio cultural.
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SEPTIMO. Difusion. .
En toda accién de difusién, promocion, convocatoria, invitaciéon, agradecimiento, patroc[nlo,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio —
bajo cualquier soporte utilizado para ello— la Beneficiaria debera incluir en forma de:stacada
el logotipo institucional del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y del
Programa Red Cultura.

En los soportes de audio, se debera incorporar una mencién destacada del Ministerio, a
través de la inclusion de la frase “Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonjo", yen
los soportes audiovisuales debera ser incorporada una imagen del logotipo institucional del
Ministerio, en los términos y modo indicados en el parrafo precedente.

LA SEREMI entregara el protocolo conforme al cual deben ajustarse todos los materiales
elaborados en el marco de este instrumento.

Para supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la Beneficiaria debe(é_ incorporar a su
informe de actividades, el material grafico y de difusién resultante y{o utilizado durante el
periodo que informa, los que seran revisados por la SEREMI respectiva.

OCTAVO. Vigencia. _

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que quede totalmente tramitada la
resolucién administrativa que lo apruebe, y mantendra su vigencia hasta que qgede
totalmente tramitada la resolucién administrativa que apruebe, si correspondiere, su cierre
administrativo.

Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maximo de 8 meses y podran
ser prorrogables solo por una vez, considerando como fecha limite el 31 de marzo de
2020.

En todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las certificaciones indicadas
en la clausula quinta, debido al incumplimiento de una o mas obligaciones por parte de la
Beneficiaria, dicho incumplimiento debe ser calificado y certificado por la SEREMI. En
este caso el convenio mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacidén de la
resolucién que le ponga término.

NOVENO. Contrapartes. .
Para la implementacion y coordinacioén interinstitucional de las actividades materia del
presente convenio, las partes designan las siguientes contrapartes operativas:

Por parte de la Beneficiaria, a dofia Claudia Villagran Tapia«:{uien éste/a designe en su
representacion,

Por parte de la SEREMI, a la Coordinadora Regional Programa Red Cultura —o quien
éste/a designe en su representacion.

DECIMO. Modificaciones al convenio.

a) Prérroga de ejecucion.

Solo en casos fundados y debidamente justificados, la Beneficiaria podra solicitar —por
escrito- a ellla Secretario/a Regional Ministerial respectivo/a, prérroga de la fecha de
término del proyecto, quien resolvera previa consulta al Departamento de Ciudadania
Cultural. Con todo, el plazo maximo no podra exceder el 31 de marzo de 2020.

La prérroga constara en acuerdo modificatorio aprobado mediante el correspondiente acto
administrativo dictado por el/la Secretario/a Regional Ministerial respectivo.

fandYerm de Chily



UNDECIMO. Derechos autorales.

En el evento que el proyecto desarroliado comprometa, afecte o incluya total o parcialmente
obras protegidas por la ley de propiedad intelectual y cuyos titulares de derechos de autor
sean personas distintas de la Beneficiaria, ésta sera Unica y exclusivamente responsable
frente a conflictos que pudieran derivarse de la infraccion a la ley n° 17.336 sobre propiedad
intelectual, liberando expresamente al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los
autores y entidades que cautelen derechos de esa naturaleza.

DUODECIMO. Controversias.

En caso de surgir alguna controversia, ya sea respecto del contenido, interpretacion o
cualesquiera otras materias que guarden relacion con este instrumento o se deriven de su
aplicacién o cumplimiento, las partes, para todos los efectos legales, acuerdan resolveria
amigablemente y de comun acuerdo.

Personerias.

La personeria de don Francisco Varas Campos en su caracter de Secretario Regional
Ministerial del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la region de
Coquimbo consta en Decreto N°46 del 2018 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio; y la personeria de don Roberto Jacob Jure para comparecer en representacion
de la Beneficiaria consta de Decreto Alcaldicio N°4167 de 6 de Diciembre de 2016,
documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.

Este instrumento se redacta en doce clausulas, y se extiende en dos (2) ejemplares, del
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

FRANCISCO VARAS CAMPOS ROBERTO JACOB JURE
Secretario Regional Ministerial Alcalde La Serena
Regién de Coquimbo
Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio

- ARTICULO SEGUNDO: ADOPTENSE por la
Coordinadora del Programa Red Cultura esta Secretaria Regional Ministerial, las
medidas necesarias para adjuntar un ejemplar de esta resolucién totalmente
tramitada.

ARTICULO TERCERO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccién Secretaria Documental, con Ia tipologia "Convenios", en la
categoria “Convenio de ejecucién de proyecto”, a objeto de dar cumplimiento con lo
previsto en el articulo 7° de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y
en articulo 51 de su reglamento. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley N© 19.628
sobre Proteccién de la Vida Privada, omitanse, por esta Secretaria Regional Ministerial,
los datos personales del representante legal del responsable que contenga esta
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resolucidon para el sdlo efecto de su publicacién en el sitio electronico de Gobierno
Transparente,

AL MIN RIAL DE LA REGION DE COQUIMBO
e RAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

SECRETARIO RE \
MINISTERIO DE

DISTRIBUCION

1 Departamento de Ciudadania Cultural, Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

1 Archivo, Seremi Regidn de Coquimbo, Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio.

1 Marcela Milla, Coordinadora Unidad de Administracién y Finanzas, Seremi Region de
Coquimbo, Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

1 Maria Rosa Cortés Vergara, Coordinadora Programa Red Cultura, Seremi Regién de
Coquimbo, Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

1 Municipalidad de La Serena.
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CONVENIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO REGION DE

COQUIMBO
Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 26 de septiembre de 2019, entre el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, en adelante “el Ministerio”, representado para estos efectos
por don Francisco Varas Campos, Secretario Regional Ministerial, regién de
Coquimbo, ambos domiciliados para estos efectos en Regidor Mufioz N°362,
comuna de La Serena, y la llustre Municipalidad de La Serena, en lo sucesivo “la
Beneficiaria”, RUT N°69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob
Jure, ambos domiciliados para estos efectos en calle Prat N° 451, comuna de La
Serena, Region de Coquimbo, se celebra el siguiente convenio de transferencia de
recursos y ejecucion de actividades:

CONSIDERANDO:

1.

Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en relacién con los articulos 8° y 9° de
la ley n° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
se contempla dentro de las funciones de dicho organismo publico, a ejecutarse a
través de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la de fomentar y facilitar el
desarrollo de capacidades de gestién y mediacion cultural a nivel regional y local,
y promover el ejercicio del derecho a asociarse en creacién, promocién,
mediacién, difusién, formacion, circulacion y gestién en los distintos ambitos de
las culturas y del patrimonio.

Que segun lo dispuesto: en eI articulo 39 de la referida ley, la Subsecretaria, en el
ambito de sus. funcnones y atribuciones sera considerada, para todos los efectos,
sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en
adelante “el Consejo’™, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y
atribuciones, con excepcién de las materias de patrimonio, en que se entendera
sucesor del Consejo, la Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del Patrimonio
Cultural, segun corresponda.

Que conforme al articulo 13 del D.F.L. N° 35, de 2018, del Ministerio de
Educacién, que fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio y del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho Ministerio y
sus Subsecretarias dependientes, han entrado en funcionamiento el dia 01 de
marzo de 2018, siendo suprimido el Consejo a contar de la misma fecha.

Que el Departamento de Ciudadania Cultural ejecuta el prog @bﬁ‘a K
cual tiene entre sus proposnos aumentar la planificacion r[ s- ral con partlc@a‘clon
local en las comunas del pais que cuentan con Municipiog q Seremi de Las Currum A

c; Las Artes y ef Patrimonic 2 }' i
Regidn de Caquimbg %
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10.

Que en este contexto, el programa Red Cultura focaliza la implementacion de sus
componentes mediante un fndice de priorizacion de comunas que considera las
siguientes variables: porcentaje de poblacién en pobreza multidimensional; grado
de aislamiento territorial; porcentaje poblacion perteneciente a pueblos
originarios; porcentaje de poblacién migrante internacional; presencia de
organizaciones culturales ~comunitarias; involucramiento ciudadano en
planificacién cultural; presencia de infraestructura cultural municipal o privada con
fines publicos; adhesién Agenda Cultural Municipal; incidencia en procesos de
fortalecimiento de la gestidn y/o planificacion cultural; y, la incidencia en procesos
de activacién comunitaria.

Que la ley N° 21.125 de presupuesto para el sector publico para el afio 2019
dispone en su partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24, item 083,
asignacion 129 denominada “Red Cultura”, recursos destinados a financiar
proyectos culturales de la comunidad, cuya transferencia sera determinada
mediante convenio, celebrado entre la Subsecretaria y la entidad receptora.
Asimismo, permite celebrar convenios de cooperacién con municipalidades,
corporaciones, fundaciones u otras entidades de derecho publico o privado.

Que por su parte, la ley N° 18.695 organica constitucional de Municipalidades,
establece en su articulo! 1° en relacién con el articulo 4° letra a), que las
municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de las respectivas comunas, pudiendo, en el ambito
de su territorio, desarrollar directamente o con otros 6rganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con la educacion y la cultura.

Que la resolucién exenta N° 24, de 2018, de esta Subsecretaria, en su numeral
26) delega en las Secretarias Regionales Ministeriales, la facultad de suscribir,
aprobar, modificar y poner término a convenios de colaboracién y cooperacion
regional, en el ambito de las funciones y atribuciones de esta Subsecretaria hasta
una cuantia no superior a 2.500 UTM.

Que sera la Secretaria Begional Ministerial correspondiente, la autoridad que
determinara, de acuerdo al indice de priorizacién indicado y mediante resolucion
fundada, la/s comuna/s donde se implementara el programa Red Cultura.

Que en virtud de lo expuesto y estando facultados para ello, ambas partes
suscriben el presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de
actividades.

LAS PARTES ACUERDAN:

'PRIMERO. Objeto.
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El presente instrumento tiene por establecer un convenio de colaboracién mutua
entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, a través de su SEREMI,
y la llustre Municipalidad de La Serena, para la elaboracién del Plan de Gestién
Cultural', en lo sucesivo “PG” de la Beneficiaria, en co-disefio con la comunidad
presente en el territorio, en estrecho vinculo con el espacio cultural y el programa
Red Cultura, con el fin de que sean representativos de los intereses del territorio.

SEGUNDO. Ejecucién.
La Beneficiaria debera llevar a cabo la Elaboracién del PG conforme la siguiente
metodologia:

1- Etapa 1: Encuentros de Co-disefio para la elaboraciéon de Plan de
Gestion

- Se realizan mediante modelos de inteligencia colectiva para la toma de
decisiones conjuntas por parte de la comunidad con el fin de incidir en el PG
de la Beneficiaria, implicando la gestién del conocimiento desde espacios de
co-creacién colectiva. En esta etapa estaran integrados distintos actores del
territorio, entre ellos organizaciones culturales comunitarias, en adelante
‘OCC”, participantes del componente de fortalecimiento de OCC, artistas,
agentes locales, ciudadania activada y contenidos locales levantados
mediante dispositivo Residencias de Arte Colaborativo (en caso que el
dispositivo se hubiera implementado en la comuna y/o espacio cultural de la
Beneficiaria), entre otros agentes relevantes.

- En cumplimiento de lo dispuesto en la partida 29, capitulo 01, programa 01,
subtitulo 24, item 03, glosa 11, que rige la asignacién de Red Cultura, la
Beneficiaria se compromete a incorporar a la comunidad educativa de
establecimientos escolares de educacién publica, como parte de los actores
territoriales que integraran el modelo para la toma de decisiones conjuntas
por parte de la comunidad.

- Estos Encuentros de co-diseno para la Elaboracién de PG, deberan ser
intermediados por un profesional o equipo profesional externo, que no sea
funcionario o trabajador de la institucion beneficiaria que desarrolla el
proceso completo, y que debera estar a disposiciéon de la misma. Este
profesional o equipo profesional debera conocer y utilizar metodologias de
trabajo colaborativo que propicien el pensamiento grupal para construir un
diagndstico, que permita la toma de decisiones conjuntas y la construccion
de resultados respecto de las proyecciones a futuro del quehacer cultural del

espacio en directa relacion con su entorno. Es importan L\)/.gueAs,e"" “
intermediador no cuente con ideas preconcebidas o pla resultaddsy,)
<<
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‘Etapa 3: Aprobacién PG

esperados, asi como tampoco opere al nivel de consulta y aceptacion, toda
vez que es la comunidad quien disefiara y deliberara respecto de los
contenidos del PG. 'En tanto, el intermediador operard como guia
metodoldgica para un tfrabajo de prototipado y colectivo.

Los Encuentros de co-disefio para la Elaboracién de PG deberan ser de
amplia convocatoria 'y difusién, permitiéndose asi la sensibilizacion
ciudadana respecto de la participacion en un disefio colectivo. Se espera que
estos encuentros favorezcan espacios de discusidon horizontal entre sus
participantes, mediante mecanismos de cooperacion y escucha activa para
la toma de decisiones |y la incidencia real de la comunidad en este diseno
colectivo. ‘

Ademés, deberan desarrollarse en distintas instancias colindantes al lugar
donde se encuentra emplazado del espacio cultural, con el fin de llegar a la
mayor cantidad de agentes locales, lo cual permita que los resultados sean
representativos de la diversidad del territorio.

Se deberan realizar al Lmenos 4 encuentros de Co-disefno en el territorio.

Etapa 2: Confeccién documento PG- Herramienta de gestién colectiva
resultante de la Etapa 1.

De los Encuentros de co-diseno debera resultar la confeccién de un
documento formal que plasme toda la informacién trabajada de manera
conjunta, el que sera validado por todas las personas que integraron dichos

encuentros. ' .

En especifico, el PG t{andré que satisfacer las siguientes caracteristicas: ser
una herramienta colectiva dindmica, que refleje las practicas locales y sus
contenidos, capaz de contener las realidades, necesidades y expectativas de
la comunidad; considerar fuentes de financiamiento para cada linea
estratégica contenida; dar continuidad al trabajo de co-disefio mediante un
plan de desarrollo de publicos, y considerar un sistema de seguimiento y
evaluacion mediante incorporacién de indicadores.

La estructura final de PG (documento fisico), debe incluir a lo menos:
antecedentes, diagnéstico, mision, visién, lineas estratégicas, programas,
proyectos y actividades con su respectivo presupuesto y tipo de
financiamiento, indicadores de seguimiento e indicadores de evaluacion,
debiendo contemplar el involucramiento ciudadano. Enunciar claramente el
tiempo de vigencia del PG (afo de inicio y afo de finalizacion).
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- Una vez elaborado el documento de PG en su Elaboracion, éste debera ser
validado por la comunidad local y por una mesa técnica del Espacio Cultural,
junto al programa Red Cultura en la region. Una vez aprobado el documento
tendrd que ser entregado en copia a la respectiva SEREMI para el
seguimiento durante su implementacion.

- En todo el proceso de Elaboracion del PG; el programa Red Cultura de la
regién asistira técnicamente el proceso.

TERCERO. Aportes

La SEREMI, mediante el presente convenio, se compromete a contratar y entregar
el aporte de un profesional externo para que apoye el proceso metoddlogo de co
disefo del instrumento. Por su parte, la Municipalidad se compromete a colaborar
con el uso de la infraestructura municipal que se encuentre disponible para las
diversas reuniones que sean pertinentes efectuar, asi como la colaboracién del
Departamento de Cultura Municipal en la realizacién de las convocatorias y difusién
de las actividades.

CUARTO. Obligaciones de la Beneficiaria.

a) Ejecutar total e integramente la Elaboracién del PG seglin metodologia descrita.

b) Presentar en la forma sefalada en la clausula quinta de este convenio, los
respectivos informes técnicos

c) La Elaboracién del PG debera contemplar en su finalizaciéon la validaciéon por
parte de la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la
comunidad en todas las instancias.

d) Sostener reuniones técnicas periédicas con la contraparte operativa de la
SEREMI, junto al profesional o equipo profesional contratado para el proceso
metodolégico de PG.

e) Entregar copia del PG final a la SEREMI, mediante oficio del/la representante
del espacio cultural a SEREMI.

QUINTO. Informes técnicos

Con el objeto de acreditar la realizacién de las actividades materia del presente
convenio, la Beneficiaria presentara a la SEREMI, en los términos y oportunidades
que se indican -y segin los modelos anexos a este instrumento-, los siguientes
informes de actividades:

a) Informe mensual de desarrollo de actividades; que dé cuenta de aquellas
actividades efectuadas y los logros alcanzados durante el mes
correspondiente. Este informe se debera entregar dentro de diez (10) dias
corridos siguientes del mes informado, para su revisiéon y aprof ﬁﬂ, =N
que el vencimiento del plazo cayere en dia inhabil —entendi \9‘0 por talek
dias sabado, domingo y festivos- se extendera el plazo h tﬁ el dla siguierig

hébil. El formato de este informe sera suministrado por la ’
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b) Informe técnico final (resultados); que identifique los resultados obtenidos
en el contexto de las actividades enmarcadas en el convenio, dentro de los
quince (15) dias corridos, contados desde la fecha de término de las
actividades, para su revisién y aprobaciéon mediante certificado. En caso que
el vencimiento del plazo cayere en dia inhabil —entendiendo por tales los dias
sabado, domingo y festivos- se extendera el plazo hasta el dia siguiente habil.
El formato de este informe ser& suministrado por la SEREMI.

Estos informes deberan incliir los medios de verificacién del desarrollo de las
actividades (registro de convocatorias, actas de reuniones, listas de asistencia
debidamente firmadas, firma de acuerdos, entre otros).

La SEREMI podra formular observaciones o solicitar aclaraciones a los informes
presentados por el espacio cultural dentro de un plazo de 05 dias habiles desde su
recepcion, notificandole dichas circunstancias mediante correo electrénico. Hechas
las observaciones, ésta debera subsanarlas dentro de un plazo de 05 dias habiles
contados desde su notificacién. La SEREMI deberd pronunciarse sobre las
aclaraciones realizadas dentro de un plazo de 10 dias habiles desde su recepcion.

La aprobacion de los informes se efectuard —si correspondiera- mediante
certificacién escrita de la ]efatura de la Unidad Regional de Ciudadania Cultural, o la
dependencia que le suceda! en sus funciones, informando mediante oficio su
aprobacion al espacio cultural.

SEXTO. Difusion.

En toda accion de difusién,;promocién convocatoria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio, auspicio, asi como en la propia ejecuciéon de las actividades referidas en
este convenio —bajo cualquner soporte utilizado para ello- la Beneficiaria debera
incluir en forma destacada el logotipo institucional del Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio y del Projgrama Red Cultura.

En los soportes de audio, ‘se debera incorporar una mencién destacada del
Ministerio, a través de la inclusion de la frase “Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio”, y en los soportes audiovisuales debera ser incorporada una imagen
del logotipo institucional del Ministerio, en los términos y modo indicados en el
parrafo precedente.

LA SEREMI entregara el protocolo conforme al cual deben ajustarse todos los
materlales elaborados en el marco de este instrumento.

Para superwsar el cumpllmlento de esta obligacién, la Beneficiaria debera incorporar
a su‘informe de actividades, el material graflco y de difusion resultante y/o utilizado
durante el periodo que informa, los que seran revisados por la SEREMI respectiva.
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SEPTIMO. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que quede totalmente tramitada
la resolucién administrativa que lo apruebe, y mantendra su vigencia hasta que
quede totalmente tramitada la resolucién administrativa que apruebe, si
correspondiere, su cierre administrativo.

Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maximo de 8 meses y
podran ser prorrogables solo por una vez, considerando como fecha limite el 31 de
marzo de 2020.

En todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las certificaciones
indicadas en la clausula quinta, debido al incumplimiento de una o mas obligaciones
por parte de la Beneficiaria, dicho incumplimiento debe ser calificado y certificado
por la SEREMI. En este caso el convenio mantendra su vigencia hasta la fecha de
total tramitacion de la resolucién que le ponga término.

OCTAVO. Contrapartes. _
Para la implementacién y coordinacién interinstitucional de las actividades materia
del presente convenio, las partes designan las siguientes contrapartes operativas:

Por parte de la Beneficiaria, a dofia Claudia Villagran Tapia o quien éste/a designe
en su representacion.

Por parte de la SEREMI, a la Coordinadora Regional Programa Red Cultura —o quien
éste/a designe en su representacion.

NOVENO. Modificaciones al convenio.

a) Prérroga de ejecucion.

Soélo en casos fundados y debidamente justificados, la Beneficiaria podra solicitar —
por escrito- a elfla Secretario/a Regional Ministerial respectivo/a, prérroga de la fecha
de término del proyecto, quien resolvera previa consulta al Departamento de
Ciudadania Cultural. Con todo, el plazo maximo no podra exceder el 31 de marzo de
2020.

La prérroga constard en acuerdo modificatorio aprobado mediante el
correspondiente acto administrativo dictado por el/la Secretario/a Regional
Ministerial respectivo.

DECIMO. Derechos autorales.
En el evento que el proyecto desarrollado comprometa, afecte o total o
parcialmente obras protegidas por la ley de propiedad lntelectual-v"" c@98§"t'ft

exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran
a la ley n° 17.336 sobre propiedad intelectual, liberando expr
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cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen derechos de
esa naturaleza.

UNDECIMO. Controversias. !

En caso de surgir alguna controversia, ya sea respecto del contenido, interpretacién
o cualesquiera otras materias que guarden relacion con este instrumento o se
deriven de su aplicacién o cumplimiento, las partes, para todos los efectos legales,
acuerdan resolverla amigablemente y de comun acuerdo.

DUODECIMO. Personerias.

La personeria de don Francisco Varas Campos en su caracter de Secretario
Regional Ministerial del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la
region de Coquimbo consta en Decreto N°46 del 2018 del Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio; iy la personeria de don Roberto Jacob Jure para
comparecer en repraesentacion de la Beneficiaria consta de Decreto Alcaldicio N°4167
de 6 de Dijet€mbre de\2016, documentos que no se insertan por ser conocidos por
las partgs.

Estefinstrumento se rgdacta eh onceg Aus Jas, y se extiende en dos (2) ejemplares,
del i,‘ ismo tenor y fegha, quedandg’uno en ppder de cada parte.

Reglé A deA oquimbd
Ministerio-dejjas Culturas, las Artes y
el Patrimonio

Distribucion

- SEREMI Regién de Coquimbo — Mlnlsteno de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio

- Direccién de Turismoy Patnmonlo

- Departamento de Cultura

- Direccion de Asesoria Juridica
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