7] La Serena

LaseRena 30 NOV 2001

DECRETO N° / 68/ /

VISTOS Y CONSIDERANDO

Los correos electronicos de fecha 24, 25 y 26 de noviembre 2021, entre la Direccién de Asesoria
Juridica y ta Direccion de Desarrollc Comunitario; el Ordinario N° 620, de fecha 22 de noviembre del
afo 2021, de la Secretaria Regional de Desarrollo Social y Familia Region de Coquimbo al Alcalde de
La Serena que remite el instrumento denominado “Convenic de Transferencia de Recursos -
Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia Chile Crece Contigo - Programa Fondo de
Infervenciones de Apoyo al Desarroflo Infanti Componente - Apoyo a fa Crianza y Competencias
Parentales - entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Region
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena” (Tripfe P); la Resolucién Exenta N° 1430, de fecha 19 de
noviembre del afic 2021, del Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La
Region Coquimbo, que aprueba el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos
- Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo - Programa Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarroflo Infanti Componente - Apoyo a fa Crianza y Compefencias
Parentales - Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena” (Triple P); el instrumento denominado “Convenio de
Transferencia de Recursos - Subsistema de Proteccion Integral a fa Infancia Chile Crece Contigo -
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil Componente - Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales - entre Secrelaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La
Region Coquimbo y la Municipalidad de La Serena“(Triple P}, suscrito el 5 de noviembre 2021, entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Region Coquimbo y la
Municipalidad de La Serena; el certificado DAF, de fecha 5 de noviembre del afio 2021; el certificado
N® 208, del dia 27 de octubre 2021, del Secretario Municipal que da cuenta del acuerdo del Concejo
Comunal en Sesion Ordinaria N® 1248, de misma fecha, relativo a la suscripcidén del instrumento
denominado “Convenio de Transferencia de Recursos - Subsistema de Proteccion Integral a fa
Infancia Chile Crece Conligo - Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarroffo Infantil
Componente - Apoyo a la Crianza y Competencias Farentales - entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo y la Municipalidad de La
Serena’(Triple P); la Resolucién Exenta N° 102 de fecha 28 de julio del afio 2021, de la Subsecretaria
de la Nifiez; la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de mi cargo:

DECRETO

1) APRUEBASE el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos - Subsistema
de Proteccién integral a la Infancia Chile Crece Contigo - Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantilt - Componente Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”
(Triple P}, suscrito el 5 de noviembre del afio 2021, entre la Secretaria Regional de Desarrollo
Social y Familia Region de Coguimbo y la Municipalidad de La Serena. Mediante dicho convenio,
la Municipalidad de La Serena, se obliga a implementar el componente “Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales” a través de una modalidad de intervencion que tiene por objeto
potenciar competencias parentales y brindar apoyo a la crianza en familias de mayor complejidad
biopsicosocial, conforme a lo dispuesto en el referido instrumento, en la Resolucion Exenta N° 102
de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez y el documento "Apoyo a Ja Crianza y Competencias
Parentales” disponible en el sistema de gestion de convenio del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia SIGEC.

2) TENGASE PRESENTE que el instrumento referido en el punto anterior fue aprobado a traveés
de la Resolucion Exenta N® 1430, de fecha 19 de noviembre del afio 2021, del Secretario
Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de La Region Coquimbo.




3) DESIGNASE como responsable titular del presente convenio a dofia Santos Morales Flores,
funcionaria del Departamento de la Familia de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
NOTIFIQUESE por medio de la distribucion que se efectlia del presente Decreto Alcaldicio.

4) COMUNIQUESE a la responsable y a las unidades sefialadas en la distribucion por correo
electronico que debe remitir la Secretaria Municipal.

Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su cportunidad.

/X:{w A
HERIBERTO LUCIKN)% MALUENDA VIXLEGAS
ECRETARIO MUNICIP

/
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Distribucion:

- Direccidn de Desarrolio Comunitario.

- Direccidn de Administracién y Finanzas,

- Direccidn de Asesoria Juridica.

- Direccidn de Control Interno.

- Direccidn del Administrador Municipal.

- Direccion de Personas.

- Dofia Santos Morales Flores - Responsable del Convenio.

- Seccién Partes e Informaciones.
RJJ/HLMV@SOR
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION
COQUIMBO

Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena , 8. 05 /ftmeanixide 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION Coquimbo , en adelante también la "“SEREMI",
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, don{fia) Marcelo Telias Ortiz , ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Francisco de Aguirre N° 477 , comuna de La Serena , Region de Coquimbo ; y por la
otra, Municipalidad de La Serena , en adelante “El ejecutor”, RUT N ° _6 00-2 ,
representado por su Alcalde(sa) don(fia) Roberto Elias Jacob Jure - ambo(a)s domiciliado(a)s
para estos efectos en Arturo Prat 451 , comuna de La Serena , Region de Coquimbo ;y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N " 20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
considerado como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas
y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas
vuinerable socioeconémicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos
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para acceder a mejores condiciones de vida.

2.- Que, el articulo 9° de la Ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y
nifias que se atienden en el sistema pablico de salud, desde el primer control de gestacién hasta su
ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de transicion o su eguivalente , el cual fue ampliado con
ocasion de la entrada en vigencia de la ley N° 21.090, que en su articulo 2° introduce modificaciones
ala ley N° 20.379 con el proposito de extender en el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo” respecto de nifios y nifias gue se encuentren mairicutados en los
establecimientos educacionales plblicos hasta el primer ciclo de ensefianza basica a través de los
programas incorporados en la ley de presupuestos del sector piblico de cada afio.

3.- Que, dentro de los programas gque integran el Subsistema de Proteccién a la Infancia, Chile
Crece Contigo, estd ef "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil - FIADI", el cual
tiene por objeto financiar propuestas de intervencion presentadas por las Municipalidades, para el
desarrolio de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el Sistema PuUblico de Salud,
desde el primer control de gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar, y gque han sido
detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o que presente situaciones de
riesgo biopsicosocial detectados por alguna institucion integrante de la Red Comunal de Chile Crece
Contigo y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracién de su desarrolio. Bajo dicho
contexto, la Suhsecretaria de [a Nifiez aprobd por medio de la Resolucidon Exenta N° 074, de 2021,
las reglas para la ejecucién del Programa referido.

4.- Que, por otra parte, en el marco de los compromisos adoptados por la mesa del Acuerdo
Nacional por la Infancia, relativos al fortalecimiento y apoyo a las familias y relevar el rol de la
cornunidad, se propuso reforzar la entrega de programas de habilidades parentales existentes que
acompanfen y entreguen herramientas para el mejor ejercicio de la parentalidad, sefialando gue el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sera el responsable de desarrollar las politicas sociales
para fortalecer las familias.

5.- Que, en atencién al compromiso adoptado por esta Secretaria de Estado en el seflalado Acuerdo
Nacional por la Infancia, se ha determinado incorporar una nueva modalidad principal para el FIADI,
sobre "Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza", la cual esta dirigida a cuidadores de nifios y
nifias entre 0 a 9 afios, que presenten factores de riesgo biopsicosocial y se realizard conforme al







sistema de metodologfas para la crianza basadas en evidencia, que cuenta con el respaldo de mas
de 30 afios de investigacion permanente en instituciones académicas, denominado "modelo de
parentalidad positiva "Triple P" (Positive Parentig Program)", el cual busca prevenir y tratar problemas
de desarrolio, emocionales y de conducta en nifios, nifias y adolescentes, mediante el aumento de las
competencias, conocimiento y confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

6.- Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N° 0102, de fecha 28 de julio de 2021, de
la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del componente “Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afio 2021, la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio.

7.- Que, mediante las Resoluciones Exentas N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as)

Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las facultades de celebrar y
aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de

Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales, en el &mbito de su respectiva region, asi como también suscribir y aprobar los
actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

8.- Que, la ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021 en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de |la Nifiez, Sistema de Proteccién Integrai
a la Infancia, Subtitulo 24, Item 03, en su Asignacidén 001 contempla recursos destinados a la
ejecucion de la asignacién “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, en cuya glosa
03 se ha dispuesto, en lo pertinente, gue ‘la transferencia de estos recursos se efectuaré sobre la
base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y los organismos ejecutores, en las
gue se estipufardn las acciones a desarrollar y los demds procedimientos y modalidades que
considere necesarias.”

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA , a fin de que dicha institucién ejecute y
de cumplimiento la Propuesta de Intervencién Comunal presentada por |a referida Municipalidad y







aprobada por la SEREMI, en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en la Resolucién Exenta N°102, de fecha
28 de julio del afio 2021, de |a Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para la gjecucion del
componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, la cual forma parte ‘integrante del
presente convenio.

SEGUNDA: TIPO DE COMPONENTE A IMPLEMENTAR.

En el marco del presente convenio la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA | se obliga a implementar el
componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” a través de una modalidad de atencién que
tiene por objeto potenciar competencias parentales y bridar apoyo a la crianza en familias de mayor
complejidad biopsicosocial, conforme a lo dispuesto en el presente convenio, a la Resolucién Exenta N°
102, de 2021, de la Subsecretaria de Nifiez y el “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias

Parentales”, éste Ultimo, disponible en el Sisterma de Gestidn de Convenic del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia— SIGEC.

De acuerdo a lo indicado en la citada Resolucién, el Componente ejecutado por medio de un
componente de intervencion debera ser implementado a través del sistema de metodologias para la
crianza denominado Triple P, el cual cuenta con evidencia de alta calidad respecto a la efectividad que
tiene en relacién a nifios y nifias y sus familias en &mbitos de prevencién del maltrato infantil,
fortalecimiento de competencias parentales y reduccién de problemas sociales emocionales y conductas
de los nifios y las nifias, la cual considera realizar lo siguiente:

1. Implementar una estrategia comunicacional en el territorio, a través de la cual se busca
aumentar la conciencia sobre los temas relacionados con la crianza, asi como quitarle el
estigma asociado a la bisqueda de ayuda para la parentalidad.

2. Realizar sesiones promocionales y de sensibilizacién, mediante seminarios.

3. Ejecutar intervenciones grupales o individuales de fortalecim iento de competenci as
parentales, en dispositivos comunitarios (educacién inicial, Modalidad HEPI -
Crianza, organizaciones religiosas, deportivas, comunitarias y otros presentes en el
territorio).

4.  Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad, en
dispositivos comunitarios, domiciliarios u otros pettinentes, para familias con mayor







vuinerabhilidad hiopsicosocial.

Para lo anterior, el ejecutor deberéd difundir, invitar a participar y posteriormente, seleccionar y
designar como aporte local, a profesicnales de Programas Municipales que cuenten con experiencia
en primera infancia, para formar parte del equipo ejecutor de la Modalidad, con la finalidad de dar
cumplimiento a la cobertura establecida por ef convenio respectivo, en conjunto con el profesional
financiado con recursos FIADI individualizando los profesionales escogidos en el Plan de
Intervencion, Excepcionalmente, el ejecutor podra seleccionar como aporte local, a profesionales que
trabajen con familias en instituciones plblicas no municipales parte de la red local de nifiez tales
como, profesionales dependientes de jardines JUNJI, INTEGRA y Servicios Locales de Educacién
Pdblica”.

En el marco de la ejecucién de este componente se financiard la capacitacién para todos los
profesionales contemplados en la implementacion, acreditacion, apoyo en implementacion y campana
comunicacional.

Para los protesionales que deberén tener dedicacion exciusiva, se contempla ademas, los gastos por
concepto de movilizacion, compras de equipo informatico y servicios basicos para conectividad, para
asegurar que cuenten con ias condiciones para la realizacién de las acciones requeridas.

Respecto de los profesionales que asumiran como fagcilitadores y que pertenezcan a otros programas,
solo se podré financiar con cargo al programa, la contratacién de servicios basicos de conectividad,
para lo cual deberan llevar determinados registros cuyos formularios se encontrar disponibles en
SIGEC.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

El Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:

a. Ejecutar el componente a través de la Modalidad de intervencién, conforme a la propuesta
aprobada por la SEREMI, a la Resolucién Exenta N° 102, de 2021, de la Subsecretaria de la
Nifiez, el “Documento de Apoyo a fa Crianza y Competencias Parentales” disponible en SIGEC y







lo dispuesto en el presente convenio y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este
respecto por el Ministerio o la SEREMI,

b. Recibir las capacitaciones, acompafiamiento , mater iales , asistencia y apoyo técnico por
instituciones que cuenten con la correspondiente certificacién para la realizacion de dichas
actividades en el sistema Triple P.

¢. Capacitar a los profesionales necesarios para el cumplimento de las intervenciones gue son
contempladas en la ejecucién de!l proyecto.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as beneficiarios/as o usuarlos/as de la Modalidad serén cuidadores/as de nifios ynifasde 0a 9

afios de edad que presenten riesgos biopsicosociales y que consultan por demanda espontanea o
sean detectadas desde la Red Chile Crece Contigo, Oficina de Proteccién de Derechos, u otros

dispositivos comunitarios de alerta temprana, que cumplen criterios de exclusion del Programa Nadie
es Perfecto (NEP),

La cobertura a la que se comprometen ES DE ‘4?’05 . Se sugiere gue ésta considers

graduaimente la incorporacién del al menos un 20% correspondiente a poblacién masculina, es
decir, participacién de padres o cuidadores varones y un 20% de cobertura para la participacion de
padres, madres o cuidadores/as de nifios y nifias usuarios en el sistema de educacion publica.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

1. EL EJECUTOR TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

a. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clusula segunda del presente convenio.

b. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio, generando

diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido. 1

* Sin perjuicio de lo anterior, atendida la situacién actual de emergencia sanitaria y estado de catastrofe en tado el territorio
nacional provocado por el brote mundial del virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad COVID-19, sera positle realizar
adecuaciones a los términos de funcionamiento del componente, lo que serd informado previamente al ejecutor por la
contraparte técnica de la SEREMI. En este sentido, el ejecutor junto con las obligaciones sefialadas, deber4 dar cumplimiente a







c. Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones, si
correspondiere.,

e. Designar un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademas tendrd a su cargo la
administracion del mismo en el SIGEC, La persona designada debera ser un funcionario de dicha
institucion con responsabilidad administrativa y seréd posible su reemplazo por otra persona, para lo
cual debera comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el periil definido
para asumir dicha responsabilidad. El(la) Encargado(a) Comunal del componente asignado o en su
defecto, el Coordinador Comunal, deberd supervisar la implementacién de las Modalidades
contempladas en el proyecto, para lo cual deber4 coordinarse con la contraparte comunal de Salud y
de Educacién, cuando corresponda. 2

f. Contratar elfios profesional/les, segln corresponda, de acuerdo a perfil creado v solicitado por
equipo Chile Crece Contigo Nacional, velando por la continuidad en la contratacion.

g. Velar porque los servicios de capacitacién, asesoria, seminarios, compras de materiales, entre
otros sean provistos por alguna institucién que esté autotizada para proveerlos conforme a la
metodologfa Triple P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor debera incorporar las
observaciones, sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el organismo ceriificado,
respecto a la implementacion del componente, a partir de la informacion recolectada durante las
supervisiones gue realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares y términos en
los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar e! éxito de la intervencién.

h. Remitir un Informe de Planificacion, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe
Técnico Final, al concluir la ejecucion del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en Ia clausula novena
del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se disponga al
efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes
en un formatoe distinto.

i. Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo a lo establecido en la clausula novena del
presente convenio y a lo sefialado en la Resolucién N°30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o norma que la

reemplace.

cualquier otra instruccién que se entregue por [a autoridad competente para correcto el funcionamiento del programa, en
especial ante la emergencia sanitaria indicada.

? Las Municipalidades podran desighar al Coordinador Comunal de Fortalecimiento Municipal del Subsistema, como encargado
del proyecto durante el nicio de la implementacidn del compenente atendiendo a que dentro de su funcién esta ef supervisar la
oferta programética del Subsistema Chile Crece Contigo en la comuna. Sin embargo, el Ejecutor debera cumplir con lo dispuesto
en el presente convenio y contar con el recurso humano exigido en fa norma técnica del componente “apoyo a la crianza y
competencias paremtales” del programa Fondo de Intervencion de Apoyo al Desarrolio Infantil, afio 2021,







J. Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada
“Programa de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que destinara exclusivamente para el
orden contable del Programa.

k. Remitir una carta de compromiso firmada por el Alcalde, donde declare su interés por ser parte de
la iniciativa y autorice durante toda la ejecucién del proyecto a los profesionales municipales
seleccionados a capacitarse e implementar fa metodologfa Triple P, en conjunto con profesionales
contratados para la implementacién de la modalidad. Asimismo, debera remitir las cartas de
compromiso firmadas por los profesionales correspondientes de Programas municipales que
participen en la implementacion de la modalidad. Se debera especificar cémo resolvera la
municipalidad la eventualidad en gue, por alguna situacién extraordinaria, exista un cambio en los
profesionales capacitados para la implementacién del componente, con el fin de resguardar la
inversion realizada por el Programa en la capacitacién del equipo municipal. .

l. En el caso de que la municipalidad decida incorporar para el cumplimiento de la cobertura a
profesionales no municipales, se debera incorporar la carta de compromiso del representante legal
de cada institucion con la que decida trabajar y los funcionarios de fas mismas designados para
cubtrir [a cobertura de la modalidad.

m. Informar via Oficio a la SEREM! de todos los profesionales que ejecutaran la cobertura total
asignada a la comuna. El plazo maxime para remitir esta informacién a la SEREMI sera de 30 dias
corridos contados desde la transferencia de recursos. En el caso de incorporar nuevos profesionales
y/o técnicos durante la ejecucion del presente convenio, fa Municipalidad tendra coma plazo méximo
30 dias corridos desde su contratacion para remitir dicha informacion.

n. En caso de que algln funcionario contratado para el proyecto deje o haya dejado de prestar
servicios en el mismo, la Municipalidad debera capacitar al profesional que sea contratado para el
reemplazo, resguardando mantener el nimero de profesionales requeridos para la odptima
implementacién de Triple P y el cumplimento de cobertura asignado a su comuna.,

0. La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que
aprueba el presente convenio,

p. La Municipalidad debera remitir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de las transferencias de
recursos realizadas por la SEREMIL.

q. Restituir los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, en el plazo y de la manera







indicada en la clausula décima del presente convenio.

1. Realizar gastos ajustdndase al Plan de Cuentas indicado en el numeral V letra A, de la Resolucién
Exenta N°102 de 2021 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdo a la distribucién presupuestaria
establecida en el "“Documento de Apoyo a la Modalidad” y el Formulario de Proyecto presentado.

2.- LA SEREMI TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES ;

a. Aprobar administrativamente el presente Convenio y sus modificaciones.

b. Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucidn N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, 0 norma que la reemplace.

¢. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y Financieros

presentados por el Ejecutor.

c. Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los

ejecutores de conformidad con lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio.,

d. Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para lo cual se deberd monitorear la
informacién ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de las intervenciones realizadas
y actividades, de acuerdo a los distintos niveles de intervencién definidos. Las supervisiones
podran realizarse en forma presencial y por otras vfas definidas por la regién,

e. Activar alertas y acciones de gestién de riesgo necesarias de apoyo a las comunas, cuando se
identifique dificultades de implementacion, incumplimiento de cobertura o ejecucion del gasto.

f. Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacién de | componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacién para
realizarlas en los términos descritos la Resolucién Exenta N° 102, ya sefialada y lo dispuesto
en el presente instrumento.

g. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
gue deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacién del componente. En caso
gue el ejecutor no de cumplimiento a los perfiles requeridos se podrd poner término anticipado al
convenio.

h. Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los
profesionales a cargo de la impiementacién, a las reuniones de acompafiamiento y supervisién
técnica (SAC). La misma informacién debe ser enviada via oficio al respectivo(a)
Alcalde/Alcaldesa.







i. Participar en reuniones de evaluacién y avance de la implementacién del componente, con ia
periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

J. Procurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del programa con
la finalidad de conocer los objetivos del mismo, que le permitan gjercer de mejor manera la labor

de supervision del componente.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucion del presente Convenio, el Ministerio transferird al Ejecutor de la cantidad de
$ 59.994.300 ( cincuenta y nueve millones novecientos noventa y cuatro mil trescientos pesos ) ,
fondos contemplados en la Partida 21; Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantit”, del presupuesto de la Subsecretaria de
la Nifiez vigente para el afio 2021,

Los recursos seréan transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes al
iniclo de la vigencia del presente convenio, siempre que la Municipalidad haya presentado
previamente el Informe de Planificacién sefialado en la clausula novena de este acuerdo y que se
encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas, segln lo establecido en la
Resolucion N° 30, de 2015, de ia Contraloria General de la Republica que fija normas de

procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace 3.

Si durante la ejecucién del convenio quedaran recursos disponibles a nivel nacional, estos podran ser
redistribuidos, en caso que el ejecutor cuenten con una buena evaluacién técnica en base a los
Indicadores de Desempefio Clave ¢, pudiendo incrementarse hasta en un 20% el monto de los
recursos transferidos inicialmente, siempre y cuando se contemple el aumento de la cobertura que
corresponda. En este caso, deberé suscribirse una madificacion del presente convenio, indicando el
monto del incremento presupuestario en proporcién al aumento de cobertura.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA .

* La Subsecretaria de la Nifiez cuenta con autorizacién para transferir en una cuota, segun informa la Direccitn de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, a través del Oficio Ordinario N° 1371, de fecha 17 de mayo de 2021, del Subdirector de
Presupuestos, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23 de la ley de N° 21.289 de presupuestos para el sector plblico del afio
2021,

“Trimestralmente estos indicadores serdn publicados en el blog de Chile Crece Caontigo: crececontigomds.blogspot.com

o







DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto (limo acto
administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI MDSF, y se extendera hasta la aprobacién o
rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrados los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA:

Tratandose de Municipalidades que no han implementado el componente durante el afio 2020
(nuevas), el plazo de ejecucién serd de 12 (doce) meses, de conformidad con la propuesta
aprobada, y se iniciara una vez transferidos los recursos.

Por su parte, si la Municipalidad implementd el componente durante el afio 2020, el plazo de
gjecucion serd de 12 meses, de conformidad con la propuesta aprobada, contabilizados desde el
dia siguiente al término de la ejecucién del convenio a que éste le da continuidad. Lo anterior se
basa en razones de continuidad del recurso humano contratado por el ejecutor para la versién
inmediatamente anterior del mismo y a efectos de dar una atencién continua e ininterrumpida a la
los cuidadores/as de los nifios y nifias usuarios, por lo tanto, se podran realizar actividades e
imputar gastos a partir del término de la ejecucion inmediatamente anterior, de conformidad al
articulo 13 de ila Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraioria General de la Reptblica.

El plazo podrd ser extendido una tnica vez, por un maximo de 3 meses, a solicitud del Municipio en
base a motivos calificados debiendo adjuntar un informe financiero y técnico y una calendarizacion
pormenorizada de las acciones que ejecutaran, lo que deberd comunicarse a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia, a lo menos con 15 dias de antelacién al término de la ejecucién
del Programa; finalmente se deberd suscribir para este efecto, la correspondiente modificacion de
convenio, la que deberéa ser aprobada administrativamente.

OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podré, en casos justificados, solicitar redistribucién presupuestaria, para lo cual deberi
ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables desde el componente.

En cualquier caso, para realizar esta redistribuciéon el ejecutor deberad solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas durante la ejecucién del componente, La SEREMI analizara técnica y







financieramente ia solicitud, y contestara via oficio en un plazo maximo de diez dias habiles
contados desde la recepcidn de la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso de
negativa a la solicitud, la SEREMI deberé comunicarlo al ejecutor mediante oficio explicando las
razones de tal decisién.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con_anterioridad a cualguier accién de
compromiso de dicho gasto .

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacidn de la ejecuciéon del
componente.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, dar
respuesta a las solicitudes de redistribucidén presupuestaria en un plazo méximo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcidn del oficio que asf lo solicite.

Previa solicitud a la SEREMI se contempla que la redistribucién presupuestaria permita financiar
recurso humano nueveo o complementar el financiamiento del ya existe.

En ninglin caso la Redistribucién Presupuestaria podra significar una disminucién de gastos directos
a usuarios.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

A- INFORME DE PLANIFICACION,

El informe de Planificacién debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI respectiva,
previo a la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 desde la suscripcion del presente
convenio, Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

- Reunién de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan constar los
acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacion
del componente, asf como las actas aprobadas por los participantes de la reunién. En estas instancias

deberén participaran las personas o profesionales que formarén parte del equipo del ejecutor.

- Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por ejemplo,







coordinacion con la red para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboracién de estrategias para
cumplimiento de cobertura en contexto de Pandemia, acciones contempladas para dar continuidad a las

intervenciones ,

B.- De los Info échicos de e y Final

s Informes téchicos de avance:

El ejecutor entregaré a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, infor-
mes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez aprobado en SI-
GEC, ajustandose estrictamente al formato de informe publicado en dicha plataforma. En el caso de coin-
cidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo debera
entregarse este Uliimo.

Los informes técnicos de avance deberén dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en torno a fa implementacién del Programa durante el periodo a informar. Asimismo, el eje-
cutor deberé informar y justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas.

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitard el registro dentro de la misma plataforma (SIGEC).
Sera obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencién, para lo cual se debera
contar con RUT, en caso contrario, no serdn considerados como cobertura. Para el ingreso de personas
extranjeras sin RUT, se habilitara un registro complementario.

* El Informe Téchico Final

El Ejecutor deberé entregar el informe técnico final, dentro de los 15 dias corridos siguientes a la fecha
de término de la ejecucién del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a)  Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contempl$ la ejecucion,
dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

b) Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucién del componente vy crono-
grama de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

c) A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso det ejecutor en el mis-
mo, se incluira en el informe Técnico Final un apartado que contemple (a expresion, por escri-
to, de las acciones que tomar & el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del compo-
nente implementado.

d)  Registro de todos/as los/as participantes de los cinco niveles de la intervencién.

e)  Respecto al nivel seminarios, se deberan adicionar fotograffas como medio de verificacion,
en virtiid de las cuales conste la realizacion de las actividades, con e] debido respeto y pro-
teccién a la vida privada en los términos dispuestos en la ley N°19,628,







El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacién proporcionada por el gjecutor a través de los
informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se informaran a la SEREMI
respectiva. Una vez que la informacion disponible en SIGEC responda a lo esperado en cada uno de los
objetivos y productos, la SEREMI podré aprobar el informe técnico correspondiente, de acuerdo a lo
indicado en la clausula siguiente del presente convenio.

DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad, deberén sujetarse
en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas scbre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la
normativa que la reemplace y segln lo estipulado en el presente convenio de transferencia.

La SEREMI serd responsable ente otras cosas de:

1- Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.

2- Proceder a la revision de ia rendicidon de cuentas para determinar la correcta inversién de los
fondos, en relacion a los objetivos pactados.

Por su parte, el Ejecutor dehera remitir los siguientes antecedentes:

* Comprobante de Ingreso.

« Informes de Inversién Mensuales: E| ejecutor entregara a la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la
gjecucion de los recursos reclbidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los
cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Estos informes deberan
entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquél que se
esta informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberén ser aprobados por
la SEREMI,

* Informe Final de Inversién:. Serd generado automaticamente por la plataforma SIGEC una vez
aprobado el dltimo informe de rendicién mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los
recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y si lo hubiere, el saldo no
ejecutado. Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas
y timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el
plazeo de freinta (30) dfas corridos de concluida la ejecucién del Fondo.







Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada. De
determinarse a través del Informe Final de Inversién la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del Convenio, el ejecutor deberd efectuar el reintegro de éstos en la
cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
respectiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién de dicho Informe debiendo en
tado caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reintegro.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Famiilia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de diez (10)
dias corridos, contados desde su recepci6n y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberén notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la revision, La
Municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
sefialados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al presente convenio, en
virtud del cual se pondré término a éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de los recursos
observados y los saldos no ejecutados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberén ser coincidentes en cuanto a actividades e

inversién realizada.

DECIMA PRIMERA: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.

En el evento de que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Financiero Final,
deberd efectuar la devolucién de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados,
en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a

la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.







DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
y/o reiterado de las obligaciones establecidas en &), tales como:

a) Sila Institucién ejecutora utiliza la totafidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

b) Si la documentacidn, informacién o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no

se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si la institucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
e) Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la SEREMI,

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podré poner término al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucion de los recursos ohservados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en e
plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresanda las circunstancias que motivan el término del convenio. El
Municipio dentro de los veinte (20) dfas hébiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado
del acuerdo, La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener abservaciones o
requerir aclaraciones por parte def Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarsele por
escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revision. El Municipio tendrd un
plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, ia cual deberd revisarlas y







pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20) dfas habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,
deber4 restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

La Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberdn guardar estricta
confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso en el desempefio de sus funciones,
debiendo dar estricto cumpiimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccidn a la Vida Privada.

Las personas a guienes se les asigne clave de acceso al Registro, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la generacion de
claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea permitido su
uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI,

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion que se efectlie
respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las claves
de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las personas que tengan acceso al Registro, no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacion que tomen conocimiento, la cual deberd ser utilizada exclusivamente para los fines
descritos en el presente convenio,

El incumplimiento de la presente clausula dard lugar a las responsabilidades que correspondan.

DECIMA TERCERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con €l objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del Convenio,
cada una de las pattes desighara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI seré el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrallo Infantii en la Regién,
designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo (a).

La Contraparte Técnica del Ejecutor, serd designada por elfla Alcalde(sa), y debera ser un funcionario
de la Municipalidad con responsabilidad administrativa.







DECIMA CUARTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministeriai de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Coguimbo , don(fia) Marcelo Telias Ortiz , consta en DECRETO SUPREMO N 17
de lunes 29 de julic de 2019 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Roberto Elias Jacob Jure -, para representar a la Municipalidad de La Serena
consta en Decreto N 824 del lunes 26 de julio de 2021 .

E! presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de {a SEREMI y uno en poder del ejecutor.
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