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LA SERENA,

DECRETO N° /S;gg%o /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Exenta N© 832 del Servicio de Salud Coquimbo de fecha 13 de abril de
2010; Memorandum N© 289 de Director Departamento de Salud de la Corporacidon
Municipal, de fecha 15 de abril de 2010; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO :

APRUEBESE Convenio de fecha 06 de abril de 2010, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO, representado por su Director Regional, don ERNESTO JORQUERA
FLORES, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representado por su
Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo al Programa Salud Mental Integral en
Atencion Primaria.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

- Departamento de Finanzas
- Asesoria Juridica
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

CONVENIO
PROGRAMA SALUD MENTAL INTEGRAL EN ATENCION PRIMARIA

En La Serena @ ......cccccoeevvvvieeeiiieieieee e , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La
Serena, representado por su Director Sr. ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Arturo Prat N° 451, La Serena, representada por su Aicalde Sr.
RAUL SALDIVAR AUGER, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto la municipalidad, su
financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el decreto anual del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente
resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e
incorporando a la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio
a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Salud
Mental Integral en Atencion Primaria. Su propésito es Contribuir a mejorar la salud mental de los
usuarios del sistema publico de salud, mejorando la accesibilidad, oportunidad y calidad técnica de
la atencién que se entrega en los establecimientos de Atencién Primaria de Salud en sus aspectos
promocionales, preventivos, curativos y de rehabilitacién, con un Enfoque de Salud Familiar y
Comunitario.

E! referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 390 del Ministerio de Salud, del
25 de Febrero de 2010, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del
mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar los siguientes
Componentes del “Programa de Salud Mental Integral en Atencion Primaria”.

1. Violencia Intrafamiliar.
2. Prevencion y Tratamiento Integral de Alcohol y Drogas.
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3. Consumo Perjudicial y Dependencia de Alcohol y Drogas en Poblacién menor de 20 afios
(GES).
4. Salud Mental Infanto Juvenil.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $52.300.000.- (cincuenta y dos millones
trescientos mil pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en
la clausura anterior. Los fondos asignados deberan ser utilizados en un 70% para actividades
realizadas en el establecimiento de salud, en el tratamiento de salud mental de personas
beneficiarias de alguno de los componentes del Programa, y un 30% para acciones en la
comunidad con grupos de autoayuda, trabajo en los establecimientos educacionales con
profesores y nifios y adolescentes, con organizaciones comunitarias, con el objeto de favorecer la
prevencion de problemas de salud mental, a través de la capacitacion y sensibilizacién, vy el
fortalecimiento de las redes de apoyo psicosocial de las personas afectadas de un problema de
salud mental.

El Municipio se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio
cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias
especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa
para las personas validamente inscritas en el establecimiento.

QUINTA: EIl Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos y metas:

1. Prevenir problemas y/o trastornos de salud mental de la poblacion a través de
intervenciones comunitarias con organizaciones de la comunidad, con profesores y padres
en establecimientos educacionales y a través de las acciones regulares de los distintos
programas de salud de atencidn primaria.

2. Detectar, Diagnosticar y dar Tratamiento Integral a mujeres que sufren violencia
intrafamiliar.
a. 130 mujeres que viven VIF ingresadas a tratamiento.
b. 5 agrupaciones de autoayuda recibirdn apoyo técnico desde el establecimiento
para constituirse en red de apoyo psicosocial de mujeres que viven VIF.
c. 10 organizaciones comunitarias que recibiran acciones de sensibilizacion y
prevencion de violencia intrafamiliar.

3. Detectar, Diagnosticar y dar Tratamiento Integral a personas afectadas por problemas
asociados al consumo de alcohol y/o drogas.
a. Otorgar 120 intervenciones preventivas a personas.
b. Otorgar 128 intervenciones terapéuticas a personas.
c. 7 agrupaciones de autoayuda recibiran apoyo técnico desde el establecimiento
para constituirse en red de apoyo psicosocial para el tratamiento y seguimiento de
personas con consumo problema y dependencia de alcohol y drogas.

4. Detectar, Diagnosticar, dar Tratamiento Integral y Seguimiento a personas menores de 20
afios con consumo perjudicial o dependiente de alcohol y drogas que puedan beneficiarse
del Plan Ambulatorio Basico garantizado por el GES.

a. 44 personas menores de 20 afios ingresados a tratamiento en Plan Ambulatorio
Basico GES.
b. 20 menores de 20 afos en Seguimiento luego de su egreso de Plan Ambulatorio

Basico.
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c. 5 establecimientos educacionales recibiran capacitacion para sus profesores,
desde el establecimiento de salud, en prevencién de problemas de salud mental de
la poblacion adolescente.

5. Detectar, Diagnosticar y Tratamiento Integral a nifios y adolescentes con problemas y
trastornos de salud mental, incorporando acciones con sus familias y entorno comunitario y
escolar.

a. 5 organizaciones de padres y/u organizaciones comunitarias que reciben, por
parte del establecimiento de salud, actividades de prevencion de problemas de
salud mental de nifios, nifias y adolescentes.

b. 5 establecimientos educacionales recibiran capacitacion para sus profesores, por
parte del establecimiento de salud, en promocion de salud mental y prevencion de
problemas y trastornos de nifios y nifias en esta area.

c. 64 nifios, nifias y adolescentes con Trastorno Hipercinético, diagnosticadas e
ingresadas a tratamiento.

d. 14 nifios, niflas y adolescentes victimas de maltrato, diagnosticadas e ingresadas
a tratamiento con los adultos responsables de su cuidado.

e. 252 nifios, nifias y adolescentes con otros problemas o trastornos de salud mental,
diagnosticados e ingresados a tratamiento.

SEXTA.: Los fondos transferidos a la Municipalidad en virtud del presente convenio sélo podran ser
destinados al financiamiento de las actividades sefialadas en este convenio, garantizando el
tratamiento integral (Atencion multiprofesional, tratamiento farmacolégico, examenes de
laboratorio, material de escritorio y locomociéon para acciones de rescate, visitas domiciliarias,
seguimientos y trabajo comunitario) de acuerdo a guia clinica de cada componente.

Para el cumplimiento de las metas establecidas en este convenio el Municipio puede establecer
convenios de colaboracién con distintas entidades, como departamentos de educacién, y realizar
las prestaciones en otros recintos tales como escuelas, liceos y sedes comunitarias, etc. Para
facilitar la adherencia y las prestaciones de acuerdo a las guias clinicas.

SEPTIMA: El Municipio se compromete a coordinar la implementacion de un Programa de
Capacitacion con el Servicio de Salud y garantizar la participacion de los equipos de salud,
médicos y profesionales del Programa de Salud Mental Integral en la Atencién Primaria, y aportar
el local y la logistica necesaria. Los gastos necesarios para la implementacién del referido
Programa de Capacitacién estan considerados en los fondos transferidos para la ejecucion del
presente convenio, no pudiendo exceder la suma de $900.000.- por cada uno de los componentes
individualizados en la clausula tercera precedente.

El programa de capacitacion deberd ser consensuado con el equipo de salud Mental de Ia
Direccion de Servicio de Salud y ejecutado antes del mes de noviembre del presente afio.

OCTAVA: Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

La primera cuota, correspondiente al 60% de los fondos, una vez que entre en vigencia la
resolucién exenta que aprueba el presente convenio y los Servicios de Salud hayan entregados
al Ministerio, los convenios firmados con los municipios.

La segunda cuota (el 40% restante) se traspasara en el mes de Octubre dependiendo de los
resultados de la evaluacion (con corte al 31 de Agosto) que se efectuara en Sepnembre conforme
a los indicadores definidos en el programa.
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NOVENA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus estrategias especificadas en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Con la finalidad de resguardar la ejecucion correcta de los recursos asignados se debera enviar
con fecha 31 de diciembre un informe detallado de los fondos del programa de Salud Mental
integral de acuerdo a la pauta que se acompafia como anexo 2.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: EIl presente convenio tiene vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de
Diciembre del afio en curso, sin embargo se renovara automatica y sucesivamente por periodos
iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de vencimiento su
voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacién automatica del convenio, mediante convenios complementarios,
podran modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el
mismo, las prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirle en su
operacion.

DECIMO SEGUNDA: Para asegurar el compromiso de los equipos de salud mental en las metas
comprometidas en este convenio se establece que se deberd entregar una copia de este
documento, al equipo de salud correspondiente, una vez cumplida su tramitacion.

Por otra parte, enviar en un plazo no superior a 15 dias después aprobado este convenio una
propuesta de trabajo comunitario segun formato adjunto

DECIMO TERCERA: El presente converiio se firma gn 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, uno en la Municigalidad y los dos restantes en la Division de Presupuesto e
Inversiones y de Gestion de Red Asistensial del Mjfiisterio de Salud.
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