La Serena

pECRETON S0XD

LA SERENA, 12010 2002

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El ordinario N° 07/1641, de fecha de 2 de diciembre 2022, del Director de Desarrollo
Comunitario de la Direccién de Asesoria Juridica; la Resolucién Exenta N° 1713, de fecha
28 de noviembre del afio 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que “Aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa - Fondo de
Intervencion de Apoyo al Desarrollo Infantif Componente Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales - Afio 2022, con Municipalidad de La Serena”; el certificado DAF de fecha 21 de
noviembre del afio 2022; el certificado del Secretario Municipal que da cuenta que sesion
ordinaria N° 1287, de fecha 16 de noviembre del afioc 2022, se acordd suscribir el convenio
2022-2023 “Programa de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” el instrumento
denominado “Convenio de Transferencia de Recursos - Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia Chile Crece Contigo - Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantii Componente - Apoyo a la Crianza v Competencias Parentales - entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Coquimbo y Municipalidad
de La Serena” suscrito el 16 de noviembre 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena;
la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la ey N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de mi cargo:

DECRETO:

1) APRUEBASE el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos -
Subsistema de Proteccion Integral a fa Infancia Chile Crece Contigo - Programa Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infanti Componente - Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales - entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Coquimbo y Municipalidad de La Serena’, suscritc el 16 de
noviembre 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena. Mediante dicho
convenio, la Municipalidad de La Serena, se obliga a implementar el componente
"Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales’.

2) TENGASE PRESENTE que el instrumento referido en el punto anterior fue aprobado
a través de la Resolucion Exenta N° 1713, de fecha 28 de noviembre del afio 2022, del
Secretario Regional Ministeriai de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo.



3) DESIGNASE como responsable titular del presente convenio a dofia Karina Gutiérrez
Castro, jefa de la Seccion Infancia y Juventud de ia Direccién de Desarrollo Comunitario.
NOTIFIQUESE por medio de la distribucion que se efectia del presente Decreto
Alcaldicio.

4) COMUNIQUESE a la responsable y a las unidades sefaladas en la distribucién por
correo electronico que debe remitir la Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

LA PAZ VIVEROS VARELA
RETARIA MUNICIPAL (S)

Distribucion:

- Direccién de Desarrollo Comunitario,

- Direccion de Administracion y Finanzas.

- Direccion de Asesoria Juridica.

- Direccion de Control Interno.

- Direccidn del Administrador Municipal.

- Direccion de Personas.

- Donfa Karina Gutiérrez Castro - Responsable def Convenio.
- Seccion Partes e Informaciones.
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REF. Aprueba conwenio de transferencia de recursos
para la ejecucién del Programa “Fondo de
Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil
Componente, Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales” afio 2022, con Municipalidad de La
Serena.

RESOLUCION EXENTA N%ﬂ/

LA SERENA,
VISTO: 2 8 NOV 2022

Lo dispuesto en ia Ley N 20,530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que
indica; en la Ley N°* 20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el
Subsistema Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; en Decreto Suprema N° 14 de 2018, del
Ministerio de Desarrollo Social, actuai Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento
del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la Ley 20.379; en la Ley N°
21.090 que crea la Subsecretarfa de la Nifiez y modifica la Ley 20.530, sobre Ministerio de Desarrolio Social
y Familia y modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N° 21.395 que aprueba el Presupuesto vigente
para el Sector Publico para el afie 2022; en fa Resolucion Exenta N° 113 de 2022 de la Subsecretaria de la
Nifiez, que aprueba las Reglas para la ejecucién del componente "Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales”; en la Resolucién Exenta N° 011 de 2019, de la Subsecretarfa de la Nifiez que delega facultades que
indica y los antecedentes adjuntos; en la Resolucidn N° 7 de 2019, que fija Normas sobre Exencién del Trémite
de Toma de Razén de la Contraloria General de la Repuablica.

CONSIDERANDO:

Que el gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha implementado el Subsistema de
Proteccion integral a la Infancia, denominado Chile Crece Contigo (ChCC), institucionalizado en fa Ley N°
20.379, que acompafia a los nifios, nifias, que se atiendan en el sistema puiblico de salud, y sus familias
desde la gestidn y hasta su ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de
facilitar su acceso a los servicios y prestaciones de caracter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apova su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

Que, por Resolucién Exenta N° 113 de 2022, de la Subsecretarfa de la Nifiez, que aprueba las Reglas para la
ejecucidn del componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” del Programa Fondo de
Intervencion de Apoyo al Desarrollo Infantil del Ministeric de Desarrollo Social y Familia.

Que, Iz Ley 21,395 de Presupuestos del Sector Piblico del afo 2022 en la Partida 21, Capftulo 10, Programa
02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, Item 03, en su
Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucion del “Programa Fondo de Intervenciones de
Apovyo al Desarrollo Infantil”, en cuya glosa 03 se ha dispuesto, en io pertinente, que “la transferencia de
estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y los
arganismos ejecutores, en las que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demds procedimientos u
modalidades que considere necesarias”

Que, mediante Resolucidn Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de Iz Nifiez, se delegé en los {las)
Secretarios {as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las facultades de
celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de
Proteccién Integrat a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantla sea inferior a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales, en el 3mbito de su respectiva regidn, asi como tamblén suscribir y aprabar los actos
relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.
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Con fecha 16 de noviembre del 2022, la Municipalidad de La Serena, a través de Oficio N° 07/1579, envia
Convenio de Transferencia de recursos firmado por la autoridad comunal, ello con el fin de dar continuidad
al proceso de suscripcién de convenio entre ambas instituciones.

Que, en este contexto, con fecha 16 de noviembre del 2022 esta Secretarfa Regional suscribié un convenio
de transferencia de recursos con la lustre Municipalidad de La Serena, con la finalidad de ejecutar el
“programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, componente Apoyo a fa Crianza y
Competencias Parentales 2022, el que corresponde aprobar administrativamente a través de la presente
Resolucién; por tanto.

RESUELVO:

12 APRUEBASE e! convenio de transferencia de recursos para el “PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES
DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL, COMPONENTE APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
PARENTALES 2022” suscrito con fecha 16 de noviembre de 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE COQUIMBO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA.

2* EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBA ES DEL SIGUIENTE TENOR:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
COQUIMBO

Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 16 de noviembre de 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL ¥ FAMILIA DE LA REGION Coquimbo, en adelante también la “SEREMI”, representada para estos
efectos por el{la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don{fia) Eduarde Antonio
Alcayaga Cortés, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N2 477, comuna
de 13 Serena, Region de Coquimbo; y por |a otra, Municipalidad de Combarbal3, en adelante “El ejecutor”,
RUT N ° 69.040.100-2, representado por su Alcalde(sa) don{fia) Roberto Elfas Jacob Jure - ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo Prat 451, comuna de La Serena, Regidn de Coquimho;
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CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la ley N*20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, considerado como
un modelo de gestidn constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos del Estado, destinadas a la poblacién naclonal mds vulnerable socioecondmicamente y que
requieren de una accidn concertada de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2.- Que, el articulo 9 de la ey referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece
Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrolie de los nifios y nifias que se atiendan
en el sistema piiblico de salud, desde su primer control de gestacidn hasta que cumplan los 18 afios de
edad. Asimismo, el subsistema podrd acompafiar el proceso de desarrolio de los nifios y nifias que se
encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de
edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

3.- Que, mediante la ley N° 21.430, se crea el Sistema de Garantfas de Proteccién Integral de los Derechos
de |a Niftez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garant(a y proteccion integral, el ejerciclo efectivo y el
gace pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especizl, de los derechos humanos que les
son reconocidos en la Constitucién Pollftica de la Repiblica, en la Convencitn sobre los Derechos del Nifio y
en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes y en las leyes,

4.- Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye gue, todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a
un nive! de vida que le permita su mayor reaiizacién fisica, mental, espiritual, moral, social y cultural posible;
donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo de aquelios,
carrespondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales ¢ a quienes tuvieren legalmente su cuidado,
el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo proporcionar, dentro de sus
posibilidades, as condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrolio.

5.- Que, en el articufo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los érganos del
Estado, de |a sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil gue se relacionen con la nifiez, asegurar a
los nifios, nifias y adolescentes la proteccidn contra la violencia y tos cuidados necesarios para su desarrollo
y bienestar, El cumplimiento de este deber corresponde prioritariamente a los padres y/o madres, a sus
representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.

6.- Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se establece que los drganos de la Administracién del Estado,
en el dmbito de sus competencias, y hasta el maximo de tos recursos de los que puedan disponer, tratédndose
de los derechos sociales, los econémicos y culturales, adoptarén las medidas apropiadas para velar por la
satisfaccidn de estos derechos, a través de politicas, servicios y programas de apoyo a los padres y/o madres,
a las familias, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidade del nifio, nifia o
adolescente.

7.- Que, por su parte la ley N*21.395 de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2022, en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integrai a la
Infancia, Subtitulo 24, [tem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucién del
“Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrolla Infantil”,

8.- Que, el "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrclio Infantil ~ FIADI”, es uno de los Programas
ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, el cual tiene
por objeto financiar propuestas de intervencion presentadas por las Municipalidades, para el desarrollo de
acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el Sistema Pliblico de Salud, desde el primer control de
gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han sido detectados en sus controles de salud con
rezago, riesgo de retraso o situaciones de riesgo biopsicosocial, por alguna institucién integrante de la Red
Comuna! de Chile Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracién de su
desarrollo.
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9.- Que, el referido Programa FIADI tiene un componente denominado “Apoyo a la crianza y competencias
parentales” estd dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 18 afios, que presenten
factores de riesgo biopsicosocial, el que se realizard conforme al sistema de metodologfas para la crianza,
basado en evidencia que cuenta con el respaldo de mds de 30 afios de Investigacién permanente en
instituciones académicas, denominado “Modelo de parentalidad positiva “Triple P” {Positive Parentig
Program}”, el cual busca prevenir y tratar problemas de desarrollo, emocionales y de conducta en nifios,
nifias y adolescentes, mediante el aumento de las competencias, conocimiento y confianza de los padres,
madres y/o cuidadores.

10.- Que, en ese contexto, a través de la Resolucidn Exenta N° 113, de 2022, de ia Subsecretaria de la Nifiez,
se aprobaron las reglas para la ejecucién de! componente "Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”,
del Programa Fendo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil para el afio 2022.

11.- Que, mediante Resolucién Exenta N"011, de 2019, de |a Subsecretaria de ja Nifiez, se delegé en los (las)
Secretarios {as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las facultades de
celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismaos ejecutores del Subsistema de
Proteccitn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantfa sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, en el mbito de su respectiva regién, asf como también suscribir y aprobar los actos relacionados
con la ejecucion y término de dichos convenios.

PRIMERA: DEL OBJETO.

Ef objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia a la Municipalidad de La Serena, a fin de que dicha institucién ejecute y de cumplimiento 3 la
Propuesta de Intervencién Comunal presentada por la referida Municipalidad y aprobada por la SEREMI, en
el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de conformidad con lo establecido en
el presente Convenio y en la Resolucion Exenta N°113, de 2022, de la Subsecretaria de {a Nifiez, que aprueba
las reglas para la ejecucién del Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, la cual se
entiende formar parte integrante del presente convenio,

SEGUNDA: NIVELES DE INTERVENCION DEL COMPONENTE.

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” que se ejecuta a través de una modalidad
de intervencidn de metodologias, la cual busca compiementar la oferta disponible en el territorio en materia
de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifies, nifias y adolescentes entre 0 y 18 afios de
edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales ptblicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia .

Ademds, para el éxito de la ejecucidén del componente deberé realizarse a través del sistema de metodologia
para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevarlo a cabo dande cumplimiento a lo
establecido en el presente convenio, a la Resolucion Exenta N°113, de 2022, de |a Subsecretaria de Nifiezy
al “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, éste 0ltimo, disponible en el Sistema de
Gestién de Convenio def Ministerio de Desarroflo Social y Familia— SIGEC,

De acuerdo a lo indicado en la citada Resolucién, la metodologia para la crianza denominada Triple P se
clasifica en 5 niveles de intervencién, que buscan apoyar a padres, madres y cuidadores en temasticas de
crianza, ya sea a través de talleres, charlas masivas, individuales, visitas domicifiarias, entre otras, segin los
siguientes niveles:



1.- Nivel 1: Implementar una estrategia comunicacional masiva en el territorio, a través de la cual se busca
aumentar la conciencia sobre los temas relacionados con la ¢rianza, asl como quitar el estigma asociado a la
busqueda de ayuda para la parentalidad.

2.- Nivel 2: {Seminarios) Realizar sesiones promocionales y de sensibilizacién, mediante seminarios para
padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes. La metodologla consiste en sesiones breves de
entrega de informacién parental dirigidas a un gran grupo de adultos (de 20 a 200) que en general estdn
afrontando bien la crianza, pero que tienen también algunas preocupaciones.

3.- Nivel 3: (individual breve) Ejecutar intervenciones individuales, breves y focalizadas, con la finalidad de
ayudar a los padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes a desarrollar planes de parentalidad
para manejar diversos problemas conductuales y problemas en el desarrofio de habilidades.

4.- Nivel 4: [Grupal) Ejecutar intervenciones grupales o individuales de ocho semanas de duracion para el
fortalecimiento de competencias parentales. Dirigidas a padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y
adolescentes que estdn interesados en aprender una variedad de estrategias para ia crianza.

5.~ Nivel 5: {(nuevos caminos) Ejecutar intervenciones individuales de mayor intensidad, dirigido a padres,
madres y cuidadores que tienen dificultades para regular sus emociones y, como resultado, se considera que
corren el riesgo de dafiar fisica ¢ emocionalmente a sus hijos.

Para seguir el curso de Triple P Nivel 5, es necesario que los padres, madres y cuidadores hayan participado
de las sesiones del Nivel 3 o del Nivel 4 de Triple P, donde se les ensefia la parentalidad positiva y las
habilidades de manejo infantil y adolescente.

Para lo anterior, el ejecutor deberd difundir, invitar a participar y posteriormente, seleccionar y designar
como aporte local, a profesionales de Programas Municipales que cuenten con experiencia en nifiez y/o
adolescencia, para formar parte dei equipo de facilitadores locales de la Modalidad, con la finalidad de dar
cumplimiento a la cobertura establecida por el presente acuerdo, en conjunto con elflos profesional/es
financiado/s con recursos transferidos a través de este convenlo.

Excepcionaimente, el ejecutor podra seleccionar como aporte local, a profesionales que trabajen con
familias en instituciones publicas no municipales que formen parte de la red local de nifiez tales como,
profesionales dependientes de jardines JUNJI, INTEGRA y SLEP (Servicios Locales de Educacidn Publica).

En el marco de la ejecucion de este componente se financiar la capacitacién para todos los profesionales
contemplados en la implementacién, acreditacién, apoyo en implementacién y campafia comunicacional.

Para los profesionales contratados con recursos del Componente, se contempla, ademas, los gastos por
concepto de movilizacién, compras de equipo informdtico y servicios basicos para conectividad, para
asegurar que cuenten con las condiciones adecuadas para la realizacién de las acciones requeridas.

Respecto de los profesionales que asumiran como Facilitadores Locales y que pertenezcan a otros
programas, solo se podréd financiar con cargo al programa, la contratacidn de servicios basicos de
conectividad, para lo cual deberin llevar determinados registros cuyos formularios se encuentran
disponibles en SIGEC®.

! £n o caso de facllitadores locales padrén acceder a servicios de conectivided mediante compra de Chip telefdnico.
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TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
La Municipalidad que ejecute el Componente, se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.- Ejecutar el componente a través de la implementacidn del sistema de metodologfas Triple P, conforme &
la propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucidn Exenta N° 113, de 2022, de la Subsecretarfa de la Nifiez,
el “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” disponible en SIGEC y lo dispuesto en el
presente convenio v a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o
la SEREMI.

2.- Capacitar y certificar en programa Triple P a profesionales contratados por este componente y a agquellos
que trabajen en teméticas de nifiez de otros programas de la comuna para fortalecer sus competencias y
favorecer el cumplimiento de la cobertura.

3.- Implementar una estrategia comunicacional en el territorio para la promacién de la realizacién del
componente en la comuna,

4.- Contar con los profesionales para la realizacién de la capacitacién a aquellos contratados para la
implementacion del componente con los recursos transferidos por el Ministerio, y de los profesionales
designados como aporte local gue cumplan con lo exigido en el presente instrumento. Con posterioridad a
esta capacitacién se podrs dar inicio al proceso de intervencién de las familias.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS.

Los/as usuarios/as serdn culdadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, que presenten riesgos
biopsicosociales y que consulten por demanda espontdnea o sean detectados desde la Red del Subsistema
y de nifiez en los territorios, Fono infancia, Oficina de Proteccidn de Derechos - OPD, Oficina Local de la Niftez
- OLN u otros dispositivos comunitarios de alerta temprana.

La cobertura de atencidn a la que se comprometen la MUNICIPALIDAD corresponde a 853 usuarios/as. Se
sugiere que ésta considere gradualmente la incorporacién del al menos un 10% correspondiente a peblacién
masculina, es decir, participacién de padres o cuidadores varones.

Ademds, tratdndose de comunas que hablan ejecutado este componente el afio anterior, la cobertura de
atencién debera considerar a todas las familias ingresadas al dfa siguiente al término de la ejecucién anterior
y a todas aquellas que contintien e! proceso de intervencién, dado a que no habrian finalizade su proceso y
por tanto registran intervenciones pendientes en SIGEC.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES.

La Municipalidad tendr3 jas sigulentes obligaciones:

1.- Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cldusula segunda y tercera del presente convenio.
2.- Cumplir con la cobertura asignada en la cldusula cuarta del presente convenio, generando diversas
estrategias que permitan alcanzar el total compromaetido,

3.- Designar un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademds tendrd a cargo la administracion de
este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona designada debera ser un funclonario de
dicha institucién con responsabilidad administrativa y serd posible su reemplazo por otra persona, para lo
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cual deberd comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad. El {}2) Encargado{a} Comunal del componente asignado o en su defecto, el
Coordinador Comunal, deberd supervisar la implementacién de las Modalidades contempladas en el
proyecto?.

4.- Contratar a elfios profesional/les para el Componente, de acuerdo a los perfiles creados por equipo Chile
Crece Contigo Nacional, velando por la continuidad en la contratacidn, en caso de corresponder.

5.- Velar porque los servicios de capacitacidn, asesoria, seminarios, compras de materiales, entre otros sean
provistos por alguna institucién que esté autorizada para ello conforme a la metodologla Triple P. Una vez
contratados dichos servicios, el Ejecutor deberd incorporar las observaciones, sugerencias, planificaciones e
instrucciones que entregue el organismo certificado, respecto a la implementacion del componente, a partir
de la informacidn recolectada durante las supervisiones que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los estdndares y términos en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la
intervencién.

6.- Remitir un informe de Planificacién, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe
Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio. El formato para estos informes serd obligatorlamente &l que se disponga al efecto a

través del SIGEC. No se aceptard en ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato
distinto.

7.- Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la cldusula novena del
presente convenio y & lo sefialado en la Resolucién Ne30 de 2015, de Contralorfa General de la Repiiblica,
gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas o la norma que la reemplace.

8.- Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de fondos denominada
“Componente de Apoyo a fa Crianza y Competencias Parentales”, que destinard exclusivamente para el
orden contable del Programa.

9.- Remitir una carta de compromiso firmada por e¥/la Alcalde/sa, donde declare su interés por ser parte de
la iniciativa y autorice durante toda la ejecucién del proyecto a los profesionales municipales seleccionados
a capacitarse e implementar fa metodologia Triple P, en conjunto con profesionales contratados para la
Implementacién de la modalidad. Asimismo, deberd remitir las cartas de compromiso firmadas por los
profesionales correspondientes de Programas municipales que participen en la implementacién de la
modalidad. Se deberd especificar ¢cémo resclvera la municipalidad la eventualidad en que, por alguna
situacidn extraordinaria, exista un camblo en los profesionales capacitados para la implementacién del
componente, con el fin de resguardar la inversién realizada por el Programa en la capacitacién del equipo
municipal.

10.- Remitir a la SEREMI un inventario de bienes que, a la fecha de presentacion del presente convenio
firmado, un inventario de bienes se destinar3 a |la ejecucién del componente y que provengan de ejecuciones
anteriores, en caso de corresponder, segin las instrucciones entregadas en las reglas de ejecucién del
programa,

11.- En el caso de que la municipalidad decida incorporar para el cumplimiento de la cobertura a
profesionales no municipates, se deberd Incorporar la carta de compromiso del representante legal de cada
institucidn con fa que decida trabajar y los funcionarios de las mismas designados para cubrir la cobertura
de la modalidad.

12.- Informar via Oficio a la SEREMI el nombre y cargo de todos los profesionales que ejecutardn fa cobertura
total asignada a la comuna. El piazo méximo para remitir esta infermacién a la SEREMI sera de 30 dfas
corridos contados desde la transferencia de recursos. En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o

2 Las Municipalidades deberan definic un encargado (a) del componente, el que podré ser ¢l Coordinador Comunal de Fortalecimiento Municipal del
Subsistema o en su defecto al Coordinador de OLN (en caso de estar presenic ¢n la comune), como ¢ncargado del proyecto durante ¢k inicio do 1z
implementacitn del componente atendicndo a que dentro de su funcion estd el supervisar la oferta progeamitica dei Subsistema Chile Crece Contigo
cn fa comuna. Sin cmbargo, ¢l Ejecutor deberd cumplir con lo dispuesto en el presente convenio y contar con cl recurso humano ¢xigido en
“Documento de spoyo a la crianza y compeiencias parentales™ efio 2022
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técnicos durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendrs como plazo méaximo 30 dias
corridos desde su contratacién para remitir dicha informacién,

13.- En caso de que algln funcionario contratado con cargo al Componente deje o haya dejado de prestar
servicios en el mismo, la Municipalidad debera capacitar al profesional que sea contratado para el
reemplazo, resguardando mantener el nimero de profesionales requeridos para la dptima implementacién
de Triple P y el cumplimento de cobertura asignado a su comuna,

14.- La Municipalidad deberd enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicic que aprueba el
presente convenio.

15.- La Municipalidad debera remitir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de las transferencias de
recursos realizadas por la SEREMI.

16.- Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, en el plazo y de la manera
indicada en la cliusula décima primera del presente convenio,

17.- Realizar gastos ajustdndose al Plan de Cuentas indicado en el numeral V letra a, de la Resolucién Exenta
N°113 de 2022 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdo con la distribucién presupuestaria establecida
an el “Documento de Apoyo a la crianza y competencias parentales” y el Formulario de Proyecto presentado.

18.- A fin de implementar la estrategia comunicacional en el territorio, el ejecutor deberd informar al/la
encargado/a de comunicaciones en el municipio i objetivo de la campafia comunicacional de Triple P y
facilitar el despliegue de esta en el territorio y dependencias municipales.

La SEREMI tendr las siguientes obligaciones:

i.- Aprobar administrativamente el presente Convenio y sus modificaciones. Ademds, la Carta Gantt y
propuesta de intervencién presentada por la Municipalidad en el marco del presente componente, se
entenderdn parte integrante del presente acuerdo y por tanto, se aprebardn en la misma resolucidn exenta
dictada por la SEREMI.

2.- Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Rep(blica, o norma que la reemplace.

3.- Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y Financieros presentados
por el Ejecutor.

4.- Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores de
conformidad con lo dispuesto en la cldusula octava del presente convenio.

5.- Supervisar técnicamente Ja ejecucién del componente, para lo cual se deberd monitarear la informacién
ingresada por los equipos locales en SIGEC respecio de las intervenciones realizadas y actividades, de
acuerdo a los distintos niveles de intervencién definidos. Las supervisiones podrdn realizarse en forma
presencial y por otras vias definidas por la regidn.

6.- Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de que se identifiquen dificultades
en la implementacién, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucién del gasto.

7.- Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la implementacion del
componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacidn para realizarlas en los términos
descritos la Resolucion Exenta N°113, ya sefialada y lo dispuesto en el presente instrumento,

8.- Velar por ef cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que
deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del componente. En caso de que el
ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podréd poner término anticipado al convenio.

9.- Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los profesionales a
cargo de fa implementacién, a las sesiones de apoyo entre colegas (denominadas tamkién SAC). La misma
informacién debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.
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10.- Participar en reuniones de evaluacidn y avance de la Implementacién del componente, con la
periodicidad mensual establecida por {a Subsecretarfa de la Nifiez.

11.- Procurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del Componente con la
finalidad de conocer los objetivos de este, que le permitan ejercer de mejor manera la labor de supervisién
del componente.

12.- Monitorear el estado de implementacion del componente, especialmente en relacidn con la cobertura
y generar acciones que permitan el abordaje de las brechas si es que existlesen.

13.- Dictar resolucién exenta aprobando el cierre téchico y financiero del presente convenio, en base a la
revisién y aprobacién de los documentos que se sefialan a continuacion:

» Informes técnicos de avance v final aprobados
« Informes financieros mensuales y finales aprobados
» Reintegros de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder

o Informe de supervisién del componente

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucién del presente Convenio, el Ministerio transferird al Ejecutor de la cantidad de $45.000.000.-
(cuarenta y cinco millones de pesos), fondos contemplados en la Partida 21; Capftulo 10, Programa 02,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del
presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2022.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dfas hdbiles siguientes a la total
tramitacién del Gitimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la Municipalidad
haya presentado previamente el Informe de Planificacidn sefizlado en la cldusula novena de este acuerdoy
que se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas, segin lo establecido en la
Resclucién N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repblica que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas 0 norma que la reemplace?® .

Si durante la ejecucidn del convenio quedaran recursos disponibles a Nivel Nacional, estos podrdn ser
redistribuidos a los ejecutores que cuenten con una buena evaluacién técnica en base a los indicadores de
desempefio clave®, pudiendo incrementarse siempre y cuando se contemple el aumento de la cobertura gue
corresponda. En este caso, deberd suscribirse una maodificacion de convenio, indicando el monto del
ihcremento presupuestario en proporcion al aumento de cobertura.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENSO Y EJECUCION DEL COMPONENTE.
a.- De la vigencia del Convenlo:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo
que lo apruebe, por parte de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, y se extenderd hasta la aprobacién o
rechazo definitiva del Informe Técnico Final y de inversién Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucién:

% La Subsecretarfa de la Nifiez cuenta con autorizacion para transferir én una ¢uota, segan informa la Direccion de Presupuesto del Minisicrio de
Hgcicnda, a través del Oficio Ordinario N° 31, de fechs 10 de febrero de 2022, del Subdirestor de Pregup alcndicndo a lo disp enel
articulo 21 de la ley de N° 21,393 de presupuestos para ¢l sector piblico del afio 2022,

4 Trimestralmente estos indicadores serin publicades en el Blog de Chile Crece Contigo: crececontigomds.blogspot.cl
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El plazo de ejecucidn se iniciard una vez transferidos los recursos, y se extendera por 7 meses, no pudiendo
extenderse mds alla del dia 31 de mayo del 2023.

Respecto de ejecutores de continuidad:

Excepcionaimente y con la finalidad de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor para
la version inmediatamente anterior v dar una atencién continua e ininterrumpida a los{as) usuarios(as) del
componente, se podrdn imputar gastos, y por tanto, el inicio de la ejecucion con anterioridad a la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que lo aprueba, desde el término del plazo de ejecucidn de la
versién anterior. Todo lo anterfor, segin lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N°30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA,

El ejecutor podrd, en casos justificados, solicitar redistribucién presupuestaria, para lo cual debera ajustarse
respecto de las acciones, ftem de gastos y rubros financlables del componente.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucidn el ejecutor deberd solicitar por escrito autorizacidn a la
SEREMI del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas durante la ejecucion
del componente, La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y contestard via oficio en un
plazo maximo de 10 (diez) dias hdbiles contados desde la recepcién de la solicitud en la Oficina de Partes de
la SEREMI. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI deberd comunicarlo a! ejecutor mediante oficio
explicando tas razones de tal decisién,

Toda redistribucion presupuestaria, necesarta para financiar un gasto no cublerto con la distribucién vigente
deber4 ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cuatquier accién de compromiso de dicho
gasto,

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREM! hasta
30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del componente.

En ningin caso la Redistribucidn Presupuestaria podra significar una disminucién de gastos directos a
usuarios.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS ¥ DE LA RENDICION DE CUENTAS.
a.- Informe de Planificacién.

El informe de Planificacion deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI, previo a la
transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias desde la suscripcién del presente convenio.
Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

- Reunién de coordinacién entre la SEREMI MDSF y la Municipalidad, en la que deberdn constar los
acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serén necesarias para Ia implementacién del
componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunién. En esta instancia deberan
participar elfla Encargadofa comunal CHCC, Coordinador/a y profesional/es de apoyo contratados por ef
Componente®,

e  Las acciones y/o actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de presentacién del informe
para el mejor desarrollo del Componente. En la que deberdn constar los acuerdos adoptados sobre las
acclones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacién del componente, asf como las actas
aprabadas por los participantes de la reunidn. En estas instancias deberdn participar el/la Encargado/a
comunal CHCC y/o Coordinador/a del Compenente, profesional/es de apoyo contratados por ei Componente
junto con otros profesionales de la red comunal de nifiez en el territorio.

5 para el caso de las 4 comunas nuevas, es probable que aiin no se cuente con profesionales contratados por ef Componente para la fecha de
elaboracidn de este Informe,



. Informar los/as profesionales que participardn de [as capacitaciones, niveles de intervencidn en los que
se certificardn e identificacion de énfasis y estrategias para el cumplimiento de cobertura,

b.- De los Informes Técnicos de Avance v Final.
Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, informes
técnicos de avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez aprobado en SIGEC,
ajustandose estrictamente al formato de informe publicado en dicha plataforma. En el caso de coincidir el
perfodo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo deberd entregarse
este Gltimo.

Los informes téchicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del Programa durante el perfodo a informar, Asimismo, el
ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas.

En el primer informe técnico de avance se deberd identificar el namero de familias de la convocatoria 2021
que contindan y finalizan su intervencién durante la convocatoria 2022.

Respecto de los/1as beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de la misma plataforma {SIGEC). Ser#
obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de |a intervencidn, para lo cual se deber contar con
RUT, en caso contrario, no serén considerados como cobertura, Para el ingreso de personas extranjeras sin
RUT, se habilitard un registro complementario. En este caso dicho registro también serd contabilizado dentro
de |2 cobertura efectiva de la comuna.

El Informe Técnico Final:

El Ejecutor deberd entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dfas corridos siguientes a la
fecha de término de la ejecucién del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacién:

. Descripcidn de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contempld la ejecucion, dando
cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

. Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucién del componente y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

. A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluird en el Informe Técnlco Final un apartade que contemple la expresidn, por escrito, de las acciones que
tomard el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente implementado.

s  Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencién,

. Para el registro de atenciones de familias migrantes (no runificadas), se adicionard una planilla en
SIGEC, la cual deberd ser presentada por el eJecutor junto con el informe técnico final.

[ Respecto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de verificacion, en virtud de
las cuales conste la realizacién de las actividades, con el debido respeto y proteccion a la vida privada en los
términos dispuestos en la ley N°19.628.

. A efectas de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el ejecutor, se agregard
en este informe, un inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con los
recursos transferidos.

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informaclén proporcionada por el ejecutor a través de los
informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se Informardn a la SEREMI
respectiva. Una vez que la informacién disponible en SIGEC responda a lo esperado en cada uno de los
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objetivos y productos, la SEREMI podré aprobar el informe técnico correspondiente, de acuerdo a lo indicado
en la cldusula siguiente del presente convenio.

¢.- De la rendicién de cuentas,

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad, deberdn sujetarse en
materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiiblica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la
reemplace y segtin lo estipulado en el presente convenio de transferencia.

La SEREMI serd responsable entre otras cosas de:
. Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.

. Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversion de ios fondos,
en relacién a los objetivos pactados.

Por su parte, el Ejecutor deberd remitir los siguientes antecedentes:
*  Comprobante de Ingreso.

. Informes de Inversion Mensuales: El ejecutor entregard a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de !a ejecucién de
los recursos recibidos, el monto detallado de |a inversidn realizada y el saldo disponible para el mes siguiente
en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberin ser remitidos por escrito, con
respaldo electrdnico en el Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Estos informes deberdn entregarse dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente
a aquél que se estd informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberén ser aprobados por
la SEREMI MDSF.

s Informe Final de Inversion: Sera generado automéaticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobade
el Gltimo informe de rendicién mensual y contendrd, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, ef
monto detallado de la inversion realizada y si lo hubiere, el salde no ejecutado. Dicho informe debers ser
validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina
de partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dfas corridos de concluida la ejecucién del
Fondo.

Ambos tipos de Informes deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada. De
determinarse a través del Informe Final de inversidn la existencia de saldos no ejecutados de los recursos
transferides en virtud del Convenio, el ejecutor deberd efectuar el reintegro de éstos en la cuenta corriente
que le indigque la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro de los 10
dfas hébites siguientes a la aprobacién de dicho informe debiendo en todo caso dar cumplimiento a la
normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reintegro.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de diez (10) dias corridos,
contados desde su recepcion y podra apraobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberén notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de
siete {7) dias corridos contados desde Iz notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la
que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobar o rechazar definitivamente los Informes seRalados,
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La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteados
por |a SEREMI, serdn considerados como un incumplimiento grave al presente convenio, en virtud del cual
se pondrd término a éste y, de correspander, se exigir la restitucidn de los recursos observados y los saldos
no ejecutados.

Ambos tipos de informes (técnico y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversién realizada.

DECIMA PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

En el evento de que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor dentro de los diez (10}
dfas hdbiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Financiero Final, deberd efectuar la

devolucién de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir,
debiendo en todo caso dar cumplimiento 2 1a normativa vigente al momento de realizarse el respectivo
reembolso.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave y/o
reiterado de las obligaciones establecidas en &, tales como:

1.- Sila Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipuiados
en el convenio.

2.- 5i la documentacién, informacidn o antecedentes presentados por Ia institucién ejecutora no se ajustan
a la realidad o son adulterados.

3.- Si fa institucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta
aprobada.

4.- Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecuclén del Programa.
5.- Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

6.- No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados, o
no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por fa SEREMI.

7.- Si el ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrade vulneren
las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian acceso, asf como
las claves otorgada para los registros correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en las reglas de
efecucion, la ley N°19.628 sobre proteccién a la vida privada y la ley N°21.430 sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de Ia nifiez y adolescencia.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder, exigira la
restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que disponga
la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. El
Municipio dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a la notificacidn de dicha carta, debera entregar
un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado dej acuerdo. La
SEREMI deber3 revisar dicho informe dentro del plazo de quince {15) dias hdbiles, contados desde su
recepcidn y podrd aprobar u observar, En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
Municiplo respecto del informe, éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al término de la revisidén. El Miunlcipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la



SEREMI

notificacién de las observaciones, para hacer fas correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, la cual deberd revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete {7) dias hébiles
sipuientes a la fecha de su recepcién,

El Municipio deberd restitulr en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte (20) dias
hébiles, contados desde el pronunciamiente efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo, debera restituir
los saldos no rendidos y/u abservados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA DE REGISTRO.

La Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberdn guardar estricta
confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso en el desempefio de sus funciones, debiendo dar
estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Registro, no podrin ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la generacion de claves distintas a las
autorizadas por el Ministerio, o que &stas sean entregadas, o sea permitido su uso, a personas distintas de
las autorizadas por la SEREMI.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier madificacién que se efactie respecto
de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancetar las claves de acceso de que
dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las personas que tengan acceso ai Registro, no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la informacion
que tomen conocimiento, la cual deberd ser utilizada exclusivarmente para los fines descritos en el presente
convenio.

El incumplimiento de la presente cldusula daré lugar a las responsabilidades que correspondan.

DECIMA CUARTA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del Convenio, cada
una de las partes designaréd una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionarle con responsabilidad administrativa encargado del
Programa fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la Regién, designado por el
Secretariofa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a,

La Contraparte Técnica del Ejecutor, deberd ser un funcionario con responsabilidad administrativa y

corresponderd al Encargado/a comunal Chile Crece Contigo en la Municipalidad, designado por elfla
Alcalde/sa.

DECIMA QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario{a) Regional Ministerlal de Desarrollo Sacial ¥
Familia de ia Regién Coguimbo , don(fia) Eduardo Antonio Alcayaga Cortés , consta en Decreto exento N 13
de viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personerfa de don{fia} Roberto Elias Jacob Jure-, para representar a la Municipalidad de La Serena consta
en Decreto N © 824 del lunes 26 de julio de 2021.

El presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, guedando uno en poder de la
SEREMI v uno en poder del ejecutor.



SEREMI

Wy Lm0 Crent biea

3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, Subtitulo 24, frem 03, Asignacién 001 “Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo

Infantil, Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales 2022” del Presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2022,

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYOQO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION
COQUIMBO

Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena , a {_ds deicasn de 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION Coquimbo , en adelante también la “SEREMI” |
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, don(fia) Eduardo Antonio Alcayaga Cortés , ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Francisco de Aguirre N° 477 , comuna de La Serena , Regién de Coquimbo ; y por la otra,
Municipalidad de La Serena , en adelante “El ejecutor”, RUT N ° 69.040.100-2 , representado por
su Alcalde(sa) don(fia) Roberto Elias Jacob Jure - ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en

Arturo Prat 451, comuna de La Serena, Regién de de Coquimbo ;y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
considerado como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas
y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable
sociceconomicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos para acceder

a mejores condiciones de vida.

2.- Que, el articulo 9 de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y




nifias que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que
cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompafar el proceso de desarrolio de
los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos
hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de

Presupuestos del Sector PUblico de cada aifio.

3.- Que, mediante la ley N° 21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia , el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos

humanos ratificados por Chite, que se encuentren vigentes y en las leyes.

4.- Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia 0 adolescente
tiene derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion fisica, mental, espiritual, moral,
social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en
el desarrolio de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a quienes
tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo
proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno

desarrollo.

5.- Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los
organos del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con
la nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccién contra la violencia y los cuidados
necesarios para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde prioritariamente

a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.

6.- Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se establece que los drganos de la Administracion
del Estado, en el ambito de sus competencias, y hasta el maximo de los recursos de los que puedan
disponer, tratdndose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales, adoptaran las medidas
apropiadas para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de politicas, servicios y
programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes

tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.




7.- Que, por su parte la ley N°21.395 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2022, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su Asignacion 001, contempla recursos

destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

8.- Que, el “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil — FIADI®, es uno de los
Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece
Contigo, el cual tiene por objeto financiar propuestas de intervencién presentadas por las
Municipalidades, para el desarrolio de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el
Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar,
y que han sido detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o situaciones de
riesgo biopsicosocial, por alguna institucién integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo y

que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracion de su desarrollo.

9.- Que, el referido Programa FIADI! tiene un componente denominado “Apoyo a la crianza y
competencias parentales” estd dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 18
afios, que presenten factores de riesgo biopsicosocial, el que se realizara conforme al sistema de
metodologias para la crianza, basado en evidencia que cuenta con el respaldo de mas de 30 afios de
investigacién permanente en instituciones académicas, denominado “Modelo de parentalidad positiva
“Triple P" (Positive Parentig Program)”, el cual busca prevenir y tratar problemas de desarrollo,
emocionales y de conducta en nifios, nifias y adolescentes, mediante el aumento de las

competencias, conocimiento y confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

10.- Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N° 113, de 2022, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucién del componente “Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales”, del Pragrama Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afio 2022.

11.- Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifez, se
delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollc Social y Familia, el
gjercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con
organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”,
cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el dmbito de su respectiva
region, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucién y término de
dichos convenios.




PRIMERA: DEL OBJETO .

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia a la Municipalidad de La Serena , a fin de que dicha institucion ejecute y de
cumplimiento a la Propuesta de Intervencion Comunal presentada por la referida Municipalidad y
aprobada por la SEREMI , en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en la Resolucion Exenta N°113, de 2022,
de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a
la Crianza y Competencias Parentales”, la cual se entiende formar parte integrante del presente

convenio.

SEGUNDA: NIVELES DE INTERVENCION DEL COMPONENTE.

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” que se ejecuta a traves de una
modalidad de intervencion de metodologias, la cual busca complementar la oferta
disponible en el territorio en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del
cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 18 afios de edad que se atiendan en el
sistema pulblico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales ptblicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de Proteccién

Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia .

Ademas, para el éxito de la ejecucion del componente deberéd realizarse a través del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevarlo a cabo dando
cumplimiento a lo establecidoe en el presente convenio, & la Resolucion Exenta N°113, de 2022, de la
Subsecretaria de Nifiez y al “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales", éste
tltimo, disponible en el Sistema de Gestion de Convenio del Ministerio de Desarrollo Social y Familia—
SIGEC.

De acuerdo a lo indicado en la citada Resolucion, la metodologia para la crianza denominada Triple P
se clasifica en 5 niveles de intervencidn, que buscan apoyar a padres, madres y cuidadores en
tematicas de crianza, ya sea a través de talleres, charlas masivas, individuales, visitas domiciliarias,

entre otras, segun los siguientes niveles:




1.- Nivel 1: Implementar una estrategia comunicacional masiva en el territorio, a través de la cual se
busca aumentar la conciencia sobre los temas relacionados con la crianza, asi como quitar el estigma

asociado a la bisqueda de ayuda para la parentalidad.

2.- Nivel 2 : (Seminarios) Realizar sesiones promocionales y de sensibilizacién, mediante seminarios
para padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes. La metodologia consiste en
sesiones breves de entrega de informacion parental dirigidas a un gran grupo de adultos (de 20 a
200) que en general estan afrontando bien la crianza, pero que tienen también algunas

preocupaciones.

3.- Nivel 3 : (individual breve) Ejecutar intervenciones individuales, breves y focalizadas, con la
finalidad de ayudar a los padres, madres y cuidadores de nifios , nifias y adolescentes a desarrollar
planes de parentalidad para manejar diversos problemas conductuales y problemas en el desarrollo
de habilidades.

4.- Nivel 4 : (Grupal) Ejecutar intervenciones grupales o individuales de ocho semanas de duracion
para el fortalecimiento de competencias parentales, Dirigidas a padres, madres y cuidadores de
nifios, nifias y adolescentes que estan interesados en aprender una variedad de estrategias para la

crianza.

5.- Nivel 5 : (nuevos caminas) Ejecutar intervenciones individuales de mayor intensidad, dirigido a
padres, madres y cuidadores que tienen dificultades para regular sus emociones y, como resultado,

se considera que corren el riesgo de dafiar fisica o emocionalmente a sus hijos.

Para sequir el curso de Triple P Nivel 5, es necesario que los padres, madres y cuidadores hayan
participado de las sesiones del Nivel 3 o del Nivel 4 de Triple P, donde se les ensefia la parentalidad

positiva ¥ las habilidades de manejo infantil y adolescente.

Para lo anterior, el ejecutor debera difundir, invitar a participar y posteriormente, seleccionar y
designar como aporte local, a profesionales de Programas Municipales gue cuenten con experiencia
en nifiez y/o adolescencia, para formar parte del equipo de facilitadores locales de la Modalidad, con
la finalidad de dar cumplimiento a la cobertura establecida por el presente acuerdo, en conjunto con

el/los profesional/es financiado/s con recursos transferidos a través de este convenio.




Excepcionalmente, el ejecutor podréa seleccionar como aporte local, a profesionales que trabajen con
familias en instituciones pablicas no municipales que formen parte de la red local de nifiez tales como,
profesionales dependientes de jardines JUNJI, INTEGRA y SLEP (Servicios Locales de Educacién
Publica).

En el marco de la ejecucion de este componente se financiard la capacitacion para todos los
profesionales contemplados en la implementacién, acreditacion, apoyo en implementacion y camparia

comunicacional.

Para los profesionales contratados con recursos del Componente, se contempla, ademas, los gastos
por concepto de movilizacién, compras de equipo informatico y servicios basicos para conectividad,
para asegurar que cuenten con las condiciones adecuadas para la realizacion de las acciones

requeridas.

Respecto de los profesionales que asumirdn como Facilitadores Locales y que pertenezcan a otros
programas, solo se podra financiar con cargo al programa, la contratacion de servicios basicos de
conectividad, para lo cual deberan llevar determinados registros cuyos formularios se encuentran
disponibles en SIGEC * .

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
La Municipalidad que ejecute el Componente, se abliga a realizar las siguientes acciones:

1.- Ejecutar el componente a través de la implementacion del sistema de metodologias Triple P,
conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucion Exenta N° 113, de 2022, de la
Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”
disponible en SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio y a las instrucciones generales o

particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREMI.

2.- Capacitar y certificar en programa Triple P a profesionales contratados por este componente y a
aquellos que trabajen en teméticas de nifiez de otros programas de la comuna para fortalecer sus
competencias y favorecer el cumplimiento de la cobertura.

1En el caso de facilitadores locales podran acceder a servicios de conectividad mediante compra de Chip telefénico.




3.- Implementar una estrategia comunicacional en el tertitorio para la promoci6n de Ia realizacion del

componente en la comuna.

4.- Contar con los profesionales para la realizacién de la capacitacion a aquellos contratados para la
implementacioén del componente con los recursos transferidos por el Ministerio, y de los profesionales
designados como aporte local que cumplan con lo exigido en el presente instrumento. Con

posterioridad a esta capacitacion se podra dar inicio al proceso de intervencion de las familias.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as usuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, que
presenten riesgos biopsicosociales y que consulten por demanda espontanea o sean detectados
desde la Red del Subsistema y de nifiez en los territorios, Fono infancia, Oficina de Proteccion de
Derechos - OPD, Oficina Local de la Nifiez - OLN u ofros dispositivos comunitarios de alerta
temprana.

La cobertura de atencidn a la que se comprometen la MUNICIPALIDAD correspondea 8 £
usuarios/as. Se sugiere que ésta considere gradualmente la incorporacién del al menos un 10%

correspondiente a poblacion masculina, es decir, participaciéon de padres o cuidadores varones,

Ademas, tratAdndose de comunas que habian gjecutado este componente el afio anterior, la cobertura
de atencion deberd considerar a todas las familias ingresadas al dia siguiente al término de la
ejecucion anterior y a todas aquellas gue continlien el proceso de intervencién, dado a que no habrian

finalizado su proceso y por tanto registran intervenciones pendientes en SIGEC.
QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones :

1.- Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula segunda y tercera del presente

convenio.

2.- Cumplir con la cobertura asignada en la clusula cuarta del presente convenio, generando
diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

3.- Designar un Encargado(a) Comunal del componente, guien ademas tendra a cargo la
administracién de este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona designada
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debera ser un funcionario de dicha institucién con responsabilidad administrativa y sera posible su
reemplazo por otra persona, para lo cual debera comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva,
debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El (la) Encargado(a)
Comunal del componente asignado o en su defecto, el Coordinador Comunal, debera supervisar la

implementacién de las Modalidades contempladas en el proyecto ? .

4.- Contratar a elflos profesional/les para el Componente, de acuerdo a los perfiles creados por
equipo Chile Crece Contigo Nacional, velando por la continuidad en la contratacion, en caso de

corresponder.

5.- Velar porgue los servicios de capacitacion, asesoria, seminarios, compras de materiales, entre
otros sean provistos por alguna institucion que esté autorizada para ello conforme a la metodologia
Triple P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor debera incorporar las observaciones,
sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el organismo certificado, respecto a la
implementacion del componente, a partir de la informacién recolectada durante las supervisiones
gue realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares y términos en los cuales se

debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la intervencion.

6.- Remitir un Informe de Planificacion, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un
Informe Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que
se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion

de informes en un formato distinto,

7.- Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la clausula novena
del presente convenio y a lo sefialado en la Resolucidn N°30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas o la norma que la

reemplace.

8.- Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada
“Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que destinara exclusivamente

para el orden contable del Programa.

9.- Remitir una carta de compromiso firmada por el/la Alcalde/sa, donde declare su interés por ser
parte de la iniciativa y autorice durante toda la ejecucion del proyecto a los profesionales

2Las Municipalidades deberan definir un encargado (a) del componente, el que podra ser el Coordinador Comunal de
Fortalecimiento Municipal del Subsistema o en su defecto al Coordinador de OLN (en caso de estar presente en ja
comuna}, como encargado del proyecto durante el inicio de la implementacidn del componente atendiendo a que dentro
de su funcidn esta el supervisar la oferta programatica del Subsistema Chile Crece Contigo en la comuna. 5in embargo,
el Ejecutor deberd cumplir con lo dispuesto en el presente convenio y contar con el recurso humane exigido en

"Documento de apoyo a la crianza y competencias parentales” afio 2022
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municipales seleccionados a capacitarse e implementar la metodologia Triple P, en conjunto con
profesionales contratados para la implementacién de la modalidad. Asimismo, deberd remitir las
cartas de compromiso firmadas por los profesionales correspondientes de Programas municipales
que participen en la implementacién de la modalidad. Se debera especificar como resolvera la
municipalidad la eventualidad en que, por alguna situacién extraordinaria, exista un cambio en los
profesionales capacitados para la implementacién del componente, con el fin de resguardar la
inversién realizada por el Programa en la capacitacién del equipo municipal.

10.- Remitir a la SEREMI un inventario de bienes que, a la fecha de presentacion del presente
convenio firmado, un inventario de bienes se destinardn a la ejecucidn del componente y que
provengan de ejecuciones anteriores, en caso de corresponder, segun las instrucciones entregadas

en las reglas de ejecucion del programa.

11.- En el caso de que la municipalidad decida incorporar para el cumplimiento de la cobertura a
profesionales no municipales, se debera incorporar la carta de compromiso del representante legal
de cada institucién con la que decida trabajar y los funcionarios de las mismas designados para

cubrir la cobertura de la modalidad.

12.- Informar via Oficio a la SEREMI el nombre y cargo de todos los profesionales gue ejecutaran la
cobertura total asignada a la comuna. El plazo maximo para remitir esta informacién a la SEREMI
serd de 30 dias corridos contados desde [a transferencia de recursos. En el caso de incorporar
nuevos profesionales y/o técnicos durante la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad
tendra como plazo maximo 30 dias corridos desde su contratacion para remitir dicha informacién.

13.- En caso de que algin funcionario contratado con cargo al Componente deje o haya dejado de
prestar servicios en el mismo, la Municipalidad deberéd capacitar al profesional que sea contratado
para el reemplazo, resguardando mantener el nimero de profesionales requeridos para la dptima

implementacion de Triple P y el cumplimento de cobertura asignado a su comuna.

14.- La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que
aprueba el presente convenio.

15.- La Municipalidad debera remitir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de las transferencias
de recursos realizadas por la SEREMI.

16.- Restituir los excedentes de los recursos fransferidos en caso de existir, en el plazo y de la

manera indicada en la clausula décima primera del presente convenio.

17.- Realizar gastos ajustandose al Plan de Cuentas indicado en el numeral V letra a, de la

Resolucion Exenta N°113 de 2022 de la Subsecretaria de ia Nifiez y de acuerdo con la distribucion
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presupuestaria establecida en el “Documento de Apoyo a la crianza y competencias parentales” y el

Formulario de Proyecto presentado.

18.- A fin de implementar la estrategia comunicacional en el territorio, el ejecutor debera informar
allla encargado/a de comunicaciones en el municipio el objetivo de la campafia comunicacional de

Triple P y facilitar el despliegue de esta en el territorio y dependencias municipales.

La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1.- Aprobar administrativamente el presente Convenio y sus modificaciones. Ademas, la Carta Gantt
y propuesta de intervencién presentada por la Municipalidad en el marco del presente componente,
se entenderan parte integrante del presente acuerdo y por tanto, se aprobaran en la misma
resolucién exenta dictada por la SEREMI.

2.- Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de

2015, de Contraloria General de la Repiblica, o norma que la reemplace.

3.- Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y Financieros

presentados por el Ejecutor.

4.- Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los

ejecutores de conformidad con lo dispuesto en |a clausula octava del presente convenio.

5.- Supervisar técnicamente la ejecucién del componente, para lo cual se debera monitorear la
informacién ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de [as intervenciones realizadas y
actividades, de acuerdo a los distintos niveles de intervencion definidos. Las supervisiones podran

realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la regidn.

6.- Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de gue se identifiquen
dificultades en la implementacion, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucion del
gasto.

7.- Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacién del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditaciéon para

realizarlas en los términos descritos la Resolucidén Exenta N°113, ya sefialada y lo dispuesto en el
presente instrumento,

8.- Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
gue deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del componente. En caso de

que el ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término anticipado al
conventio.
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9.- Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los
profesionales a cargo de la implementacion, a las sesiones de apoyo entre colegas (denominadas

también SAC). La misma informacion debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.

10.- Participar en reuniones de evaluacién y avance de la implementacion del componente, con la

periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

11.- Procurar gue la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del Componente
con la finalidad de conocer los objetivos de este, que le permitan ejercer de mejor manera la labor

de supervisién del componente.

12.- Monitorear el estado de implementacion del componente, especialmente en relacion con la

cobertura y generar acciones gue permitan el abordaje de las brechas si es que existiesen.

13.- Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente convenio, en

base a la revisién y aprobacién de los documentos que se sefialan a continuacion:

+ Informes técnicos de avance y final aprobados
s [nformes financieros mensuales y finales aprobados
* Reintegros de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder

» Informe de supervision del componente

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucion del presente Convenio, el Ministerio transferird al Ejecutor de la cantidad de
$ 45.000.000 ( cuarenta y cinco millones pesos ), fondos contemplados en la Partida 21; Capitulo
10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil”, del presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2022,

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a
la total tramitacion del dltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula

novena de este acuerdo y que se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas,




segun lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica

que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace 3,

Si durante la ejecucion del convenio quedaran recursos disponibles a Nivel Nacional, estos podran
ser redistribuidos a los ejecutores que cuenten con una buena evaluacion técnica en base a los
indicadores de desempefio clave ¢ , pudiendo incrementarse siempre y cuando se contemple el
aumento de la cobertura que corresponda. En este caso, debera suscribirse una modificacion de

convenio, indicando el monto del incremento presupuestario en proporcion al aumento de cobertura.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL COMPONENTE
a.- De |a vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, y se
extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversion Final, y

reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucidn:

El plazo de ejecucion se iniciara una vez transferidos los recursos, y se extendera por _J _meses,
no pudiendo extenderse mas alla del dia 31 de mayo del 2023. !

Respecto de ejecutores de continuidad:

Excepcionalmente y con la finalidad de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor
para la version inmediatamente anterior y dar una atencién continua e ininterrumpida a los(as)
usuarios(as) del componente, se podran imputar gastos, y por tanto, el inicio de la ejecucién con
anterioridad a la total framitacion del dltimo acte administrativo que lo aprueba, desde el término del
plazo de ejecucion de la version anterior. Todo lo anterior, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la

'

Resolucion N°30 de 2015 de la Contralorfa General de la Republica.

3La Subsecretaria de la Nifiez cuenta con autorizacién para transferir en una cuota, segun informa la Direccion de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, a través del Oficio Ordinarioc N° 31, de fecha 10 de febrero de 2022, del
Subdirector de Presupuestos, atendiendo a lo dispuesto en el artfculo 21 de la ley de N® 21.395 de presupuestos para el

sector piblico del afic 2022.

4Trimestralmente estos indicadores serén publicados en el Blog de Chile Crece Contigo: crececontigomds.blogspot.cl
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OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

E! ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual debera

ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del componente.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor debera solicitar por escrito
autorizacién a la SEREMI del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente
fundadas durante la ejecucién del componente. La SEREMI analizara técnica y financieramente la
solicitud, y contestara via oficio en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles contados desde la
recepcion de la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso de negativa a la solicitud, la

SEREMI deberéa comunicarlo al ejecutor mediante oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualguier accion de

compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del

componente.

En ningun caso la Redistribucién Presupuestaria podréa significar una disminucion de gastos directos

a usuarios.

5

-
NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

a.- Informe _de Planificacion.

El informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Mﬁnicipalidad a la SEREMI, previo a
la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias desde la suscripcion del presente

convenjo. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:
t
* Reunion de coordinacién entre la SEREMI MDSF vy la Municipalidad, en la que deberan constar

los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
implementacion del componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunion,
En esta instancia deberdn participar elfla Encargado/a comunal CHCC, Coordinador/a y
profesionalles de apoyo contratados por el Componente > .

5Para el casc de las 4 comunas nuevas, es probable gue a(in no se cuente con profesionales contratados por el Componente para
la fecha de elaboracion de este informe,
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» las acciones y/o actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de presentacién del
informe para el mejor desarrollo del Componente. En la que deberan constar los acuerdos adoptados
sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la implementacion del componente, asi
como las actas aprobadas por los participantes de la reunién. En estas instancias deberan participar
ella Encargado/a comunal CHCC yf/o Coordinador/a del Componente, profesional/es de apoyo
contratados por el Componente junto con otros profesionales de la red comunai de nifiez en el

territorio.

« Informar los/as profesionales que participaran de las capacitaciones, niveles de intervencion en

los que se certificaran e identificacién de énfasis y estrategias para el cumplimiento de cobertura.

b.- De los Informes Técnicos de Avance inal.

Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia resnectiva,
informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, uia vez
aprobado en SIGEC, ajustindose estrictamente al formato de informe p'ublicado en dicha
plataforma. En el caso de coincidir el perfodo de entrega de un informe de avance trimestral con el

informe técnico final, sélo deberd entregarse este Gltimo.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades yio
procesos desarrollados en torno a la implementacion del Programa durante el periodo a informar.
Asimismo, el ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizaciéon de actividades

comprometidas.

En el primer informe técnico de avance se deberd identificar el nimero de familias de la

convocatoria 2021 que contindan y finalizan su intervencion durante la convocatoria 2022.

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de la misma plaiaforma
(SIGEC). Sera obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencién, para io cual
se debera contar con RUT, en casoc contrario, no seran considerados como cobertura. Para el
ingreso de personas extranjeras sin RUT, se habilitara un registro compiementario. En este caso

dicho registro también serd contabilizado dentro de la cobertura efectiva de la comuna.




El Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias corridos
siguientes a la fecha de término de la ejecucion del componente y contener, a lo menos, la siguiente

informacion:

« Descripcién de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contemplé la ejecucion,

dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

+ Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucién del componente y cronograma

de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

» A efectos de velar por la continuidad del companente y el compromiso del ejecutor en el mismo,
se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las

acciones que tomaré el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente implementado.
= Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

» Para el registro de atenciones de familias migrantes (no runificadas), se adicionara una planilla en

SIGEC, la cual debera ser presentada por el ejecutor junto con el informe técnico final.

» Respecto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de verificacion, en

virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido respeto y proteccion a la
vida privada en los términos dispuestos en la ley N°19.628.

« A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adguiridos por el ejecutor, se
agregara en este informe, un inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya

adquirido con los recursos transferidos.

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacién proporcionada por el ejecutor a través
de los informes técnicos y financieros y, en caso de gue existan observaciones se informaran a la
SEREMI respectiva. Una vez que la informacion disponible en SIGEC responda a lo esperado en
cada uno de los objetivos y productos, la SEREMI podréa aprabar el informe técnico correspondiente,

de acuerdo a lo indicado en la clausula siguiente del presente convenio.

¢.- De la rendicién de cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad, deberan
sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de la

Contraloria General de la Reptblica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de
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Cuentas, o la normativa que la reemplace y segln lo estipulado en el presente convenio de

transferencia.
La SEREM! sera responsable entre otras cosas de:

» Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.

» Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversién de los

fondos, en relacién a los objetivos pactados.
Por su parte, el Ejecutor dehera remitir los siguientes antecedentes:
s Comprobante de Ingreso.

« Informes de Inversion Mensuales: El ejecutor entregaré a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan
ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Estos informes deberan entregarse dentro de los guince
(15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquél que se esta informando, contado desde la

transferencia de los recursos, y deberan ser aprobados por la SEREMI MDSF.

+ Informe Final de Inversién: Sera generado automaticamente por la plataforma SIGEC una vez
aprobado el dltimo informe de rendicién mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los
recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado.
Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres
correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta

(30) dias corridos de concluida la ejecucién del Fondo.

Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada. De
determinarse a través del Informe Final de Inversidn la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del Convenio, el ejecutor debera efectuar el reintegro de éstos en la
cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
respectiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién de dicho Informe debiendo en

todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reintegro.




DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisard los Informes Técnicos y de Inversién dentro del
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
término de la revision. La Municipalidad tendré un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo

aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del
plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al
presente convenio, en virtud del cual se pondra término a éste y, de corresponder, se exigira la

restitucion de los recursos observados y los saldos no ejecutadaos.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades

e inversion realizada.

DECIMA PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

En el evento de que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo del Informe Financiero Final,
debera efectuar la devolucién de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o
rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al

momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento

grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como;

1.- Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.




2.- Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no se

ajustan a la realidad o son adulterados.

3.- Si la institucion ejecutora no efectla las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta

aprobada.
4.- Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.
5.- Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

6.- No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
SEREMI.

7.- Si el ejecutor, su personal o cualquiera de las personas gque conforman el equipo involucrado
vuineren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian
acceso, asf como las claves otorgada para los registros correspondientes, debiendo cumplir con lo
dispuesto en las reglas de ejecucién, la ley N°19.628 sobre proteccion a la vida privada y la ley
N°21.430 sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,
exigird la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el

plazo gue disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del
convenio. £l Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el
término anticipado del acuerdo. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde su recepcién y podrd aprobar u observar. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto de! informe, éstas deberén
notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. El
Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI,
la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
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(20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,
debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido

aprahado.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

La Municipalidad y las personas que conforman el equipc ejecutor, deberan guardar estricta
confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso en el desempeifio de sus funciones,

debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Registro, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la generacién de
claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea permitido su

uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI.

Asimismo, se debera informayr, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion que se efectie
respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las
claves de acceso de gque dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las personas gque tengan acceso al Registro, no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacién que tomen conocimiento, la cual debera ser utilizada exclusivamente para los fines
descritos en el presente convenio.

El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a las responsabilidades que correspondan.

DECIMA CUARTA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimienio y coordinaciones necesarias para la ejecucion del

Convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI serad el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la Region,
designado por el Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, debera ser un funcionario con responsabilidad administrativa y

correspondera al Encargado/a comunal Chile Crece Contigo en la Municipalidad, designado por elfla
Alcalde/sa.
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DECIMA QUINTA: PERSONERIAS
La personeria con gque concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Coquimbo , don(fia) Eduardo Antonio Alcayaga Cortés , consta en

Decreto exento N 13 de viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Roberto Elias Jacob Jure - , para representar a la Municipalidad de La

Serena consta en Decreto N 824 del lunes 26 de julic de 2021 .

El presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, quedando unec en poder de

la SEREMI y uno en poder del ejecutor.

IO ALCAYAGA CORTES

EGIONAL MINISTERIAL DE
OCIAL Y FAMILIA DE LA

REGION DE COQUIMBO




