Tlustre Municipalidad de
La Serena

LASERENA, 2 3 )/ 20
DECRETO N° %3 éb I 20

VISTOS Y CONSIDERANDO

El Oficio N° 07/1745, de fecha 27 de noviembre del afio 2020, del Director de Desarrollo Comunitario a
la Direccion de Asesoria Juridica; La resolucién exenta N° 1189, del Secretario Regional de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo, de fecha 18 de noviembre del afo 2020, que “Aprueba La
Modificacién De Convenios De Transferencia De Recursos, Para La Ejecucién En La Comuna De La
Serena Del Programa Apoyo Integral Al Adulto Mayor, Versién 14 Primer Afio Y Versién 13 Segundo
Afio Y El Programa EJE Diagnostico Vinculo Versién 14" El instrumento denominado “Subsistema de
Seguridades y Oportunidades - Modelo de Intervencién de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y
mas edad — Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Modificacién Convenio de Transferencia de
Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Coquimbo y Municipalidad de La Serena”, suscrito entre las partes referidas el 17 de noviembre del
afo 2020; El decreto alcaldicio N° 2107, de fecha 18 de diciembre del afio 2019, que aprobd el
convenio “Subsistema de Seguridades y Oportunidades - Modelo de Intervencion de 24 meses para
usuarios/as de 65 afios y més edad - Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo y Municipalidad de La Serena”, suscrito el 25 de noviembre del afio 2019 entre la
Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena; La resoluciéon exenta N° 2256, del Secretario Regional de Desarrollo
Social y Familia de la Region de Coquimbo, de fecha 4 de diciembre del afio 2019, que aprueba el
instrumento denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades - Modelo de Intervencién de
24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad - Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor —
Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién de Coquimbo y Municipalidad de La Serena”; El instrumento denominado
“Subsistema de Seguridades y Oportunidades - Modelo de Intervencién de 24 meses para usuarios/as
de 65 afios y més edad - Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Convenio de Transferencia de
Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Coquimbo y Municipalidad de La Serena”, suscrito el 25 de noviembre del afio 2019 entre la
Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena; El decreto alcaldicio N° 2112, de fecha 18 de diciembre del afio 2019,
que aprobd el convenio denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades Continuidad de la
Implementacién del Modelo de Intervencion para usuarios/as de 65 afios y mas edad — Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor — Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y Municipalidad de La Serena”
suscrito el 27 de noviembre del afio 2019 entre la Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia
de la Region de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena; La resolucion exenta N° 2257, del
Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo, de fecha 4 de diciembre
del afio 2019, que aprueba el instrumento denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Continuidad de la Implementacién del Modelo de Intervencién para usuarios/as de 65 afios y mas
edad — Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Convenio de Transferencia de Recursos entre
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y
Municipalidad de La Serena’; El instrumento denominado “Subsistema de Seguridades y
Oportunidades Continuidad de la Implementacién del Modelo de Intervencion para usuarios/as de 65
afios y mas edad — Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Convenio de Transferencia de
Recursos entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Coquimbo y Municipalidad de La Serena” suscrito el 27 de noviembre del afio 2019 entre la Secretario
Regional de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La
Serena; El decreto alcaldicio N° 2113, de fecha 18 de diciembre del afio 2019, que aprobd el convenio
“Subsistema de Seguridades y Oportunidades — Acompafiamiento a la Trayectoria — Programa



Eje/Municipal — Modelo de Intervencion para usuarios/as de 65 afios y mas de edad - Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de Coquimbo y Municipalidad de La Serena’, suscrito el 25 de noviembre del afio 2019 entre la
Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena; La resolucion exenta Ne 2255, del Secretario Regional de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo, de fecha 4 de diciembre del afo 2019, que aprueba el
instrumento denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades — Acompariamiento a la
Trayectoria — Programa Eje/Municipal - Modelo de Intervencién para usuarios/as de 65 afios y méas de
edad - Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y Municipalidad de La Serena”; El instrumento denominado
“Subsistema de Seguridades y Oportunidades — Acompafiamiento a la Trayectoria — Programa
Eje/Municipal — Modelo de Intervencion para usuarios/as de 65 afios y méas de edad - Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de Coquimbo y Municipalidad de La Serena”, suscrito el 25 de noviembre del afio 2019 entre la
Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena; La Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; La Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

1. APRUEBASE el instrumento denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades - Modelo
de Intervencién de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y méas edad — Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor — Modificacién Convenio de Transferencia de Recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regiéon de Coquimbo y
Municipalidad de La Serena”, suscrito el 17 de noviembre de 2020 entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo representada por el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo don
Marcelo Telias Ortiz y la Municipalidad de La Serena representada por su alcalde don Roberto
Jacob Jure. ’

2. DEJASE ESTABLECIDO que en virtud del instrumento referido en el punto primero se modifica lo
siguiente:

a. El convenio denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades - Modelo de
Intervencién de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y més edad - Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor — Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y
Municipalidad de La Serena”, suscrito el 25 de noviembre del afio 2019 entre la Secretaria
Regional de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena (aprobado por decreto alcaldicio N° 2107, de fecha 18 de
diciembre del afio 2019).

b. El convenio denominado “Subsistema de Seguridades y Oportunidades Continuidad de
la Implementacién del Modelo de Intervencion para usuarios/as de 65 anos y mas
edad - Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Convenio de Transferencia de
Recursos entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
de Coquimbo y Municipalidad de La Serena” suscrito el 27 de noviembre del afio 2019
entre la Secretaria Regional de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y
la llustre Municipalidad de La Serena (aprobado por decreto alcaldicio N° 2112, de fecha
18 de diciembre del afio 2019).

c. El convenio “Subsistema de Seguridades y Oportunidades — Acompafiamiento a -la
Trayectoria — Programa Eje/Municipal — Modelo de Intervencion para usuarios/as de 65



afios y mas de edad - Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y
Municipalidad de La Serena”, suscrito el 25 de noviembre del afio 2019 entre la Secretaria
Regional de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena (aprobado por decreto alcaldicio N° 2113, de fecha 18 de
diciembre del ano 2019).

3. DEJASE ESTABLECIDO que el instrumento referido en el punto primero fue aprobado a través
de la resolucion exenta N° 1189, del Secretario Regional de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo, de fecha 18 de noviembre del afio 2020, que “Aprueba La Modificacién De
Convenios De Transferencia De Recursos, Para La Ejecucion En La Comuna De La Serena Del
Programa Apoyo Integral Al Adulto Mayor, Versién 14 Primer Afio Y Version 13 Segundo Afio Y El
Programa EJE Diagnostico Vinculo Version 14”,

4. DEJASE ESTABLECIDO que si bien el presente acto y el instrumento que aprueba produce
efectos respecto de un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para
los interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucion:
Dir. de Desarrollo Comunitario
Direccién de Personas
Direccién Administracion y Finanzas
Dir. Asesoria Juridica
Control Interno
Administrador Municipal
Ofi 4na de Partes
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Ministerio de
| Desarrollo
‘ B¥  Socialy
| Familia

Gobierno de Chile

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de I;ntervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

. Modificacién Convenios de Transferencia de Recursos
entre lai Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién Coquimbo

Y

Municipalidad de La Serena

tn Lo beaern o | 1F de _noviewdye de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESA:RROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién de Coquimbo, representada por su
Secretario(a) Regionalg Ministerial, don(fia) Marcelo Telias Ortiz, ambos domiciliados para estos
efectos en, Av. Francis;co de Aguirre 477, comuna de La Serena, Regién Coquimbo, en adelante “Ia
SEREMI” por una parté; y por la otra, la Municipalidad de La Serena, en adelante el “EJECUTOR”,
RUT N2 69.040.100 - %2, representada en este acto por el Sefior Alcalde don Roberto Jacob Jure,

ambos domiciliados en calle Arturo Prat nimero 451, La Serena, Regidon de

Coquimbo, vienen a celebrar el presente convenio:




CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacién de la Ley N°® 20.595, las personas de 65 afios o mas, que
. L = : oz

vivan solas o acompaiiadas por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza,

podran ser d‘suarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo

principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen

de él, de modb de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.
|
2 Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria

de Servicios jSociales, se aprobaron las Orientaciones Metodolégicas, Procedimientos
Generales de éestién y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencién
para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad,
del articulo 4 I;etra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto %upremo N°® 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, modificada mediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019,
las cuales se ejntienden formar parte integrante del presente convenio.
Y

3 Que, la Ley N°21.125 y N° 21.192, ambas del Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2019 y 2020 respectivamente, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
item 03, Asignaci6n 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”,
contemplaron | recursos para financiar la ejecucién del modelo de Intervencién ya

individualizado para los afios sefialados.

4  Que, en este <f:ontexto durante el afio 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La
Serena, con la finalidad de ejecutar el Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, se
suscribieron Io% siguientes convenios:

a. Convenio para la ejecucién del Modelo de intervencién 24 meses para usuarios de
65 aﬁo}s y mds edad, aprobado por la Resolucién exenta N° 2256, de 2019 de la
SEREMiI (convocatoria N° 14 del Programa).

b. Conve:nio para la continuidad de la implementacién del modelo de intervencién
para usuarios de 65 afios 0 mas edad aprobado por Resolucién Exenta N° 2257, de
2019 dg la SEREMI (convocatoria N° 13 del Programa).

(o Conver%io para la ejecucion del acompaﬁamientb a la trayectoria — Programa
Eje/Mdnicipal por Resolucién Exenta N° 2255, de 2019 de la SEREMI (convocatoria

N° 14 del Programa).

5 Que, encontrandose actualmente vigente los convenios referidos, se ha advertido que es
necesario modificar dichos instrumentos, en atencién a que en la respectiva ejecucién se

han debido realizar una serie de adecuaciones debido a la emergencia sanitaria acaecida

en nuestro pais a proposito del virus COVID -19.

6  En efecto, durante el mes de enero de 2020, debido al brote de COVID-19 la Organizacion

mundial de la $alud, declaré el estado de emergencia de Salud Publica de Importancia
\

Internacional, lo que originé en nuestro pais el Ministerio de Salud decretara alerta
|

sanitaria por el %virus sefialado, el dia 5 de febrero de 2020, la cual fue prorrogada hasta el
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mes febrero %:iel afio 2021, segun consta en el Decreto N° 22 de fecha 30 de junio de la
misma autori‘;dad. Asimismo, con fecha 18 de marzo de 2020, a través del Decreto N°104
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se declaré Estado de excepcién
constitucional por catdstrofe por calamidad publica en el territorio chileno por un plazo de
90 dias, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N°18.415, el que se
prorrogé por ?0 dias adicionales a través del Decreto N° 269, de fecha 16 de junio de 2020

de la misma autoridad.

Que, por su qarte, el instructivo presidencial de fecha 16 de marzo de 2020, que imparte

instrucciones y medidas de prevencién y reaccién por casos de brote de COVID-19 a los
|
ministerios y $ervicios publicos, sefiala que deberdn tomar todas las medidas y cuidados

\
que garantice‘n la salud de las personas y el cumplimiento de la funcién publica.

Que, tal com;o se ha informado por la Coordinadora de la Unidad de Seguridades y
Oportunidade?s de la Division de Promocién y Protecciéon Social, mediante correo
electrénico de;‘ fecha 15 de julio de 2020, la ejecucién del Programa se ha visto impactada
no sélo en I%\ implementaciéon de los acompafiamientos, los que han debido sufrir
adaptaciones jmetodolégicas, desarrollando una estrategia de intervencién psicosocial via
remota en Iugiar de la modalidad presencial intradomiciliaria que le es propia, a objeto de
proteger al géupo etario mas vulnerable de los efectos del contagio de Covid-19; sino
también presqpuestariamente. Esto, puesto que se ha registrado un aumento en gastos de
administracién y gastos directos al usuario, asociado a partidas que no eran comunes en

relacion a la ejecucién del programa en afios anteriores.
|

Que, precisarr;1ente con el objetivo de tomar medidas ante la emergencia sanitaria ya
indicada se rejmitié desde nivel Central a las regiones el “Protocolo de recomendaciones
del Programa §Vinculos para la prevencién del COVID -19”, con el fin de orientar a los
ejecutores delLPrograma respecto de actividades que se ejecutan en el marco del Modelo

de Intervencién y particularmente las que se refieren a encuentros grupales.

|
1
|

Que, las adecJ:aciones metodoldgicas y presupuestarias del Modelo durante el presente
afio, hacen necesario modificar los convenios celebrados, en el sentido de aumentar los

[
recursos transferidos, en el caso del Programa de Acompafiamiento en su convocatoria N°

14, asi como t:Lmbién realizar ajustes en todos los convenios respecto la realizacién de la
actividad de valoracién grupal que se encuentra estipulada en los mismos , toda vez que
por los motivc%s expuestos no es posible tener certeza hasta cuando se extenderdn las
medidas de di$tanciamiento fisico implementadas a propdsito de la Pandemia Covid -19,
mas aun cuanéo la declaracion de emergencia sanitaria se ha extendido por la autoridad

hasta febrero del afio 2021.

|
Que, en lo que al convenio de continuidad del Programa de Acompafiamiento en su
|

convocatoria Nr 13 se refiere, cabe tener presente que la Municipalidad debid ejecutar los

recursos transferidos correspondiente a la segunda cuota, aun cuando no se dio
1 . - .

cumplimiento, por las razones ya expuesta, a uno de los requisitos exigidos en el convenio

{
para dicho efeci‘:to, consistente en la realizacién de la actividad de valoracién grupal de los

|
\
\
1




usuarios, no| obstante resultaba imprescindible lo anterior a fin de no afectar la
continuidad del Programa.
|

|
\

12 Que, todos los instrumentos individualizados anferiormente contemplan la posibilidad que

los convenios se modifiquen por motivos fundados, como ocurre en la especie y sin
perjuicio de | llo, cabe tener presente lo sefialado reiteradamente por la Contraloria
General de Iai Republica respecto los elementos que configuran un caso fortuito o fuerza
mayor, a sab}er “a) la inimputabilidad del hecho, esto es, que provenga de una causa

totalmente ajena a la voluntad del afectado, quien no debe haber contribuido en forma

alguna a su acurrencia; b) la imprevisibilidad- del hecho, es decir, que no se haya podido

|
que no se ha);/a podido evitar ni aun en el evento de oponerle las defensas idéneas para
lograr tal objetivo”, (aplica entre otros los dictimenes N° 68.243 y N° 31758 ambos de

prever dentro de cdlculos ordinarios o corrientes, y c) la irresistibilidad del hecho, esto es,

\
2014), presuquestos que sin duda se dan en la situacién expuesta y que ha imposibilitado

|
ejecutar las actividades en la forma acordada por las partes.

13 Que, teniendcj; en vista el principio de eficiencia que rige el actuar de los 6rganos de la
Administraciéh del Estado, regulado en el articulo 5° del D.F.L N°1 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de ila Administracién del Estado y teniendo en consideracién los fundamentos

expuestos, la§ partes han acordado suscribir el presente instrumento con el fin de

modificar los tres convenios ya indicados para una correcta ejecucién del programa.

|
Que, en razén|de lo expuesto precedentemente,
| ;

| .
LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR LA SIGUIENTE MODIFICACION DE CONVENIO:

PRIMERO: MODIFICACION.
Por el presente instrumento, las partes modifican los convenios de transferencia de recursos
suscritos entre la Secgetaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de

Coquimbo v la llustre \/Iunicipalidad de La Serena que se indican a continuacién y en el siguiente

sentido:

a) Convenio transferencia de recursos aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 2256de /

|

2019, de la SEI}EMI, para la ejecucién del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de
65 afios o ima’s. Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor” (Convenio

Acompafiamiento convocatoria N° 14 del Modelo de intervencién).







c) Convenio transferencia de recursos aprobado mediante la Resolucién Exenta N°2255 de

2019, de la SEREMI, para la ejecucién del “Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa

!
Eje/Municipal” (Convenio EJE convocatoria N° 14 del Modelo de Intervencion):
_

* Enla cldusula primera denominada “DEL OBJETO” AGREGASE a continuacién del literal b)
del parrafo segundo el siguienté texto: “La actividad grupal sefialada, se realizara siempre
que las condi?iones sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en riesgo
la salud de ;Ios adultos mayores usuarios del programa, atendida espacialmente la

|
emergencia sgnitaria que ha afectado al pais por el virus COVID 19 y, debiendo el Ejecutor

dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que imparta la autoridad

correspondiente para este efecto.”
|
e Enla cléusula( segunda denominada “ACCIONES A DESARROLLAR” en el numeral 6),
AGREGASE a ¢ontinuaci6n del punto final el siguiente texto: “Lo anterior siempre que las
condiciones siociosanitarias lo permitan, debiendo ejecutor dar cumplimiento a las
instrucciones ‘ y/o directrices que sobre el asunto emanen de la autoridad

i
correspondiente.”

1
e Enlacldusula gquinta denominada “De la Transferencia de los Recursos” el numeral 2 del
| | ,
parrafo segunc;:io a continuacién del punto final AGREGASE el siguiente texto: “En el caso

que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de esta actividad,
|

excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucién de los recursos destinados a

| \
la misma, conforme al procedimiento estipulado en el presente convenio.”

i
| -
SEGUNDO: Las modificaciones de los convenios individualizados en la cldusula anterior,

comenzaran a regir a contar de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el
\

presente instrumento,|sin perjuicio de lo anterior, atendida la necesidad de dar continuidad a las
|

actividades ejecutada"s, las partes acuerdan que se implementardn desde la fecha de su

suscripcién. 1

|

TERCERO: DEJA CONST;ANCIA.

Se deja constancia que en todo lo no modificado por el presente instrumento, seguiran rigiendo
integramente los coriwenios aprobados por las Resoluciones Exentas N° 2257 de 2019,

N° 2256 de 2019 y N° 2255 de 2019, todas de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social

|
y Familia de la regién de Coquimbo.

CUARTO: PERSONERIA. .
La personeria con que‘i concurren a este acto, el/la. Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Farpilia de la Region de Coquimbo don (fia) Marcelo Telias Ortiz, consta en
Decreto Supremo N° 17 del lunes 29 de julio de 2019 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.




La personeria del alcalde don Roberto Elias Jacob Jure para representar a la Municipalidad de La

Serena consta en el decreto alcaldicio N2 4.167, de fecha 6 de diciembre de 2016.

El presente acuerdo se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor, fecha y validez quedando uno
|

(1) en poder de cada barte.
|




