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LA SERENA, {5 MAR. 2009

DECRETO N° /03}(%?/

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Ord. N© 0097 del Servicio Nacional de Menores, Region de Coquimbo, de fecha 11
de marzo de 2009, Resolucién Exenta N° 007/B de fecha 23 de febrero de 2009 del
Servicio Nacional de Menores IV Regidn; lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO :

APRUEBESE Prérroga y Modificacién de Convenio suscrito con fecha 23 de febrero
de 2009, entre el Municipio y el SERVICIO NACIONAL DE MENORES
representado por su Directora Regional, dofia Ana Antonieta Angel Vega, relativo a

la ejecucién del Proyecto OPD.
‘Q

Imputese el gasto al Item: 114.05.011.001. Aplicacion de Fondos Programa
Convenio SENAME.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucién:
- SENAME

- DIDECO

- Departamento de Finanzas
- Departamento de Personal
- Control Interno

- Asesoria Juridica

- Oficina de Partes
RSA/LMV/ /mvvc.

»



PRORROGA Y MODIFICACION DE CONVENIO

En La Serena, a 23 de Febrero de 2009, comparecen la “lustre Municipalidad de La Serena”, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.040.100-2 domiciliado en Arturo Prat
N°451, comuna de La Serena, Cuarta Region,, representado por don JOSE MANUEL PERALTA
LEON , cédula nacional de identidad . del mismo domicilio, indistintamente la
“Institucion” y el "Servicio Nacional de Menores", en adelante "SENAME", Servicio Publico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por
su Directora Regional de la Cuarta Region, doia ANA ANTONIETA ANGEL VEGA, cédula
nacional de identidad ambos domiciliados en Colén N° 536, comuna de La
Serena quienes conforme al articulo 27 de la Ley N° 20.032, han resuelto prorrogar el convenio
ejecutado en virtud de Resolucién Exenta de Sename N° 004/B de fecha 28 de febrero de 2006
que da cuenta que el Colaborador Acreditado ejecuta el proyecto denominado “OPD LA
SERENA”, bajo Ia Linea de Accién Oficinas de Proteccién de los Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente. Ademas, han convenido modificar su contenido, fijando como texto refundido del
mismo, el siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de
proyectos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifa o
Adolescente, que se adjudic6, mediante la Resolucién Exenta de SENAME N° 0095/B, de 2006, el
proyecto denominado “OPD LA SERENA”, al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA

Si el colaborador acreditado actia como cabeza de una Asociacién de Comunas sélo a través de &l
se canalizaran las relaciones financiero-contables con SENAME, por lo cual sélo se transferira a
éste el aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de
que la relacién juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacién de Comunas, se
establece directamente con el Colaborador Acreditado que lo suscribe, también correspondera a
los demas Asociados velar, especialmente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas la
clausula sexta de este convenio.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
20.032 y su reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia, modificado
por el DS N° 208, de 2007, del Ministeric de Justicia.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado “OPD LA SERENA”, cuya sede estara
ubicada en Avda Juan Bohon 403 Edif. Ex. Estacién de Trenes, comuna de La Serena, que sera
supervisado por la Direccién Regional de SENAME de la respectiva regién.

El objetivo general del referido proyecto es: “Facilitar el desarrollo institucional de sistemas
locales de proteccion de derechos de la infancia y adolescencia en la comuna de La Serena”

El Proyecto antes individualizado, en lo relativo a la indicacién del Objetivo General, conjuntamente
con el “Formulario de Presentacion de Proyectos correspondiente a los afios 2009-2012",
constituyen los Anexos de la presente prérroga y se entienden formar parte integrante de él.

CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencion.

En el proyecto senalado en la clausula primera de este instrumento, el colaborador se compromete
a atender a los beneficiarios indicados en el punto 4.3 “Sujetos involucrados”, del Titulo IV
Dimensién Técnica del Anexo, bajo la Linea de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos del
Nino, Nifia o Adolescente, en el rango de poblacién infanto juvenil C, a partir del cual se ha
establecido una cobertura total convenida con SENAME, correspondiente a 4.200, cuyo monto se
pagara mensualmente.

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondie §
factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005. /4 &




En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, la
institucién financiard durante el afo 2009 la suma de $19.520.484(diecinueve millones
guinientos veinte mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos).-.- El aporte por el periodo de
vigencia restante equivaldrd al proporcional anual del monto consignado, aplicandose a este
ademas lo sefialado en el parrafo siguiente. En el caso de las Oficinas de Proteccién de Derechos
asociativas, el Proyecto indicara especificamente el porcentaje que correspondera a cada
municipio dentro del aporte institucional total.

El aporte de SENAME se reajustara en el mes de febrero, mes en el cual se cancela la subvencion
del mes de enero de cada afno en el porcentaje de variacidn que haya experimentado el indice de
Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de Estadisticas durante el afio
precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste y los nuevos valores bases
de la subvencioén que resulte de él, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

Para la determinacién del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se
multiplicara por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entendera por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador
acreditado e implicara la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad méaxima
de cobertura que dara derecho al pago de la subvencién.

El SENAME transferird el monto de la subvencion en forma mensual, dentro de los primeros quince
dias del mes siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente,
hasta el maximo de la cobertura autorizada en este convenio.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) Otorgar atencion a todo nifo, nifia o adolescente que lo solicite directamente o por medio de
la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME o del tribunal
competente, siempre que se trate de una situacion para la cual sea competente y cuente con
plazas disponibles. Con todo, si existiere un programa o servicio mas apropiado para atender
a lo solicitado, sera deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa
y/o coordinar la derivacién efectiva del nifio, nifia o adolescente.

b) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos en la Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nina o
Adolescente.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador
acreditado deberé realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

c) Efectuar una rigurosa seleccién de personal, especialmente de aquél que prestara funciones
de trato directo con los nifios, nifias y jovenes, si existiere, mediante la aplicacion de tests
psicoldgicos y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la
competencia para la funcién a desempenar y de descartar caracteristicas o patologfas que
puedan constituir riesgo para los/as beneficiarios/as atendidos/as.

d) Velar porque las personas que en cualquier forma le presten servicios en la atencion de
nifios, nifias y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente
procesadas, no se haya formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple
delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencién directa de éstos o de confiarles la administracion de recursos econémicos. Para tal
efecto, serd su obligacién solicitar a los postulantes que intervendran en los proyectos
subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigiedad no
superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién a nifios, ninas o adolescentes -
para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra b) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y consultar al
Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de
Condenas, - al momento de la seleccién del personal y mantener con la debida periodicidad
control sobre la mantencién de esta circunstancia.




registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias del mismo, a lo menos
una vez al afo, a la Direccién Regional respectiva, la que lo supervisara.

f) Copservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
senalados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de la Repblica.

0) Conservar la documentacién comprometida como medio de verificacién de las actividades
del proyecto, de manera accesible y ordenada para su adecuada supervision.

p) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de
SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, la sefialética que se describe en el “Manual de SeRalética para
Instituciones Colaboradoras Acreditadas”, disponible en el link:
http://200.29.4.130/~bsename/manual-se.pdf.

q) Mantener actualizada la informacién en el Registro de Personas Juridicas receptoras de
fondos pulblicos que lleva SENAME, conforme a la sefalado en la Ley N°19.862,
especialmente la informacién financiera la que deber4 ser remitida anualmente.

r Mantener actualizada su informacion legal, de acuerdo a lo que senala el articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 20.032 y el articulo 5° del DS N° 375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda.

s) Informar mensualmente los ingresos y egresos de nifios, nifias y adolescentes atendidos o
poblacion atendida, segin se determine por SENAME, para los efectos del pago.

t) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones
de uso que imparta SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema
de Registro de nifios, nifias y adolescentes. El Colaborador Acreditado sera responsable de
la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo
actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones de SENAME. La
informacion contenida en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

u) Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta SENAME.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucion del Proyecto no tendré relacion laboral alguna ni de dependencia
con SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, si perjuicio de la supervision
del gasto y de la calificacién técnica de su personal, comprometida en el respectivo proyecto,
debiendo el colaborador informar a la Direccién Regional de SENAME respectiva, cualquier
modificacion en la dotacion y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma
que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos.

Sin perjuicio de lo senalado precedentemente, el SENAME considerara positivamente en la
evaluacién del proyecto el otorgamiento por parte del colaborador acreditado de la estabilidad
laboral de los trabajadores que ejecutan el proyecto, en consideracién a la incidencia que ello tiene
en la calidad de la atencién que los trabajadores prestan a los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del proyecto.

OCTAVA: Del término y modificaciones unilaterales.

El SENAME estara facultado para poner unilateralmente término anticipado dando el a\_/iso
correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias de anticipacidn, o modificar los convenios,
en los siguientes casos:




b) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resuitados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando no cumpla con las obligaciones sefaladas en las letras a), b), c), d), ), @), h), i), j), k),
m), A), p), 9) , 8), t) y u) de la clausula sexta de este convenio, y con lo sefialado en el parrafo
segundo de la clausula séptima de dicho instrumento.

Lo anterior, sin perjuicio de entablar las acciones judiciales pertinentes.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida al(a)
Director(a) Nacional, con, a lo menos, 60 dias de anticipacién, debiendo lograr la ubicacién de los
ninos, ninas y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, cuando corresponda,
respetando en lo posible la zona geografica de procedencia de los/as nifios/as y jévenes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar las condiciones previstas en este acuerdo como
también las contenidas en el proyecto mencionado en la cldusula tercera precedente que
constituye uno de los anexos de este documento, en materia de cobertura, monto anual, objetivos
especificos, y ademas todo elemento de caracter accidental que forma parte de los mismos.

DECIMA: De la vigencia.

El presente convenio comenzara a regir el 02 de marzo de 2009, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe. Su vigencia se extendera por tres afos.

El SENAME realizara una evaluacién anual de los presentes proyectos. La primera evaluacién se
realizard una vez cumplidos los 12 meses de ejecucion, la segunda evaluacién se efectuara a los
24 meses de ejecucion del proyecto y la tercera evaluacion, se efectuard al mes 31 de ejecucién
del proyecto, debiendo el Colaborador dar cumplimiento a la obligacién que se sefiala en la letra (e)
o ), segun corresponda, de la clausula sexta.”

El Colaborador debe dar cumplimiento a la obligacion que se sefiala en el articulo 47 del DS N°
841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, conforme al articulo 46 y
siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprobo el
Reglamento de la Ley N° 20.032, el Colaborador deberé presentar un Certificado, emanado de la
Inspeccion del Trabajo respectiva, que de cuenta de la situacién previsional de todos los
trabajadores de la Institucion que se desempefian y hayan desempefado en proyectos
subvencionados por el SENAME, en virtud de convenios suscritos a partir del 23 de septiembre de
2005, al ultimo dia del mes anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de
evaluacién. La presentacion de dichos certificados, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta
de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento
determinante para la decisi6én de prorrogar los convenios respectivos, ello sin perjuicio de las
facultades que asisten al SENAME en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20.032.

UNDECIMA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto
anexo, regira especialmente lo dispuesto en las Bases que rigieron el concurso publico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Decreto
Supremo N° 841, de 2005 del Ministerio de Justicia y en toda otra normativa que le sea aplicable y
que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo.

DUODECIMA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMOTERCERA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos
en poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.




e) Sélo para los colaboradores que son instituciones piblicas: Velar por el estricto
cumplimento del “principio de la probidad administrativa”, especialmente en lo que concierne
a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de Ila
Administracién del Estado, que se desempenen en cualquier calidad. En especial, se debera
tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se

presten al Estado, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectten
fuera de la jornada de trabajo.

f) Presentar, durante el mes de marzo de cada ano, a la Direccién Regional respectiva, un Plan
de Trabajo Anual, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de
Menores. El Plan Anual debera integrar las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion realizado por el SENAME. Sin perjuicio de ello, el Plan de Trabajo Anual no podra
implicar una modificacién sustancial a la Matriz Légica del Proyecto, la que tendra la misma
vigencia del convenio.

g) Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal,
alimentacién, vestuario, educacién, salud e higiene, deportes y recreacién, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos
aquellos gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las
actividades que desarrollen para al atencién de ellos y la ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME.

h) Proporcionar la informacion, permitir la supervisién técnica de las acciones relacionadas con
los nifios, nifias o adolescentes y autorizar la realizacién de auditorias contables vy
financieras, cuando SENAME lo requiera.

i) Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

Se exceptuaran de la obligacién de mantener cuentas corrientes exclusivas los organismos
publicos, en cuyo caso se aplicaran, en lo pertinente, las normas vigentes en materia
financiero contable para la administracién publica.

)i Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a
ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento,
equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, movilizacién y transporte, todos
elementos que permitan el funcionamiento regular de la Oficina de Proteccién de Derechos
del Nifo, Nifa o Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse durante la gestion del
proyecto y ante la supervisién de SENAME.

k) Rendir cuenta mensualmente al SENAME respecto de los fondos transferidos en un informe
que debera sefialar a lo menos el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los
recursos recibidos en el mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de éstos y el
saldo disponible para el mes siguiente.

El SENAME, determinard la forma, mecanismos y contenidos especificos en que el
organismo colaborador debera entregar el Informe Mensual ya referido y la oportunidad en
que debera ser presentado.

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuentas de la inversion de los montos trasferidos, y
podra solicitar la restitucion de los fondos cuando la inversién no se ajuste a los objetivos del
proyecto.

)l Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida media,mte Ia'emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direcciéon Regional respectiva
de SENAME.

m)  Reintegrar los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber destiqado recursos a
fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran
los respectivos documentos de respaldo en original.

n) Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos




DECIMOCUARTA: Personerias.

La personeria de dofia ANA ANTONIETA ANGEL VEGA para representar a SENAME, consta en
Resolucién N° 1005 de fecha 31 de Diciembre de 2008 y Resolucién delegatoria respectiva.

La personeria de don JOSE MANUEL PERALTA LEON consta en documentos tenidos a la vista.
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