Tustre Municipalidad de
La Serena

LA SERENA, 06 ENE. 2016

DECRETO N°__/] L

VISTOS:

El Ordinario N°001547 de 15 de Diciembre de 2015 del Secretario Regional de Desarrolio
Social, Regién de Coquimbo, remitiendo Convenio de Transferencia de Recursos “Programa
de Apoyo a nifos (as) y Adolescentes con Adulto Significativo Privado de Libertad 2015-
20167, El Ordinario N° 05-917 de 18 de Diciembre de 2015 de la Direccién de Asesoria
Juridica; E! Certificado del Director de Administracién y Finanzas de fecha 31 de Diciembre
de 2015; El correo de fecha 4 de Enero de 2016 de la Direccién de Asesoria Juridica; El
correo de fecha 4 de Enero de 2016 de don Francisco Duarte, funcionario de Secplan; La
Resolucion Exenta N° 0806 de 21 de Septiembre de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social;
La Resolucion Exenta N° 1871 de 16 de Octubre de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social;
La Resolucién Exenta N° 2303 de 3 de Diciembre de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social
que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos “Programa de Apoyo a nifios (as) y
Adolescentes con Adulto Significativo Privado de Libertad”; La Ley N° 19.880 sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y las facultades
propias de mi cargo:

DECRETO

APRUéBESE_ el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “PROGRAMA DE
APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE
LIBERTAD”, suscrito con fecha 2 de Diciembre de 2015 entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE
COQUIMBO, representada por su Secretario Regional Ministerial don Eduardo Lara
Cornejo y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde
don Roberto Jacob Jure.

ECRETA MUNICIPAL

CIANO ?ALUE A VILLEGAS

Distribucion:
- Secretaria Ministerial de Desarrollo Social
- Dideco
- Dpto. Juridico
- Dlrecmon de Administracion y Finanzas







SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS MENORES DE EDAD,
CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE PRIVADO DE LIBERTAD
“PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD (LEY N°20.595)”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE
Coquimbo
Y
“ MUNICIPALIDAD DE LA SERENA ”

En La Serena a 2 dx @l\w&vdl}v& de 2015, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Coquimbo RUT N° 60.103.006-3
representado por su Secretario (a) Regional Ministerial Don (fia) Eduardo Lara Cornejo ,

domiciliado para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N2 477 , comuna de La
Serena , Regién de Coquimbo , en adelante “la SEREMI”, por una parte; y por la otra
Municipalidad de La Serena , en adelante el “EJECUTOR”, RUT N° 69.040.100-2 ,
representado por Don (fia) Roberto Elias Jacob Jure , ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en calle Arturo Prat 451 , comuna de La Serena , Regiéon de Coquimbo .




CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, los menores de edad, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de tales menores,
podran ser usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el
Subsistema, cuyo . objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las
personas y familias que participen de él de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”.

Que, conforme lo dispone el articulo 20 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencién dirigido a menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado
de libertad, y los cuidadores de tales menores, en adelante e indistintamente “el
Modelo de intervencién”, tendrd como objetivo generar acciones preventivas vy
reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un
adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de
habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida.

Que el Modelo de Intervencién seflalado, podrd ser implementado por personas
naturales o juridicas, quienes serdn los responsables de ejecutar los programas a que
se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°20.595 que conforman este Modelo.
Para efectos de contratar a las personas juridicas encargadas de la implementacién de
éstos programas, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucién Exenta
N° 806 , de 2015, llamé a “Concurso de Antecedentes para Ejecutores de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y de Acompafamiento Sociolaboral del
Modelo de Intervencién para Usuarios Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se
encuentre Privado de Libertad, del articulo 4° letra c) de la Ley N°20.595, afio 2014,
para la regién de Coquimbo ”, en adelante “el Concurso”.

Que, en conformidad a lo anterior, con fecha 4 -10 45, de 2015, mediante Resolucién
Exenta N°’ﬂﬂ_, de fecha{b-loA5 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de Coquimbo , la/el “ MUNICIPALIDAD DE LA SERENA , resulté
ser una de la instituciones adjudicatarias del Concurso.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de

_——.Desarrollo Social, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
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Social la facultad de suscribir convenios de colaboracidén y/o transferencia de recursos
hasta un monto de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de
Coquimbo , encomienda a “ MUNICIPALIDAD DE LA SERENA ” , quien acepta, la
ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales
forman parte del Modelo de Intervencién, del Subsistema de Proteccién y Promocién
Social “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocién Social “Seguridades y
Oportunidades”.

Este Modelo de Intervencién tendrd como objetivo generar acciones preventivas y
reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un
adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de
habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida. Este
modelo, se encuentra conformado por los Programas que se describen a continuacién:

a) Programa de Acompafamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencién definido en el Programa Eje.

b) El Programa de écompaﬁamiento Sociolaboral, el cual estd dirigido a los
cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios, y priorizaréd el desarrollo
y/o mantencién de habilidades y competencias que permitan a los cuidadores usuarios
mejorar su condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercién laboral y la
generacion de ingresos en forma auténoma. Este acompafiamiento se llevard a cabo

como parte del acompanamiento Psicosocial.




Los Programas sefialados precedentemente, deberdn ejecutarse de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, lo dispuesto en el presente convenio, y en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién vy
Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencién para Usuarios Menores
de Edad, cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, del Articulo 4°
letra c) de la Ley N° 20.595, aprobadas mediante Resoluciéon Exenta N°0599, de fecha
23 de julio de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y cualquier otra
instruccién que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales
0 a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, y que sean
necesarias para la adecuada implementacién del Modelo de Intervencién.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecucién de los Programas Acompafamiento Psicosocial vy
Sociolaboral, si correspondiese, el Ejecutor se obliga a desarrollar, a lo menos, las
siguientes acciones:
1) Aplicar las metodologias o estrategias de intervencién establecidas por el
Ministerio.
2) Asistir, ellos o sus dependientes segun corresponda, a las actividades de
capacitacién a las cuales sean convocados.
3) Ingresar la informaciéon que requiera el Registro de Informacion Social del
Ministerio, a través del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo del
Subsistema, de conformidad con la metodologia o estrategia de intervencién que se
trate.
4) Mantener el resquardo y reserva de los datos personales a los que tenga acceso
en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada, en el Decreto Supremo N°160, de 2007, del
Ministerio de Desarrollo Social.
5) Constituir un Equipo de trabajo encargado de la implementacién directa del
Modelo de Intervencién, de conformidad a las disposiciones contenidas en las Bases del
Concurso y en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de
Intervencién y Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencién para
Usuarios Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad,
el cual deberd estar compuesto, a lo menos, por:




J Un Coordinador de Equipo, es el profesional responsable del equipo que realiza
las intervenciones en terreno; representa al ejecutor en las instancias de coordinacién
técnica a las que sea convocado por la SEREMI; canaliza el levantamiento de las
demandas que evidencian los instrumentos diagndsticos, entre otras.

o Un Consejero, profesional que interviene directamente a los cuidadores de los
menores beneficiarios; con nifios menores de 5 afios y eventualmente el contexto
familiar de los nifios, niflas y adolescentes.

. Un Tutor, profesional que interviene directamente a los usuarios de 6 a 17 afios
de edad.
o Un Gestor de Redes, que articula y coordina la oferta de programas y beneficios

a nivel local destinados al cuidador y los NNA.

. Un Preparador Laboral, quien promovera la activacion de habilidades y
competencias laborales a los/as cuidadores/as usuarias del Programa.

. Un Profesional de Servicios de Complementarios, quienes complementan la labor

gue realizan los consejeros y tutores a cargo de la intervencién directa con los
usuarios.

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI, entregard al Ejecutor un
listado con los beneficiarios del Programa, siendo responsabilidad del Ejecutor realizar
el Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

Para lo anterior, el Ejecutor deberd gestionar el acompafiamiento de, a lo menos,
90 usuarios, de acuerdo a la cobertura asignada.

Una vez suscrito el documento de compromiso, los menores de edad, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad y los cuidadores de tales menores, se
entenderdn usuarios del Subsistema y tendrdn acceso a las acciones y prestaciones
que correspondan.

CUARTA: Obligaciones de las Partes

a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendré las siguientes obligaciones: P o,
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1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda
del presente convenio.

2. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién del Modelo de
Intervencidn, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, y a las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién.

3. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le
fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los
Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en el presente
convenio.

4, Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
cladusula novena del presente convenio, y en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repulblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas, o norma que la reemplace.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance vy
administracion del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y
Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

6. Dar efectivo cumplimiento al ndmero de beneficiarios que seran objeto de
intervenciéon, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencion.

7. Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de Implementacién y
Ejecucién, Metodologias de Intervencidén y Procedimientos de Gestiéon Generales del
Modelo de Intervencion, aprobadas por Resolucidon Exenta N°0599, de fecha 23 de julio
de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

8. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de
existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

9, Rendir Garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones en los términos

contemplados en la cldusula decimo tercera del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn
Generales para los Usuarios Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se encuentre
Privado de Libertad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0599, de fecha 23 de
julio de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden formar
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parte integrante del presente convenio.

b) Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

Social, tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del
presente convenio.

2. Convocar y participar de las mésas técnicas regionales y comunales.

3. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la

Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

4, Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

5. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.
6. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada

ejecucién del Modelo de Intervencién, debiendo entregar al menos, las Orientaciones
de Implementacidén y Ejecucién, Metodologias de Intervenciéon y Procedimientos de
Gestién Generales del Modelo de Intervencién de Usuarios Menores de Edad, cuyo
Aduito Significativo se encuentre Privado de Libertad y los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversién.

7. Realizar la Supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y
resultados del Modelo de intervencién a nivel Regional.

8. Articular la Oferta Programética disponible en el territorio, favoreciendo la
incorporacién de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.

9, Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestién
Generales, para los Usuarios Menores de Edad cuyo Adulto Significativo se encuentre
Privado de Libertad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° N°0599, de fecha 23 de
julio del 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte
integrante del presente convenio.
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QUINTA: De la Transferencia de los Recursos

Para la ejecucién del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferird al Ejecutor, la suma
de $ 89.562.847 .- ( ochenta y nueve millones quinientos sesenta y dos mil ochocientos
cuarenta y siete pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986 “Programa de Apoyo a Nifios (as) y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad (Ley N° 20.595)", del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2015.

Dichos recursos se transferirdn en una sola cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
qgue apruebe el presente convenio y deberan depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcidn de los recursos provenientes del Programa.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de
Fondos denominada “Modelo de Intervenciéon para Usuarios Menores de Edad, cuyo
Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad”, que destinard exclusivamente

para la administracién de los recursos que por el presente acto se transfieren.
SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencidn:

Los gastos a financiar para la ejecucién del Modelo de Intervencién comprenden
siguientes items:

a. Gastos internos: Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo
a la gestion administrativa del proyecto.

b. Gastos directos a usuarios: Este item corresponde a todos aquellos gastos que
deben realizarse en funcién directa de los beneficiarios.

Los Gastos directos a usuarios deben corresponder al menos al 70% (setenta por
ciento) del total de los recursos transferidos. El 30% (treinta por ciento) restante,
corresponderd al monto maximo de Gastos internos.

Sin perjuicio de lo anterior, en casos justificados, el Ejecutor podré solicitar por escrito

al SEREMI, y por causas debidamente justificadas, una redistribucién presupuestaria,



respetando el marco presupuestario y plan de cuentas del Modelo de Intervencién. Esta
redistribucién no podrd exceder del 15% de total de los recursos transferidos, ni
asignarse a items no financiables.

El SEREMI podrd o no autorizar la redistribucién solicitada, comunicando formalmente
su decisién al Ejecutor por medio de Oficio.

En ningun caso se podré autorizar una redistribucién que implique una disminucién de
los Gastos directos a usuarios.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

En ningdn caso se podrén destinar recursos para financiar la compra de propiedades,
sitios o inmuebles. Sin embargo en este Ultimo caso, se podran arrendar o bien realizar
convenios de cooperacién con otros entes publicos o privados, debiendo destinarse
exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregardn recursos para
la compra de automédviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o
materiales o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la implementacién del
Modelo de Intervencién. )

En el Plan de Cuentas del Modelo de Intervencién se definen y especifican los items y
sub items, los cuales podrédn ser imputados como gastos del presupuesto, y que
deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a
los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberdn estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del Modelo de
Intervencion.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales
para asegurar la correcta atencién de los usuarios. De igual modo, deberd asegurar
que la estructura y composicién del equipo cumpla los estdndares necesarios.




SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucion de la Intervencion
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo del MDS que lo aprueba y se mantendra vigente hasta que los Informes
Técnico Final y de Inversién Final sean aprobados o rechazados en forma definitiva
por la Secretaria Regional Ministerial, y reintegrado los saldos no rendidos, no

ejecutados u observados en caso existir.
DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION

El plazo de inicio de la ejecucién de la intervencién se computarad desde la fecha en
que la SEREMI respectiva transfiera los recursos y se extendera por un plazo de 12

meses.

Considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencién contempla 24 meses de
intervencién, se deja constancia que se podrd dar continuidad a la intervencion del
respectivo Modelo en la medida que exista autorizacién y disponibilidad presupuestaria
en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo.

OCTAVA: De los Informes Técnicos

El Ejecutor entregard a la Secretaria Regional Ministerial respectiva Informes Técnicos
de Avance bimensuales, una vez iniciada la ejecucion del Modelo de Intervencién, los
cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de
Gestidn de Convenios (SIGEC)” del Ministerio.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las
actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacion de los Programas vy

el estado de avance en la ejecucidn de la cobertura comprometida.

Ademas, el ejecutor deberd entregar un Informe Técnico Final dentro de los 30 dias
habiles de concluida la ejecucién del convenio, y deberd contener, a lo menos, la

siggiente informacion:
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. Listado de las personas beneﬁ;iarias.

. Estado de situacién general de las personas contactadas.

. Facilidades y obstaculos en la prestacién de los Programas ejecutados en el
marco del Modelo vy las estrategias implementadas para resolverlos.

NOVENA: De los Informes de Inversién y Rendicién de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas,
de:

- Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias hébiles administrativos del mes
siguiente que se rinde.

- Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

- Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

La Secretaria Regional Ministerial respectiva no entregard nuevos fondos a rendir,
mientras la entidad ejecutora no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de
la inversion de los fondos ya concedidos.

Por lo anterior, el Ejecutor deberd entregar a la Secretaria Regional Ministerial, los
siguientes documentos:

. Remitir los comprobantes de ingreso con la documentacién auténtica o la
relacion y ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con
los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.

. Los comprobantes de egreso con la documentacién auténtica, que acrediten
todos los pagos realizados con los recursos que por el respectivo convenio se le
transfieran y que hayan sido informados en el respectivo Informe Mensual de Inversién.
Los comprobantes de egreso deberdn ser formados por la persona responsable
legalmente para efectuar el egreso. ‘




. Los comprobantes de traspaso con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contable que no
correspondan a ingresos o gastos efectivos.

. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos
Informes deberdn entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la
transferencia de los recursos.

. Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo
hubiere, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con
expresién de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los 30 dias hébiles siguientes al término de la ejecucion del
Programa.

Para el caso que el Ejecutor sea un Organismo Publico, debera rendir cuenta de
conformidad con lo establecido para este tipo de receptores en la Resoluciéon N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace, debiendo remitir comprobante
de ingreso de los recursos recibidos, Informes Mensuales de Inversién e Informe

Financiero Final, en los términos sefalados precedentemente.
DECIMA: De la revision de los Informes Técnicos y de Inversion

E! Ministerio, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, revisara los
Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias habiles, contados
desde su recepcién y podré aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, respecto de los informes, éstas
deberdn notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al término de la
revision. El ejecutor tendrd un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMIA, el que debera revisarlas dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma




deﬁnitiva.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto
a actividades e inversién realizada.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de
plazo las correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI,
se considerara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una
razén para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los
recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Contrapartes Técnicas

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd designada por el Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo Social, debiendo ser uno o mas funcionarios con
responsabilidad administrativa, y tendrd las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del convenio, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en el respectivo convenio, en concordancia con lo
estipulado en las presentes Bases, y en las Orientaciones y Metodologias aplicables al
Modelo, pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucién, citar a reuniones
periédicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto
técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras labores.

b. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién de la ejecucién del convenio.

C. Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el Ejecutor.

d. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del
convenio.

e. Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del
convenio.

La SEREMI deberd comunicar al Ejecutor, a través de Oficio dirigido al domicilio
indicado en la comparecencia, el nombre-y Rut del funcionario designado, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la suscripcién del presente convenio.




La contraparte  Técnica  del Ejecutor  sera ejercida por don (a)
/ ' , funcionario con responsabilidad administrativa,
quien deber velar por la correcta ejecucién del presente convenio y se relacionara con

la contraparte técnica, para todos los efectos sefialados.

DECIMO SEGUNDA: Del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y
Monitoreo.

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a que se
refiere el Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el soporte de informacién y
comunicaciones para la coordinacién y supervisién de las acciones de acompafiamiento
y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementaciéon de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para acceder al
Sistema de Registro. El Oficio, debera contener la némina de las personas contratadas
por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serdn plenamente

responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El Ejecutor deberd cumplir con los estédndares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas
que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las
normas contenidas en la Ley N°19.628 y en el convenio de colaboracién y conectividad

al Registro de Informacién Social vigente entre las partes.

DECIMO TERCERA: De la Garantia (sélo instituciones privadas)




A objeto de garantizar el completo v fiel cumplimiento de las obligaciones que impone
el convenio, la institucién u organizacién debera entregar, previo a la transferencia de
los recursos, una boleta de garantia bancaria o pdliza de seguro de ejecucién inmediata
o certificado de fianza, por el total de los recursos a transferir, a nombre del Ministerio
de Desarrollo Social, con una vigencia que exceda en, al menos, con una vigencia que
exceda en al menos 1 mes al término de la ejecuciéon del convenio, debiendo
mantenerse vigente, en todo caso, hasta la restitucién integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segln corresponda. Esta garantia deberd ser
renovada en caso de ser necesario.

La devolucion de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes de Inversién y
Técnico Finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos u observados,
cuando corresponda.

Este documento deberd ser suscrito por el representante legal de la organizacion
adjudicataria.

DECIMO CUARTA: Incumplimiento

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no
rendidos satisfactoriamente. Se considerard incumplimiento grave, las siguientes
causales:

(a) Si el Ejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

(b)  Silos gastos no son justificados con la documentacién correspondiente.

(c) Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la organizacién ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados. '

(d)  Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante |a ejecucion
del componente, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

(e) Si la organizacién adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo,




mismos gastos.

(f) Si la organizacién ejecutora no efectlia las actividades comprometidas en el
convenio.

(g) Si la organizacién ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del
componente a los objetivos comprometidos.

(h) Si la organizacién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucion del componente de acuerdo con
lo sefalado en las Orientaciones y Metodologias y lo estipulado en el convenio.

(i) Si la organizacién ejecutora se retrasa en el pago de las cotizaciones

previsionales de los trabajadores asignados al trabajo.

Para efectos de poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera
aplicar el siguiente procedimiento previo:

Se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome

conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion
de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento y un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberd
revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas deberan
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revision. La entidad ejecutora tendrd un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde
la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn. En caso de resolverse
fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora deberd
restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de diez (10) dias habiles. En el
mismo plazo deberéd restituir los saldos no rendidos u observados. Si el ejecutor no
restituye los saldos dentro del plazo seflalado, el Ministerio de Desarrollo Social hara
efectiva la Garantia.
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Ademés de lo anterior, la no presentacién de los Informes, no efectuar dentro de plazo
las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del
convenio, en virtud del cual la SEREMI podré poner término a éste y de corresponder,
exigira la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados u observados.

El mal uso de los fondos seréd perseguido penalmente de acuerdo a la ley.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos
fundados. La modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes.




DECIMO SEPTIMA : Personerias.
La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial

de Desarrollo Social de la Regién de de Coquimbo , don(fia) Eduardo Lara Cornejo ,
consta en Decreto Supremo 38 de martes 1 de abril de 2014 , del Ministerio de
Desarrollo Social y la del Representante de Municipalidad de La Serena don(fa), Roberto
Elias Jacob Jure , consta en Decreto Alcaldicio N© 3757 del jueves 6 de diciembre de
2012 .
E!l presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares iguaimente auténticos, quedando dos en
poder de cada parte, uno en poder del Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en poder

de la Divisién de Promocién y Proteccion Social.
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