Tustre Municipalidad de
La Serena LA SERENA, 79 MAR 2016

DECRETO N° / 4 g.L /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Memorandum N° 064, de fecha 18 de Marzo de 2016; la Resolucién Exenta N° 598
de fecha 19 de Febrero de 2016, del Servicio de Salud Coquimbo, mediante la cual se
aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Municipalidad de La
Serena; el Convenio Comisién de Servicios Médicos EDF en Establecimientos de Salud
Municipal, y lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley.

DECRETO:

1.- APRUEBESE el Convenio de fecha 17 de Diciembre de 2015, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada
por su Alcalde, don ROBERTO JACOB JURE, relativo a Comisién de Servicios Médicos
EDF en Establecimientos de Salud Municipal.

2.- Se establece que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de un
hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para el interesado y
no se lesionan derechos de terceros, debiendo entenderse regularizados los servicios
gue por este acto se contratan.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucién: -
¢ Servicio Salud Coquimbo
Corporacion Municipal “Gabriel Gonzalez Videla”
¢ Sr. Luis Barraza Godoy, Encargado Unidad de Educacién y Salud Municipal
¢ Departamenjode Finanzas
¢ Asesoria Jdridica
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CONVENIO COMISION DE SERVICIOS MEDICOS EDF EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL

SERVICIO DE SALUD DE COQUIMBO
E
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 17 de Diciembre de 2015, entre el Servicio de Salud Coquimbo, institucién
descentralizada de Derecho Puablico, R.UT N° 61.606.400-2, representado por su Director don
Ernesto Jorquera Flores, Cédula de Identidad N° 8.784.411-0, ambos domiciliados para estos
efectos en Avda. Francisco de Aguirre N° 795, comuna de La Serena, por una parte, en adelante
“EL SERVICIO”, y por la otra, la . Municipalidad de La Serena, corporacion autonoma de derecho
publico, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, Cédula de Identidad N° 6.356.671-
3, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Prat N° 451, comuna de La Serena, en adelante
“LA MUNICIPALIDAD", se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que establece
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal (en adelante denominada “Ley N° 19.378"), los
Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y celebrar convenios con las
respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en Comisién de Servicio a los municipios.
Dichos convenios se basaran en la participacién social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: ElI SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes de la importancia de contar con
profesionales médicos en la comuna de La Serena, han determinado fijar las condiciones
necesarias y convenientes, para permitir a la Direccién del Servicio de Salud de Coquimbo,
priorizar la asignacion de 6 cargos de Médicos en Etapa de Destinacion y Formacion, segun art. 8°
de la Ley N° 19.664, para desempeiiarse en los establecimientos de atencién primaria de salud,
administrados por la Municipalidad, que a continuacion se sefalan.

El Servicio de Salud de Cogquimbo, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los
recursos humanos y financieros, se compromete a destinar en comision de servicio a los siguientes
profesionales médicos en los establecimientos de atencion primaria municipal descritos:

NOMERE ESTABLECIMIENTO RESO:},’C'O" RESGLOCION
; ASTUDILLO GUAJARDO RODRIGO EDUARDO | CESFAM LAS COMPARIAS 121 T 11-052015
| GAETE LETELIER DEYCIES IVONNE CESFAM LAS COMPARIAS 124 11-05-2015
SANTANA CASTILLO JUANAPAOLA | CESFAM JUAN PABLO Ii 118 11-05-2015
MARTINEZ VALDES IGNACIO ANDRES " CESFAM JUAN PABLO II 114 11-05-2015
ABARCA CONTRERAS GUILLERMO ANTONIO | CESFAM RAUL SILVAH. 111 11.05-2015
ZEPEDA MORENO PAMELA ANDREA CESFAMRAULSILVAH. 120 11-05-2015

TERCEROQ: Conforme a lo antes expresado, la direccion de!l SERVICIO ha destinado a los
profesionales mencionados a desempefarse durante una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia. La jornada de
trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado en el inciso primerc, Articulo 15° de la Ley
19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo
habitual del establecimiento al cual se destinan los funcionarios y existiendo acuerdo entre elfios
profesional(es), la Municipalidad y el Servicio de Salud.




CUARTO: Por tratarse de una comision de servicio, los profesionales percibiran una remuneracién
segun lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, la cual se entiende parte integrante de este
convenio. El acto administrativo que destina a los profesionales funcionarios pasa a formar parte
integrante del presente convenio.

QUINTO: Los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacion y Formacién ejecutaran, en su
jornada ordinaria de trabajo, acciones de fomento, promocién, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud inciuidas en la canasta de prestaciones estipuladas en el decreto per-
capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la gestion en
Atencion Primaria de Salud, asi como también acciones asociadas al Plan GES de atencion
primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no
derivables, docencia, administracion de unidades asistenciales menores de salud e integracion de
comités técnicos del Servicio de Salud.

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y
Comunitario, los profesionales realizaran actividades relacionadas con este enfoque de atencién,
considerando también actividades con la comunidad, como parte de su jornada ordinaria.

Podran asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo |a realizacién de determinadas
funciones como encargado de programas o unidades organizacionales del establecimiento, o
asesor o similares de programas, De acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se
debera resguardar el tiempo adecuado para la gestion de las mismas, para lo cual el municipio, en
conjunto con la direccion del establecimiento de desempefio de los profesionales, debera precisar
las horas dedicadas a tales funciones en la resolucién que lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario
funcionario, turnos de llamada o participacion en el sistema de urgencia de la comuna (Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia- SAPU- o Servicio de Urgencia Rural) por solicitud expresa de la
jefatura superior directa del establecimiento de Atencién Primaria de Salud, la Municipalidad
debera acordar previamente con los profesionales la forma de retribucién de éstas.

Por su parte, si los profesionales son requeridos para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio, sera de
cargo de este Ultimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de
horas extraordinarias.

En virtud de lo anterior, los profesionales podran participar en rotativas de turno de Hospitales de
Baja Complejidad del territorio de jurisprudencia del Servicio de Salud del cual son funcionarios,
donde le asistiran los mismos derechos y deberes que al resto de los médicos del hospital. En
estos casos, la municipalidad y el hospital deberan otorgar las facilidades para que tales
actividades puedan articularse e integrarse en forma adecuada, especialmente en relacion a los
tiempos de traslados y a la agenda de actividades asistenciales.

SEXTO: La jefatura directa de los funcionarios sera el director del establecimiento de salud
primaria en el cual los profesionales realicen sus labores habituales. El jefe directo o quien éste
designe, en conjunto con la Direccion de Salud Municipal (Corporacion o equivalente que
corresponda), serd quien actuara como referente del municipio, articulando los procedimientos
necesarios para efectuar el control y vigilancia respecto de los profesionales funcionarios en
materias relativas a cumplimiento del horario y jomada de trabajo, dejando constancia mediante el
registro respectivo de los atrasos, dias administrativos, licencias médicas y cualquier ausencia de
los profesionales médicos a sus funciones.

La jefatura directa y e! referente municipal, reconoceran el derecho que le asiste a los profesionales
funcionarios de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las capacitaciones,
cometidos, y reuniones, sean éstas de interés de los profesionales como de la Municipalidad y/o
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del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664
del Servicio. Es necesaria la coordinacion entre las partes involucradas en conjunto con otros
profesionales que realizan atencién en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento
de las actividades asistenciales habituales.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacion, sera cargo de quién sea el organismo
convocante, Municipalidad o Servicio, el cual serd el responsable de asumir los gastos
involucrados por tal concepto.

SEPTIMO: Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio de Salud a sus
profesionales funcionarios, los Directores de los Centros de Salud a los cuales sean destinados
estos profesionales funcionarios, remitiran al Director del Servicio de Salud un informe sobre el
desempefio de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los
siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del Reglamento de Calificacion:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

E! desempeiio de los profesionales funcionarios en un establecimiento de salud primario municipal
no es una causal de exencion al proceso de calificacién, debiendo dichos funcionarios someterse a
los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas establecen, considerando a su jefe
directo como el encargado de efectuar dicha actividad.

Lo anterior se sefiala con e! objeto de dar cumplimiento a io dispuesto en el Titulo 1V del DFL 1 del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076 y al
articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de Salud Publica, que aprueba
el Reglamento de fa ley N°® 15.076.

OCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta
por seis dias habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
previamente autorizado por su jefatura directa y por el Director del Servicio de Salud, mediante
resoluciéon fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. El ejercicic de este derecho debera programarse con la
anticipacion necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean
destinados, debiendo con la misma anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la
autorizacién que dé el Servicio de Saiud.

El mismo derecho establecido en el pamrafo anterior tendran los profesionales funcionarios, hasta
por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de
perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser acumulados y postergados por la autoridad
por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debera
proceder con la misma anticipacién indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion,
el Director del Servicio de Salud deber4 resolver en base al informe que proporcione el Director del
Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

NOVENQ: | 2 Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto
de designacion de funciones y cometidos funcionarios que los profesionales efectien en virtud del
presente convenio, sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones,
solicitados o convenidos con la Municipalidad

Los gastos referidos en el parrafo anterior serdn de cargo del Servicio cuando la designacion de .-
funciones y cometidos funcionarios sean dispuestos por el Director del Servicio.




El organismo que designe el cometido funcionario, debera establecer el modo de compensacion de
horas extras en caso que fuese necesario.

DECIMO: La Municipalidad se compromete, dentro de sus posibilidades y cuando corresponda, a
brindar a los profesionales el beneficio de una vivienda acorde al desempefio de sus funciones o a
otorgar el pago de una bonificacién para casa.

Lo anterior no constituye un derecho de los funcionarios y dependera de la disponibilidad de casa-
habitacion que tenga el Municipio. No obstante lo anterior, los Directores de Servicios de Salud
consideraran este aspecto en la gestién que puedan realizar con las autoridades de cada
municipalidad y/o del gobierno regional para facilitar la estadia y residencia de los profesionales
funcionarios, particularmente en aquellos lugares de dificil acceso y permanencia por razones
geograficas y/o socio-econémicas.

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono,
internet, etc. seran de cargo del funcionario ocupante del inmueble.

DECIMO PRIMERQ: En relacidn con las actividades y tareas a desempefiar por los profesionales
en el establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas para su ejecucion, la
Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

* Disponer de un box clinico para la atencién de pacientes, el cual debe estar equipado y
contar con los insumos necesarios para una correcta evaluacion de sus pacientes;
mantener los equipos de apoyo diagnostico, terapéutico y administrativo respectivos
operativos; y destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los
procedimientos que los profesionales efectien.

¢ El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de promocion y
prevencion fuera del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la
comunidad, facilitando y resguardando también horarios protegidos para las actividades de
capacitacion que se resuelvan de comun acuerdo con el Servicio de Salud, asi como
también facilitando las condiciones materiales que permitan su correcta ejecucion.

* La condicién en Etapa de Destinacién y Formacién no puede ser causal de discriminacion
de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que los profesionales en comisidén de servicio se
deben entender, primeramente, como un recurso para la atencion primaria y no para el reemplazo,
sustitucion o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no médicos del establecimiento de
desempefio.

DECIMO SEGUNDO: A lo menos una vez al afio, la Municipalidad entregara al Servicio de Salud
una evaluacion del trabajo realizado en atencién primaria de salud, que identifigue la contribucién
de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacion y Formacion, de acuerdo a los criterios
gue determine la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

DECIMOTERCERQ: En caso de que La Municipalidad se comprometa a la entrega de algun tipo

de bonificacién por labores ejercidas en el establecimiento de salud, ellas se asumiran con cargo a
su patrimonio y en ningun caso se emplearan recursos provenientes del Servicio de Salud.




DECIMO CUARTO: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de abril de 2015 hasta el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo renovarse por periodos anuales en forma automatica y
sucesiva salvo que concurran algunas de las causales sefialadas en la clausula siguiente.

Se deja constancia por las partes, que las actividades a que se refiere este convenio comenzaron a
ser otorgadas el 1° de abril de 2015, por razones de buen servicio, atendido lo sefialado en los
dictamenes N° N°16.037/08 y N° 11.189/08, ambos de la Contraloria General y lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley N° 19.880, toda vez que los profesionales se encuentran trabajando desde el
1° de abril del afio en curso, sus prestaciones han producido y producen consecuencias favorables
para las personas y no lesionan derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Salud
de Continuidad cuya suspension, hubiese traido aparejada graves perjuicios para la salud de los
pacientes beneficiarios legales.

Sin perjuicio de lo anterior, el SERVICIO se obliga a comunicar a la MUNICIPALIDAD el cese de
funciones, por cualquier causa, de los profesionales.

DECIMO QUINTO: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguientes:

1. Unilateraimente por parte del Servicio, sin expresiéon de causa, bastando para aqueilo la
comunicacion escrita del Director del Servicic de Salud al Alcalde, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha del término, o

2. De comuin acuerdo enire el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo, o

3. Disposicion de traslado de los profesionales, mediante la correspondiente resolucién, sin
que exista por parte del Servicio la obligacion de mantener el convenio destinando un
profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO SEXTO: La personeria Juridica de D. Ernesto Jorquera Flores para representar al
Servicio de Salud de Coquimbo consta en Decreto Supremo N° 22, de fecha 23 de febrero de
2015, del Ministerio de Salud.

La personeria Juridica del alcalde D. Roberto Jacob Jure para representar a la Municipalidad de La
Serena consta en Decreto Alcaldicio N° 3757, de fecha 06 de diciembre de 2012.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de
la |. Municipalidad de La Serena, y dos en poder del Servicio de Salud de Coquimbo.

[y

" ERNESTO JORQUERA FLORES

) DIRECTOR.
SERVICIO DE SALUD CORWUIMBO




