La Sérena

LA SERENA, 01 ABR 2010

DECRETO N° /’z ?3//4

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Memorandum N° 07/449 de fecha 29 de marzo de 2010 del Director Desarrollo
Comunitario; lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de Cooperacién para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
suscrito con fecha 18 de diciembre de 2009, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, representado por su Directora Regional dofia SOFIA VILLALOBOS HUMERES, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO, representada por su Alcalde don LORENZO
TORRES MEDINA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su
Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo al Programa Centros de Atencién Integral
de Prevencion y Atencion en Violencia Intrafamiliar, denominado “Centro de la Mujer
Liwen”,

Anétese, comuniguese a quien corresponda y archivese.
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- Servicio Nacional de La Mujer

- Municipalidad de Paihuano

- Direccién Desarrollo Comunitario

- Direcciéon de Administracién y Finanzas

- Departamento de Personal

- Asesoria Juridica

- Oficina de Parte
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SERVICIO -NACIONAL
DE LA MUJER

CONVENIO DE COOPERACION PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

COMUNA DE PAIHUANO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE COQUIMBO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO

En Paihuano, a 18 de diciembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RUT. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, quien comparece a través de
su Direccién Regional de Coquimbo representado por dofia Sofia Villalobos Humeres, Cédula
Nacional de Identidad ambos con domicilio en calle Brasil N°371, comuna de La
Serena, en adelante el “SERNAM”, la llustre Municipalidad de La Serena, RUT N° 69.040.100-
2, representado por su Alcalde don Ratil Saldivar Auger, Cédula Nacional de Identidad N°

ambos con domicilio para estos efectos en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La
Serena y la llustre Municipalidad de Paihuano, en adelante “La Municipalidad”, RUT. N°
69.040.600-4, representada por su Alcalde don Lorenzo Torres Medina, Cédula Nacional de
Identidad ~__ ambos con domicilio en calle Balmaceda S/N°, Paihuano, comuna de
Paihuano, se celebra el siguiente convenio de ejecucidn:

PRIMERO (Antecedentes)

El Servicio Nacional de La Mujer, ha celebrado un convenio de continuidad con la I
Municipalidad de La Serena, en su calidad de organismo ejecutor, para operar el Programa

2008.
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El objetivo del Programa es contribuir en el dmbito local a reducir la violencia intrafamiliar,
especialmente la que se produce en las relaciones de pareja, mediante laimplementacién de un modelo
de intervencion integral con énfasis en la desnaturalizacién de la violencia y la deteccidn e intenrupcidn
temprana del fendmeno, cuyas lineas de accidén son las actividades de prevencién destinadas a informar
y sensibilizar a la comunidad sobre la Violencia Intrafamiliar, a la capacitacion de instituciones publicas y
privadas, y al fortalecimiento de Redes; asi como la atencién personalizada -en lo social, psicoldgico y
legal- de mujeres victimas de violencia intrafamiliar por parte de sus parejas.

El Centro de la Mujer LIWEN, esta conformado por un equipo interdisciplinario (asistente social,
psicéloga, abogada, monitoras sociales) que operan bajo un modelo de intervencién que
considera la integralidad de los factores asociados a la violencia, brindan orientacion y apoyo
social, psicolégico y legal a las mujeres ingresadas en el Centro; desarrollan estrategias de
prevencion, realizan acciones de capacitacion en prevencién de la violencia intrafamiliar y
promueven acciones de coordinacidn con instituciones, entre otras.

Que la |. Municipalidad de La Serena, para la ejecucion de los fines sefialados
precedentemente, en su calidad de ejecutor del Programa, financiado por SERNAM, concurre a
la celebracidn del presente convenio, a objeto de contribuir con la atencién y prevencion de
VIF en la provincia de Elqui, colocando a disposicién de la Municipalidad de Paihuano el equipo
del Centro Liwen, en las condiciones sefialadas en la cldusula cuarta.

Que la Municipalidad de Paihuano, en el marco de sus atribuciones y conciente de la situacién
que afecta a las mujeres de su localidad, vinculadas a la violencia intrafamiliar, ha decidido
comprometerse en abordar dicha tematica, a través de los compromisos sefialados en el
presente convenio.

SEGUNDO (Objeto)

Por este acto, las partes comparecientes, en el dmbito local y de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacion y
colaboracién en la asesoria, intervencion y atencién de las mujeres de la localidad de
PAIHUANO, victimas de violencia intrafamiliar.

TERCERO (Compromisos de {a !lustre Municipalidad de Paihuano)

Por este acto, la Municipalidad de Paihuano, dentro del dmbito de sus atribuciones propias,
vienen en manifestar su voluntad de cooperar y coordinar acciones dirigidas a la prevencion y
la erradicacidn de la Violencia Intrafamiliar en su comuna. Tal compromiso se concretard
mediante las siguientes acciones concretas:

1. La atencién oportuna, informada y en caracter de reservada de las mujeres de la Comuna
de Paihuano que manifiesten ser victimas o, se constate por los funcionariosfas
municipales consecuencias de la violencia intrafamiliar ejercida por parte de sus parejas.

2. La derivacién pronta y formal de dichas mujeres al Centro de la Mujer Liwen, a fin de ser
ingresadas para su atencién integral, consistente en apoyo psicosocial y orientacién legal.
Lo anterior, sin perjuicio de las medidas que por si deba adoptar el Municipio para el caso
en cuestién segun corresponda, dentro del ambito de su competencia.

3. La colaboracién del municipio en las actividades de prevencién de la violencia intrafamiliar
que en la Comuna de Paihuano efectie el Centro Liwen, mediante la entrega de apoyo
logistico y humano; asi como en toda otra actividad en que la promocién, prevencion
proteccién de los derechos de las mujeres sea el motivo central.
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El apoyo a las labores de atencién y prevencion que el Centro Liwen realice en la Comuna
de Paihuano y sus sectores rurales, suministrando transporte a los funcionarios del
Centro, sea de manera exclusiva, o mediante su incorporacién a otras actividades de
acercamiento a la comunidad planificadas por el municipio.

Disponer de un espacio fisico, que cumpla con las exigencias basicas, para la atencion y
confidencialidad del abordaje de los temas sefialados precedentemente

El Municipio se compromete a reembolsar el gasto de locomocién y alimentacién que las
profesionales del Centro realicen para su traslado a dicho comuna.

Para la concrecidn practica de los fines antes mencionados, el municipio se compromete a
considerar e integrar al Servicio Nacional de la Mujer en toda actividad por él organizada,
siempre que los objetivos perseguidos digan relacién con la promocidn, prevencién y
proteccidn de los derechos de las mujeres.

CUARTO (Compromiso del Servicio Nacional de la Mujer Regién de Coquimbo)

El Servicio Nacional de la Mujer de la Regién de Coquimbo, ya sea directamente o a través del
Centro de la Mujer Liwen, asume los siguientes compromisos:

Una vez al mes, se entregara atencidn profesional y reservada a las mujeres victimas de
Violencia Intrafamiliar por parte de sus parejas de la Comuna de Paihuano, que sean
derivadas formalmente por parte de la llustre Municipalidad de Paihuano. Dicha atencién
serd en caracter integral, y comprendera apoyo Psicosocial y orientacion legal.

Las mujeres formalmente ingresadas, se integrardn preferentemente a todas a las
actividades que el Servicio realice en el dmbito regional, provincial y comunal; siendo
beneficiadas especialmente con aquellos convenios que en materia de prevencion de la
violencia intrafamiliar, capacitacidn, insercién laboral u otros el Servicio suscriba para sus
usuarias.

La derivacién oportuna a la Casa de Acogida que el Servicio Nacional de la Mujer
mantiene, para todas aquellas mujeres victimas de violencia intrafamiliar muy grave o con
riesgo vital de la Comuna de Paihuano. Encargéndose de las gestiones pertinentes ante la
Fiscalia Local.

La capacitacién permanente -mediante la implementacion de cursos, talleres y
seminarios— para los funcionarios/as municipales, organizaciones comunitarias y poblacion
en general; de materias propias que versen sobre la promocidn, prevencién y proteccion
de los derechos de las mujeres.

La asesoria respecto de las mismas materias, a la Alcaldia del municipio, para velar por
decisiones que respeten la identidad de Género.

El apoyo profesional y técnico para la presentacién de proyectos a fondos concursables de
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

QUINTO (Formas de Derivacion)

Las derivaciones al Centro de la Mujer Liwen, se haran por el medio mas expedito posible, ya
sea en forma telefdnica, escrita, mail, etc., acreditando identidad y cargo e indicando los datos

personales de la victima y del presunto agresor, si constare, o a través de instrumeniq de
derivacidn el que sera suministrado por el Centro de la Mujer Liwen.
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SEXTO (Vigencia)

El Presente compromiso tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de que cualquiera de las
partes que lo suscriben podran ponerle término en forma unilateral y sin expresién de causa,
previo aviso escrito a las demds con a lo menos sesenta dias de antelacion a la fecha prevista
como término.

SEPTIMO (Copias)

El presente compromiso se suscribe en 6 ejemplares de idéntico tenor quedando dos en poder
del SERNAM, dos en poder de la 1. Municipalidad de Paihuano y los dos restantes en poder de
la I. Municipalidad de La Serena.

OCTAVO (Personerias)

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de
la Mujer, dofia Sofia Villalobos Humeres, consta de la Resolucién N° 74 de fecha 30 de Marzo
del 2006, del Servicio Nacional de la Mujer, y su facultad para suscribir el presente Convenio, en
Resolucién N° 137, de 2001, del Servicio Nacional de la Mujer; en tanto, La personeria del Alcalde
de la I. Municipalidad de Paihuano don Lorenzo Torres Medina consta en Decreto Alcaldicio N°
156 de 10 de Diciembre de 2008. Finalmente, la personeria del Alcalde de la I. Municipalidad de
La Serena, don Raul Saldivar Auger, const [ ombramiento N°3895/04,
documentos que no se insertan por ser congfidos de las partes y a su xpresa solicitud.
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