- ety 17 ABR. 2015
Tlustre Municipalidad de
La Serena LA SERENA,

o
DECRETO N°_/ ,4/ S

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Exenta N° 928 de fecha 19 de marzo de 2015 del Servicio de Salud
Coquimbo, mediante la cual se aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena; el Memorandum N° 164 de fecha 07 de abril de
2015 de la Directora Departamento de Salud, mediante el cual remite Convenio firmado; lo

dispuesto en Texto Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de fecha 10 de marzo de 201 5, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO, representado por su Director (T.P.) D. ERNESTO JORQUERA
FLORES vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde,
don ROBERTO JACOB JURE, relativo al Programa de Inmunizacién de Influenza y
Neumococo en el Nivel Primario de Atencidn.

Andétese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucién:

¢ Servicio Salud Coquimbo

¢ Corporaciéon Municipal
“Gabriel Gonzalez Videla”

¢ Asesoria Juridica

¢ Departamento dzpnézas
¢ Oficipad rte
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CONVENIO
Programa de Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de
Atencidén

ey 10 MAR 2018

EN L@ Serena@ @ .ciccccecicecsesnsererersscsssisanssicaasssniossssses , entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciifado en calle Avenida Francisco de
Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director (T.P.) D. ERNESTO JORQUERA
FLORES, de! mismo domicilio, en adelante el “Servicio” o el “"Servicio de Salud”,
indistintamente, y la TJLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de
derecho plblico, domiciliada en Prat N° 451, La Serena, representada por su Alcalde D.
ROBERTO JACOB JURE, de ese mismo domicilio, en adelante {a “Municipalidad” o el
“Municiplo”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
slgulentes cldusulas:

H

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N© 19.378, en su artfculo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
Impartan con posterioridad a la entrada en vigencla de esta ley impliquen un mayor gasto
par‘a la Municipalidad, su financlamiento serd incorporado a los aportes establecldos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Deareto Supremo NO 94 del 2013, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando {a forrma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de fos Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizacién de la Atencion
Primaria e incorporando a la Atencidén Primaria como area y pilar relevante en el proceso de
camblo 2 un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido Impulsar el
Programa de Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de Atencion.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1278 del 12 de
Diciembre de 2014, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se entiende
forma parte integrante del mismo, el que Ia municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financlar la estrategia del “Programa de Inmunizacién
de Influenza y Neumococo en el Nive! Primario de Atenclon”, cuyos componentes son:

- Inmunizacién anti influenza

- Inmunizacién anti neumococo
CUARTA: El “Serviclo” se obliga a transferlr a la “Municipalidad” para el financlamiento de
las actividades asocladas al Programa de Inmunizacién de Infiuenza y Neumococo en el Nivel

- Primario de Atencién, la suma total y Unica de $ 2.018.000 (dos millones dieciocho mil
pesos) @ través del subtitulo 24, segin se detalla en la sigulente tabla:

ITEM ACTIVIDAD TOTAL ($)
Pago de horas extraordinarias del personal de
Vacunacion Anti- |salud que realice actividades en el marco de la
influenzay vacunacién antl influenza y neumococo, en| $ 2.018.000
Neumococo horario extendido y para digitadidn en sistema
RNI {Registro Nacional de Inmunizaciones)




QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, serdn transferidos por el
“Servicio”, en representaddn del Ministerio de Salud, en una sola cuota, una vexz que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente convenlo.

SEXTA:En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el
“Serviclo” para los efectos de este acuerdo, deberd asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

SEPTIMA:La “Municipalidad” en su rol gestor, deberd efectuar todas las acciones necesarias
para alcanzar la eficacla del Programa y el cumplimiento de las obligaciones del presente
convenio, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

OCTAVA:La Municipalidad se obliga a enviar al Serviclo, mensualmente, a partir de la
fecha de aprobacién del convenio, un informe completo del estado de avance de las atapas
de ejecucidn del presente Programa. Este informe deberd iInduir, al menos: la
Individualizacibn del personal contratado para su ejecucidn, con Indicadén del
establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficlo y niimero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sefialados; un Informe de gastos de los fondos traspasados que
senale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido
por el Servicio, relativo a la ejecucién del programa y sus componentes especificos en la
clausula tercera de este convenio.

NOVENA:E! presente convenic tendrd vigencia desde el 01 de Marzo hasta el 31 de
Diciembre de 2015,

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencla y en caso que la evaluacion final de cuenta de un
Incumplimiento de las acclones comprometidas, la Munidpalidad debe reintegrar al Servicio
los montos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en
poder de la “Municipalldad”, dos en poder del “Servicio” y uno en poder del Departamento
_de-Atencion Primaria del Ministerio de Salud.
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