La Serena

bECRETO N° / 0 & g I

VISTOS Y CONSIDERANDO

LA SERENA, 2 I OCT- 202&

El Ordinario N° 476, de fecha 13 de octubre del afio 2020, de la Secretaria Regional de Desarrollo
Social y Familia Regién de Coquimbo al Alcalde de La Serena que remite el instrumento denominado
“Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo — Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantii Componente -
Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales - entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de La Regién Coquimbo y Municipalidad de La Serena’(Triple P); La Resolucién
Exenta N° 987, de fecha 9 de octubre del afio 2020, del Secretario Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de"La Reégién Coquimbo, que aprueba el instrumento denominado “Convenio de
Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo ~
Programa Fondo de-Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil Componente - Apoyo a la Crianza
y Competencias Parentales - entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
La Regién Coquimbo y la, Municipalidad de La Serena” (Triple P); El instrumento denominado
“Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo — Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantii Componente -
Apoyo a la Crianza y Compfet_e’ncias Parentales - entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de La Regién Coquimbo y Municipalidad de La Serena’(Triple P), suscrito el 7 de
octubre 2020 entre la’.Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Region
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena; El correo electronico de fecha 29 de septiembre 2020, de
la Direccion de- Asesoria- Juridica a la Direccion de Desarrollo Comunitario; El correo electrénico de
fecha 28 de septiembre 2020, de la Direccién de Asesoria Juridica a la Direccion de Desarrollo
Comunitario realizando. observaciones al instrumento denominado “Convenio de _Transferencia de
Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo — Programa Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infanti Componente - Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales - entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién

Coquimbo y la Municipalidad ci2 La Serena’(Triple P); El correo electrénico de fecha 28 de septiembre
2020, de la,Direccién de Desarrollo Comunitario a la Direccién de Asesoria Juridica contestando
observaciones al instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo — Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil Componente - Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales - entre la Secretaria
Regional Ministerial de:Desarrolio Social y Familia de La Regién Coquimbo y la Municipalidad de La
Serena’(Triple P); El correo electrénico de fecha 21 de septiembre 2020, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica remitiendo el instrumento denominado “Convenio de
Transferencia, de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo —
Programa Fondo de Intervenciones:de Apoyo al Desarrollo Infantil Componente - Apoyo a la Crianza
y Competencias Parentales - entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
La Regién Coquimbo iy la.Municipalidad de La Serena’(Triple P), para su firma y revision; El
certificado DAF de.fecha 17:de septiembre del afio 2020; El certificado de fecha 16 de septiembre del
afio 2020, del Secretario-Municipal que da cuenta del acuerdo del Concejo Comunal en sesion
ordinaria N.° 1203,:de fecha, 16 de septiembre del. afio 2020, relativo a la suscripcion del instrumento
denominado “Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo. — Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
Componente - Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales - entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y. Familia de La Regién Coquimbo y la Municipalidad de La
Serena’(Triple P); La-Resolucién :Exenta N.° 48, de fecha 15 de mayo del afio 2020, de la
Subsecretaria de -la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion del componente “Apoyo
Competencias. -Parentales™: El documento -“Apoyo A La Crianza Y Competencias Parentales’
disponible en. el.sistema de-gestién de convenio del Ministerio De Desarrollo Social Y Familia SIGEC;
La Ley 19.880, que establece “Bases De Los Procedimientos Administrativos que Rigen Los Actos de
La Administracién del.Estado™:La.Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de “Bases Generales de la
Administracién - del- Estado”-La Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; y las

facuitades propias de'mi cargo; -



1)

2)

3)

DECRETO

APRUEBASE ¢l instrumento denominado“Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema
de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo — Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantii Componente - Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales —
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regi6n Coquimbo y la
Municipalidad de La Serena’(Triple P), suscrito el 7 de octubre del afio 2020, entre la Secretaria
Regional de Desarrollo®Social y Familia Regién de Coquimbo y la Municipalidad de La Serena.
Mediante dicho convenio, la Municipalidad de La Serena, se obliga a implementar el componente
“Apoyo a la Crianza y Gompetencias Parentales” a través de una modalidad de intervencion que
tienepor-objeto- potenciar competencias: parentales y brindar apoyo a la crianza en familias de
mayor complejidad-biopsicosocial, conforme a lo dispuesto en el referido convenio, a la resolucién
exenta N:°'48 de 2020, 'dé la-Subsecretaria de la Nifiez y el documento “Apoyo A La Crianza Y
Competencias. Rarentales™ disponible en ‘el sistema de gestién de convenio del Ministerio De
Desarrollo Social Y Familia SIGEC. '

TENGASE PRESENTE que el instrumento referido en el punto anterior fue aprobado a través
de la Resolucion Exenta, N° 987, de fecha 9 de octubre del afio 2020, del Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo Shcial y Familia de La Region Coquimbo.

DESIGNESE como respdnsable titular del presente convenio a don Jorge Salamanca Rivera,
Director de Desarrollo Comunitario. Notifiquese por medio de la distribucion que se efectua del
presente Decreto Alcaldicio.

DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de un
hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se
lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribu¢ién

Dir. de Desarrollo Comunitario.

Dir. De Administracién y Finanzas. v
Don Jorge Salamarca Rivera - Contraparte Técnica Titular.
Secretaria Municipal

Dir. Asesoria Juridica

Control Interno




sohierna de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION

COQUIMBO

Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a } Q(ﬁ;kzz‘ de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION Coquimbo , en adelante también la
“SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(fia) Marcelo Telias Ortiz , ambos domiciliados para estos
efectos en Avenida Francisco de Aguirre N° 477 , comuna de La Serena , Region de Coquimbo ;
y por la otra, Municipalidad de La Serena , en adelante “El ejecutor”, RUT N ° _69.040.100-2 ,
representado por su Alcalde(sa) don(fia) Roberto Elias Jacob Jure - ambo(a)s domiciliado(a)s

para estos efectos en Arturo Prat 451 , comuna de La Serena , Regién de Coquimbo ;y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N ° 20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
considerado como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas
y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas

vulnerable socioeconémicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos




para acceder a mejores condiciones de vida.

2.- Que, el articulo 9° de la Ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y
nifias que se atienden en el Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacion hasta su
ingresp al sistema escolar, en el primer nivel de transicién o su equivalente , el cual fue ampliado con
ocasidn de la entrada en vigencia de la ley N° 21.090, que en su articulo 2° introduce modificaciones
a la ley N° 20.379 con el propdsito de extender en el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile| Crece Contigo” respecto de nifios y niflas que se encuentren matriculados en los

establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo de ensefianza basica a través de los

programas incorporados en la ley de presupuestos del sector publico de cada afio.

3 .- Que, a su turno la ley N * 21.090 que crea la Subsecretaria de la Nifiez y modifica la Ley N °

derechos de los nifios y su proteccién integral, en especial, la ejecuciéon o la coordinacion de
acciorjes, prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios
y de las acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar,
definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accién, el que debera contener los
programas, planes y acciones que incluira en su ejecucion, sin perjuicio de las competencias que
tengan otros organismos publicos. Ademas, la letra d) de dicho articulo otorga la funcion y atribucion
de impulsar acciones de difusién, capacitacién o sensibilizacién destinadas a la prevencion de la

vulneracién de los derechos de los nifios y a su promocion o proteccion integral.

4.‘,-' Q e ,ﬁgr otra parte, en los compromisos adoptados por la mesa del Acuerdo Nacional por la
~l,!nf,an'k ia, relativos al fortalecimiento y apoyo a las familias y relevar el rol de la comunidad, se
probu o reforzar la entrega de programas de habilidades parentales existentes que acompafien y
entrequen herramientas para el mejor ejercicio de la parentalidad, sefialando que el Ministerio de
Desarrollo Social, sera el responsable de desarrollar las politicas sociales para fortalecer las familias.
5-Q

Crece| Contigo, esta el "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil - FIADI", el cual

e, dentro de los programas que integran el Subsistema de Proteccion a la Infancia, Chile




tiene por objeto financiar propuestas de intervencién presentadas por las Municipalidades, para el
desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el Sistema Publico de Salud,
desde el primer control de gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han sido
detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o que presente situaciones de
riesgo biopsicosocial detectados por alguna institucién integrante de la Red Comunal de Chile Crece
Contigo y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracién de su desarrollo. La
Subsecretaria de Servicios Sociales aprob6 por medio de la Resolucién Exenta N° 272, con fecha 06
de abril de 2018, modificada por la Resolucion Exenta N° 764, de 2018, las reglas para la ejecucion

del Programa referido, las cuales se encuentran vigentes a la fecha.

6.- Que, dentro de las modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil, descritas en la Resoluciéon Exenta
N° 272, de 2018 ya referida, se encuentran modalidades principales, las complementarias y una

especial denominada "Jardin Infantil".

7.- Que, en atencion al compromiso adoptado por esta Secretaria de Estado en el Acuerdo Nacional
por la Infancia, se ha determinado incorporar una nueva modalidad principal para el FIADI, sobre
"Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza", la cual esta dirigida a cuidadores de nifios y nifias
entre 0 a 9 afios, que presenten factores de riesgo biopsicosocial y se realizara conforme al sistema
de metodologias para la crianza basadas en evidencia, que cuenta con el respaldo de mas de 30
afios de investigacion permanente en instituciones académicas, denominado “modelo de
parentalidad positiva "Triple P" (Positive Parentig Program)”, el cual busca prevenir y tratar
problemas de desarrollo, emocionales y de conducta en nifios, nifias y adolescentes, mediante el

aumento de las competencias, conocimiento y confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

8.- Que, a través de la Resolucion Exenta N° 048, de fecha 15 de mayo de 2020, de la Subsecretaria

de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucién del componente “Apoyo a la Crianza y

Competencias Parentales para el afio 2020”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al

N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de

transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la
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due, en este contexto y a fin de ejecutar la Modalidad indicada, la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia ya individualizada, suscribirAd el presente convenio de
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ue, cabe sefialar que la Municipalidad de fu \jeﬂcm implementé durante el afio 2019, la

Modi{:\dad referida, para lo cual suscribié con la SEREMI de la region de Z:;é’iméo un convenio

sferencia de recursos que fue aprobado mediante la Resolucion Exenta( N°(§“ﬁ. 1207 [i?)de 2019

cha autoridad y ejecutada en el marco de las reglas de ejecucién aprobadas mediante la

Resoluciéon Exenta N° 16, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, de manera tal que el afio 2020
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irtes acuerdan a través del presente convenio dar continuidad a la misma, de acuerdo a los
0s que se indican a continuacion.

RA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte el Ministerio de Desarrollo
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y Familia a la Municipalidad de La Serena , a fin de que dicha institucion ejecute la Propuesta

Comnjzal presentada por la referida Municipalidad y aprobada por la SEREMI, en el marco del Fondo

rvenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de conformidad con lo establecido en el presente
2nio y en la Resolucion Exenta N°48, de fecha 15 de mayo del afio 2020, de la Subsecretaria
Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucién del componente “Apoyo a la Crianza y

etencias Parentales”, la cual forma parte integrante del presente convenio.

rcutor deberd dar cumplimiento a la Propuesta de intervencién aprobada por la Secretaria
nal Ministerial respectiva, que tiene por finalidad la implementacién del Componente indicado a
de la Modalidad sefialada en la clausula segunda del presente convenio.




SEGUNDA: TIPO DE MODALIDAD A IMPLEMENTAR.

En el marco del presente convenio la Municipalidad de La Serena , se obliga a implementar el
componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” a través de una Modalidad de Intervencién
que tiene por objeto potenciar competencias parentales y bridar apoyo a la crianza en familias de mayor
complejidad biopsicosocial, conforme a lo dispuesto en el presente convenio, a la Resolucion Exenta N°
48, de 2020, de la Subsecretaria de Nifiez y el “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales”, éste Ultimo, disponible en el Sistema de Gestién de Convenio del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia— SIGEC.

De acuerdo a lo indicado en la citada Resolucién, el Componente ejecutado por medio de una Modalidad
de intervencion deberd ser implementado a través del sistema de metodologias para la crianza
denominado Triple P, el cual cuenta con evidencia de alta calidad respecto a la efectividad que tiene en
relacion a nifios y nifias y sus familias en ambitos de prevencién del maltrato infantil, fortalecimiento de
competencias parentales y reduccién de problemas sociales emocionales y conductas de los nifios y las

nifias, la cual considera realizar lo siguiente:

1. Implementar una estrategia comunicacional en el territorio a través de la cual se busca
aumentar la conciencia sobre los temas relacionados con la crianza, asi como quitarle el

estigma asociado a la blsqueda de ayuda para la parentalidad.

2.  Realizar sesiones promocionales y de sensibilizacién, mediante seminarios.

3. Ejecutar intervenciones grupales o individuales de fortalecim iento de competenci as
parentales, en dispositivos comunitarios (educacién inicial, Modalidad HEPI - Crianza,
organizaciones religiosas, deportivas, comunitarias y otros presentes en el territorio).

4.  Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad, en
dispositivos comunitarios, domiciliarios u otros pertinentes, para familias con mayor

vulnerabilidad biopsicosocial.

La Modalidad financiard la capacitacion para todos los profesionales contemplados

implementacion, acreditacion, apoyo técnico necesario para la ejecucién y campafia comunicacional.

Para los profesionales que deberan tener dedicacion exclusiva, se financiara, ademas, movilizacion,
compras de equipo informético y servicios basicos para conectividad de los profesionales contratados
por FIADI, para asegurar que cuenten con las condiciones para la realizacién de las acciones

requeridas.




TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

El Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:

a.| Ejecutar el componente a través de la Modalidad de intervencién, conforme a la propuesta
aprobada por la SEREMI, a la Resolucién Exenta N° 48, de 2020, de la Subsecretaria de la Nifiez,
el| “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” disponible en SIGEC y lo
di

spuesto en el presente convenio.

b.|Recibir las capacitaciones, acompafiamiento , mater iales , asistencia y apoyo técnico por
instituciones que cuenten con la correspondiente certificacion para la realizacién de dichas

acdtividades en el sistema Triple P.

c.|Capacitar a los profesionales necesarios para el cumplimento de las intervenciones que son

cantempladas en la ejecucién del proyecto

d.| Incorporar las observaciones que entregue el organismo certificado, respecto a la
implementacion de la Modalidad a partir de la informacion recolectada durante las supervisiones

que realice.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as beneficiarios/as de la Modalidad seran cuidadores/as de nifios y nifias de 0 a 9 afios de edad
que presenten riesgos biopsicosociales y que consultan por demanda espontanea o son detectadas
desde la Red Chile Crece Contigo, Oficina de Proteccion de Derechos, u otros dispositivos
comunitarios de alerta temprana, que cumplen criterios de exclusion del Programa Nadie es Perfecto

(NEP) o no acceden a ese programa en el territorio.

La cobertura a la que se comprometen la Municipalidad es de al menos 1613 usuarios/as. Se sugiere
que la misma considere, la incorporacién del al menos un 20% correspondiente a poblacién

masculina, es decir, participacién de padres o cuidadores varones.




QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

1.

EL EJECUTOR TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

a. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

b. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio, generando

diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

El no cumplimiento de la cobertura asignada serd causal para que la comuna no sea

considerada en la continuidad de implementacién el afio siguiente.

c.Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones, si

correspondiere.

d. Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucion
Exenta N° 48, de 2020, de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de Apoyo a la Crianza y

Competencias parentales” disponible en SIGEC y a lo dispuesto en el presente convenio.
e. Designar (dar continuidad en caso que sea ejecutor desde el afio 2019) a un Encargado de
Proyecto, el cual podra ser el Encargado Comunal Chile Crece Contigo desde un inicio y

apoyado en etapas posteriores por el Coordinador de Fortalecimiento Municipal de Chile Crece

reglas de ejecucion de los programas mencionados.

f. Designar un Encargado Comunal del Fondo para esta modalidad, quien ademas ten
su cargo la administracién del mismo en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La
persona designada deberd ser un funcionario de dicha institucién con responsabilidad
administrativa y serd posible su reemplazo por otra persona, para lo cual debera
comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad. El Encargado Comunal del Fondo asignado o en su defecto,
el Coordinador Comunal, debera supervisar la implementacién de las Modalidades
contempladas en el proyecto, para lo cual debera coordinarse con la contraparte comunal

de Salud y de Educacion, cuando corresponda.




g. Contratar o dar continuidad a la contratacion de el/los profesionales (les), segln corresponda,

de acuerdo a perfil creado y solicitado por equipo Chile Crece Contigo Nacional.

h. Velar porque los servicios de capacitacion, asesoria, seminarios, compras de materiales,
entre otros sean provistos por alguna institucidn que esté autorizada para proveerlos
conforme a la metodologia Triple P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor
deberd incorporar las sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el
organismo certificado, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares y términos
en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el é xito de la inte rven

cion.

i. Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al
concluir la ejecucion del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio. El formato para estos informes serd obligatoriamente el que se
disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptarda bajo ninguna circunstancia la

presentacion de informes en un formato distinto.

j. Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo a lo establecido en la clausula
novena del presente convenio y a lo establecido en la Resolucion N°30 de 2015, de
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de

cuentas, o norma que la reemplace.

k. Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos

i _zdénominada “ Programa de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales ”, que destinara

. lexclusivamente para el orden contable del Programa.

I. Remitir una carta de compromiso firmada por el Alcalde, donde declare su interés por ser parte
de la iniciativa y autorice durante toda la ejecucion del proyecto a los profesionales municipales
seleccionados a capacitarse e implementar la metodologia Triple P, en conjunto con
profesionales contratados para la implementacién de la modalidad. Asimismo, debera remitir las
cartas de compromiso firmadas por los profesionales correspondientes de Programas
municipales que participen en la implementacién de la modalidad. Se debera especificar c6mo

resolvera el Municipio la eventualidad en que, por alguna situacion extraordinaria, los




profesionales capacitados no den respuesta al cumplimento del compromiso de ejecucion, lo
que en todo caso quedara sujeto a la revisién que realice la SEREMI.

m. Informar via Oficio a la SEREMI de todos los profesionales que ejecutaran la cobertura total
asignada a la comuna. Para lo anterior, el ejecutor debera difundir, invitar a participar y
posteriormente seleccionar y designar como aporte local, a profesionales de Programas
Municipales, que cuenten con el perfil requerido, para formar parte del equipo implementador de
la Modalidad, con la finalidad de dar cumplimiento a la cobertura establecida por convenio. El
plazo maximo para remitir esta informaciéon a la SEREMI serd de 30 dias corridos contados

desde la transferencia de recursos.

n. En caso de que algn funcionario contratado por el proyecto deje o haya dejado de prestar
servicios en el mismo, el Municipio debera financiar la capacitacién a la que asista el profesional
que sea contratado para el reemplazo, resguardando mantener el niumero de profesionales
requeridos para la 6ptima implementacién de Triple P y el cumplimento de cobertura asignado a

Su comuna.

0. Una vez que se encuentre totalmente tramitado el presente convenio, el Ejecutor debera
remitir via Oficio a la SEREMI respectiva, el Decreto Alcaldicio que lo aprueba y el respaldo de la

transferencia realizada por el Ministerio.

p. Restituir al Ministerio, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, los excedentes de los
recursos trasferidos en caso de existir, en el plazo indicado en la clausula décima del presente

convenio.

g. Realizar gastos ajustandose al Plan de Cuentas indicado en el numeral 1.2. de la Resolucién
Exenta N° 48, de 2020 de la Subsecretaria de Servicios Sociales y de acuerdo a la distribucion
presupuestaria establecida en el “Documento de Apoyo a la Modalidad” y el Formulario de

Proyecto presentado.

LA SEREMI TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES :

a. Aprobar administrativamente el presente Convenio y sus modificaciones.

b. Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de

2015, de Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.




c. |Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Financieros

presentados por el Ejecutor.

d.Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los

ejecutores de conformidad con lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

—

f. Supervisar técnicamente la ejecucién de la Modalidad, para lo cual se deberd monitorear la
informacion ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de las intervenciones realizadas
y lactividades, de acuerdo a los distintos niveles de intervencién definidos. Las supervisiones

padran realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la regién.

g.|Activar alertas y acciones de gestion de riesgo necesarias de apoyo a las comunas, cuando se

identifique dificultades de implementacién, incumplimiento de cobertura o ejecucién del gasto.

h.| Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacion de la Modalidad , se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacion
para realizarlas en los términos descritos la Resolucién Exenta N° 48, de 2020 de la
Sybsecretaria de la Nifiez y lo dispuesto en el presente instrumento.

i. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que
deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacién de la Modalidad. En caso que el

ejecutor no de cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término anticipado al

—

convenio.

j. |Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los

p
té¢nica (SAC). La misma informacion debe ser enviada via oficio al respectivo Alcalde/Alcaldesa

-

bfesionales a cargo de la implementacion a las reuniones de acompafiamiento y supervisién

k. |Participar en reuniones de evaluacion y avance de la implementacion del programa, con una
periodicidad mensual.

I.Brocurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones que la Modalidad
requiera en un rol de oyente con la finalidad de conocer los objetivos del Programa.

m, Dictar Resolucién Exenta aprobando el cierre técnico y financiero de la ejecucién de la.
Modalidad en caso de corresponder en base a la revision y aprobaciéon de los documentos

gue se sefialan a continuacion:

« Informes técnicos de avance y final.
* Informes de inversion mensuales y final

«Comprobantes de Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados u
observados, en caso de corresponder.




SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucion del presente Convenio, la SEREMI transferird al Ejecutor de la cantidad de
$ 67.393.800 ( sesenta y siete millones trescientos noventa y tres mil ochocientos pesos ) , fondos
contemplados en la Partida 21; Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignhacién 001
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del presupuesto de la Subsecretaria de la

Nifiez vigente para el afio 2020.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al
inicio de la vigencia del presente convenio y siempre que ello sea posible conforme a lo establecido
en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace.

En caso que el Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” dispusiera de recursos
adicionales en el afio en curso o durante el periodo de ejecucién, se invitaran a otra comunas a
participar de la modalidad, utilizando los mismos criterios de seleccidon, enunciados anteriormente,
habilitandose asi un nuevo proceso de convocatoria. La cantidad de comunas que se invitaria a

participar dependera de los recursos disponibles.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA .

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extenderd hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Técnico final y de Inversidn Final, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados

y/o rechazados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA:




plazo podra ser extendido por una Unica vez en como maximo de 3 meses por el/a Secretario/a Regional
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a solicitud del Municipio en base a motivos calificados, lo
que debera comunicarse al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a lo menos con 15 dias de
anteladion al término de la ejecucién del Programa. Con todo, la extension de plazo maxima para la
ejecucipn del proyecto, se realizara solo con el objetivo de ejecutar los recursos transferidos en funcion
de este convenio, debiendo suscribir para este efecto, la correspondiente modificacién de convenio, la

que debera ser aprobada administrativamente,

Sin perjuicio de lo anterior, en caso que la Municipalidad haya ejecutado la Modalidad durante el afio
2019, |por razones de continuidad consistentes principalmente en mantener el recurso humano
contratado y la prolongacion de las acciones ya iniciadas en el marco del programa, excepcionalmente se
podran| imputar gastos con cargo al presente convenio desde el término de la ejecucion de la versién
inmediatamente anterior del Programa, por tanto, a partir de ese dia se dard inicio a la ejecucion afio
2020, no obstante la transferencia solo procedera una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que lo aprueba.
OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejerutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucién presupuestaria, para lo cual debera

ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables desde el componente.

En culalquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor deberd solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas durante la ejecucion del Fondo. La SEREMI analizara técnica y
financieramente la solicitud y contestara via Oficio. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI

debera comunicarlo al ejecutor mediante oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion

vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con_ anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto .

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la

SEREMI hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucién del Fondo.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, dar

respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 (diez) dias




habiles contados desde la recepcién del oficio que asf lo solicite.

En ningln caso la Redistribucién Presupuestaria podra significar una disminucién de gastos directos

a usuarios.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

A- De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
Informes Técnicos de Avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez
aprobados en SIGEC. El formato de entrega, sera obligatoriamente el que se disponga a través de la
misma plataforma. En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral

con el informe técnico final, s6lo debera entregarse este Gltimo.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta , al menos, de todas las actividades y/o

procesos desarrollados en torno a la implementacion de la Modalidad, durante el periodo a informar.

Asimismo, el ejecutor deberda informar y justificar sobre la no realizacion de actividades

comprometidas.
El Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 15 (quince) dias corridos
desde el término de la ejecucion del Fondo y contener, a lo menos, la siguiente informacion:
a) Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contempld la ejecucion,
dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.
b) Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.
c) A efectos de velar por la continuidad del Fondo y el compromiso del ejecutor en el mismo, se

incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las

acciones que tomara el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente la

implementado. en caso de corresponder.

- d) Registro de todos/as los participantes de los 5 niveles de intervencion.




e) Respecto de las intervenciones masivas, se deberan adicionar fotografias como medio de
verificacion, en virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido

respeto y proteccion a la vida privada en los términos dispuestos en la ley N°19.628.

El equipo del Nivel Central podr4 monitorear la informacién proporcionada por el ejecutor a través de
los Informes Técnicos y Financieros, en caso que existan observaciones se informaran a la SEREMI
respectiva. Los informes financieros deberan ser coherentes con el tipo de actividades informadas en

los informes técnicos.

DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La SEREMI sera responsable de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o norma que la reemplac e de:

1. Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.

2. Proceder a la revision de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversiéon de

los fondos, en relacién a los objetivos pactados.

Por sl parte el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 30, de 2015, ya referida,

debera remitir los siguientes antecedentes:

e Comprobante de Ingreso.

e Informes de Inversiéon Mensuales: El ejecutor entregard a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
di

cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de

$ponible para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los

Convenios (SIGEC)del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Estos informes deberan entregarse
dentro de los 15 (quince) primeros dias habiles del mes siguiente a aquél que se esta informando,
contado desde la transferencia de los recursos, y deberan ser aprobados por la Secretaria

5R€=g|ona| Mlmstenal de Desarrollo Social y Familia.
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e Informe Final de Inversién serd generado automaticamente por la plataforma SIGEC una
vez aprobado el dltimo informe de rendicién mensual y contendra, a lo menos, el monto total
de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y si lo hubiere, el saldo
no ejecutado. Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las
firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva,

en el plazo de 30 dias corridos de concluida la ejecucidon del Fondo.

Los informes de inversién serdn revisados por la SEREMI, dentro del plazo de 10 (diez) dias cotridos,

contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor, respecto de los informes,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 (dos) dias habiles dias siguientes al término de la
revision. El Ejecutor tendrd un plazo de 7 (siete) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la
que debera revisarlas dentro de los 7 (siete) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion,

debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente

Las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes se efectuaran de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N°30 , de
2015 , de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de

Cuentas, o norma que la reemplace.

En todo caso ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversion realizada.

DECIMA: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.

De determinarse a través del Informe Final de Inversién la existencia de saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/o rechazados, de los recursos transferidos en virtud del presente Convenio, el
ejecutor debera efectuar el reintegro de éstos a la Subsecretarfa de la Nifiez, en la cuenta corriente
que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, dentro de los 10 (diez)

dias habiles siguientes a la aprobacién de dicho Informe.




DECIMA PRIMERA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

La Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberdan guardar estricta
confidgncialidad de la informacion a la que tengan acceso en el desempefio de sus funciones,

debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Registro, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la generacién de
claves |distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea permitido su

uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI

Asimiso, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion que se efectie
respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las claves

de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las pegrsonas que tengan acceso al Registro, no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacion que tomen conocimiento, la cual deberd ser utilizada exclusivamente para los fines

descritos en el presente convenio.

El incumplimiento de la presente clausula daré lugar a las responsabilidades que correspondan.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el pbjeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del Convenio,

cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la Regién,

designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo (a).

La Conltraparte Técnica del Ejecutor, sera designada por el/la Alcalde(sa), y debera ser un funcionario

de la Municipalidad con responsabilidad administrativa.




DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Coquimbo , don(fia) Marcelo Telias Ortiz , consta en DECRETO SUPREMO N 17
de lunes 29 de julio de 2019 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Roberto Elias Jacob Jure - , para representar a la Municipalidad de La Serena

consta en Decreto de nombramiento N 4167 del martes 6 de diciembre de 2016 .
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