: La Serena
DECRETO N° /@é% | /

VISTOS Y CONSIDERANDO

aserena, 2 10CT. 2020

El Ordinario N° 474, de fecha 9 de octubre del afio 2020, de la Secretaria Regional de Desarrollo
Social y Familia Regiéon de Coquimbo al Aicalde de La Serena que remite el instrumento denominado
“Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo — Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infanti Componente - entre
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo y Municipalidad
de La Serena” (FIADI}; La Rasolucidn Exenta N° 972, de fecha 7 de octubre del afio 2020, del
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo, que aprueba el
instrumento denominado “Convenic de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo — Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
Componente - entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién
Coquimbo y Municipalidad de La Serena’(FIADI); El instrumento denominado “Convenio de
Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo —
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantii Componente - entre Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regiéon Coquimbo y Municipalidad de La
Serena”(FIADI), suscrito el 7 de octubre del afio 2020, entre la Secretaria Regional de Desarrollo
Social y Familia Regién de Coquimbo y la Municipalidad de La Serena; El correo electrénico de fecha
29 de septiembre 2020, de la Direccién de Asesoria Juridica a la Direccién de Desarrollo Comunitario;
El correo electrénico de fecha 28 de septiembre 2020, de la Direccién de Asesoria Juridica a la
Direccion de Desarrollo Comunitario realizando observaciones al instrumento denominado “Convenio
de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo —
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantii Componente - entre Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo -Social y Familia de La Regién Coquimbo y Municipalidad de La
Serena’(FIADI); El correo electrénico de fecha 28 de septiembre 2020, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccién de Asesoria Juridica contestando observaciones al instrumento
denominado “Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo — Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil Componente -
entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo y
Municipalidad de La Serena’(FIADI); El correo electrénico de fecha 21 de septiembre 2020, de la
Direccién de Desarrollo Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica remitiendo el instrumento
denominado “Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo — Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil Componente -
entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo y
Municipalidad -de La Serena’(FIADI), para su firma y revision; El certificado DAF de fecha 17 de
septiembre del afio 2020; El certificado de fecha 16 de septiembre del afio 2020, del Secretario
Municipal que da cuenta dei acuerdo del Concejo Comunal en sesién ordinaria N.° 1203, de fecha 16
de septiembre del afin. 2020, relativo a la suscripcion del instrumento denominado “Convenio de
Transferencia de Recursos — Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo —
Fondo de Intervenciones: de Apoyo al Desarrollo Infantil Componente - entre Secretaria Regional
Ministerial de -Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo y Municipalidad de La
Serena’(FIADI); La Resolucion Exenta N.° 66, del afio 2020 de la Subsecretaria de la Nifiez, que
aprueba las reglas de ejecucion del programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil; EI documento “Apoyo A La Crianza Y Competencias Parentales” disponible en el sistema de
gestion de convenio del Ministerio De Desarrollo Social Y Familia SIGEC; La Ley 19.880, que
establece “Bases De.Los Procedimientos Administrativos que Rigen Los Actos de La Administracion
del Estado” La Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de “Bases Generales de la Administracion del
Estado”; La Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de mi

cargo;

DECRETO

1) APRUEBASE el instrumento denominado“Convenio de Transferencia de Recursos — Subsistema
de Proteccién Integral & la Infancia Chile Crece Contigo — Fondo de Intervenciones de Apoyo al



3)

Desarrollo Infantil c.,omponente - entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de La Reglon Coquimbo y Municipalidad de La Serena’(FIADI), suscrito el 7 de octubre
del afio 2020, entre la Secretaria Regional de Desarrollo Social y Familia Region de Coquimbo y la
Municipalidad de La Serena,

DEJESE ESTABLECIDO que mediante dicho convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo transfiere recursos a la Municipalidad de La
Serena, quien se obliga a implementar la modalidad principal "Sala de estimulacién en centro de
de salud sea de dependencia de los servicios de salud de las corporaciones Municipales o de
administracion municipal directa", y la modalidad accesoria "extensién de modalidad de
estimulacion".

TENGASE PRESENTE que el instrumento referido en el punto anterior fue aprobado a través
de la Resolucién Exenta N° 972, de fecha 7 de octubre del afio 2020, del Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién Coquimbo.

DESIGNESE como responsable titular del presente convenio a don Jorge Salamanca Rivera,
Director de Desarrollo Comunitario. Notifiquese por medio de la distribucidon que se efectua del
presente Decreto Alcaldicio.

DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de un
hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se
lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucion

Dir. de Desarrollo Comunitario.

Dir. De Administracién y Finanzas.

Don Jorge Salamanca Rivera - Contraparte Técnica Titular.
Secretaria Municipal

Dir. Asesoria Juridica

Control Interno

Admi |strad\or Municipal

Oficina d Partes
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~ Ministerio de

) Desarrollo
Socialy
Familia

~ Gohierno de Chile

COI_\;I\‘IENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSISTEMA: DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA

- CHILE CRECE CONTIGO

FONDO DE ;-'IN'l?TERVE!i!‘CIQNES DE'APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,

En La Serena, a _+ gdé

DE LA REGION Coquimbo
| Y

Municipalidad de La Serena

Omb(a:"  de’2020, entre la Secretaria Regional Ministerial

de Desarrollo Social y Fa milia de la Regién Z:aa_a_;p_.éo , en adelante también la

“SEREMI”, representada para estos“‘e‘fectos‘por él(la) Secretario(a) Regional Ministerial

de Desarrollo Social y Familia, don(ha) Marcelo Telias Ortiz , ambos domiciliados para

estos efectos en Aveniida
de Coquimbo ; vy por??‘la
ejecutor”, RUT N° {7. ?7;’

Francisco de Aguirre N2 477 , comuna de La Serena , Regién
:c;tra, la Municipalidad de La Serena , en adelante “El
-{oo -2, representado por su Alcalde(sa) o Representante

Legal don(fia) Robert'd%”E.’iéaslf J’é'c‘bﬁlj‘ure'-‘ , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efec
en Arturo Prat 451, corifina de La Serena , Regién Coquimbo ; y




CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°20. 379, se crea 'el Sistema Intersectorial de Proteccion
Spcial, el cual constltuye un modelo de gestlon constltu:do por acciones y
prestaciones sociales ejecutadas y coordmadas por dlstmtos organlsmos del
Estado, destinadas a |la poblacron v nac=0na| . més vulnerable
spcioeconomicamente y que requnereﬁ Ade una acoon concertada de dichos

rganismos para acceder a mejores condnaones de Vlda

Q

)ue, a través de Decreto Supremo -N°14adel 2017, del entonces Ministerio de
desarrollo Social, Subsecretarla de Servicios Sociales, se aprobo el.:Reglamento
el Subsistema de Proteccuon Integral a la Infancia “Chile Crece Contlgo

OO0

Q

Que, el referido reglamento en su articulo 5° establece que el Subsistema, se
garacteriza por coordmar un conjunto de prestaciones y acciones administradas
por organismos publicos y personas Jurldlcas de derecho privado, que se fundan
y articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y
lb nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los
programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el
propésito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

Que, uno de los prmupales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y
trecimiento de los nifios y nifias que se encuentran-en la etapa de primera
infancia, y especnalmente de aquellos que se encuentren en SItuacmn de mayor
vulnerabilidad, como son qu:enes presentan algun tipo de riesgo y/o potenciales

rezagos en su desarrollo.

Nue, en el marco de la lmplementacmn del Subsistema Chlle Crece Contigo, se
ha constatado que los nmos y nifias en prlmera mfanCIa que se encuentran en
situacion  de riesgo de retraso, rezago u otra sntuacaon de vulnerabmdad
requieren de especial atencién, por lo que necesitan apoyos, servicios y
p’restacmnes dlferenaados que permitan superar esa situacion.




6. Que, en ese co;ntexfco‘, m.edi;éntévyResoluCién Exenta N° 066, de 2020, de Ia
Subsec_retarl'a d:e;a,;a I}Ji-@ez,.’se aprobaron las Reglas de Ejecucién del Programa
Fondo de-'lvnter{'\/;;anc':icipes de Apoyo al Desarrollo Infantil en adelante e
indistintamente;las “Reglas. para la Ejecucién”, el cual tiene como propdsito
potenciar, a tr'av:fés; de la im'bilem‘entac'ic')n de modalidades de apoyo, el desarrollo
integral de niﬁfos 'y nifias con rezago, riesgo de retraso u otros riesgos
biopsicosociales q ue puedan afectar su normal desarrollo.

7. Que, mediante F}e‘solucién.Exenta' N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delega en los (las) Secretarios (as)
Regionales Minis;e riales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad
de celebrar conyeenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un
monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacién
y ejecucion del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece
Contigo”, en el &mbito de su respectiva regién, asi como también la facultad de
dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

8. Que, por su parte, 5 la ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Publico
correspo_n;diente,fa aﬁoZOZO en la Partida 21, Cépitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria dela Nfit{éz, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo
24, Item.v03v;3 en su Asigﬁfjacién 001 contempla recursos destinados a la ejecucion
de la asignhacién, ”Fondo de'lnter‘vvenc'iones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

PRIMERA: DEL OBJETO/
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de
La Serena a fin de gque dicha municipalidad ejecute la propuesta comunal presentada
y aprobada por la Sec:rétarp'a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo ,'_iew el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil, de cbnformidad' :ovhv‘ fo estab‘lecido en el presente Convenio y en la Resolucié
Exenta N°066, de'202'OF, que‘ aprueba'las'reg!as para la ejecucién del mismo Programa,

DIRECCioN
ASESORIA
JURIDICA

la cual forma parte integ rante del presente convenio.




El Ejecqutor debera dar cumplimiento a la Propuesta de intervencion aprobada por la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, la cual tiene
por finalidad la implementacién de una o méas de las Modalidades de Atencién
indicadas en la cldusula segunda del presente convenio, la que también formara parte

integrante del presente instrurr:\ento.

SEGUNDA: TIPOS DE MODALIDADES A IMPLEMENTAR

Las modalidades de intervencién que se financiaran con cargo a este programa, se
clasifidan en dos categorias: Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias a
Salud y Modalidades de Apoyo al Desarrollo - Infantil Municipales, las cuales se
encuentran descritas y regulaaas fntegramente én las Reglas para la Ejecucién del

Programa.

I Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias g Sal;{;{g‘i\

Las madalidades accesorias a salud se dividen en principales y complementarias.

MODAILIDADES PRINCIPALES

Nombre de la | Descripcién

Modalidad: o Sl
1. Sdrvicio itinerante | Esta Modalidad permite ofrecer experiencias de estimulacioén

de Estimulacién al de#arrollo integral de nifios y nifias beneficiarios/as, que
viven;en lugares apartados y distantes del centro urbano de
la corhuna. Consiste,én estructurar un servicio especializado
de experiencias de estimulacion, apo_rtado por profesionales
o] té;cnicos que tran:sivta,'n por el territorio comunal y las
localidades que. se deﬁhen:, como beneficiarias de Ila
modaiidad, segun detalle de la _propues_té, de intervencion,
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itinerando_en_espacios comunitarios (tales como post

Ui




Se
excepcionalmente a Jardines Infantiles, siempre y cuando,

sedes comunitarias). podra contemplar

cuenten con nivel Sala Cuna, previa evaluacién de la SEREMI

respectiva. Con todo, no se podrd asignar a estos

establecimientos, una cobertura mayor al 40% del total

| asignada.

2. Sala dé | Esta mbdalidad contempla dos  alternativas  de
Estimulacion. Irimplementacion:
2.1.- Sala dé Esta modalidad estéd dirigida para aquellos nifios y niflas que

estimulacién en centro

de Sede Comunitaria o
dependencias

habitan en zonas de alta dispersién y dificil accesibilidad al
territorio, o de escasa o insuficiente oferta de apoyo al
‘desarrollo infantil temprano. Es pertinente cuando existe
demanda no cubierta por otro servicio y en la localidad

|| existe un nimero de nifios y nifias, que justifique generar un

servicio de estimulacién integral estable (no itinerante).

|Para ser reconocida como Sala de Estimulacién y recibir

recursos de este Fondo, estas salas deberan contar con el

|reconocimiento técnico por parte del Servicio de Salud que
| corresponda, obligacién que asume el ejecutor en el

|| presente convenio.

Municipales.

2.2.- Sala deﬁﬂ

estimulacién en centro |
de Salud sea de

dependencia de los !

Servicios de Salud, de 'y ¢ . N .
||| Para‘estos efectos debera habilitar una sala nueva mediante

las Corporaciones
{

Municipales . o de

administracién

dispone, es insuficiente para satisfacer las necesidades d

Esta 'modalid;ad opera en los casos que la Sala de la que se

territorio o cuando en dicho Centro se carezca de ella.

lla construccién o implementacién de la misma en un

;céhféhedor 0 por medio de reacondicionamiento de

s




munidipal directa.

dependencias que estaban destinadas a otros fines.

3.- Programa

de

Atenciéon domiciliaria

de Estimulacion.

Esta Modalidad esté dirigida a aquetflos I‘L{'gares ‘en |0s que se
identifiquen dificultades de desplazamiento de 10s usuarios
a Salas de Estimulacién, ‘dféfbia‘o" ‘é'v“ias' caracterfsticas del
nifo/a, de la familia: y/d del ‘territorio. *Consiste en la
aplicacién del plan de inter'\,/e,n‘c"ién en el domicilio de la nifia
o nifio con rezago o riesgo de retraso en’el desarrollo, por
partef del profesionél o profesionales -contratados para

desempefarse en la Modalidad.

MODALIDADES COMPLEMENTARIAS:

Existen 3 Modalidades complementarias a las principales

Nombre de la | Descripcion
Modalidad ‘
1- |Modalidad de | Esta ‘modalidad es p'er':tinénté-‘/?e‘h‘f;j?aﬁq‘ué-llézs’*"='caSos en que

Mejoramiento.

existe en el territorio 'unaﬁfSaIa--}déy estimulacién de salud,
pero esta se encuentra enf_,prec_ari_a_aﬁ:j go-n:d;icliones-‘,;:en cuanto
a dotacién de impiem.entos, fe’qpipémiehto- y materiales de
trabajo de estimulacién = para la® debida atencién vy
estimulaciéon de los niﬁcs Yy -nifias corj "rezago 0 riesgo de
retraso en el desarrollo, calidad de:la materialidad de la
infraéstructura -del recinto - {ventilacién,. iluminacién,
caleféccién, entre - otros)._"_v'_ Esta ,.‘I\{Iodalidad podré




~jimplementarse solo por un maximo de tres afos
congecutivos, - en la medida que exista disponibilidad

|| presupuestaria.

2.-  Extensién  de | Esta modalidad permite presentar iniciativas orientadas a
modalidad de |@aumentar la cobertura de atencién a nifios y nifias con
estimulacion. rezago, riesgo de retraso en el desarrollo, en salas de

estimuiacién ya existentes en Centros de Salud.

3 .- Ludoteca. | ‘Se‘;"vlicio de prést_a_mo de una amplia variedad de juegos y
| ma’téiria'!‘ ‘m-dico-rdi'déctico, el cual puede ser solicitado por
|\usuarios” (madres, padres o cuidadores de nifios y nifias)
|para: ‘:seﬁrj Qsado en su hogar, complementando la

intervencidn realizada por una Modalidad principal.

T
i

Las modalidades de intervencién principales, deben:
e Incluir el recurso humano con cargo al proyecto.

e Verificar la pertinencia territorial de la modalidad seleccionada, especialmente

en caso de sala comunitaria, servicio itinerante y atencion domiciliaria.

DIR’ECCION

En ningdn caso las modalidades complementarias podran implementarse sin estafZ{ J5om

vinculadas a una Modalidad Principal.




I1- Mod

Estas

intermediacién de salud,
articulaciones y coordinaciones necesarias para fortalecer los procesos de intervencién

desde

alidades de Apoyo al Desarrollo Infantll Mumc;pales

modalidades mumcvpales estdn or:entada a ejecutarse dlrectamente sin la
lo cual no implica que no deban generar todas las

las municipalidades mwtadas a partncnpar y se c!aseﬁran en

Nombte de la Modalidad

Descripcion

a)

Riesgo Biopsicosocial

Creada para " abordar - ‘casos. con  riesgo
biopsicosocial - pesquzsados desde ios programas
gue componen la red comunal de Chile Crece
Contigo. El propdsito de estarModalida‘d es contar
con un profesional que tome contacto directo con
la familia e '?implemente un- Plan de intervencién
para abordar los riesgos.  biopsicosociales

pesquisados.

El Plan de !ntervenc:on debe estar dirigido a
vincular a Ia famma con !o:, programas y servicios
que requngra y hacer " acompafiamiento
personalizadé ‘para monitorear las acciones a

realizar por parte de la familia.

Dentro de las acciones a desarrollar por-parte de/a
profesional contratado/a, se' deberd considerar
reuniones de coordinacion con Encargados/as de
Programas para revisic.’m_'d.e l‘os casos.

b)

en situacién

.-|discapacidad

/Atencién a nifios y nifas

de

Esta Modalidad se p‘o’dré implementar en Jardines
Infantiles u otro programa o servicio de la comuna
y estd dirigida a otorgar atencion especializada a
los nifos y niiﬁas .que,_de__ acuerdo con diagnhdsticos

previos u observacién clinica, dada su condicién de




[ 'servicios existentes en la comuna o asisten a
| jardines infantiles de la comuna.

I-La Modalidad contempla la realizacién de acciones
“|'de atencién especializada con los 'y las nifios/as,

' ':cuid.ad@fés'/as; profesionales y/o técnicos de trato
- | directo, - pudiendo incluirse en los planes de
: :in_tehfz.encién sesiones en el domicilio de las
'-‘-,';,'.jfa‘mi{i‘as_, ‘para considerar las condiciones del medio
" ){lént‘[é_géa'rd,‘orientaciones més pertinentes en base a

reciben. atencion por. parte de otros programas o

las caracteristicas del entorno.

c) Riesgo Biopsicosocial
e R RN R

desde Jardines lr}%xfantnles '
CUooot rl'spcial. v Las  intervenciones por realizar son

| preventivas y promocionales. Sélo se contemplaré
‘esta  modalidad en las comunas que hayan

.| implementacion  de  esta Modalidad la
_ | municipalidad deberé coordinarse con los Jardines
-Infantiles  seleccionados para participar del

| proyecto.

| regirse por ‘el “Documento de apoyo para abordar
‘elRiesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”
., el cual estard disponible en el Sistema de
Gestlen de Convenios (SIGEC) del Ministerio
: :__}.KVZ_;D_esa'rrq_l_l,o Social y Familia (MDSF).

Est'a-'vMAodalidad estd dirigida especificamente a
territorios identificados con alta vulnerabilidad

ejecutado en la convocatoria anterior. Para la

La- ejecucién técnica de esta Modalidad debera

r

A MUy,
£>0 i\

! Este documento fue elaborado’ pdf prof'e‘éional,es del equipo de Chile Crece Contigo, Ministerio de

Desarrollo Social y Familiay éStaré disponible al habilitar la convocatoria en SIGEC.




En el n
ejecuta

1.- Mod
2.- Mog
3.- Mog

4.- Mog

TERCE

El Ejec

alidad

alidad [ pringy

narco del presente convenio, la Municipalidad de La Serena , se obliga a

r la/las Modalidad (es) q'ue se indican a continuacidn:

alidad EXTensi 0w o6 MOOALDAD  OE B57i MilA i &L

4/u ‘ C;M“;; “ é"'ff'é “Z/ hea //Wzm, ZC 02654
alidad ﬁ/ /5)&,A/M1abe/u} Mdn/a/ﬂa//‘ %ﬂ/zn:i, “‘M mm,/?é/ / 4 /,/7

RA: DE LAS ACCIONES} A DESARRO!TLAR

itor se obliga a realizar las siguientes acciones:

a. Ejecutar la/las Modalidades conforme a la propuesta aprobada por la

Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
region de Ccfiquimbo , al presente convenio, a los instrumentos
técnicos dispoﬁibles en el SI GEC, a las Reglas para la Ejecucién del
Programa "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”,
aprobadas por Resolucién Exenta N° 066, ya sefialada, y a las
instrucciones gienerales o} partitular_es emitidas a este respecto por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia o Ia SEREMI respectiva.

Asegurar la adecuada implementacién de la/las Modalidades, de
acuerdo a lo establecndo en las Reg!as para Ia Ejecucién, en las
Orientaciones Tecmcas para Ias Modahdades de Apoyo al Desarrollo
Infantil , las instrucciones y lo .s d\}o}cume_n‘tos 'de apoya:ingresados en
SIGEC. z : g RIS

Designar un Encargado Comunal del Fondo, quie__:n adémés tendra a su
cargo la admihistracién del mismo en el SIGEC, para el territorio
comunal respectivo. La persona 'desig'na:da 'deberé‘ ser un funcionario
de dicha instituﬁién con responsabilidad admin"istrativa, conforme a lo




establecido eni las Reglas para la Ejecucién del Programa.

j Y ks '.v‘é-‘f"‘.‘ N 4'3":_, P ) . .
Proveer los cargos de los profesionales y/o técnicos requeridos para la
implem&ewtacién de las Modalidades comprometidas en la propuesta
aprobada,v de conformidad a la normativa legal y reglamentaria

vigente. |

Cumplir con los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el
Ministei'io para la implementaciéon de las respectivas Modalidades, los
que es{:aré_n disponibles en el Sistema de Gestiéon de Convenios, en
édelanée' “SIGEC”. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar
al término anticipado del convenio, debiendo el ejecutor restituir los

|

recursos gue corresporidan.

El Ejchtof'deberév remitir en el plazo de 10 dias habiles contados
desde lafechade transferidos los recursos, el o los curriculum vitae
correspb 1dlen?“esEn caso de no cumplir con lo solicitado o no darse
cumb:lirih"ié:ritok'al per\ﬁ'li requerldo se podré poner término anticipado al
convenio debiendo el ejécutor restituir los recursos que correspondan.

En el (:atso de incorporar nuevos profesionales y/o técnicos en la

implementacién de la/las Modalidades, el municipio tendrd como plazo
!‘ 7 .

méaximo 60 dias contados desde la transferencia de recursos, para

hacer envio del o los curriculum vitae correspondientes.

Habilit'afr o actualizar el registro de las Modalidades de la comuna, en
el Modulo MADIS del Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo
(SRDM):{ de acuerdo a lo descrito en el proyecto aprobado y lo

informado por la contraparte comunal de Salud.
L .

1]
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i. Registrar a todos los mnos/as mgresados a las Modalldades gue
cuenten co ﬁnanuamlento del Fendo, 'con sus respectivas
intervenciones y planes de mtervenuors en el Médulo MADIS del SRDM.
El registro debe ser oportuno por tanto, el. lapso. de tiempo entre la
entrega de la prestacson y el mqrebo de !a informacién al Sistema, no
puede ser superlor a 15 dias corr.;dgs._?a.ra_ efectos de cobertura sélo
sera considerédo este regist"kof pbf "rtant‘o ‘i-os‘: informes técnicos
presentados Vla SIGEC, podran ser. rechazados si no ex1ste coherencia

en la mformac;on reglstrada enzambos c1stemas

j. Incorporar las observaciones que el equipo regional de Chile Crece
Contigo indique respecto a la implementacién’ de las Modalidades a

t
partir de la informacién recolectada: durante fas: supervisiones que

realice.

k. Una vez que eI convenio este Lm‘aimwxm tramitado el Municipio
deberd enviar V|a oficio a la SERE!\/‘I refwdsvgﬁ el Decreto Alcaldicio
que aprueba el presente convenlo y el re%pdido de las transferencias
realizadas por la SEREML. ' '

. Remitir a la SEREMI respectiva un inventario de los bienes que, a la
fecha de la suécripcién del cdr%venio se destinarén a la gjecucién de
las modalldades y que provengan de eJecuaones del Fondo de a lo
menos dos anos atras. Este mventar*o Ia Propuesta de Intervencién y
la Carta Gantt presentada por el ejecutm seran parte integrante de
este acuerdo y se anexara a la "etoiuuon de !a HVREM! que aprueba el

; presente conve‘mo
CUARTA: DE LOS BENEFICIAlQRIOS/USUAR'I'OSj

Los beneficiarios/usuarios del Fondo seran 587 nifios vy nifias de primera infancia, que
se enduentren en condicién de rezago o riesgo de retraso en ei desarrollo y/o riesgo
biopsigosocial, segin los instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la




deteccién.

Podran también 'ser'b;efjeﬁtfar-ibs Iosmﬁos y nifias que presenten situaciones de
vulnerabilidad biopsicosocial, detectados por el Sistema Publico de Salud o por parte
de otras instituciones pf?éjli;iés‘,‘ perténecientes a la red comunal de Chile Crece Contigo
(por ejemplo: Salas C@nas"Y}éfdinéS __._!h_fantiies de la JUNJI y Fundacién INTEGRA) o
Educacién Pdblica, sgg‘,i;’;f‘_c.'oﬁrﬁe‘sp(gnda_, _—

La deteccién de reza'g'{),’ .riesgb de’ re‘tra-szo en el desarrollo o riesgo biopsicosocial se

debe realizar a través de la aplicacién de instrumentos estandarizados y definidos por

el Ministerio de Salud,;’dé"':a’c't'Jékdo a lo sefialado en las Reglas para la Ejecucién del

Programa. L ’

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES =~ '

1. En ejecucién de!?bfééente convérﬁo, y sin perjuicio de lo sefialado en las Reglas

para la Ejecuciéfn del Progra,nd'a\,_ _ap'robadas por Resolucién Exenta N°066, ya
referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

a. Dar cumplimiento |a {as acciones indicadas en la cldusula segunda del presente
convenio. cl

b. Cumplir con la CQbér‘tura asignada en la cldusula cuarta del presente convenio y
la propuesta aprobada por la SEREMI respectiva.

c. Dar .CUmplimient@ ;:si':f_l'os_:lpl'anes‘ de intervencién de los nifios y nif

ingresados/as 'a"!é.'ét:"[aica-f;M_é:‘iéaIi,da'des,

d. Gestionar e ingresar en el SRDM:las alertas de vulnerabilidad biopsicosocial
detectadas en ‘Ib‘s\ hifios y nifias usuarios/as de las Modalidades.

e. Monitorear periéfdic‘am'e';nteque:1s'e realice el ingreso vy registro oportuno de
todos los nifios y nifias al' Modulo MADIS del SRDM, y de las intervenciones que
han realizado los profesionales y/o técnicos contratados para la implementacion

de la/las Modalidades. . |
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Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de
a implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil,
hjustandose a lo dispuesto Resolucién Exenta N° 066, de 2020 ya referida y el

hresente convenio.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los ‘antecedentes que le fueren

requeridos, con el objeto evaluar la implementaé.ién del Fondo ya referido.

Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico
Final, al concluir la ejecucién del proyecto. El formato.para:estos informes serd
bbligatoriamente el que se disponga al efecto a traves dei SIGEC. No se

hceptard bajo ninguna cxrcunstanCIa la presentacmn de—"~ mformes en un.formato

distinto.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria" de Administracién de
Fondos denominada “Fondo de Intervenciones de’ Apoyo al Desarrollo Infantil”,

que destinard exclusivamente para el orden contable del Programa

Hacer rendicién de gastos, segun la dlstnbumon presupuestaria indicada en la
Propuesta presentada y aprobada por el/la SEREMI de acuerdo a lo estipulado

en la cldusula novena del presente mstrumento

Restituir a la SEREMI, los excedentes de los -recursos trasferidos en caso de

existir, de acuerdo a lo dlspuesto en la clausula decnma

Rendir cuenta de Ios recursos transfertdos en V|rtud del convenio de
rransferencia de recursos suscrito por Iasi partes, de acuerdo a lo establecido en
a Resolucién N2 30 de 2015, de Contraloria Ge‘nel"al, de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién *de cq_entas;' 0. horma que la

reemplace.

la Secretaria Regional Ministerial de D"esarroI-IOﬂ Social v_Familia_respectiva,

velard por la adecuada ejecucién tecmca Y. ﬁndn |era del _Fondo v sus

ntervenciones, en particular en cada.unaf,de las . comunas de_ la_ regién

respectiva, v ademds serd responsable de Ia.-a,::correcta gestidon juridica vy

administrativa de los convenlos de transferencia -de recursos que.se suscriban al

ofecto, para lo cual debera realizar, entre otras; las smuxentes actividades:

AT
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a)

b)

d)

Aprobar mediante’
: |

acto - administrativo las redistribuciones presupuestarias

solicitadas formalmente por los ejecutores .de conformidad a lo dispuesto en la

|
presente resolucioin.

Supervisar técnica

ejercicio de eSté
equipos locales en
disponibilizados |

https://crececbﬁjt

menteé las Modalidades de Atencién implementadas. Para el
uncmn debera momtorear la informacién ingresada por los

el SRDM y S bEC y compararla con los reportes mensuales,

desde el Nivel Central en

|qomds bloquotcl Junto con ello, deberd realizar

supervisiones en terreno, involucrando a algln representante del sector salud y

de Educacion, ség’ﬂn corresponda a las caracteristicas de la Modalidad. Las

observaciones que
se realicen las corr

Capacitar a'los‘f-g
Modalidades coé?‘
Desarrollo lnfantél’
adecuado ejercicfioi

Velar por el cump
MDSF, y
implementacién | g

por el

cumplimiento a las

convenio.

Dictar una Resoludi
en caso de corresg
que se sefialan a:c

e Informes téa

e Informes fin

. Reint‘egrq»f‘_’:

corresponder.

o ‘Informe de

de saldos

se realicen se ran enviadas por escrito al ejecutor para que
ecciones y/o modificaciones pertinentes.

rbfe::i@riéié,s Contemp!ados para la implementacién de las
““ihafﬁ’tiamiehto‘ del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
(en adeiante FIADI) y a los Encargados/as Comunales para el

de su funcién de supervision.

imiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos

que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la

e las Mbdal‘i'dades.

5 ’pérﬁ!esvrequeridos se podrd poner término anticipado al

En caso de que el ejecutor no de

i6n Exenta aprooando et cierre técnico y financiero del Fondo
Qnder en bas'e a !a revision y aprobacién de los documentos

ontlnuaaon

nic;os.de__avance y final aprobados.

ancieros mensuales y final aprobados.

no ejecutados o rechazados, en caso de

supervisidn y recepcién técnica de la o las Modalidades de




Atencién que se ejecuten a nivel regicnal.
f) Informar a los ejecutores sobre su evaluacion final, de ‘acuerdo al reporte
elaborado desde ! el Nivel ~ Central y  publicados en

©ttps://crececontigomds.blogspot.cl .

SEXTA: TRANSFERENCIA DE, RECURSOS

Para lg ejecucion del presente Convenio, el Mmr:.tmo de- Desarml!o Soaal y Familia
transferira al Ejecutor la cantldad de $ 16. 283 929 ( die_useis millones doscientos

ochentpa y tres mil novecientos velntlnueve de pe<o¢ \

La transferencia de recursos se efectuara en una sma cuota, dantro de los diez dias
habiled siguientes a la total tramitacién del Gitimo acto administrativo de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarﬁollo Social y AFamiiia”q«s ia“Regi‘_gS_n‘de Coquimbo que
aprueba el presente convenio. | G -

Los recursos transferidos seran depositados en ia cuenta cornente que el Ejecutor
disponga para la recepcxon exclusiva de foncsoC p-rovementes de Programas

administrados por este Mmlsteno

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exc?usavamente en el ﬂnancuamlento y
gestién del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de

administracion.

Si durante la ejecucién del convenio quedaran recuisos disponibles a nivel nacional,
estos |deberdn ser redistribuidos a los ejed;torés que cuenten con una buena
evaluatién técnica, de acuerdo a lo sefialado en el punto 6.2.2 de las Reglas para la
Ejecucién, pudiendo incrementar hasta en Aur; 20% el monto de los recursos
transferidos inicialmente, siempre y cuando se ‘co’ntempile el ‘aume{n‘cok de la cobertura

que corresponda. En este caso, la SEREMl_respe'étiVa; le informara a la Municipalidad,
para due evalué la posibilidaa de presentar una nueva propuesfa. En ésta, debe
‘considerar la nueva cobertura indicada vy la nueva distribuciéon presupuestaria,
incorporando la cuota suplementana asignada.

Una vez que la propuesta sea aprobada, se de:be‘ré suscribir una modificacion al
presente convenio, indicando el monto del i‘ncreme}.ﬁ'zta presupuestario en proporcién al




aumento de cobertura,,

demas del, total transferrdo y asignado, la cual deberd ser

aprobada mediante acto admlmstratlvo

SEPTIMA: DE LA VIGE'N CIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIQ

El Convenio entrara en‘;-«

wg.enfz_ila»;una vez: que se encuentre totalmente tramitado el

tltimo acto administ'ratifvo‘-qtine'?" vivo;yaggu_"éba y se extenderd hasta la aprobacion o

rechazo definitivo del-informe Téchico final y de Inversién Final,
saldos no ejecutados; no r

y reintegrado los

endidos y/o rechazados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA: -

El plazo de ejecucién se

iniciard una vez transferido los recursos, y se extendera de

conformidad con la propuesta aprobada, el que no podra ser inferior a 8 meses ni

superior a 12 meses.

Sin perjuicio de lo anterj’of, a fin de dar continuidad al recurso humano contratado por

. i .
el ejecutor para la versién inmediatamente anterior del mismo y a efectos de dar una

atencién continua e ininterrumpida a niflos y niflas usuarios en las diferentes

modalidades de estifhu;‘la

cién impartidas por el Programa FIADI, se podran realizar

actividades, y por lo téntd imputar gastos a partir de la fecha de suscripcién del

convenio ,

Contraloria General de la

En caso de que la comuna naga uso de la cldusula anterior,

cumplimiento de cobertu:

de conformldad al artlculo 13 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la

Repubhca

para efectos de

a se com!derara a todos los niflos y nifias ingresados a las

modalidades de apcyo desde eI dfa- Sigwente al término de la e;ecucxon anterior y

todos aquellios nmos/as

egresado y que reglstren

todos los efectos, el medio de verificacién de las intervenciones profesionales.

que continden en intervencién, es decir, que no hayan

intervenciones en el Médulo MADIS del SRDM, que sera par

En caso que la propuesta aprobada establezca un plazo de ejecucién inferior al
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maximo establecido, dicho plazo podréd ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a
peticign del Municipio via oficio firmado por eli(la) Alcalde(sa), en base a motivos
fundados, debiendo adjuntarse a la peticién precedente ;un informe técnico y
financjero de la iniciativa y una calendarizacién pormenorizada de las acciones que se
ejecutaran en el plazo ampliado, con plena uti!izaq‘ién,déllos‘recur_sos disponibles a esa
fecha.| Serd facultad de la SEREMI respectiva autoﬁia% o rechazar la solicitud, pero en
ningln caso el plazo amphado podré extenderse mas alld de 12 meses de ejecucién,
incluyendo el periodo orlgmalmente acordado para reallzar ia iniciativa.

OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA V

El ejecutor podra, en casos ijustificados, redistribuir los fondos 'asignados‘ para la
ejecudion de la Propuesta entre las distintas Modalidades ‘de atencién que éste
conterple y/o dentro de una'misma Modalidad. ,At;efec‘tuar ia redistribucién debers
ajustarse a lo establecido en las Reglas para la EjecuCiéﬁ de!‘yPr',,obg'fama, respetando las
acciones, items de gastos y lo; rubros financiables ségfm cada modalidad de atencién.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el ejecutor deberd solicitar por
escritg autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
respedtiva, por causas debidamente fundadas, durante la ejecucién del Fondo. La
SEREMI| analizard técnica y financieramente la solicitud, y la aprobard en su caso
medianpte acto administrativo. En caso de negativa a la. solicitud, la SEREMI debera
comurficarlo por oficio al ejecutor explicando las razenes de tal décis“i‘é'n'.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para ﬁnanciar un:gasto no cubierto con
la distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a

cualquier accién de compromiso de dicho gasto

Las splicitudes de redistribucién presupuesta;ﬂia‘_’. deberén,- V‘er-ﬁ . :t'odo _caso, ser
presentadas a la SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la




ejecucién del Fondo.

Corresponderad a la S‘éc
respectiva dar respuesta
maximo de 10 dias hébi‘le

retarfa RegiG/iar Winisterial de Desarrollo Social y Familia
alas aO!!CltUdeS de redistribucién presupuestaria en un plazo

S contados desde !a recepcnon del oficio que asi lo solicite.

En ningln caso la Redlstnbuuon presupuestarla podréd significar una disminucién a

Gastos Directos a Usuane

NOVENA: DE LOS INFO¥

DE LOS INFORMES TECNIC

El Ministerio de Desarroll

control de la ejecuciénid

Técnicos de Avance y’Fma

conducentes a su propdsi

7
i

a) Los Informes Técnicos‘ d

El ejecutor entregard a !a
respectiva, Informes Tecn
entregados, dentro de los
via SIGEC y una vez apfr:ot
formato de entrega seréé 0

En el caso de coincidiral"
informe técnico final, sdl

actividades y/o procesos

durante el periodo a;

oldebera entregarse este (ltimo.

mformar,

l
!

S. . : B

XMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

0s.

0°Social y -Familia mantendré un permanente seguimiento y
el Fondo mediante el andlisis y evaluacién de los informes
b yosi fuera ‘procedente por medio de otras actividades

o,

e Avance:

Sacretarla Reg'onal Ministerial de Desarrollo Social y Familia
cos de Avance tr:mestrales (90 dias), los cuales deberén ser
diez (10) dfas: habiles siguientes al periodo que se informa,

yado, deberd ser remitido via oficio a la SEREMI respectiva. El

bligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

p’e‘r}o‘do de entrega de un informe de avance trimestral con el

‘dando cuenta especialmente de




ingresados/as a las MADIS. No podra aprobarse ' mforme tecnlco alguno, si
paralglamente no existe registro actualizado de fas mtervencmnes realizadas en el
SRDM| Asimismo, el ejecutor debera informar’ y jUStiﬁ( ar sc»ore la.ino ‘realizacién de

actividades comprometidas.

b) El Informe Técnico Final;

El Ejecutor deberd entregar el Informe Tecmce Fma! dentro de los quince (15) dias

corridgs siguientes al término de la ejecucion del__'f'ndo y debera contener a lo menos,

la sigyiente informacién:

o) |Detalle de las acciones realizadas en Ia},eje;;c;u;ifé_n‘déi._ E‘on:d;q;y- cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas aSo‘ci‘a:i‘.déS‘.g;f" : e

B) [El ejecutor deberd digitar la némina rompleta de f‘-belnéﬁciarios de cada
modalidad implementada, esto es su ing!r‘esfé?i,gjintefygn_cidnf}y égreso, gue incluya
los datos solicitados de acuerdo a formatgi_gjéi'nfo;r‘me,ifih‘aI:vdisp‘gesto para tal fin
en el Sistema de Registro, Derivacién y Mo'f)i.’c'q;réoidé,;(?hil;e_ Cfece Contigo.

x) |Resultados de la segunda aplicacién de la -Pauta- péra el Monitoreo vy
Mejoramiento continuo de la Calidad (MMCC) en ias Modahdades de Apoyo al
Desarrollo Infantil, considerando el plan de m@;oras

8) |A efectos de velar por la continuidad del Fondo v e! Lompmmlso del ejecutor en
el mismo, se incluird en el Informe Tecmco Fmal un apartado que contemple la
expresién, por escrito, de las acciones que tomara para el mantemmlento y
continuidad de las modalidades 1mplementadas ' ' a

DE LA [RENDICION DE CUENTAS.
La Setretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social 'y F‘afrh“i‘lrf'é ‘respectiva y la
Municipali'dad"ej’ecutora deberédn sujetarse en materia de: rendicic’)n de cuentas a lo
seﬁalado en la Resolucién N° 30, de 2015, de fa Contralona Generai .de la Replblica
gue fija normas sobre Procedimiento de- Rendnaones de Cuentas o ia normativa que la
reemplace y segun lo estipulado en el convenio de transferenua




La SEREMI sera reSpthéa le ente otras cosas de:

1- Exigir rendicion de c',uentaS’: de los Fondos transferidos.

2- Proceder a la revisiéh de & on-de cuentas para determinar la correcta

inversién de los fondos, en'relacién a los objetivos pactados.
Por su parte, el Ejecutor deber4.remitir los siguientes antecedentes:
e Comprobante de Ingreso.

« Informes de Inversién Mensuales: El ejecutor entregara a la Secretarfa Regional

Ministerial de Désarrol'lo' Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de

[nversién que dén
detallado de Ia in‘?ve
base al Plan de Cu
remitidos por escr
Convenios (SIGEC)
deberdn entregai’s
siguiente a aquél g

cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
2rsidn realizada vy el saldo disponible para el mes siguiente en
entas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser
ito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de
del Minister'jq de Desarrollo Social y Familia. Estos informes
e dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
ue se estd informando, contado desde la transferencia de los

recursos, y deber;én' sér apro'badbs por la SEREMI.

Informe Final de [Inversién: Serd generado automéaticamente por la plataforma

SIGEC una vez aprobado el Gltimo informe de rendicién mensual y contendrd, a
lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado de la
y silo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe deber3

=1} éj’écutor y enviado por oficio con las firmas y timbres

inversién realizada
ser validado .por -
correspondiente}si"a 'tra\/}és de ia Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el

plazo de treinta (30) dias corfidos de concluida la ejecucién del Fondo.

deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién

Ambos tipos de Infdrme?s_
realizada. De dete’rminér
saldos no ejecutados de
deberd efectuar el ’re‘iém
Secretaria Regional .Minzist'érial de Desa‘rrol‘lo Social y Familia respectiva, dentro de los

10 dias habiles siguientes a la aprobacion de dicho Informe.
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DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, ~revisara los Informes Técnicos y de
Inversién dentro del plazo de diez (10) dias COF'!..}Ob “contados desde su recepcién y
podré | aprobarlos u observarlos. En caso dﬁ\ tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalldad, respecio de los mformes éstas deberan
notificarse por escrito dentro de los dos (2) dfas hébiles siguiente al término de la
revisidn. La Municipalidad tendrd un plazo de s=et€ {7) dias corridos contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacc.r ias correcciones u aclaraciones
pertingntes y entregarlas a la Secretaria Regioh'ai M‘inisi‘eriai de Desarrollo Social y
Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis 6) dia,s u:arndos siguientes a la
fecha |de su recepcion, debiendo aprobar.o rect z “,def“mtlv‘amente los Informes

sefalados.
Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberdn ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversidn realizada.

E | Ejecutor deberd restituir en cualquier caso', los saldos no ejecutados dentro del
plazo de 10 (diez) dias habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no
rendidps u observados. La circunstancia de no presentar los.informes a los que se
obliga|al ejecutor, no efectuar dentro del plazo ias correcciones o aclaraciones; o no
subsamar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteados por la
SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al presente convenio, en
virtud |del cual se pondré término a éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de

los redursos observados y los saldos no ejecutados.

DECIMA PRIMERA: DEL TERMINO ANTICIPADO -

La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio, 'si se produce

incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaci-ones establecidas enél, tales como:

a) Si la Institucion ejecutora utiliza la totahdad o parte de !os recursos para fines
diferentes a los estlpulados en el convenio. o

b) Si la documentacién, informacién o ante_céde,n'tes'presentado;s' por la.institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.




¢) Sila institucién ejecutora no efectda las actividades formuladas en el convenio y

en la propuesta abrobada.
d) Sila Municipalidad no se ajusta a.las Reglas para la Ejecucion del Programa.
e) Si el ejecutor nb_pAres-,é;nia' los mfarmes comprometidos.

f) Si en la ejecucién del convenio la Municipalidad se desvie de los fines que se
tuvieron en vista para‘celebrarlo. -
g No efectuar déht:o de! p!azo ectxpulado las correcciones o aclaraciones de los

informes presentados e no subsanar 0 aclarar adecuadamente los errores u

observaciones planteadas por la SEREM!

h) Asimismo, serd qonsiderado como incumplimiento grave, la no ejecucién de
gastos y no realizar el registro- de nifios/as en el Médulo MADIS, habiendo
transcurrido més dé‘c’uatro' (4) meses desde la ejecucién del convenio.

De acuerdo a lo anteno re, la SEREM! podré, mediante resolucién fundada, poner
término umlateralmente a este convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los
recursos observados, de o’s,_saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que ésta

disponga.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectua:r el»seguimiento‘ y coordinaciones necesarias para la ejecucion

del Convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica | de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad
administrativa. encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil de Ia Re gscm des:gnado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial

de Desarrollo Soaal y Famma rEf"pecttvo (a)

La Contraparte Tecnlca d'l Elecutor sera el Encargado/o Comunal del Fondo,

nombrado por el(ia) Alcaide(sa)

DECIMO TERCERA: CIERRE

La Secretaria Regxonal Mlmster;ai de Desarrollo Social y Familia respectiva aprobara el




IS

cierre |de la ejecucién del programa mediante acto administrativo en base a la revisién

y analjsis de los documentos que se sefialan a continuacién:
a) Infdrmes Técnicos de Avancey Final;
b) infdrmes de Inversién Mensualesy Finaly

¢c) Comprobantes de reintegros, si corresponde.

DECIMO CUARTA: PERSON EkiAS

La personeria con que concurren a este acto el Sr (@) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Socual y Familia de la Reglon de Coqulmbo don (fa) Marcelo
Telias |Ortiz , consta en DECRETO SUPREMO N 17 de. lunas 29 de JUIIO de 2019 , del

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de de don (ﬁa) Roberto Elias Jacob Jure = para representar a
Municipalidad de La Serena , consta en Decreto de nombramlento N- 4167 del martes 6
de dicjembre de 2016 . L :

El presente convenio se ﬁrma en tres (3) ejemplares lgualmente autentlcos quedando
uno en poder de la SEREMI;, uno en poder del -ejecutor y- otro “en poder de la

Subsecretaria de la Nifez.
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