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LA SERENA, [ 5 MAY0 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El correo electrénico de fecha 17 de abril del afio 2023, del Centro Liwen a la Direccién de
Asesoria Jurfdica; el ordinario N° 226, de fecha 5 de abril del afio 2023, de la Directora
Regional de la Mujer y la Equidad de Género - Regién de Coquimbo al Alcalde de La
Serena; la Resolucién Exenta N° 127, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Genero, de fecha 5 de abril 2023, que “Aprueba Modificacién de Convenio de Continuidad
de Transferencia de Fondos y Ejecucion de Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género”, el instrumento denominado “Modificacién de Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién entre la Direccion Regional Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena - Programa de Prevencién en
Violencia Contra las Mujeres” suscrito el 27 de febrero 2023, entre las referidas partes; el
Decreto Alcaldicio N° 345, de fecha 16 de febrero 2023, que aprobé el “Convenio de
Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Entre Servicio Nacional de Ia Mujer
y la Equidad de Género Direccion Regional de Coquimbo & llustre Municipalidad de La
Serena - Programa de Prevencién en Violencias Contra las Mujeres’ suscrito entre las
referidas partes el 24 de enero de la misma anualidad; el ordinario N° 07/294, de fecha 14
de febrero del afio 2023, de la Direccién de Desarrollo Comunitario a la Direccién de
Asesoria Juridica; la Resolucidén Exenta N° 52, de fecha 9 de febrero de 2023, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Regién de Coquimbo; el certificado del
Director de Administracion y Finanzas N°® 7/2023, de fecha 6 de febrero de 2023; el
certificado N° 61, de fecha 1 de febrero de 2023, del Secretario Municipal, sobre el
acuerdo del concejo, el que se obtuvo en la sesion ordinaria N° 1302, de igual fecha; la ley
N® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades; y las facultades propias de mi cargo:

DECRETO:

1. APRUEBASE el instrumento denominado "Modificacién de Convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucién Entre la Direccién Regional Coquimbo Servicio Nacional de la
Mujer y ila Equidad de Género e llustre Municipalidad de La Serena - Programa de
Prevencion en Violencia Contra fas Mujeres” suscrito el 27 de febrero 2023, entre las
referidas partes.

2. DEJANDOSE ESTABLECIDO que por razones de buen servicio, eficacia y eficiencia, y
con el objeto de no dilatar el pago de profesionales que forman parte del Programa de
Prevencion en Violencias Contra las Mujeres se aprueba en este acto la copia
electrénica del convenio referido en el punto anterior.

3. TENGASE PRESENTE que !a personeria de don Roberto Jacob Jure, Alcalde de La
Serena - referida en la clausula séptima - consta en el Decreto Alcaldicio N° 695, de
fecha 28 de junio del afio 2021, rectificado por el Decreto Alcaldicio N° 824, de fecha 26
de julio del mismo afio y en los antecedentes que le han servido de fundamento.




4, DEJASE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto
de un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

5. DEJASE ESTABLECIDO que el convenio fue suscrito en conformidad a lo dispuesto en
la ley N° 19.799 sobre “Sobre Documentos Electronicos, Firma Electronica y Servicios de
Certificacion de Dicha Firma”.

6. COMUNIQUESE a las unidades y funcionaria sefialada/s en la distribucién por correo
electrénico o fravés de las cuentas alias que debe remitir la Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.

LUIS HENRIQUEZ GUTIERRE
ALCALDE DE LA SERENA (S

Distribucidén:
- Sra. Priscila Rojas Opazo - Responsable de Convenio.
- Direccién de Desarrollo Comunitario.
- Direccion de Asesoria Juridica.
Direccion de Personas.
Direccion de Control Intemo.
Dpto. de la Familia
Centrg Liwen.
- jon Partes e Informaciones.
LHG/ NWISOR
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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO E [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES".

RESOLUCION ExeNTA NG /] &1

LA SERENA, 05 DE ABRIL DE 2023
VISTOS:

Lo dispuesio en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizade fue fiado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
(Ley N°19.653} del Ministerio Secretaria General de o Presidencia, de 13 tle diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°21.518 Presupuesto
del Sector PUblico, afio 2023; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Pracedimientos Administrativos
que rigen los actos de los drganos de ia Administracién del Estaido; Resolucion Exenta N° 982
de fecha 30 de diciembre de 2022, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
que aprueban distibucién de presupuesto afo 2023 para las Direcciones Reglonales;
Resolucion Atecta N° 19 del afio 2017 SERNAMEG: Resolucién Exenta RA N° 121830/256/2022
de fecha 10 de mayo de 2019, sobre subrogancia legal Direccidn Regional de Coquimbo y
Resoluciones N° 07 de 2019 y Resolucién N° 14 de 2022, de la Conhaloria General de o
RepUblica, que fija normas de exencidn del framite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotade de personciidad juridica y de pattimonio
propio, que se relacionaré con el/la Presidente/a de lo Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; v fiens por obleto, sjecutar tas politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Afecta N° 19, de 2017. se delegdé en ias Direcloras
Regionales la facultad de acordar y/o redlizar fodes tos actos y celebrar fodos los
convenios y conirafos que fueren necesarios para o ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar 1a resolucian
aprobatoria comrespondiente,

3, Que, en el marco de las competencias insfifucionales, ¢l SERNAMEG estd
implementando el “Programa de Afencién, Proteccidn y Repdracion en VCM”, cuyo
objefivo esiratégico es “promover el derecho de I mujeres @ una vida libre de
viclencio, @ fravés de Programas con enfoque Interseciorial e Interseccional
relacionados con la prevencion, proteccién, atencion y reparacion.”

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anteror a fin de materializar
la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG ¥ I liystre Municipalidad de La
Sereng, celebraron “Convenid de Transterencia de Fondos v Eecucién” sl dia 24 de
enero de 2023,
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De lo seficlado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el convenio
antes suscrito, con el objefive de dar confinuidad a la ejecucidn ya iniciada, sin afectar la
ejecucién de la politica piblica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia hasta el férmino del
afio presupuestario, evitando con elio las dificultades administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objefo

B presente insirumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito por los
comparecientes, en el sentido de reempiazar numeral 4 de la clausuvia octava Compromisos
Finoncieros/Adminisirativos del SernamEG.

TERCERO: Modificacién que se intfroduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a confinuacién se indican:

UNO .- Ei fenor de la clausula octava del convenio sefala lo siguiente:

1. “SernamEG. se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gesfion,
adminisiracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados con carge a la
Ley de Presupuesto para el afio 2023,

2, Con cargo a la Ley de Presupuesto para ef afio 2023 corresponde a la suma bruia, Onica y
total anual de $14.176.230.- (catorce millones cienfo setenfa y seis mil doscienfos freinta pesos} la
que se desglosa de la siguiente forra:

Aporte SernamEG
Htem | Nombre Recurso Dinero
Gastos de Personal  [$13.370,028.-
Gastos de Operacion | $808.202.-

Gastos de Inversion | $0.-
Toilales S514.176.230.-

QWIN |~

DOS.- Las partes vienen en modificar el cuadro presupuestario incrementando $1.000.000 {un millén
de pesos), por el que ¢ continuacién se indica:

1. “SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia gestién,
administracién e implemeniacién del proyecto, con los recursos asignados con cargo a la
Ley de Presupuesto para el afio 2023,

2, Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma brutg, dnica y
total anual de $15.176.230.- (quince millones ciento sefenta y seis mil doscientos freinta pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie SernamEG
Nombre Recurso Dinero
Gastos de Personal [ 513.370.028.-
Gastos de Operacién | $806.202. -

Gastos de inversidn | $1.000.000.-
Totales $15.1756.230.-
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5. Que, mediante comeo electrdnico de fecha 10 de febrero de 2023 desde encargado

nacional de prevencion, et cual indica a la Unidad de VCM regienal que se ha redlizado
el ingreso una resolucion exenta nimero 97 desde el nivel cenfral la cual hace un
incremento presupuestario en el Programa 03 VCM Prevencién, Subt. 24, tem 01,
asignacion 008.
Sin perjuicio de lo expuesto, con fecha 28 de ociubre de 2021, mediante correo
electrénico se adjunta desde el drea técnica. cuadro presupuestario correspondiente af
dispositivo, contemplando el incremento gque fue autorizado desde nivel ceniral a fravés
de la Resolucion Exenta N° 97, de fecha 07 de febrero de 2023, donde se especifica el
monto de incremento para el dispositivo en el Grea de prevencion, esto es, Ia suma de $
1.000.000.-, destinados a gostas de inversion.,

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 27 de febrero de
2023, entre el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de La Serena para desarrcilar el
“Programa de Prevencidn en Violencia conira las Mujeres”.

E fexto de la modificacién convenio es del siguiente fenor;

“En La Serena a 27 de febrero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Leyla Vilches
Sanchez, cédula nacional de identfidadd N° 14.323570-k, ambos con damicilio en calle Franklin
Delano Roosevelt N° 798, comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG”, por una parte; y por
la ofra, la llustre Municipalidad de La Serena, en adelante, el Municigio"” o "la entidad
ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberte Jacob Jure, cédula
nacionial de idenfidad N° 6.356.671-3, ambes con domicilio en Calle Arture Prat N° 451, comunag
de La Sereng, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme g lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, s un servicio publico con persondlidad juridica y patrimonio propio, encargado de
gjecutor las politicas, planes y programas que le encomiende et Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género.

A su turno el DFL 1-19.453, que establece &l texto refundide, coordinade vy sistematizado de 1a Ley
N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, dispone en
su articuto 28 que los servicios publicos, deben satisfacer las necesidades colectivas de manera
regular y continua, agregando en su articulo 37, que pora estos efectos los servicios podrdn
encomendar la efecucitn de acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado,
previa auterizacion otorgada por ley y mediante o celebracion de gontratos, en los cudles deberd
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio v el debido resguarde del patrimonio del
Estado.

En este orden de ideas, la Direccion Regional de Coguimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, vy la llusire Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 24 de enero
2023 continvidad de Convenio de Transferencia de Fondos v Ejecucidn para la ejecucion del
Programa de prevencidn en Violencia conira las Mujeres, segin consta de Resolucién Exenta N° 52
de fecha 09 de febrero 2023 de esta Direccidn Regional, ia que tuvo por aprobadoe este acusrdo
de voluntades.

Que, mediante correo electrénico de fecha 10 de febrero de 2023 desde encargado niacional de
prevencion, el cudl indica a la Unidad de YCM regional se ha realizado el ingreso una resolucién
exenta nimero 97 desde el nivel central la cual hace un incremento presupuestario en el Programa
03 VCM Prevencién, Subt. 24, ffem 01, asignacién 008.

Sin perjuicio de lo expuesio, con fecha 28 de octubre de 2021, mediante comeo electrénico se
adjunto desde el drea técnica, cuadro presupuestario comrespondiente ol dispoesitivo,
confemplando el incremento que fue autorizado desde nivel central a fravés de la Resolucion
Exenta N* 97, de fecha 07 de febrero de 2023, donde se especifica el monto de incremento para
el dispositivo en &l drea de prevencién, esto es, la suma de § 1.000.000.-, destinados a gastos de
inversion.




Gobierno de Chile

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia una vez
suscrita por las partes, sin necesidad de esperar g que se encuenire totalmente tromitado e! acio
administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplon a cabalidad ia totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado
expresamente por este instrumento, permanecen vigentes ks disposiciones pactadas en el
convenio original.

QUINTC: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Género, Regién de
Coquimbo procederd a emitir Resolucidén aprobataria de la presente modificacién de Convenio y
su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenory fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (§) de la Regién Cogquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, donhaleyla Viches Sanchez, consta de Resolucién Exenta RA N°
121830/256/2022 de fecha 10 de mayo de 2022 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Afecta N° 19 de 30 de octubrre de 2017, ambas del Servicio Nacional de ia
Mufer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Robertfo Jacob Jure para representar a la llusire Municipalidad de
La Serenq, consta en Decreto Alcaldicio N°® 695 de fecha 28 de junio de 2021.//LEYLA VILCHES
SANCHEZ DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER// ROBERTO JACOB JURE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA."

ARTICULO 2% En lo no modificado rige plenamente las disposiciones del convenio suscrito
con fecha 24 de enero 2023, aprobado por Resolucidn Exenta N° 52 de fecha 09 de febrero
2023 de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE, I presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo il de
lcx Ley N° 20.285.-

LEY S SANCHEZ

- &/ DIRECT REGIONAL (s)

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO

Distribucidn:

Of. De Partes.

Fiscalia Region de Cogquimbo.
llusire Municipaiidad de La Serena.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”,

En La Serena a 27 de febrero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, serviclo pibiico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo, representada por su
Directora Reglonal dofia Leyla Vilches Sanchez, cédula naclonal de Identidad N°
14.323570-k, ambos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevelt N° 798, comuna de
La Serena, en adelante #f “SermamEG", por una parie; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Munieipio” o “la entidad ejecutora”, RUT
N¢ €9.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula naclonal de
identidad N° 6.356.671-3, ambes con domicllio en Calte Arture Prat N© 451, comuna de La
Serena, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecadentes

Conforme a o dispuesto en la Lay N° 19.023, el Servicic Nacional de fa Mujer y la Equidad
de Género, es un servicio plblico con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado
de gjecutar las politicas, planes y programas que le encomiende & Ministero de la Mujer
y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-13.653, que establece el texto refundido, coordinado y sistematizade
de l2 Ley N® 18,575 Organica Constitucional de Bases Generales de [a Administracién del
Fstado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben satisfacer las
necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su articulo 37, que
para estos efactos los serviclos podrdn encomendar la ejecucibn de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién otorgada porley y
mediante la celebracién de contratos, en ios cuales deberd asegurarse el cumplimients de
fos objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimenio del Estada.

En este orden de ideas, la Direcclén Regional de Coquimbe del Servicio Naclonat de fa Mujer
y ia Equidad de Género, y [a Ilustre Municlpalidad de La Serena, suscribiaron con fecha
24 de enero 2023 continuidad de Convenio de Transferencia te Fondos ¥ Elecucién para
la ejecucién del Pragrama de prevencién en Violencia contra las Mujeres, segiin
consta de Resolucién Exenta N® 52 de fecha 09 da fabrero 2023 de esta Direccidn
Regional, 1a que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, mediante correo electrénico de facha 10 de febrero de 2023 desde encargado naclonal
de prevencidn, el cual indica a I Unidad de VCM regional se ha reallzado ¢l ingreso una
resolucién exenta nimero 97 desde e nivel central la cual hace un incremento
presupuestario en el Programa 03 VCM Prevencién, Subt. 24, item 01, asignacién 008.

Sin perjuicio de lo expuesto, con fecha 28 de octubre de 2021, mediante correo electrénico
se adjunta desde ef drea técnica, cuadro presupuestaric correspondients al dispositivo,
contemplando el Incremento que fue autorizado desde nivel central a través de fa
Resolucién Exenta N° 97, de facha 07 de febrero de 2023, donde se aspecifica el monto de
Incremento para el dispositivo en el drea de prevencién, esto es, {a suma de $ 1.0006.060.-
. destinados a gastos de inversisn.




De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenic antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucidn va Iniclada, sin
afectar |2 ejecucién de la politica pOblica del Servicio, extendiendo para elld su vigencla
hasta el término del afio presupuestario, evitando con ells las dificultades administrativas
¥ laborzales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

£t presente instrumento tiene por objeto modificar ef Convenio ya individualizado suscrito
por los comparecientes, en el sentide de reemplazar numeral 4 de la cldusula octava
Compromisos Financieros/Administratives del SernamEG.

TERCERD: Modiflcacién que se Introduce

Las partes acuerdan modlificar el convenio sefialads, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los camblos que & continuacitn sg indican:

UND.~ El ténor de a clausula octava del converiio sefiala 1o siguienta:

1, “SemamEG, so compromele a destingr fos recursts para & cofinonelamiento de o
gestign, adminishracian e mplementacion del proyetio, con log recursos asignordos
con cargo alo Ley de Frasupuesio pare e aofio 2023,

2. Con carge a lo Ley de Presupuesto pora e ofio 2023 comesponde a la suma bruta,
Unica y fotal anual de $14.176.230.~ (caforce millones clento selanta y seis mil
dosclenios reinty pesos) fa que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporle SernomEG
ftem |Nombre Recurso Dinere
I Gastos de Personal 1 $13.370.028.-
2 Gastos de Operacion 1$806.202.-
3 Gastos de Inversion S0.-
Tolales $14.176,230.+

DOS.- Lag partes vienen en modificar el cuadro presupuestario incrementando $1.000.000
{un milién de pasos), por el gue a continuacion se indica:

1. "SemamEG, se compromele & destiner los recursos para e cofinonciomiento de o
gestién, administracidn e implementocicn del proyecto, con i0s recursos asighodos
con carge o la ey de Fresupuesio pora ef ofio 2023,

2, Con cargo o o Ley de Presupuesto parg ef aho 2023 comespande & lo suma bruta,
Unicao y totol orwal de §15.176.230.« {quince millones clento setenfa y sels mil
dosclentos irelnfa pesos) lo que se desglosa de ia sigulente formc:;

Aporte SernamEG
fiey | Nombre Recurso Dinero
! Gastos de Personal $13.370.628.-
2 Gostos de Opergeiin $804.202,-
3 Bastos de inversion $1.000.000.«
Tolales 815.175.230.-




CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen serviclo, entrars en vigencla
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que Io aprueba y regird hasta que se cumplan & cabalidad
fa totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en
todo aguelio no modificado expresamente por este Instrumento, permanecen vigenies las
dispasiciones pactadas en el convenio original,

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Naclonal de fa Mujer v Ja Equidad de Género,
Reglén de Coquimbo proceders a emitir Resolucién aprobatoria de Ja presente modificacién
de Convenio ¥ su posterior publicaclén para efectos de lo dispuesto en la Ley N°© 20.285,

SEXTO: Suscripelén y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un misme tenor
y fecha, quedande uno en poder de cada parte,

SEPTIMO; Personerias.

La calidad de Directora Reglonal {S) de la Regién Coqu!mbo, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, dofia Leyla Vilches Sdnchez, consta de Resolucién Exenta
RA N° 121830/256/2022 de fecha 10 de mayo de 2022 ¥ su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de l2 Mujer v la Equidad de Génaro.

La personeria del Alcaide don Roberto Jacob Jure para representar a la Ifustre Municipalidad
de La Serena, consta en Decreto Alcaldicic N° 695 de fecha 28 de Junilo de 2021.

e

DIRECTORA REGIONAL {S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥
LA EQUIDAD DE GENERD
REGION DE COQUIMBO




