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VISTOS Y CONSIDERANDOQ:

El oficio N° 1213, de fecha 28 de abril de 2023, de la Gobernadora Regional de Coquimbo a
la Municipalidad de La Serena; el oficio E339156, de fecha 28 de abril de 2023, de |a
Contraloria Regional de Coquimbo, que cursa con alcances la resolucion N° 21, de 2023, del
Gobiemo Regional de Coquimbo; el of. ext. ord. N° 893, de fecha 28 de abril de 2023, de la
Municipalidad de La Serena a la Gobernadora Regional de Coquimbo, remitiendo el
Programa de Desembolso firmado y solicitando la transferencia de la primera cuota: Ia
resolucion N° 21, de fecha 10 de abrif de 2023, del Gobierno Regional de Coquimbo; el
certificado N° 429, de fecha 10 de abril de 2023, del Jefe de Division de Administracién y
Finanzas (S} del Gobierno Regional de Coquimbo, sobre el financiamiento del programa de
empleabilidad Region de Coquimbo 2023; el certificado N° 94, de fecha 5 de abril de 2023,
del Secretario Municipal, donde consta el acuerdo del Concejo, el que se obtuvo en la sesién
ordinaria 1306, de igual fecha; el Convenio de Transferencia Corriente, Subsidio a los
Municipios, de fecha 31 de marzo de 2023, suscrito entre el Gobierno Regional de Coquimbo
y la llustre Municipalidad de La Serena; la ley N° 19.880, establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de ia Administracion del
Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; la ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia Corriente, Subsidio a los Municipios, de
fecha 31 de marzo de 2023, suscrito entre el GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO,
representado por su Gobernadora Regional dofia KRIST NARANJO PENALOZA vy la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por el Alcalde don
ROBERTOQO JACOB JURE, para la ejecucién de la iniciativa denominada “Transferencia
Programa de Empleabilidad Comunal 2023, Comuna de La Serena’, Cédigo BIP
40049573-0, por un monto de M$460.762.

2. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electrénico o a través
de las cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.
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SECRETARIO MUNICI E DE LA SERENA (§)

Distribucion: /

- Administrador Municipat

- Secretaria Comunal de Planificacion

- Direccion de Administracién y Finanzas
- Departamento de Finanzas

- Direccién de Servicios a la Comunidad
- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Direccion Asesoria Juridica

- Seccion Partes e Informaciones
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Gobierno
1 “de Chile

vistos : i, ; ;

- Lo Ley N° 18,575, Qrgédnica Consfitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y sus
modificocionesy :

- Lo Ley N° 19.175, Orgénica Constitugional sobre Gobierne y Administracién Regional y sus
modificaciones:

= laley N® 21,516 de Presupuests para el Sedor Pdblico ofie 2.023;

—  los Acuerdes N° 12.881/2.023; N* 12.971/2023 y N°12.941/2023, todos del Consejo Regional de
Coquimbo;

- Lo Resolucidn N° 275 de fecha 03 de marzo de 2.023, del Gobierns Regienal de Coquimbe, que modifica
presupuesto del Gobiemeo Regional de Coquimbe;

- Los Resoluciones N° 07/2.019 y N° 14/2.022, ombas de la Controloria General de lo Repiblica.

teniendo presente:

- lo personerda de dofic KRIST NARANIO PERALOZA, pora representor ul Gobiemo Regional de
Coquinbe, consta en o sentencic que califica la segundo votacién poro elegir Gobermadores Regionales,
y en el acta de prodamacisn, ambos del Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de julio de 2.021:

RESUELVO:

1. APRUEBASE, ol CONVENIO DE TRANSFERENCIA CORRIENTE de focha 31 de marzo de 2.023, suserito
enire el GOBIERNO REGIOMNAL DE COQUIMBO y la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA; cuyo texio es el
siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA CORRIENTE
SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO
A
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En lo dudad de Lo Sereria a 31 de marzo de 2:023, entrs ol GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO,
persona jurfdica de derecho pdblico, crenda por la Ley N® 19,175, Qrgdnica Consfitucional sobre
Gobierne y Adminisiracién Regiongl, representado por su Gobermnadora Regional, dofio KRIST NARANJO
PENALOZA, ambos doiciliodes an la ciudad de Lo

Sereng, calle Arfurc Proi N® 350, a quien se denominard el “Gobief .
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MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, RUT 69.040,100-2, en adelante EL MUNICIPIO, represaniada por su
Alcalde don ROBERTO JACOB JURE, ambos domidiliados
an lo comuna de La Serenn, cofle Arturo Prat N°451, quienes han acordade el siguients Convenio de
Tronsferencia de Recursos, an canformidad o la normativa y antecederites siguientes:

1. Lo Glosa 03 de lo Ley N"21.516, de Presupuestos del Sector Piblico para el ofic 2023 comdn para
los Gebieraos Regionales, que indica “No ohstants lo establecido en lo Glosa 08, con corgo al
subiftule 24 se podrédn desfinar recursos para el financiamiento de los siguientes conceptos: 3.3
Subsidios a los municipios, aseciaciones de municipalidades u otros entidades piblicas o privades sin
fines de lucro que tengan una personalidad jurfdica vigente no inferior o dos afics para: o) la
mantencidn de parques, dreas verdes y/6 jardines boténicos; b) administracién de dreos marinos,
costeras, locustres y riberefias, protegidas de multiples usos que les hayan side concesionadas y su
complemento terresire que esté bajo su administracién; c) contribuir al sistemo de operacidn de
instalociones para el frotamiento odecuade de los residuos sélides domiciliarios e iniciativas de
reciclaje y valorizacion de residuos; d) operacidn o administracién de un sistema de movilidad
sostenible de uso grafuite o alquilede, tales como bicicletas poblices, scooter y/u otros impulsados
por personas o con asistencia elécrica, incluidos estocionamientes de larga estadfo; @) contribuir al
sistema de operacién de alcanforilledes en una o més loealidades con una poblacién de hasta 2000
habitantes, de yuna comuna; f} financiar lo canasto bdsico de férmacos y elementos sanitarios médicos
de proteccién e higiens y seguridad, y la operacién de farmacias munidipales, esimisme opoyar a los
Servicios de Atencidn Primaria de Solud en la adquisicidn de medicomenios; g) financiar planes de
resolucién de listas de espera rufificode de polologios de moyor pravalencic en el perfil
epidemiolégico, tales como endoprétesis total o porcial de caderas, endoprétesis de rodillas, cotaratas
y vérices, anfre olrps; h) operacién y adminisiracién de servicios de telecomunicaciones para Zonas
Wifi que se desarrollen en una o mds lacalidades con una poblacién de hasto 2000 habitantes, de
una comung; i) sanitizosién de espacios pablicos, ante caldstrofes nalurales y/o sanitarias definidas
medionts los decretos respectivos por la autoridad correspondients; §} operacién, montancién y
reparacién de sistemas de agua pofable y sanitarios rurales; y k) actividades de auxilio a persenas en
situacién de calle.

2. Fermulario “Pregrema de Empleabilidad Regién de Coquimbe 20237, comuna de La Serena y sus
anexos.

3. ElAcuerdo N°12.881 del 13 de enero de 2023, del Consejo Regional de Coguimbe, adoptedo en sesién
extreordinario N*252, que prioriza el *Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023, por un
monto total de M$5.924,925.

4. Bl Ord. N°494 del 23 de febrero de 2023 de la Divisién de Planificacién y Desarrolle Regional del
Gobiamno Regional de Coquimbo, que da su conformidad a la iniciativa presentada por sl munidpio.

5. El Acuerdo N*12.261 del 28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbe, adoptade en
sesién ordinaria N°794, que oprueba las 15 inlciotivas presentodus por los municipios para ser
ejecutadas durante los meses de abril a didembre de 2023.

6. El Acuerdo N°12.971 del 28 de febrere de 2023, del Consejo Regional de Coguimbo, adoptado en
sesién ordinaric N®794, que apruebe ajuste presupuestario al Presupuesto Inversién 2023 del
Gobierno Regional de Coquimbe.

7. La Resolucién Bxenta N'0275 de fecha 03 de marzo d¢ 2023, del Gobiemo Regional de Coquimbo, que
aprueba incremento para subsidios a Municipalidades, & identificn la suma de M$5.924.925, aplicacién
letras o), b}, &} i} ¥ ) numeral 3.3 glosa 03 de lo Ley de Prasupuestes def afio 2023,

8. La Resolucién N°3072015 de la Contraloria General de la Repdblica.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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PRIMEROD: El Fondo Nacional de Desarrolic Regional, es un programa de inversiones publicos, con
finalidudes de compensacién territorial, destinudo ol financiamiento de acciones en los distintos dmbitos
de infraestruciura socicl y econdmica de la regién, con el objeto de obtener un desarrolio territorial
arménico y equitative. En este sentido el Gobierno Regionial dentro de sus afribuciones busca desorrollar
un potencicl cientffico, tecnoldgico y de innovazidn en lo regidn en dreos y temdticas esenciales pura su
desarrolio, que signifiquen un micyor bienestar pore sus hebitantes,

SEGUNDO; El Consejo Regicnal de Coquimbo, previa conformidod de le Divisién de Planificacién y
Desarrollo Regional del Gobiemo Regionol de Caguimbe, fundamentado en una evaluacion téenico-
econémica, y a propussta de la Gobemadera Regional de Cogquimbo, oprobé la iniciative denominada
*“TRANSFERENCIA PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA SERENA® cédigo
BIP 40049573-0, mediante Acuerde N*12.941 edoptedo en Sesién Ordinaria N°794 de fecha 28 de
febrero de 2023, de! Consejo Regional de Coquimbo, por un monto de M$460.762 (cuatrocientos sesenio
millones sefecientos sesenfo y dos mil pesos}.

TERCERO: Descripcidn del proyecio: El problema centrol identificado radico en lo elevada fosc de
desocupacidn regional registrada en los GHimos fismpos, provocada en gron porte por los efeclos de la
crisis post estollido sodal y posterior pandemis. Lo solucion o este problemdtico corresponde o lo puesta
en marcha de un programa de emplecbilidad que busca contrator o 100 frobujadores jornoda completa
pora reslizar los siguientes adlividodes: Mantencidn de porques, &reos verdes y/o jordines boténicos, la
Administracién de drecs marinos, costeras, locusires y riberefius, protegidas de miliiples usos que les
hoyar sido concesionodos y su complemento terrestre que esté bajo su administracién y contribuir ol
sistema de operacién de instalociones para el fratemiento adecunde de los residucs sélidos domiciliarios
e iniciotivas de recicloje y volorizacién de residuos, todos ellas, con el propésite de brindar uno mejor
calidad de vides o los hobitartes de la comuna de Lo Serenc. Estas infervenciones seréin realizadas en
sectores rurales y urbanos de la comuno. El principal objetive de este programa es contrator a 100
rabajudores jornada completa. Al mismo tiempo, con ssfe programa se busco mitigar of efecio de lo
casonfia y dor apoyo of grupo fomiliar de los trobajoderes controtodos, entendiéndose como los
beneficiarios indirectos de aste progromo. Se estimo que se conirotardn 70 hombres y 30 mujeres, fos
cuales serén agrupados en cundrillos para desarroliar las infervenciories.

CUARTO: Lineas de infervencién

Los recursos de la iniciotiva serdn fronsferidos al municipio, en virtud de la glosa Glosa 03, numeral 3.3
de la Ley N°21.514, de Presupuestos del Sector Publico para el afie 2023, que considara 11 lineos de
intervencitn {desde lu lefra a hasia la lefra k), no obstonte, especificoments en ests fipo de iniclofivas, se
consideran aquellas lineos de intervencién que fienen directa relacién con la empleabilidad:

Lineas de intervencién {La Glosa 03 numeral 3.3 de la Ley N°21.518, de Presupuestos
del Sector Pablico para el aofic 2023 - '
o) Manlendén de parques, éreas verdes y/o jardines botdnicos.

b) Administracién de Greas marinas, costeras, lacustres y ribereiias, protegidas de
mdltiples vsos que les hoyan sido concesionedos y su complemento ferrestre que
esté bajo su administracién,

¢}  Contribuir al sistema de operacién de instalaciones pora el tratamiento adecuado
de ‘Iios residucs sélidos domiciliorios @ iniciafivas de reciclaje y valorizacién de
residuos.

Oficia: ENO15672003
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i} Sonitizacién de espacios piblicos, anfe cotésirofes naturales y/o sanitarias definidas
mediants los decretos respectives por lo tutorided correspondients.

i} Operacién, mantencién y reparacién de sistermos de agua potable y sanitarios rurales.

QUINTO: Ohbligaciones de! municigio:

1) Velar por la correcto seleccién de los beneficiarios/as, poniendo especial énfasis sn el cumplimiento
de los raquisitos indicades en el punto | Antecedentes Generales, Descripcién de Beneficiarios, del
Formularie Programa de Empleobilidad Regidn de Cogquimbo 2023,

2) Rendir cusnta de los recurses fronsterides, conforme a lo establecido par lo normative vigente en
materia de rendicién de cuentas (Resolucién 30/2015 de la Contralorio Ganeral de la Repoblica), El
Gobierno Regional de Coguimboe,; no autorizard transferencios de recursos existiendo saidos
pendientes no randidos.

3] Velar que los contratos de trabajo de los beneficiarios/as, guarden directa relacién con los actividades
sefialodas en el presente canvenio, esto es: que sefiale los funciones o cumplir, precisondo ef lugar
donde se llevarén o eabo, de fal manera que permite llevar un contrel de las labores o ejecutar.

4} Mantener el libro de osistencia en los lugares de frobajo, que permita constatar los dfas trebojados y
de eso manera determinar clarumente lds remuneragiones ¢ gue fienen derecho los frobajadores.

5) Entregar en forma oportuna los materioles de trabaje o los beneficiarios/as.

6) Realizar ¢l pago oportuno de las obligaciones laberales y previsionales de los trabojoderes, de lo
contrario ¢l Gobierno Regional de Caquimbo, daberé retener los montos a transferir pora el
cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

7) Centobilizar fos ingresos y gasies, an cuentes complamentarios, paro llevar l coniral contabile da los
recurscs en adecuada,

8) Reintegrar oportunomente al Gobierno Regional de Coquimbo los saldos pendientss, en case de
gostas rechorades o no ejecutados.

9} Mahterer los cupos de beneficiarios/as aprobades iniclalmente, de lo conirario &} Gobierno Regional
de Coguimbe, solo transferird al municipie los recursos osotlados a los cupes realmenfe ejecutadas
v so desconiard ¢ costo folal de las cupos pagades en exceso,

10} Mo estd permifido que se impule con cargo al programa ef page de mulus e infereses de ningon
fipo, en especial aquallos por no pege opartune de cbligaciones loborales y previsiencles.

11) Velar por el estricto cumplimienta de los contratos suserites con los beneficiorios/os, quedando
prohibida la concesitn de bonos y/e permises a los beneficiarios/as, que no sefialen los contratos ¥
lo esfipule la legislacidn vigente.

12) Velar que los confrotos de frabajo que suscriba el municipic con los beneficiorios/as, liquidaciones
de remuneraciones, finiquitos, dedaracién de pago de lo Asociacion Chilena de Seguridad, INF, AFP
u ofro, ebsfén debidamente tromitados y permanenterments a disposicién del Gobierne Regiondl de
Coquimbo.

Asimismo, deberd velar que lo modolidad de controtacién sea acorde a les funcionss que
desarrollard el beneficiario/a, considerando la Ley 21.122.

SEXTO: Comisidn de Seguimlente

En cumplimiento al Acuerde N°*12.881 adoptado en Sesién Exiroordinaria N°252 del 13 de enero ds
2023, ol Gobierno Regional de Coquimbo, conformard ung Comisidn Especial de Seguimiente del
Progrema de Empleabilidad Regién de Cogquimbeo 2023, para velar por el dptime uso de los recursos de
los cupos del programa. La comisién realizard un seguimiento ménsual y cado fres meses sesionaré pora
evaluar of desempefio del municipio y podré reasignar los recurses; de los cupos de empleo que no fueron
ejacutados, previo ol acverdo del Consejo Regional de Coquimbe.

TOMADQ PE RAZON CON ALCANCES
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Esta comisidn fevanfard un acto gue daré cuenta de la evaluacidn de desempefio del municipio y de las
soliciudes de reasignacién de los cupos inicicimente presentados por los municipios.

SEPTIMO: De conformidad o lo dispussto en el inciso cuarlo del erifculo 101 y siguientes de lo Ley
NP19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Adminisirocidn Regiorial, y en concordancio con lo
establecido en lo Lay 21.516 scbre Presupuestos del Sector PUblico pora el afio 2.023, el Gobiemo
Regional de Coquimbo ha acordado transferir o la MUMNICIPALIDAD OF LA SERENA fa surmia de $460.762
{cuatrocientos sesento millones setecienfos sesenta y dos mil pesos), con cargo ol Subfitulo 24, llem 03,
Asignacién 121, 122 y 123, para la ejecucion de la iniciotiva denominado *“TRANSFERENCIA FROGRAMA
DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA SERENA” cédigo BIP 40049573-0, lo que serd
transferido segin una pragramacidn de desembolsos acordodo enire et municipio y el Gobierno Regional,
de conformidad ol siguiente cuadre de tronsferencia enusl:

Inv. Total Ao 1
M$ 460.762 M$ 460.762
Moneda Presupuesto 2023

QCTAVO: Los recursos deberdn ser invertidos por el municipio, considerando estricaments las siguientes
lineas de intervencién segtin la Ley de Presupuastos 2023.

Subfftulo | Linecs de interyencién (Glosa 03 3.3 dela Um[u)uc”w | Cupos | o en

wa«i"wn " Ley N°21.516, de Presupuestas del Saélar Media | Jornada
, Poblico paro el afic 2023) rirvenir | ormada. ' Completa g

24,03.121 | o) Mantencidn de parques, Grens verdes
y/o jardines boténices.
24.03.122 | b) Administracién de dreas marinas,
costeros, lacusfres y riberefios,
protegidos de milfiples usos que les X
hayon sido concesionades y su
complemento terresire que esté bojo su
administracién.
24.03.123 | c) Contribuir al sistema de operacién de
instalaciones para el #rofomienio
adecuado de los residuos sdlidos X 0 10 46.076
domiciliarios e iniciativas de reciclaje y
valorizacién de residuos.
24.03.129 | i) Sanitizacién de espacios piblicos, ante
cotéstrofes noturales y/o senitorios
definidos medionte los decrstos - 0 0 0
respectivos por la  autoridad
correspondiente.
24.03.130 |j) Operacién, mantencién y reparacidn
de sistemas de aguo potable y . 0 o 0
__sanitarios ruruies

X 0 80 | 368.610

0 10 46.076

e B

Oficlo: €3391568/2023
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Los recurses transferidos mediante el prasents instrumento correspenden o lineas de infervencidn segin
la Glosa 03 numers! 3.3 de la Ley N°21.518, de Presupuestos del Sector Pdblice para sl afia 2023, dfras
que se entienden referenciales para cada uno de las Ifneas. 5i durante la ejecucién no se logra contratar
los cupos. por linea inicialmente aprobados, estos podrén ser reasignados sélo UNA vez por parte del
municipia, duranie el primer trimestre de ejecucién. Estu solicitud serd sometida a ka Comisién Especial
de Seguimisnto, indicada en lu ddusul sexia del presente convenio ¥ resuelta por porte de jo misma.

Lo anterier, previa solicitud por escrito al Gobiemeo Regional de Coquimbo de lo reesignacién de cupos
por linea, y la posterior reevaluacién y modificacién del presente convenia, todo vez que durante el
desarrolic de ésta se reflejardn los gastes sxachos, los cuales se inditardn en la rendieisn final,

El Gobierno Regional podré adelantar o posterger fa entrega de recursos si asf lo requiriera la ejecucién
del presente Convenio. Lo anterior en coneordancia con la modificacién del programa de desembolso y
con ol avance en lo ejecucién de los actividades y sus recursos, sin perjuicio de que ello sélo serd
procedente ung vez que se encuentre tofalmente ramitado &l dltimo acto administrative que apruebe ol
convenio,

NOVENG: Ei plazo para ta ejecucién de las actividades de las iineus de intervencion serd de nueve meses,
¥ se considerard un plozo de dos meses pora el cierre administrative y financiers, cuyo inicio serd o contar
de la fecha de la total tramitacién de la resolucién que apruebe ¢l presente convenio.

En e coso de que el municipio, en su colidad de insfitucidn receptora de fos recursos y ejecutora de fa
iniciativa aprobada, requiera para su fundonomiento y buen servicio realizar gastos reladionados con el
desarrollo de los actividades de las lineos de infervencidn, los pedrd realizar sin esperar lo total

tramitacién del presente documento, |o que debe ser informado por escrito ol Gobieme Regional, antes
de inicior estas octividades.

No obstante, lo indicado, las acfividades podrén ser desarrolladas o contor de la fecha de suscripeién
del presente convenio de transferencia corriente, as decir, el 31 de morzo de 2023, por lo que el
Gobierno Regional de Coquimbe, no aceptord rendiciones de cuentas que consideran gastos anteriores
a dicha fecha.

Lo anterior en virlud de lo seficlodo en el articule 13, inciso 2° de la Resclucién N°030, de fache 11 de
marzo de 2,015 de la Contralarfa General de la Reptiblica.

DECIMO: Las pories dejan expresameante estoblecids que esfos recursos no serén incorporades en los
presupuestos de la institucibn receptora y el manejo financiero directo se relizard por parte de municipio
en las cuentas complementarios correspondientes.

UNDECIMO: La Municipalidad de La Sereng, se obliga o rendir cuenta, a la Contralorfa Regional de la
Republica, respecto de la ufilizacién de los recursos transferides por ol Gobierno Regional de Coquimbe
e informar mensualmente ol Gobierno Regional de la inversién de los fondos, de conformidad con los
normas vigentes schre rendicién de cuentas, dicladas por la Contralorla General de la Repéblica, y
deberd remitir los siguientes documentos e informes o la Divisién da Presupuesto e [nversidn Regional del

Gobierno Regional: % TOMADO DE RAZON CON ALCANGES
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a} Comprobanfe de ingreso por los recursos percibidos por codo #ronsferencia realizada por el
Gobierno Regional de Coquimbo ol municipio de La Serena, en un plozo no superior o 15 dias
hébiles una vez recibida la transferencia de recursos en la cuento respectiva del municipio.

b) Informe mensual de rendicién de cuantas: an cumplimiento de o dispuesto de la Resolucidn N° 30,
de 2015, de la Coniraloria General de lo Repisblico, 8l municipio deberd hater entrega, dentro de
los primeros 15 dios hdbiles de cade mes, haya o no existide transfarancio de recursos en ol mes
anterior, de un informe de rendicién de cuenias, el que deberé confener la informacién sobre el
monio de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el scldo disponible
poro el periodo siguiente, Este informs deberd ser firmado por ¢l alcalde o funcionario habilitado
para sllo.

<) Informes de Avance Trimestrales: Estos deberdn contener la informacion sobre lo ejecucion de los
recurscs tronsferides, los actividades reclizades, el impacio que genera lo ejecucion de los
iniciativas, y su grado de cumplimienio, en relacién ton los resuliados esperados.

Cada Informe de Avance frimesiral deberd ser entregado deniro de los primeros 10 dias hébiles
del frimestre siguiente y seré revisado por el Gobiernc Regional, y oprobodo u ebservade por éste,
dentro de un plazo méximo de 20 diws hébiles, contados desde la fecha de recepcién del mismo.
En caso de formular observaciones, el municipic fendré 10 dfas hébiles para subsanarlas, y el nuevo
plazo de revisién comenzard o regir desde la fecha de recepcién de lo facha del informe
reformulado. Las observaciones y/o rechazo de los informes serd informado ol municipio mediante
oficio en el plozo de 10 digs hébiles.

d) UnInforme Final que dé cuenta de la ejecucién de los actividudes y del resultade del gosto redlizado,
cuyn fecha de entrega seré de hosto 30 dias corridos posteriorss de terminado el plozo de ejscucion
de los actividades efectuadas an el marco del pressrits Canvenio, de acuerdo con lo sefialado en
su cléusula novena. El Gobierno Regional en un plazo méximo de 20 dias hdbiles de recepcionado
el Informe Final, comunicars la aprobacién del mismo o las observacicnes que le merecen, en este
ditimo caso, el municipio, tendré un plkizo de 5 dias hdbiles contudos desde lo comunicacién de las
observaciones para efectuar los corecciones perfinentes.

Transcurrido este plozo, el Gobierno Regional comunicord ol municipio, denfro de los 5 dias hébiles
siguientes a la recepcién del informe obssrvado, lo aprobacién o rechazo definitive del Informe
Final,

Los informes trimesirales e informe final que se seficlon podrén ser entregados en forma digital y/o en
formate papel.

Los fronsferencias acordadas en el progroma de desembolso respectivo, estorén sujetus a la recepcién
conforme por porte del Gobierno Regional de los Informes de Avance Trimestrales,

DECIMO SEGUNDO: El presante Convenio enirard en vigencia a contar de lo totol framitecién del Oltimo
acto administrativo que lo aprusbe.
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El presente Convenio regiré hasta que se hayan extinguido todas las obligaciones que de él deriven y
hahiéndose aprobado, por parte del Gobierno Regional, el Informe Técnico Final y lo Rendicién
Finandera Final, y cuondo la enfidad receptora de recurses haya reembolsado los gastos observados, no
rendidos y/o no ejeculados, si correspondiere.

DECIMO TERCERO: El presents Convenio podré ser modificado en algunas de sus cldusulas, sélo por
geverdo de las partes gue lo suscriben y sancionado administrefivamente.

- ARTO): Término Anficipado

£l Gobierno Regional de Coquimbo, podré poner términe anficipado ol presente convenic en forma
administrativa y sin forma de juicio, mediants Resolucién respectiva, en caso de que el Municipio incumpla
cuglquiera de las obligaciones que le impone el presenite convenio.

Ademés, en el evenfo de que uno observacitén gque redlice el Gobierno Ragional a cualquiera de los
informes (informe rendicién de cuentys, informes trimestrales o informe final], no sea definitivamente
subsanadc, &l municipio, deberd reintegrar los saldes observados, no rendidos y/o no ejecutados, dentro
de los plazos indicados en la cldusula novena dal presente convenio.

DECIMO QUINTO:
Forman parte de este Convenio, para todos los sfactes o que haya lugar, los sigufentes documentos:

» Formularic “Programa de Empleabilidad Regién de Cogquimba 2023” y sus anexos,
> El Ord. N°494 del 23 de febrero de 2023 de la Divisién de Planificacién y Desarrallo Regionol del

Gobierno Regicnal de Coquimbe, que do su conformidad a la iniciativa presentada por el municipio.
>  Los Acusrdos Nos 12,881 y N*12.961 ambos de 2023 del Conselo Regional de Coguimbo.

DECIMO SEXTO: Para todos los efecios legales, derivados del presente gonvenio, las pares fijon su
domicilio en fo civdad de La Serena v se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales.

DECIMO SEPTIMO:

La personerfa de don ROBERTO JACOB JURE, poro actuar en representacién del Municipio de Lo Serena,
consta del Decreto Alcaldicio N°495 del 28 de junio de 2021,

La personerfa de dofia KRIST NARAMIO PENALOZA, pora represertar al Gobierno Regional de
Coquimho, consta en la sentencia que califica la segunda votacién para elegir Gobernadores Regionales,
y en el acta de proclamacién, ambes del Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de julio de 2021.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplores.

Previa lectura, ratifican y fieman:
KRIST NARANJO PERIALOZA — GOBERNADORA REGIONAL ~ REGION DE COQUIMBO.
ROBERTO JACOB JURE — ALCALDE — COMUNA DE LA SERENA
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2. TRANSFIERASE, la suma de $460.762 (cuatrocientos sesenta millones sefecientos sesenta y dos mil pesos)
a la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, de conformidad o los t€rminos sefialados en el Convenio de
Transferencia Coniente aprobado por lo presente Resolucién.

3. IMPUTESE, el gosio que demanda el curnplimiento de la presente Resolucién al Subtitule 24, flem 03,
Asignaciones que se indican, del Progroma de Inversién del Gobiemo Regional de Coquimbo, afic 2023.

Subtftulo

Subt frem Acig Denominacién | ng ;-
f T - » - » :
24 03. 121 a) Mantencién de parques, dreas verdes y/o jardines botdnicos 368.610

24.03.122 | b) Administracién de éreas marinas, costeras, lacustres y riberefias,
protegidas de mdltiples usos que les hayan side concesionadas y su |  46.074
complemento terrestre que esté bajo su administracién.

24.03.123 | c) Contribuir ol sistema de operacién de instalaciones para el frafamiento
adecucdo de fos residuos sélidos domiciliarios ¢ iniciativas de reciclaje |  46.076
vulonzucaon de residuos.
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Gobierno
| de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA CORRIENTE
SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO
A
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En la ciudad de La Serena a 31 de marzo de 2.023, entre el GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, creada por la Ley N® 19.175, Orgédnica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional, representado por su Gobernadora Regional, dofia KRIST
NARANJO PENALOZA, ambos domiciliados en la ciudad
de La Serena, calle Arturo Prat N° 350, a quien se denominard el “Gobierno Regional”; y, por la otra,
la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, RUT 69.040.100-2, en adelante EL MUNICIPIO, representada por
su Alcalde don ROBERTO JACOB JURE, ambos
domiciliados en la comuna de La Serena, calle Arturo Prat N°451, quienes han acordado el siguiente
Convenio de Transferencia de Recursos, en conformidad a la normativa y antecedentes siguientes:

PRIMERQ: Antecedentes

1. La Glosa 03 de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2023 comin para
los Gobiernos Regionales, que indica “No obstante io establecido en la Glosa 08, con cargo al
subtitulo 24 se podran destinar recursos para el financiamiento de los siguientes conceptos: 3.3
Subsidios a los municipios, asociaciones de municipalidades u otras entidades piblicas o privadas
sin fines de lucro que fengan una personalidad juridica vigente no inferior a dos afios para: a) la
mantencién de parques, dreas verdes y/o jardines boténicos; b) administracién de dreas marinas,
costeras, lacustres y riberefias, protegidas de miltiples usos que les hayan sido concesionadas y su
complemento ferrestre que esté bajo su administracién; ¢} contribuir al sistema de operacién de
instalaciones para el tratamiento adecuado de los residuos sélidos domiciliarios e iniciativas de
reciclaje y valorizacién de residuos; d} operacién o administracién de un sistema de movilidad
sostenible de uso gratuito o alquilado, tales como bicicletas péblicas, scooter y/u otros impulsados
por persqnas o con asistencia eléctrica, incluidos estacionamientos de larga estadia; €} contribuir al
sistema de operaciéon de alcantarillados en una o més localidades con una poblacién de hasta 2000
habitantes, de una comuna; f) financiar la canasta bdsica de fdrmacos y elementos sanitarios
médicos de proteccién e higiene y seguridad, y la operacién de farmacias municipales, asimismo
apoyar a los Servicios de Atencién Primaria de Salud en la adquisicién de medicamentos; g) financiar




planes de resolucién de listas de espera rutificada de patologias de mayor prevalencia en el perfil
epidemiolégico, tales como endoprétesis total o parcial de caderas, endoprétesis de rodillas,
cataratas y vdrices, entre ofros; h) operacién y administracién de servicios de telecomunicaciones
para Zonas Wifi que se desarrollen en una o mds localidades con una poblacién de hasta 2000
habitantes, de una comung; i) sanitizacién de espacios publicos, ante catdstrofes naturales y/o
sanitarias definidas mediante los decretos respectivos por la autoridad correspondiente; |} operacién,
mantencién y reparacién de sistemas de agua potable y sanitarios rurales; y k) actividades de auxilio
a personas en situacion de calle.

2. Formulario “Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023”, comuna de La Serena y sus
anexos.

3. El Acuerdo N°12.881 del 13 de enero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptado en
sesién extraordinaria N°252, que prioriza el “Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023,
por un monto total de M$5.924,925,

4. El Ord. N°494 del 23 de febrero de 2023 de la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional del
Gobierno Regional de Coquimbo, que da su conformidad a la iniciativa presentada por el municipio.

5. El Acuerdo N°12.961 del 28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptado en
sesidén ordinaria N°794, que aprueba las 15 iniciativas presentadas por los municipios para ser
ejecutadas durante los meses de abril a diciembre de 2023.

6. El Acuerdo N°12.971 del 28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptado en
sesidn ordinaria N°794, que aprueba aojuste presupuestario al Presupuesto Inversién 2023 del
Gobierno Regional de Coquimbo.

7. La Resolucién Exenta N°0275 de fecha 03 de marzo de 2023, del Gobierno Regional de Coquimbo,
que aprueba incremento para subsidios a Municipalidades, e identifica la suma de M$5.924.925,
aplicacién letras a), b), <) i} y |} numeral 3.3 glosa 03 de la Ley de Presupuestos del afo 2023.

8. La Resolucién N°30/2015 de la Contraloria General de la RepUblica.

PRIMERQ: El Fondo Nacional de Desarrollo Regional, es un programa de inversiones publicas, con
finalidades de compensacién ferritorial, destinade al financiamiento de acciones en los distintos dmbitos
de infraestructura social y econdémica de la regién, con el objeto de obtener un desarrollo ferritorial
arménico y equitativo. En este senfido el Gobierno Regional dentro de sus atribuciones busca desarrollar
un potencial cientifico, tecnolégico y de innovacién en la regién en dreas y temdticas esenciales para su
desarrollo, que signifiquen un mayor bienestar para sus habitantes.

SEGUNDOQ: El Consejo Regional de Coquimbo, previa conformidad de la Division de Planificacién y
Desarrollo Regional del Gobierno Regional de Coquimbo, fundamentado en una evaluacién técnico-
econdmica, y a propuesta de la Gobernadora Regional de Coquimbo, aprobé la iniciativa denominada
“TRANSFERENCIA PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA SERENA”
cédigo BIP 40049573-0, mediante Acuerdo N°12.961 adoptado en Sesién Ordinaria N°794 de fecha
28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, por un monto de M$460.762 {cuatrocientos
sesenta millones setecientos sesenta y dos mil pesos).

TERCERO: Descripcién del proyecio: El problema central identificado radica en la elevada tasa de
desocupacién regional registrada en los Ultimos tiempos, provocada en gran parte por los efectos de la
crisis post estallido social y posterior pandemia. La solucién a esta problemdtica corresponde a la puesta
en marcha de un programa de empleabilidad que busca contratar a 100 trabajadores jornada completa
para realizar las siguientes actividades: Mantencién de parques, dreas verdes y/o jardines botdnicos, la




Administracién de dreas marinas, costeras, lacustres y riberefias, protegidas de multiples usos que les
hayan sido concesionadas y su complemento terrestre que esté bajo su administracién y contribuir ol
sistema de operacién de instalaciones para el fratamiento adecuado de los residuos sélidos domiciliarios
e iniciativas de reciclaje y valorizacién de residuos, fodas ellas, con el propésito de brindar una mejor
calidad de vida o los habitantes de la comuna de La Serena. Estas intervenciones serdn realizadas en
sectores rurales y urbanos de la comuna. El principal objetivo de este programa es contratar o 100
trabajadores jornada completa. Al mismo tiempo, con este programa se busca mitigar el efecio de la
cesantia y dar apoyo al grupo familiar de los trabajadores contratados, entendiéndose como los
beneficiarios indirectos de este programa. Se estima que se confratarén 70 hombres y 30 mujeres, las
cuales serdn agrupadas en cuadrillas para desarrollar las intervenciones.

CUARTO: Lineas de intervencién

Los recursos de la iniciativa seran transferidos al municipio, en virtud de la glosa Glosa 03, numeral 3.3
de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector POblico para el afio 2023, que considera 11 lineas de
intervencién (desde la letra a hasta la letra k), no obstante, especificamente en este tipo de iniciativas,
se consideran aquellas lineas de intervencidn que tienen directa relacién con la empleabilidad:

Lineas de intervencién (La Glosa 03 numeral 3.3 de la Ley N°21.516, de Presupuestos
del Sector Piblico para el aiic 2023

a) Mantencién de parques, dreas verdes y/o jardines botdnicos.

b) Administracién de éreas marinas, costeras, lacustres y riberefias, protegidas de
multiples usos que les hayan sido concesionadas y su complemento terrestre que
esté bajo su administracién.

c) Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento adecuado
de los residuos sdlidos domiciliarios e iniciativas de reciclaoje y valorizacién de
residuos.

i)  Sanitizacién de espacios piblicos, ante catdstrofes naturales y/o sanitarias definidas
mediante los decretos respectivos por la autoridad correspondiente.

i) Operacién, mantencién y reparaciéon de sistemas de agua potable y sanitarios rurales.

QUINTO: Obligaciones del municipio:

1) Velar por la correcta seleccién de los beneficiarios/as, poniendo especial énfasis en el cumplimienio
de los requisitos indicados en el punic | Antecedentes Generales, Descripcidn de Beneficiarios, del
Formulario Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023.

2) Rendir cuenta de los recursos transferidos, conforme a lo establecido por la normativa vigente en
materia de rendicién de cuentas {Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Repiblica).
El Gobierno Regional de Coquimbo, no autorizaré transferencias de recursos existiendo saldos
pendientes no rendidos.

3) Velar que los contratos de trabajo de los beneficiarios/as, guarden directa relacién con las
actividades sefialadas en el presente convenio, esto es: que sefiale las funciones a cumplir,
precisando el lugar donde se llevardn o cabo, de tal manera que permita llevar un control de las
labores a ejecutar.

4) Mantener el libro de asistencia en los lugares de frabajo, que permita constatar los dias trabajados
y de esa manera determinar claramente las remuneraciones a que tienen derecho los trabajadores.




5) Entregar en forma oportuna los materiales de trabajo a los beneficiarios/as.

6) Realizar el pago oportuno de las obligaciones laborales y previsionales de los trabojodores, de lo
contrario el Gobierno Regional de Coquimbo, deberd retener los montos a fransferir para el
cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

7) Contabilizar los ingresos y gastos, en cuentas complementarias, para llevar el control contable de
los recursos en forma adecuada.

8) Reintegrar oportunamente al Gobierno Regional de Coquimbo los saldos pendientes, en caso de
gastos rechazados o no ejecutados.

9) Mantener los cupos de beneficiarios/as aprobados inicialmente, de lo contrario el Gobierno
Regional de Coquimbo, solo transferird al municipio los recursos asociados a los cupos realmente
ejecutados y se descontaré el costo total de fos cupos pagados en exceso.

10) No estd permitido que se impute con cargo al programa el pago de multas e infereses de ningdn
tipo, en especial aquellas por no page oportuno de obligaciones laborales y previsionales.

11} Velar por el estricto cumplimiento de los contratos suscritos con los beneficiarios/as, quedando
prohibida la concesién de bonos y/o permisos a los beneficiarios/as, que no sefialen los contratos
y lo estipule la legislacién vigente.

12) Velar que los contratos de trabajo que suscriba el municipio con los beneficiarios/as, liquidaciones
de remuneraciones, finiquitos, declaracién de pago de [a Asociacién Chilena de Seguridad, INP,
AFP u ofro, estén debidamente tramitados y permanentemente a disposicién del Gobierno Regional
de Coquimbo.

Asimismo, deberd velar que la modalidad de contratacién sea acorde a las funciones que
desarrollard el beneficiario/a, considerando la Ley 21.122.

SEXTO: Comisién de Seguimiento

En cumplimiento al Acuerdo N°12.881 adoptado en Sesién Extraordinaria N°252 del 13 de enero de
2023, el Gobierno Regional de Coquimbo, conformaré una Comisién Especial de Seguimiento del
Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023, para velar por el éptimo uso de los recursos
de los cupos del programa. La comisién realizard un seguimiento mensual y cada fres meses sesionaré
para evaluar el desempefio del municipio y podré reasignar los recursos, de los cupos de empleo que
no fueron ejecutados, previo al acuerdo del Consejo Regional de Coquimbo.

Esta comisién levantard un acta que dard cuenta de fa evaluacién de desempeiio del municipio y de las
solicitudes de reasignacién de los cupos inicialmente presentados por los municipios.

SEPTIMO: De conformidad a io dispuesto en el inciso cuarto del articulo 101 y siguientes de la Ley
N°19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, y en concordancia con
lo establecido en la Ley 21.516 sobre Presupuestos del Sector Péblico para el afo 2.023, el Gobierno
Regional de Coquimbo ha acordado transferir a la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA la suma de
$460.762 (cuatrocientos sesenta millones setecientos sesenta y dos mil pesos), con cargo al Subfifulo
24, ffem 03, Asignacién 121, 122 y 123, para la ejecucién de la iniciativa denominada
“TRANSFERENCIA PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA SERENA”
cédigo BIP 40049573-0, lo que serd transferido segiin una programacién de desembolsos acordada
entre el municipio y el Gobierno Regional, de conformidad al siguiente cuadro de transferencia anual:

Inv. Total Afo 1
M$ 460.762 M$ 460.762

Moneda Presupueste 2023

Convenio de Transferencia 4OOu9573-0 4




OCTAVO: Los recursos deberan ser invertidos por el municipio, considerando estrictamente las
siguientes lineas de intervencién segin la Ley de Presupuestos 2023.

Subtitulo Lineas de intervencién (Glosa 03 3.3 de la Cupos Cupos
Subt ftem Asig | Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector E'r:?:;(::‘ ; Media | Jornada Mo;\,‘f; +
Pablico para el afio 2023) Jornada | Completa
24.03.121 a) Mantencién de parques, dreas verdes X 0 80 268.610

y/o jardines botdnicos.

24.03.122 | b) Administracién de dreas marinas,
costeras, lacustres y riberefas,
protegidas de mdltiples usos que les X 0 10 46.076
hayan sido concesionadas y su ’
complemento terrestre que esté bajo su
administracién.

24.03.123 | ¢) Contribuir al sistema de operacién de
instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos X 0 i0 46.076
domiciliarios e iniciativas de reciclaje y
valorizacién de residuos.

24.03.129 | i) Sanitizacién de espacios pdblicos, ante
catéstrofes naturales y/o sanitarias
definidas mediante los decretos - 0 0 0
respectivos por la  autoridad
correspondiente.

24.03.130 | j) Operacién, mantencién y reparacién

de sistemas de agua potable y - 0 0 0
sanitarios rurales. _
TOTAL 0 100 460.762

Moneda Presupuesto 2023

Los recursos fransferidos mediante el presente instrumento corresponden a lineas de infervencién segln
la Glosa 03 numeral 3.3 de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2023,
cifras que se entienden referenciales para cada una de las lineas. Si durante la ejecucion no se logra
contratar los cupos por linea inicialmente aprobados, estos podrdn ser reasignados sélo UNA vez por
parte del municipio, duranie el primer trimestre de ejecucién. Esta solicitud seré sometida a la Comisidn
Especial de Seguimiento, indicada en la cldusula sexta del presente convenio y resuelta por parte de fa
misma.

Lo anterior, previa solicitud por escrito al Gobierno Regional de Coquimbo de la reasignacién de cupos
por linea, y la posterior reevaluacién y modificacién del presente convenio, toda vez que duranie el
desarrollo de ésta se reflejardn los gastos exactos, los cuales se indicardn en la rendicién final.

Et Gobierno Regional podrd adelantar o postergar la entrega de recursos si asf lo requiriera la ejecucidn
del presente Convenio. Lo anferior en concordancia con la modificacién del programa de desembolso
y con el avance en la ejecucién de las actividades y sus recursos, sin perjuicio de que ello sélo serd




procedente una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
convenio.

NOVENO: El plazo para la ejecucién de las actividades de las lineas de intervencién serd de nueve
meses, y se considerard un plazo de dos meses para el cierre administrativo y financiero, cuyo inicio
serd a contar de la fecha de la tofal framitacién de la resolucién que apruebe el presente convenio.

En el caso de que el municipio, en su calidad de institucién receptora de los recursos y ejecutora de la
iniciativa aprobada, requiera para su funcionamiento y buen servicio realizar gastos relacionados con
el desarrollo de las actividades de los lineas de intervencién, las podrd realizar sin esperar la total
tramitacién del presente documento, lo que debe ser informado por escrito al Gobierno Regional, antes
de iniciar estas actividades.

No obstante, lo indicado, las actividades podrén ser desarrolladas a contar de la fecha de suscripcién
del presente convenio de transferencia corriente, es decir, el 31 de marzo de 2023, por lo que el
Gobierno Regional de Coquimbo, no aceptard rendiciones de cuentas que consideran gastos anteriores
a dicha fecha.

Lo anterior en virtud de lo sefalado en el articulo 13, inciso 2° de la Resolucién N°030, de fecha 11 de
marzo de 2.015 de la Contraloria General de la Repiblica.

DECIMO: Las parfes dejan expresamente establecido que estos recursos no serdn incorporados en los
presupuestos de la institucién receptora y el manejo financiero directo se realizard por parte de municipio
en las cuentas complementarias correspondientes.

UNDECIMO: La Municipalidad de La Serena, se obliga a rendir cuenta, a la Contralorfa Regional de la
Republica, respecto de la utilizacién de los recursos fransferidos por el Gobierno Regional de Coquimbo
e informar mensualmente al Gobierno Regional de la inversién de los fondos, de conformidad con las
normas vigentes sobre rendicién de cuentas, dictadas por la Contraloria General de la Repuiblica, y
deberd remitir los siguientes documentos e informes a la Divisién de Presupuesto e Inversién Regional
del Gobierno Regional:

a) Comprobante de ingreso por los recursos percibidos por cada transferencia realizada por el
Gobierno Regional de Coquimbo al municipio de La Serena, en un plazo no superior a 15 dias
hdbiles una vez recibida la transferencia de recursos en la cuenta respectiva del municipio.

b} Informe mensual de rendicién de cuentas: en cumplimiento de lo dispuesto de la Resolucién N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, el municipio deberé hacer entrega, dentro
de los primeros 15 dias hdbiles de cada mes, haya o no existido transferencia de recursos en el
mes anterior, de un informe de rendicién de cuentas, el que deberd contener la informacién sobre
el monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el periodo siguiente. Este informe deberd ser firmado por el alcalde o funcionario
habilitado para ello.

¢) Informes de Avance Trimestrales: Estos deberdn contener la informacién sobre la ejecucién de los

recursos transferidos, las actividades realizadas, el impacto que genera la ejecucién de las
iniciativas, y su grado de cumplimiento, en relacién con los resultados esperados.
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Cada Informe de Avance trimestral deberé ser entregado dentro de los primeros 10 dias hébiles
del frimestre siguiente y seré revisado por el Gobierno Regional, y aprobado u observado por éste,
dentro de un plazo méximo de 20 dias hdébiles, contados desde la fecha de recepcién del mismo.
En caso de formular observaciones, el municipio tendrd 10 dias hdbiles para subsanarlas, y el
nuevo plazo de revisién comenzard a regir desde la fecha de recepcién de la fecha del informe
reformulado. Las observaciones y/o rechazo de los informes serd informado al municipio mediante
oficio en el plazo de 10 dias hébiles.

d) Un Informe Final que dé cuenta de la ejecucién de las actividades y del resultado del gasto
realizado, cuya fecha de entrega serd de hasta 30 dias corridos posteriores de terminado el plazo
de ejecucidn de las actividades efectuadas en el marco del presente Convenio, de acuerdo con lo
sefialado en su clausula novena. El Gobierno Regional en un plazo méximo de 20 dias hdbiles de
recepcionado el Informe Final, comunicaré la aprobacién del mismo o las observaciones que le
merecen, en este Oltimo caso, el municipio, tendré un plazo de 5 dias hébiles contados desde la
comunicacién de las observaciones para efectuar las correcciones pertinentes.

Transcurrido este plazo, el Gobierno Regional comunicard al municipio, dentro de los 5 dios
hébiles siguientes a la recepcién del informe observado, la aprobacién o rechazo definitivo del
Informe Final.

Los informes trimestrales e informe final que se sefialan podrdn ser entregados en forma digital y/o en
formato papel.

Las fransferencias acordadas en el programa de desembolso respectivo, estardn sujetas a la recepcién
conforme por parte del Gobierno Regional de los Informes de Avance Trimestrales.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacién del
Oltimo acte administrative que lo apruebe.

El presente Convenio regird hasta que se hayan extinguido todas las obligaciones que de él deriven y
habiéndose aprobado, por parte del Gobierno Regional, el Informe Técnico Final y la Rendicién
Financiera Final, y cuando la entidad receptora de recursos haya reembolsado los gastos observados,
no rendidos y/o no ejecutados, si correspondiere.

DECIMO TERCERO: El presente Convenio podré ser modificado en algunas de sus cldusulas, sélo por
acuerdo de los partes que lo suscriben y sancionado administrativamente.

DECIMO CUARTO: Término Anficipado
El Gobierno Regional de Coquimbo, podré poner término anticipado al presente convenio en forma
administrativa y sin forma de juicio, mediante Resolucién respectiva, en caso de que el Municipio

incumpla cualquiera de las obligaciones que le impone el presente convenio.

Ademds, en el evento de que una observacién que realice el Gobierno Regional a cualquiera de los
informes (informe rendicién de cuenias, informes frimestrales o informe final), no sea definitivamente
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subsanada, el municipio, deberd reintegrar los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados,
dentro de los plazos indicados en la cldusula novena del presente convenio.

DECIMO QUINTO:
Forman parte de este Convenio, para todos los efectos a que haya lugar, los siguientes documenios:

» Formulario “Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023” y sus anexos.

» El Ord. N°494 del 23 de febrero de 2023 de la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional del
Gobierno Regional de Coquimbo, que da su conformidad a la iniciativa presentada por el
municipio.

» Los Acuerdos Nos 12.881 y N°12.961 ambos de 2023 del Consejo Regional de Coquimbo.

DECIMO SEXTO: Para todos los efecios legales, derivados del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de La Serena y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales.

DECIMO SEPTIMO:

La personeria de don ROBERTO JACOB JURE, para actuar en representacién del Municipio de La
Serena, consta del Decreto Alcaldicio N°695 del 28 de junio de 2021.

La personeria de dona KRIST NARANJO PENALOZA, para representar al Gobierno Regional de
Coquimbo, consta en la sentencia que califica la segunda votacién para elegir Gobernadores

Regionales, y en el acta de proclamacién, ambos del Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de
julio de 2021.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares.

Previa lectura, ratifican y firman:

COLE NARANJO PENALOZA
ernadora Regional
Gobierno Regional - Region de Coquimbo




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE COQUMBO
UNIDAD JURIDICA

VMG CURSA CON ALCANCES LA
RESOLUCION N° 21, DE 2023, DEL
GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO.

LA SERENA, 28 de abril de 2023

Esta Contralorfa Regional ha cursado la
resolucion del epigrafe, a través de la cual el Gobiemo Regional de Coquimbo
aprueba el “Convenio de transferencia cormiente, subsidic a los municipios”,
suscrito con la Municipalidad de La Serena, por cuanto se ajusta a derecho.

No obstante, esa entidad debera, en lo
sucesivo, consignar las razones de continuidad o buen servicio que sirven de
sustento a la ejecucion de gastos con anterioridad a Ia época de la total tramitacion
del aclo administrativo, dispuesta en los pérrafos segundo y tercero de la clausula
novena del mismo, conforme a lo sostenido en el dictamen N° 33.164 de 2019, de
este Ente de Control.

Luego, esta Sede Regional entiende que,
en virtud del principlo de legalidad del gasto publico, tonsagrado en los articulos
6°, 7° y 100 de la Constitucién Politica, 2° y 5° de ia ley N° 18.575, 56 de ia ley N°
10.336 y en el decreto ley N° 1.263, de 1875, la reasignacitn establecida en la
clausula sexta y octava del convenio en andlisis, dice relacién con las lineas de
intervencién del programa a ejecutar por el municipio ¥ no con aquellas que no
guarden conexién con aquél (aplica criterio contenido en el dictamen N° 14.853, de
2017).

Enseguida, cumple con indicar que Ia
transferencia de recursos prevista en la cliusula séptima deberad realizarse
considerando tanto la programacién de desemboisos que, en definitiva, se
acuerde, como lo dispuesto en los articulos 18 v 19 de la resolucién N° 30, de
2015, de esta Contraloria General.

A continuacién, la inversién de recursos
por linea dispuesta en la cldusula octava se comprende circunscrita al desglose de
gastos contenidos en los Anexos “Detalle para construir presupuesto” y “Gastos
operacionales”, del “Formulario de empleabilidad region de Coquimbe”, presentado

A LA SENORA
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO
UNIDAD JURDDICA
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por el municipio para la obtencién del subsidio en analisis, individualizado en el N°
2, de la clausula primera del presente convenio.

Seguidamente, esta Contraloria Regional
concibe que si bien el ceriificado de disponibilidad presupuestaria N° 429 indica
que esa entidad cuenta con fos recursos para financiar el gasto que demanda €l
“Convenio Mandato®, aqguello se refiere al convenio de transferencia en estudio.

Finaimente, es necesario consignar que,
contrariamente a lo estipulado en la cléusula décimo quinta del referide acuerdo de
voluntades, los instrumentos que alli se indican no forman parte integrante de la
convencién ni del acto en estudio, toda vez gue no se incluyen en el cuerpo de este
(aplica dictamen N° E260745, de 2022).

Con los alcances sefialados
precedentemente, se ha tomado razén del acto administrative de la especie.

Saluda atentamente a Ud,,

Oficle: B3X9158/2023

For orden del Coniraior Ganeral de la Repdblica.
Fecha: 28/04/2023
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