DECRETO N° / 0(5

VISTOS

El Ordinario N°-07/1389,: de’
Comunitario a la Direccion de Ases
apruebe el convenio de ejecucion ent
al Centro Diurno para ‘Adultos Mayor,
Alcadicio; El Decreto' N.° 400, de fe
Seguridad Publica, que prorroga la g
decretada en el Decreto N.° 104, de 2
de 2020, del Director de Administrac
del Secretario Municipal, dando cuen
Ordinaria N° 1195, de fecha 24 de ju
de mayo de 2020, del Servicio Nacio
adjudica concurso para el financiam

adultos mayores dependientes leves
Nacional del Adulto. Mayor; El instrun

Nacional del Adulto Mayor e llustre M|

el dia 17 de junio del afio 2020; La Re

del Servicio Nacional del Adulto Ma

Ejecucion Entre El Servicio Naciong

suscrito entre las partes referidas el

fecha 1 de julio, 2 de juiio, 5 de agq
adulto mayor de La Serena; E! Dec

Interior y Seguridad Publica, que pror

catastrofe, por calamidad piblica, en ¢

del vencimiento ‘del periodo “previsto
Seguridad Publica; El De’cﬁéto N°. 104

N°106 de 19 de marzo de 2020 del Mir

Excepcion Constitucional de Catastrof
19.880, establece Bases di los- Pr
Administracién del Estado; ia Ley N*

Administracion del-Estado; la Ley N" 1

de las atribuciones que me confiers'ta
CONSIDERANDO

Que con fecha 17 de junio del af

De Ejecucion Entre EI Servicio Na

entre el Servicjo:Nacional‘ del Ad

convenio, las -partes acuerdan - fin

Mayores de La Serena’, en el cent
comuna de La Serena. - -

2)

La Serena

Que mediante la Resolucion Exe

LASERENA, {7 OCT. 2020

28 de septiembre de 2020, del Director de Desarrollo
oria Juridica solicitando gestionar el decreto alcaldicio que
re Senama y la Municipalidad de La Serena, correspondiente
es, por el periodo 2020 — 2022, para confeccion de Decreto
cha 10 de septiembre de 2020, del Ministerio del Interior y
eclaracion de estado de excepcién en el territorio de Chile
D20, del mismo ministerio; El Certificado de fecha 25 de junio
6n y Finanzas; El Certificado de fecha 24 de junio de 2020,
ta del Acuerdo del Concejo Municipal adoptado en la Sesién
nio del afo 2020; La Resolucion Exenta N° 887, de fecha 29
nal del Adulto Mayor que declara inadmisibilidad de ofertas y
ento de centros diurnos, de instituciones que trabajan con
, componente “Centro Diurnos Comunitarios”, del Servicio
nento denominado “Convenio de Ejecucién Entre El Servicio
unicipalidad de La Serena”, suscrito entre las partes referidas
solucion Exenta N° 1006, de fecha 30 de junio del afio 2020,
yor que aprueba el instrumento denominado “Convenio de
del Adulto Mayor e llustre Municipalidad de La Serena’,
dia 30 de junio del afio 2020; Los correos electrénicos de
sto, entre la Direccion de Asesoria Juridica y el centro del
reto N° 269 de fecha 12 de junio de 2020, del Ministerio del
roga la declaracién de estado de excepcion constitucional de
territorio de Chile, por un plazo adicional de 90 dias, a contar
en e Decreto N° 104, de 2020, del Ministerio del Interior y
de fecha 18 de marzo del afio 2020, modificado por decreto
nisterio del Interior y Seguridad Plblica, que declara Estado de
e por Calamidad Publica en el Territorio de Chile; La Ley N°
pcedimientos que Rigen los Actos de los Organos de la
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
8.685, Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso
Ley.

0 2020 se ha suscrito el instrumento denominado “Convenio
vional del Adulto Mayor e llustre Municipalidad de La Serena’,
Iito Mayor y la Municipalidad de La Serena. Mediante dicho
anciar- el proyecto denominado “Centro Diurno para Adulfos
ro diurno comunitario, ubicado en calle los Carrera n°® 135, de la

U

nta N° 1006, de fecha 30 de junio del afio 2020, el Servicio

Nacional del Adulto Mayor aprobé

el instrumento denominado “Convenio de Ejecucién Entre el



4)

5)

6)

2)

Servicio Nacional del Adulto Mayor e llustre Muni(:ipalidad de- La-_Serena',’, suscrito entre las
partes referidas el dia 30 de junio del afio 2020.

Que mediante el Ordinario' N° (7/1389, de fecha 28 de septiembre de,2020, del Director de
Desarrollo Comunitario a la Diregcién de Asesoria Juridica se ha solic’ita"do gestionar el decreto
alcaldicio que apruebe el convyenio de ejecucién entre Senama’ .y -la Municipalidad de La
Serena, correspondiente al Cehtro Diurno para Adultos Mayores por el periodo 2020 — 2022,
adjuntando copias firmadas digltalmente

Que con fecha 11 de marzo del mfic 2020, la Organizacién Mundial de La Salud (OMS) declaré
como Pandemia el brote mundial del virus Coronavirus COVID — 19,.declarando el Gob;gLno de
Chile Alerta Sanitaria en todo el fterritorio de la Republica, a través del Decreto N° 4, de fééha 5
de febrero del afio 2020, modificado mediante el decreto N° 6 del 7 de marzo del mismo afio,
ambos del Ministerio de Salud y declarandose el Estado de Excepcion Constitucional de
Catéstrofe, por Calamidad Publjca, en el Territorio de Chile a traves del Decreto N° 104, de
fecha 18 de marzo del afio 2020

Que mediante el Decreto N.° 269 de fecha 12 de junio de 2020, y mediante Decreto N.° 400, de
fecha 10 de septiembre de 2020, ambos del Ministerio. del Interior y ‘Seguridad Pabilica, se
prorrogé la declaracion de estadg de excepcuon en el territorio. de Chile decretada eFl el Decreto
N.° 104, de 2020, del mismo ministerio.

Que la Contraloria General de la Republica, a través de Dictamen N°3.610, de 17 d¢ marzo de
2020, se pronunci6 respecto a las medidas de gestién que pueden adoptar los c')rganos de la
Administracion del Estado a propésito de esta situacion. En dicho dictamen, sefiala el Organo
Contralor que el brote del COVID-19 representa una situacion de.caso- fortuito que, atendidas
las graves consecuencias que [su propagacién en la poblacion puede generar, habilita la
adopcién de medidas extraordinarias de gestion interna de los oranos y serV|C|os publlcos que
conforman la Administracién del Estado, incluidas las mummpahoades R

Que atendida las circunstancias expuestas en los puntos antériores; se hace necesario
asegurar la continuidad del servicio y de las funciones que debe desempefar el Municipio de
La Serena, por lo que se aprobard el convenio firmado mediante firma electronica simple.

.DECRETO

APRUEBASE el instrumento denominado “Convenio De Ejecucion Entre EI Servicio Nacional del

Adulto Mayor e llustre Municipal
Nacional del Adulto Mayor y la M
acuerdan financiar el proyecto de
en el centro diurno comunitario, u

Mediante dicho convenio, las par]

idad de La Serena”, suscrito el 17 de‘,junio entre el Servicio
unicipalidad de La Serena. Mediante dicho convenio, las partes
hominado-“Centro Diurno para Adultos Mayores de La Serena”,
vicado en calle los Carrera n® 135, de la comuna de La Serena.
tes acuerdan financiar el proyecto denominado “Centro Diurno

para Adultos Mayores de La Serena”, en el centro diurno comunitario, ubicado en calle los Carrera

n° 135, de la comuna de La Seren

TENGASE PRESENTE que el in
de la Resolucién Exenta N° 10086,

Adulto Mayor.

DESIGNESE como responsable

Q.

strumento referido en el punto anterior fue aprobado a través
de fecha 30 de junio del‘afio 2020, ¢l Servicio Nacional del

titular del presente convenlo a don Jorge Salamanca Rivera,

Director de Desarrollo Comunitarig. Notifiquese por medlo de ia dlstrlbumon que se efectud del

presente Decreto Alcaldicio.




4) DEJESE ESTABLE:CIDQ“"QUé’ si bien el presente instrumento produce efectos respecto de un
hecho acaecido con-antetioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se

lesionan derechos-de térceros.

Andtese, publiquese, cimplase y archiy

/

-

Distribucién

- Dir. de Desarrollo Comunitario.
- Dir. De Administracién y Finanzas. |
- Don Jorge Salamanca Rivera - Con
- Secretaria Municipai . '
- Dir. Asesoria Juridica
- Control Interno

% L
J MALUEN’?A/\M.LEGAS
SECRETARIO_RMUNICIPAL :

ese en su oportunidad.

traparte Técnica Titular.
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PNVENIO.DE EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
€

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

: entre. el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, eén
adelante e indistintarnente “SENAMA?, RUT N° 61.951.000-8, representado en este acto por su
Director Nacioqal;l QCTAVIO VERGARA ANDUEZA, Céduls. Naclonal de Identidad N¢
ambos-domiciliados en Catedral N* 1 575, pis6 -1, de la comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y por la otnfa ILUSTRE MUNICIPALIDAD. DE LA SERENA, en adelante & indistintamente “la

_ Institucién”, RUT 'l'Nﬂ', 65.040,200-2; representada por su Alcalde. don Roberto Elfas Jacob Jure,
cédula de identidad |@mbos domiciliados para estos efectos en Prat N° 451,
comuna de La Serena, se:ha convenido o siguiente:

En Santiago, a 1# de Junlo de 2020

PRIMERO:. ; .
La Institucin ha resultado sdiudicada én 1a Regidn de Coquimbio, segdn Resolucién Exenta Ne'887
de fecha 29 de mayo de-2020, del Servitlo. Naclonal del Adulto Mayar, an el concurso de proyectos
para el financlamiento. de Centros. bi rnos,. de Instituciones que trabajan con adultos ‘mayares
dependientes leves, componentes’ “Centros Diurnos Comunitarios”, del Servicio Nacional del
Adulto Mayor, cuyas Bases Administrativas, téchicas V. anéxos fueron aprobado por Resolucién
Exenta N2758, de .1echa 22 de abril de 2020, del Serviclo Naciorial del Aduito Mayor para el
financiamiento del|proyecto de 80 Adyltos. Mayores presentado por la Institucién en ef Ceritro
Diurno Comunita‘rioi ubicado en: Calle Lds Carrera # 135, comuna de La Serena,

SEGUNDO: . .

El'presente'_con\)éniF se regird por la Ley N#.19.828, Ley de Presupuestos del Sector Publice, &l DS,

Ne 15/2013, del Mipisterio de Desarroli
Gengral de Ia P‘r_‘esi:dencia,, por las Base
Resolucion Exents N2758, de fecha 22 d
12 de marzo de 2020, aprobd la “Gufa de
sefialan los e,s,tér;idgyresv necesarios parg
Nacional del Adulto/Mayor, as que se:

 Soclal, el D:S. N2 93, de. 2003, del Ministerio Secretarfa
s administrativas; técnicas y sus ‘Aniexos, aptobados por
2 abril de 202 y 1a Resoliiciones Exentas N*560, de fecha
Operacionies de Centros Diurnos Comunitarios 2020, .que
la_ejecucion del citado Programa, ambas del Sefvicio
tienden formar parte Integrante del presente convenio,

@l
Regirdn ademds las éclarac‘ionesy respuJ;tas del proceso conicursal respectivo, si existiaren.

TERCERO

El objetivo del presente convenic as
DIURNO PARA ADULTOS MAYORES DE
Calle Los Carrera# 135,

Anexoy se entiende formar parte Integra

I fingnciamlento del provecto denominadé "CENTRO
"SERENA”, en el Centro Dlurno Comunitario, ubicado en

corouna de La Serena, proyecto que se adjunta al preserite convenio como

ite del presente instrumento.
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El.objetive géﬁera?. del proyecto es:

Maritaner al/la @aq{glto[a mayor.en sulentorno. famillar y soclal, fortaleciendo y promoviéndo su
autonomia e indepénd’en@ia;vjrealizando acciones de apoyo famiiiar prevéntive, para asf retrasar
la pérdida de f ncionalidad; esto |por medio del desarrollo y entrega de préstaciones

bi’opsimso_cia'les; VS

Los-abjetives espesificos son:

|

ociosanitarias tealizadas por organismos y a'instituciones expertas.

e s . . - .
1.- Promover hgblros de. vida saludable en los/as adultos/as mayores, tanto a nivel fisico comg

cognitivo
2.- Promover

recursos
informal

la ipd pendencia de Jas agtividades bésicas e Instrumentales de )3 vida diatia
3.- Favorecer el acceso de !o,s/as»:adn ftos/as ‘mayores a 13 Informacién e incorporacién & los
soc’ial‘és,’ ) través de la dctivacidn /o potenciacidn, de redes dé apoyo formal e

4.- Orientar y ¢ducar a las familia‘s}»’y/!c cuidadores informales de los/as ‘adultos/as mayores-en
temas gerontoldgicos, que les permitan|contar con eonocirmientos y-hérramientas que faciliten su

adaptacién al _ent,orr:m y cuidados socio

anitarios.

5.~ Prevenir el incremento de la depepdencia a través de fa potenciacidn de las capacidades

. Lo .
funcionales flsicas, cognitivas y soclales,

6.- Mantener o mejorar las coridicioh‘é’s‘F sicoafectivas de los/as Adultos Mayores,
i s

CUARTO:

i
i

El presente Conveni tomenzard a regif a contar de la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba y secrnante'ndré vigente hasta el cumplimiento dé;tc,das_- las obligaciones derivadas
del mismo. El proye to tendré una duracién de 24 meses a contar del primer dfa del mes siguiente

al acto administrétli{o que aprueba el cpnvenio, fecha a partir de la cual serdn reconocidos los

gastos.

la vigericia del

|
|
i

|

confva%io por-un perlodo

dximo de hasts de 24 meses, no pudiendo superar el 30

SENAMA podrd pfb’r}bgar poi’ uha vez, c’i{ acuerdo a la disponibllidad presupuestaria dél Servicio,
I

de junio del

2024, sin necesidad de |

mar 8 un nuevo concurso, $i las evaluaciones de Ia

Institucion arrojaren resultades positivos, Esta prérroga. setd aprobada por acto administrativo, el
que deberd ser n‘étiﬁcado.por carta cerfificada a la institucién hasta antes del término de las

actividades del convehio original, = . .

QUINTO:
La Institucion.

informes de las actividades séfialadas en e
i

b . . . .
deb;erif durante fa ejeéucfén del proyecto, presentar 3 SENAMA los siguientes

!
|
]
i
i
'
|
[

!
i
!
i
i
i

i

proyecto singularizads en la cliusula primera:




L

F

3,

4.

Informe de Planificacién de R
las ~red'¢s?ormales e informale
la institucion- ejecutora. debe

conformard la red y defirir la
registradas en’el plan de trab

prlm‘erosvc]ﬁl‘as dé ejecucion del

des: Este informe. debers contener el plan de trabajo con
del territotio en el que se ejecutard el proyecto, Para ello
| realizar un catastro de los actores claves con 103 cuales
acciones 3 realizar con dichos actores, las que quedarén
jo con redes. Este deberd ser entregado deritro de Ios 10

gonvenio.

i : . ; L -
Entrega de ﬂb¢gment_acldn d'elusuarlqs: se deberd remitir a la Coordinacién Regional de

SENAMA el listado definitivo d
cédula de jdentidad-o certificag

: ustarlos adjuntando para cada participante: fotocopia de
Jo:de nacimiento, certificado: del registro soclal de hogares

y Certificads de Nivevl‘ de Dependencia ihdicando deperidencia leve, emitido por

profesignal

de salud o por certificado de RSH. El plazo de entrega serd hasta el décimo

(10%) dia d’él segundo mesde ejecucion del convenio.
. b

informes deberan contener Ias actividades realizadas para
; 10s objetivos no logrados durante &l periodo; si los hay,y

Informes :iié Ejecucién: Dichos.
el cumplimjenta de ios objetivo

su correspondiente fundamentdctén; un detalle de los-servicios entregados en el periodo;
&l estadb“zde"a implémentacion |de' Tos planes de atencién individual vy porcentaje de-
cumplimlento, tanto en acciohes directas con el adalto mayor, familia o persona
significativd. También se referirdn jos facilitadores y obstaculizadores en la

, N
implementacién. de los servicig

S, ¥, l& némina con el 100% de los beneficiarios del

proyecto, jdentificando los egre:
documentatién correspondients)

En el tercer informe de ejecuci
base inicial

05. En caso de haber nuevos usuarios se debe adjuntar la

n se sélicita‘rté, adicionalmenite a lo antes dicho, la linea

del programa. A su vez, al momento de realizar la reevaluacién de los usuarios,

se deberd incluir la actualiz'aclﬁ'n‘ dé I3 linea base, 1a que debe ser incorporada en el

I’nforme-N'S_}.

Ademés,"sev{c!eberé adjuntar la informacién solicitada por SENAMA en formato digital, de
acuerdo al afchivo enviado por SENAMA.

El priroer Informe: deberd ser gresentado hasta el Gitimo dia del tercer (3") mes de
ejecucién; del convenio, los sigulentes deberdn ser presenitados hasta el Gltimo dfa del
seéxto (6°), Zoveno .(9");:Duodé‘llmo (12°), Décimo quirito (15%), Décimo octavo (18%),
Vigésimo primero (21°) y Vigésimo cuarto (24°) mes de la ejecucion del proyecto jurto a la
c_qrrespon:diefnte docunigntacién en caso de ingreso o egreso de beneficlarios.

! , .
Informe Final: Este informe deberd conterier una reseRa de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acclones realizadas durante la ejecucion del proyects; incluidos los-que no
se cumplleroh, explicando lds razanies, asi coma un detalle de los servicios entregados,

3

b
?
i




Loipirie da hile

i

déscription: de los: avances en|ias acclones realizadas para cada servicio ‘comprometido;
beneﬁci‘ar os incorporados al proyecto; impacto de Jas acciones sobre ellos; facilitadores y
obstac;ilijz.adores; u otras accignes que den cuenta de los avances en la implementacién
del proyecto, detalladas en el formato de informe final, Ademds, se debers incorporar un
andlisisi cualitativo y cuantithtive del Proceso de intervencién de acuerdo a los
instrumentos de evaluacion solicitados,

Este Informe debers ser presentado dentro de. los 15 dias habiles contados desde el
término de las actividades del provecto.

En €l tercer infofme de ejecucidn se solicitard, adicionalimenta a lo antes dicho, fa linea base iniclal
del programa. Aisu vez, al momento de Fealizar Ia reevaluacién de los usuarios, se debers incluir la
attualizacion deila finea base, la que defe ser incorpotada en el informe N°8.

|

Adefnés, se :debéréJ adjuntar la informacdisn solicitada por SENAMA en formato digital, de acuerdo

al'archivo énviado por SENAMA. -

SENAMA entregars, los formatos de-los

informes solieitados en la presente cldusula, incluido un

formato digital qju'e tontempla fa Informacién de los aduitos mayores beneficlarios del proyecto.

SENAMA podrs solicitar 3 la. ihstitucidn, 1

e la entrega de Informes se realice total o parcialmente

a través.de medios fisicos y/o digitales, efto de conformidad 3 la normativa vigente,

El Plazo de revisién He veinticinco (25) df3s Habiles a contar de su entrega. Vencido este plazo, en

caso de haber obgervaciones, SENAMA no
tércer dia,.

tificard esta situacin a la Entidad Operadora dentro del

La Entidad Opetado::a deberd aclarar o corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dias
hdbiles a contarde la recepcion de fa comunicacisn respectiva. Una vez recibldas las aclaraciories
o correcciones, SE:NIE\MA las revisard dentro de quince (15) dfas habiles.

En casa de ‘subsistir jestas observaciones al informe técnico respectivo, SENAMA queda facultado
para solicitar nuevaq%ehte‘s'u correccién, de-acuerdo a los plazosindicados anterio rmente, o poner

término anticipado a convenio.

i
SEXTO: ; '

SENAMA estard obﬂfad_d a transferir a 1§
presente convenlo, la suma-total de $ 115
destinado a la e’j"ecfgcién' del proyecto
SERENA” con una tapacidad de 80 Adultd

_

Institutién, para el cumplimiento de los objetivos del
.200.000 (ciento duince millones doscientos mil pesos),
'CENTRO DIURNO PARA ADULTOS MAYORES DE LA
s Mayores, dicha suma se pagars en 8 cuotas sucesivas




de $ 14.400.000
continvacion:

{catorce millones

|

cuatrocientos mil pesos), de la forma que $e" indica a

- La-primera cuota se transfetind-estando totalmente tramitado ef acto administrativo que

¥

' activi’dadesidel proyecto. £n es

aprueba el canvenio firmado
téenicamente el Informe de Pi

|
La segunda cuota se transferirs
proyecto. En este caso, deberd
en fa clsubula quinta numeral
total de los beneficiarios con si
de rendicién de cuentas respect

La tercera
proyécto,
ejecucién
numeral 3

y ‘presentado el segl
ademds de haber

entre SENAMA y la Institucion, y hablendo sido aprobado
nificacidn de Redes, sefialado en clausula quinta numeral 1.

dentro del cuarto (4*) mes de gjecucion de actividades del
estar presentado el primer Informe. de Ejecucion indicado
- ‘ademds de haber sido. presentados a SENAMA el listado
s documentos torrespandierites y los infarmes mensuales
jvos:

cuota se transferirs dentro del séptimo (7%) mies.de ejecucion de actividades del
€N este caso, deberd estar aprobado técnicamente €l primer Informe de

ndo Informe de Ejecucidn Indicado en la cldusula quinta
ido presentados a SENAMA el listado actualizado. de [os

beneficiarios con sus documehtos correspondientes, linea base inicisl y los- informes

mensuales

de rendicién de cisertas respectivos,

La cuarta ciota se-transferir déntro del décimo {10°) mtes de ejecucién de actividades del

proyectad,
ejecucion y presentado ‘el terc
numeral'3, ademés de haber s
beneficiarios con sus dacumentd
de cue‘nti-as.Lespect‘ivos.

|
i
r

ta quinta duots se transferird

En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el segundo informe de

t Informe de Ejecucién, indicado en la cldusula quinta
do présentados a SENAMA el fistado actualizado de los
s Correspondientes y los informes mensuales de rendicidn

dentro del décimo tercer (13°) mes de ejecucién de

fnforme de ejecucién y presenta

quinta numeral 3, ademds de ha

los beneﬁc.i‘

|
la sexta ;c#uta se transferird
actividades del proyecto. En es
informe de gjecucion y prasenta
guinta n‘ume;'ral 3, ademds de hy
| | .

i

e caso, deberd estar aprobado té‘c‘nlcamen‘te’ &l tercero
0 el cuarto Informe de Ejecucidn indicado en la cldusula
er sido presentados a SENAMA el listado actualizado de

arios con. sus documentos torrespondientes y los informes mensuales de
rendicién dgl cuentas respectivos|.
|

dentro del décimo sexto (16°) mes de ejecucién de
e taso, deberd estar aprobada técnicamente el cuarto
ip’ el quinto Informe de Ejecucién Indicado en la cléusula

ef sido presentados a SENAMA el listado actualizado de




los' beneficlarios con sus dobumentos correspondientes y los informes’ merisuales. de
rendicion %decuen‘tas respectivos.
o
- la séht,}imfa cuota: se transferird dentro del décimo noveno (18°) mes_ de ejecuicion de
ac_tividq’dés-ael proyecto, En pste caso, deberd estar aprobado técnicamerite. of quinto
informe de ejecucion Y pre‘sarrtado €l sexto Informe de Ejecucion inidicads er la cldusula
quinta -rfnumeral 3, ademis de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado. de
los benzefit;iar‘iosi o sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicidrni de cuentss respectivs,
|
- la octava :i':uo'ta, se transferird| dentro del vi'gésirné ‘segundo (22°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto, En este caso, dabers estar aprobado técnicamente el sexto
informe de ejecucién y presentado el séptima Informe de Ejecucion indicado en Ia cldusula
quinta humeral 3, adem4s de haber sido presentados a SENAMA el listado actuslizado de
los beneficiarios-con sus documentos correspondientes, segunda linea base o réevaluacion
y los informes mensuales de rendicién de cuentas respectivas.

El montd de cadal custa se transferind directamente a [a cuenta carriente habilitada por la
Institucién adjudieada para fa ejecucion|del respectivo proyecto, salvo los organistos publicos, en
cuyo taso, tendrd aplicacidn lo quie rresponda a las normas vigentes en materla financierg
contable para I Administracién Publica.

El:mionto transfetidh por SENAMA a Ja Institucidn, se reajustars en el mes de enero de cada afio
seguin el porcentaje/de variacion que hays expetimentado el Indice te Precios al Consumidor {1PC)
o €l instrumento-que lo. reemplace, qiie determing el Instituto Naclonal de Estadisticas {INE)
durante el ‘aﬁq.pjre cedénte. En caso de| profrogarse el convenio, se entenders ya reajustado a
partir del mes de enero de cada afo.

Todas fas obﬁga’dbnes pecuniarias derivadas del prasente convenio quedardn siempre. sujetas a la
dispo.nIbllid’a"d'~pre.“‘supuestaria del Servicid Nacional del Aduito Mayor.
I

sépfiMo:

Sin perjuicis de Gtras obligaciones destinadas del presente convenio, la Institucion tendrd las
sigulentes: o
!

a) Ejecutar total e’i‘l’ntegrameﬁtey el }QVecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detalley especificaciones contenidas en el misma.

Hi
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b) Destingr lps recursos asignados exclusivamente a la ejecucién del Proyecto de-acuerds a la
distribucion presupuestaria-indicada en e mismo para cada uno de los items-autorizados,
ho pudjendo aumentar en ningfin easo el costo total del proyecto.

¢) Presentan a ia.Contra- parte TEehica de SENAMA los informes sefialados en I3 cldusula
quinta de! presente Convenio, |

d) Rendir cuénta de los recutsos piiblicos transferidos para le ejecucisn del proyecto en los
términos sefialados en la cldusula décima segunda del presente Converiio.

e} Facllitar y colaborar con las actlones de supervision de la ejecucién del proyecto que le
correspontle a SENAMA.

contingenicias a}_ni\‘lel pals, reglonal o comunal de.indole sanitaria y/o social, las cuales permitan Ja
6ptima entrega: ¢ e servicios: a personas mayores; acorde a los lineamlentos y antecedentes
brindados por SENAMA, esta con el fin de asegurar la salud y blenestar de los Adultos Mayores
beneflciaros de' los Programas implementadas y financiados por SENAMA, entre otros servicios
sociales que se requleran, '

La institucion, debers colaboray en r_e}:zar labores solicitadas. por SENAMA, entorno a posibles

[, .

Dichas labores'gs_eérén solicitadas en Ia medida de ser necesarias y formardn parte de las
obligiciones est‘abl‘ecidos en el Convenig, la colaboracién requerida se notificard oportunamente,

.
Por otra parte, dében generar estrategias de monitoreo v labores de seguimiento a los
beneficlarios de.jcal‘ia' Centro Diurne.
Asitviismo, la institdcién se obliga ante eventuales y futuras imposibilidades de realizar actividades
presenciales, ge,jstitignar la posibilidad cierts de ‘ejecutar acciones y trabajos mediante: métodos
digitales y .'virtuale[s,' reorganizando Ias actividades y taileres durante ‘el periodo de suspensién,
ejecutdndolas. mediante métodos alternos, como son las viitas domiciliarias y los trabajos a
distancia para fos Apul’t‘os Mayores beneficiarios del Programa.

OCTAVO;

Informes técnicos y{financleros; sin perjuicio de generar otra forma, que se estime conveniente de
acuerdo con las cjoni‘tingen’clas, con el objetivo de que las acciones se reaficen acorde a las bases de

concurso, lo estipulado en el presente cofvenios y lo Indicado en el ‘proyecto.

SENAMA supervisatd e! cumplimiento j:l Proyecto por medio de visitas al centro diurno, de

£l organismo éj_ecutfur deberd adépt’ar las medidas cofiducentes a permitir el libre acceso. d¢ los
supefvisores ‘que el SENAMA disponga, 4-los ligares e instaricias en que se realiza el proyecto,
asimismo facilitar‘éal supervisor 1 informacion que sea requerida para tal efecto.

I ‘ :




Los supervisores) de cada uno de lios ‘pray‘tectos' deberdn afustarse a las normas. generales
contempladas en Jas Bases, en el presente convenio y en la- propuesta -adjudicada; Ademds,
deberdn tener enjconsideracidn los situifzntes aspectos:

~ Cumplimiento de los abjetivok:de acuerdo a la programacién de avance establecida para
tada-propuesta y conun nivellde satisfaccitn aceptable: por parte de los beneficiarios.

— Realizatih de las actividades de fa propuesta con la infraestructura y: equipamienta
apropiadds para el logro derlos objetivos, de acuerdo a lo ofrecido en el prayecto
presentado '

= Prestaciones totalmente gratuitas. para los beneficiarios.

— Que los beneficlarios estén informados que el proyecto es firianciado por SENAMA con
recursq§~'dLa,l Estado v que ¢l ofganismo ejecutor es-aquel 3 quien SENAMA encomends |a
reallzécl;éq‘ de l4 propuesta;

- Que fa i,qf'me‘struétura Cuente con las condiclones de seguridad, habitabilidad ¥
accesibllidyd necesariasipara d correcta ejecucion del proyecto.

~ Que existan protocolos de actyaclén que permitan minimizar los riesgos del trabajo con
los adult_osﬁnayo‘r‘es del centro, ) .

Para los ef'eqtoL anteriores, los supervisores podrin entrevistar a los beneficiarios, can-o sin Ia
presencia de;pérsonai del organismp ejecutor.
i

Las visitas de sﬁ‘ﬁémls'ién deberdn reallzarse a lo menos cada 2 meses durante la vigencia del
convenio. de e_]é‘c_ucidn.
|

NOVENO: o
SENAMA se compromete con la- institucién, a otorgarles apoyo y orientacién en el proceso de
implementacidn Be los piayectos, aden]és%‘ de realizar el seguimiento de su ejecucidn, favorecer la
generacion de v’n’nc?las: y redes que sean estratégicas para el cumplimiento de los objetivos del
prayecto y su proyeccidn,

DECIMO:
Las partes comparecientes, de comiin acierdo podran poner término al convenio. Diche: térming
sblo podré llevarse |2 cabo con una anticipacién. de 30 dias cotridos anteriores al térmiino del
mismo.,

SENAMA padrd poner término al conVen£'e'nAformazadministrgt’iva, unifateral y anticipadamente y
sin forma de juicio, en caso de’ presentarse dlguna de las situaciones que se. detallan a
continuacion: ‘ ’ ’




i

» Incuindlir}ﬂente_ grave de alguna de las otiligaciones derlvadas del convenio, por parte de
1a entldaé_‘, ejecutora, segln salificacion furidada de SENAMA.
* Quese ‘d'ej%ec',te diiltos mayores que no cumplen los requisitos de ingreso al Programa.
I _
* Por dos informes de supervisién, realizados por el SENAMA durarite la- vigencia del
convenlo,|due den cuenta del umplimiento deficiente de las actividades realizadas y en
queno se ’verlﬂquen acciones tﬁndlent‘es-a las mejoras sugeridas.

* Que los Jatos-con‘tenldos en los informes no correspandan a la realidad, ya sea por
veracidad delos datos, por su o islén o pordiplicidad,

* Por la cancelacién de la mJ:ripcién en &l Registro de Prestadores de Servicios
Rem'unér'a#ios 0 No a Adultos Mayores,

o
*  Cuando ;Ioi derechos de. los adj!tos mayores no estén siendo.respetados. Tratindose de

lsttuacl'qpel de maltrato, éstas se acreditarin mediante denunéias reiteradas, debidamente
cortoboradas por el Servicio, |Se entenderd por denuncias reiteradas, dos o mis
'pre_sen'tgdﬂs ante la autoridad competents para recibirlas, en un perfodo de 12 meses, de
las que se ITaya acompafiado c‘op[vas' fidedignas al Servicio,

*  Cuindo ‘;se}a,dulteren datos o antecedentes de las personias mayores beneficiafias del
proyecto, }

I . o

* Por contratacién de personal inhabilitado para trabajar con adultos mayores: de forma
directa y h%bit’ual, ya. sea temporal 0 perpetua por sentencia judicial ejecutoriada, De
acuerdo'a I?' establecido en la Ley|N*21.013.

:er{ caso de -existiesen |perjuiclos. ocaslonados por &l incumplimiento de las

Adlcionahﬁente,ay ,
obligaciones por;. parte del Organismo. Ejecutor, SENAMA podrd perseguir Judicialmente [a
indemnizacidn de los perjuicios correspongientes.

. |
SENAMA notificats 4;! acto administrativoique pone términe al convenio por carta certificada, con
20 dfas corridos q’e anticipacidn, dirigida -al domicilio de la Institucidn contenido en la
comparecencia del presente instrurnento.

Si cualqulera.-de.fest:“ys sitwaciones llega-a |producirse, sefialando el plazo de devolucién de estos
recursos, plazo que no pocrd exceder de 30 dias corridos 3 contar del término del convenio.

DECIMO PRIMERO: |
La Institucién, as‘umé_ {a respensabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones gue
sé comprometen pr;%duato del presente convenio y del proyecto denominado “CENTRO DIURNO
PARA ADULTOS MAYIORES;D_E LA SERENAY] -
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DECIMO SEGUNDO:

La Institucion est4 obligada a realjzar
las normas. establecidas en fa Resoluc
que fija Normas de

ih
Procedimiento soble

reemplace, y ios p’focgdimiéntos interfjos que SENAMA disponga

La rendicidn de: c’Jentas deberd ser enitregada dentro d
e se-informa, siendp ravisada por §
su-entrega. En casg de haber observaciones, I institucisn deberd aclararlas o
fas habiles 3
n plazo de quince (15) diss hibiles para volvér a pronunciarse respecto de la

mes siguiente 3| qu
habiles a contar d
corregirlas en i

8l plazo de diez (10)
SENAMA tendrs u

u rendicién de cuentas mensualmente,

de conformidad con
General de la Republica,
© su normativa que la modifique o
€n esta materia,

N30 de 2015, de la Contraloria
Rendicién de Cuentas,

e los'primeros quince (15} dias habiles del
ENAMA en el plazo de velnticihca (25) dias

contar de la recepcion de su notificacidn,

aclaracién o correccidn de las.observac res,

En caso de subsisti

indicado anteriorm

nte. Posterior s la
gastos no subsana :

08,

|

Una vez entregada

obligada a restituir| integramente a SE

subsanados, recurses ne utilizados o no
r s

f
Los recursos transferidos por SENAMA
exclusivamente al fihanciamiento del pro

sigulentes ftemes: |
o

Recursos Hu;n'aﬁos-
Alimentacion

Atencién de Adultas Mayores
Senviclos Bisicos

Administracién

Aseo, Mantencién y Reparaciones
Equipamn‘e‘nn% Menor e Imprevist,

La realizacion de gastos en cualquiera de
por la Institucién v a fas caracteristicas.
pudiendo ser ﬂnani’cia’do,sf proyectos de co
para la ejecucidn del gr‘oy‘ecto. :

La institucion-se ven;cor‘iitraba ‘ejecutando un
resulté adjudicada; nievamente en el p
continuidad de los: ln’ resos, gastos y los

: I obsetvaciones al in forme,
notificando a 13 institucicn al tercer dia igulente af plazo de revisién,
revision de estas correcciones,

SENAMA podrd solicitar huevamente su correccién,
de acuerdo al procédimiento

SENAMA rechazars todos los

i Ultima réhd!c’ién de cuentas estipulada en & convenio, la institucién estars
VAMA el salda
endidos.

constituido por los gastos observados no

2 la Institucién adjudicada deberdn ser destinados

vecto del Céntro Diurno, a través de uno o 3lgunos de los

stos ftems debe ser pertinente al proyecto presentado
cantidad de personas Mmayores del Centro Diurno; no
struccibn, ampliacion ni mantencién de infraestructura

proyecto en el Programa Centro Diurno Comuhitario, y
esente concurso, por tanto, SENAMA reconocers la
saldas, desde la fecha de terminada la ejecucién del

1o




convenio inmediatamente anterior, ap
de 2018, de SENANK'Y prorrogado me

robado por Resolucis

C

2019, de SENAMA |

DECIMO TERCERO} o
Queda ekpresamer{t_e establecido qua
previsiorial »re‘spé‘ct‘:o- del :personal conte
estricto, cumplimiento -de las normias ||
estableciéndbs’efexpresamente- que aguel hé detentarsg
dependiente del Estado, por lo que onsecuencialmente,
alguna, sea de g‘-ar_?cte_r aivil, laboral ¢|-de cualquier natura
materias de orden jaboral ni relativas.a
trabajadores, sin perjuicio de la super
comprometida ery e‘ respectivo proyecto
DECIMO CUARTO: {

Para efectos de a‘stfjﬁ Convenio, las partes

ENAMA rie contraers

isién del gasto v de

PERSONERIAS; .
La personerla dejdon Octavio Vergara 2
Mayor, consta en el Decreto N*'51, de
Soclal ;

La personeria dé dor Roberto

Institucidn, consta en Dacréto Alcaldicio

Muhic‘ipalidad;degl.a;Serena.
|

El presente instrumento se suscribe &

quedando dbs en -"pa;der de cada parte.

~7;BLICA DE _,%

n Exenta N* 1.422, de fecha 01 de Junio

rdiante Resolucién Exenta N°1.125, de fecha 20 de junio de-

obligacidn. alguna de cardeter laboral o

atado por la Institucion, siendo responsabilidad de ésta el
aborales y previsionales -

para la ejecucion del programa,
la calidad de funclonario pablico ni
na frrogara para- éste- responsabilidad
leza. SENAMA no podrd intervenir an

la relacién contractual establecida entre la Institucion ¥ Sus

‘la calificacidn téenica de su personal

en el dmbito de sus campetencias.
fijan.su domicilia-en la ciudad y Comuna de Santiago.

\ndueza, para representar al Serviclo Nacional dgl Adults.
fecha 27 de junio de 2018, del Ministerio de Desarrolio

Elias Jacab Jure ‘para’ actuar en nofiibré y representacion de la
N° 4187, de fecha 08 de diciembre de 2015, de [a Hustre

N cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha 'y validez,

@

IRECCION NAC:.ON

SERVICIO NACIONAL

AL ‘ﬂ*

11

'
O VERGARA ANDUEZA
DIRECTOR NACIONAL.

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR




ANEXO 1

|

|| FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO
- || .PROGRAMA CENTROS DIURNOS COMUNITARIOS

e

CEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

[IMAYORES DE LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

. |ARTURO PRAT #451

COQUIMBO

ROBERTO JACOB JUBE’
Iy

L

~ Adjuntar, segin c&r%"rsponda copia d
‘I il Lo .
legal, de quien corimi)' rece por éste y

e escritura en que se acredite la calidad del represehtante
la facultad para desarrollar el tipo de acciones p_revisto en

e &
i

g




Il. COORDINADOR DEL PROYECTO

0 JIMENEZ DEL POZO

ROFESOR DE ESTADO, LICENCIADO EN EDUACION,
I%ABAJADOR SOCIAL, CURSANDO

+56967288768

i )_(y i

| Nombre Centro Diurno:
‘CENTRO DIURNO PARA ADULTOS MAYORES DE LA SERENA
CEDAM

Direccién: LOS CARRERA 135, LA SERENA

Jorge.salamanca.rivera@laserena.cl

‘rancisco.jimenez@laserena.cl

. EXPERIENCIA ORGI

|

JTOR.

ce mas de dos décadas cuenta con la Oficina Comunal del
es generar instancias para mejorar la calidad de vida de las
omuna de La Serena, entregando apoyo y asesoria a las
- aquellas materias que permitan facilitar la constitucion y

funcuonamlento de loﬁl' Clube jito Mayor del sector. Esta Oficina enfoca su trabajo en el
ambito territorial, o[rganlzando tamble-n actividades propias y de interés de este grupo etareo de
idades ‘e intereses. En esta institucién se cuenta con atenciones sociales,

acuerdo ‘a sus capacid
derivaciones de ca$os prmc:palmente con un nexo estrecho con los tribunales de Familia,

atendiendo casos de violencia intrafam |liaf y de abandono de adulto/as mayor/es.

il .
Entre otras funciones|de la Oficina_Comunal del Adulto Mayor podemos encontrar el apoyo a

S o

A

DIRECTOR
D!DECO
*

S %
N S,
w w
= %
o) &
5,

) By




i
|
i
i

T

actividades cultu‘rales, artisticas, recr
creacion d‘e,rp'exosLen comunidad y.
mas de capacitac
('!;)na'ﬁr»g\zféflz-dve'sa'rrc

Junto con lo. anteno'ru 2| |

|
|
! [ !
ejecucion de progra m
fortaleciendo su ae

i

eativas, deportivas y de turismo para las personas mayores, la
sector privado para contribuir al desarrollo de la comuna, y
i6n dirigido a dirigentes y adultos/as mayores de la comuna,
llo de una vejez activa.

[ La Serena respalda su compromiso con las personas mayores

cofinanciando el Pr chto entro Dld rno para Adultos Mayores desde el afio 2014, beneficiando a

mas de 480 usuarldéAs "
de funcuonamlento1 C

adultos/as mayores

importancia la continyi a¢

actividades dlarlas au
positivo, ademas de1 g

Considerando Ia expegve

4reas que se ha'inte

podemos senalar que:

.u R

e En el drea h.f.lca ~ kinésica,

jvas familias. El objetivo del Centro Diurno durante estos afios
ver y fortalecer la autonomia e independencia de los/as
ribuir a retrasar la pérdida de su funcionalidad. Es de vital

e proyecto, debido a los innumerales beneficios que conlievan las
, njel Centro las cuales favorecen y propician un envejecimiento
nstancms de compromiso real con las familias y cuidadores/as de las

personas mayores de; -contuna.., ]

ncua que se hb obtemdo durante estos 6 afios de trabajo, en las diferentes
enido (Kméswa Psicolégica, Social, Terapéutica, Nutricional, entre otras),

se- ha contribuido a combatir el sedentarismo asi como a

prevenir-y ' ﬂardar el padec miento de enfermedades propias de éste grupo etéreo. El
de

Profesuonal

| 4rea ha logra

Ho fomentar estilos de vida saludable y a la vez potenciar la

adherenciaia I’os ejercicios fisicos y kinésicos. Se debe destacar también la familiarizacién
[ /as con las dferéntes mdquinas de ejercicios que presenta el Gimnasio
Gerontolégico del Centro. Sumado a los talleres de Gimnasia Recreativa y Funcional y

|
de los usuan'os

Prevencién|

sociabilizacién'entre el grupo

-

Sumado a: lo anterlor se han

“Caidas que

han conseguido entregar una instancia de recreacion y
de pares de adultos/as mayores.

ejecutado atenciones clinicas kinésicas en el Centro, las que

han ayudado 5 la rehabllltaué n-de diversas patologias presentes en los/as usuarios/as. Asi

mismo se ha entregado i
personas méergs,dlspongan
de espera qué se’J{p"re;efn,tan,e'

e Enel drea: PSL
cuanto al dre:

como Alzheu

Consuderando el drea afectiv
hicas personah adas. Es importante mencionar que en el ultimo periodo

atenciones ‘cl

aumentan’ consuderablement
jor, sintomatolagia ansiosa y trastornos de personalidad, los cuales han sido

depresion rﬂa

'Estlmulacuﬁn ,7~°"

coiégica se’ha

cogmtlva la

personahzad:’}para cada pers na de acuerdo a sus necesidades.

§ atencidn rapida, gratuita y de calidad, logrando que las
el servicio cuando este sea requerido, evitando largas listas
el sistema de salud.

Jtrabajadotanto‘ desde el drea cognitiva como afectiva. En
otalidad de los/as adultos/as mayores recibe el Taller de
|se potencian las capacidades psiquicas superiores (atencién,

cién, etc) de cada uno/a Con ello se mantienen activas las

, se reallzan talleres de desarrollo emocional y se entregan

las atenciones clinicas del drea, debido a cuadros de

detectados ‘bc rila: Profesuona del drea. De esta forma se interviene a los/as adultos/as

mayores que

pr’e's'entan ‘esta’

sintomatologia para disminuirla, realizando derivaciones

sTRE ,,,,0
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psiquidtricas eh caso de ser necesarios.

e En el drea, Sthial' se~ha contribuido. -en activar la red publica-privada para entregar
mformacnénrc las.personas fﬁayores con respecto a los recursos disponibles enfocados en
la mtersectoriahdad -Esto,-conla finalidad de que este grupo etdreo se inserte en el

© sistema 'so¢ “b,uscan.do mejorar su.calidad de vida, a través del empoderamiento de los

recursos disponible:

hia: Iogrado promover y fortalecer el buen trato entre los/as

pnmera mst?tr
personas mayore
los/as adult‘n
. 3
mp ‘ el
adecuada qu fa

cué oaal par’t que brinda auxilio de tipo matenal emocional y social a las

isma linea se aporta en el proceso de empoderamiento de
: como sujetos de derechos, sensibilizando acerca de la
,;,"5n socnal contribuyendo a que mantengan una autoestima
e ve;ecumlento positivo.

e De acuerdo& 'f érea de Terapla Ocupat:lonal se contribuye a la promocidn, prevencién y
rehabnhtacuéhde la salud por| medlo de la ocupacién, satisfaciendo las necesidades de los
adultos/as ma qres.,Se otorga un enfoque de mantencién y prevencién, colaborando en la
promocion d le e»_stivlos de vida|saludable, buen uso del tiempo, prevencion de riesgos y el
fomento de fur a vida v.actiyé:que. permita a las personas mayores entregar diariamente las
capacndadesl ;cﬁvgﬁitiv'as y fisicas. =

l ' H
En casos delmayo'r dependencia se brindan atenciones especializadas con la Profesional
del drea, don e se analiza de |qué manera la enfermedad impacta o podria hacerlo en un
futuro, |nterV| niendo -en la capacidad de la persona para realizar actividades que le son
sugnlflcatlvas yIl que permiten configurar una rutina ejerciendo los roles en los que se ha
|nvolucrad0r1durante su- vida| Se ha buscado el desarrollo de otras habilidades en la
persona, la pokencnamén ‘de capacidades remanentes y/o la adaptacién de los ambientes

|
fisicos y socnales en.los que se desenvuelve, a fin de lograr mayor autonomia y satisfaccion,
tanto del/la usharlo/a como de' su familia.

e En cu’anto"‘ail se' favorece la adopcién de habitos de vida saludable,
dlsmlnuyendo'Icf')s”fa"n'gos de besidad y sedentarismo, generando de esta manera una
prevencion de Je '
destacar qu]:" K
ejecucion y la:
Gerontolognto,'"

i
I

1

ales individuales y se priorizan los/as usuarios/as con mayor
-dnitas no transmisibles y estado nutricional de bajo peso,
: o prioridad a las personas diabéticas y con estado nutricional
_larlos/as que presentan estado nutricional normal y sin
( 6n _as presentan apoyo nutricional a través de Talleres de

Se reallzan c
cantidad’ de
sobrepeso yl
de obesudad A
anteC“e:dente
Estilo de'vuda.
Finalmente, la actual gestlén Alcaidlma tiene un compromiso férreo de continuar con este
proyecto, temendo cla 0 el beneﬂcuo para ‘todos y todas los/as adultos mayores y sus familias.
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El Centro Dlurno para:
- Proyecto Terapf a’
- Proyecto de n
- Proyecto Pulsera
- Proyecto Pulse‘né
- Proyecto Hler‘ogl Ng

- Proyecto Ejecytlaj‘ s |

dultos Mayor
S Alternatlvas,
ote‘rapla, Fond

Fondo GORE Coquimbo.
0 GORE.

, Fondo GORE Coquimbo.
ando GORE Coquimbo.

[3)3 “Co_‘n‘tinuando con nuestro estilo de vida saludable”

es ha disefiado e implementado los siguientes proyectos:

s
1

us
o«
P
5
>

DIREC 'Wi
D|DECO







‘Recreativa y Funcuonali )

i

1

|

|

|

|

i ’

IV. DIAGNOSTICO Plﬁ. LA SITUACION |QUE AFECTA A LOS (AS) ADULTOS (AS) MAYORES, POSIBLES
BENEFICIARIOS DEL ?FIOYECTO EN LA COMUNA.

/3

El proyecto se IIevara )
Regién de Coqu:mbo. En la Region de Coquimbo, segin el Censo de 2017, la poblacién total

I C
corresponde a 757 58!:. Especificamente la comuna de La Serena presenta 221.054 habitantes.

Esta comuna se dIVIH en las Siguit
Avenida del Mar, Sgctor Rural.

i 15 -
De acuerdo a la pc;)t‘)lacié.nvpor grupos de edad, encontramos que en la Comuna de La Serena,

. I a
existe un total de 24t2 80 personas que presentan 65 afos o mas, lo que representa un 10,98%

de la poblacién urb'a'nc v rurai

El presente Proyecto abordzai'af a los Adultos Mayores principalmente del sector Urbano,
abarcando todos !Io!s sectores -de| la comuna. Cabe destacar que lamentablemente Ila
participacién de las pFrsonas gue viven en el sector rural, se ve mermado y es dificultoso, debido
al dificil desplazamlento y la lejania de los sectores. No obstante, también se contempla su
participacién. Ei medlo de verificacion de pertenencia a la Comuna sera el Registro Social de

Hogares.

i
|
El Centro Diurno para Adultos Mayores, est ubicado en Calle Los Carrera #135 desde el 01 de

Mayo de 2014. El! ILgrar se encuentra emplazado en el centro de la ciudad, a pasos de la
Municipalidad de La iSerena, Plaza ’de Armas, Intendencia, Servicios Publicos y especialmente de

SENAMA.

El espacio fisico cuénta’ con las dreas adecuadas para transitar y el facil desplazamiento para las
personas mayores.: |Como implementacién se cuenta con: Sala de Taller, Comedor habilitado
para 60 personas, $a' de Biblioteca'y ‘Computacién con 15 Pc’s conectados a Internet y Wifi,
3C|al 2 Salas para ‘Atencion Clinica de Kinesiélogo, Sala de Atencién de
Terapeuta Ocupauon I Sala ‘de  Atencién  de Psicloga, sala de trabajo del Equipo
Multidisciplinario, G~|n‘ nasm‘ Gerontolégico con 32 méquinas entre ellas: Bicicletas Estaticas,
Trotadoras, Multlfunci‘onéles"y Elipticas, ademds de un amplio patio para el Taller de Gimnasia

Sala para atencu&n 5




Chile se ha transfot'mad,o en. un g
i ST s

consecuencia de up?,cisminuc1on pr

la esperanza de Vidafal nacer, explica

y socio-sanitarios: delr»

superan los 2 m|Ii0né.

mismo la caracteruZa:

-t

pals»Segun lo
5/ 800 mil pers
6" poblacnona

ais que estd envejeciendo a un ritmo acelerado, como
bgresiva de la tasa de natalidad y un aumento sostenido de
dos en gran medida por los avances cientificos, tecnoldgicos
s-resultados del Cen§o 2017 en Chile los adultos mayores
pnas, equivalentes al 16,2% de los habitantes del pais. Asi
est@ble‘ce que el 55,7% de la poblacién con 60 afios o mds

corresponde a mujere‘, mlentras que el 44;3% a hombres.

En la misma Im‘e'a,i__ig_
2018 revelé que fos:

primera vez a quiene
enve;ecumlento (ta..a de personas de
al004 puntos, 14; 4; o]

En la comuna de. La 'Sére_na, 1
mds correspondia a <un: tQ_t'é‘i‘?'i"’d'e,ZévZ
i6n Adtita Maypr, en situacién de dependencia, segtin categoria del indice
de dependencna funcno|nal: '

porcentajes de pobla C

¢ Dependencia 'Le\)le 7,1%

!

e Dependencia | Moderada 5,1%
» Dependencia Se jera 4,8%

El Estudio realizadd etl 2019 por el

Mayores (Ciprem), rev

llega a un 42,3%. El

intelectual (1, 4%) y Q|F

En cuanto a la sutuacnc)
poblacién Adulta May
pobres no extremos 3 J( .
de vejez, cuyo monto e
del pago de pensnones

ingresos economlcos
vulnerabllldad llmltél
g

[
etario que requner e

las redes de apoyo.

i
B
|

Por ultlmo, es m‘ibo
al esténdar de vida
g

instancia, se ha:- podig:

.-f;,:nguesta_- de:C
_[_-ad’qltps‘- mayores representan-el 19,3% de la poblacién y superan por
s -tierien menos de 15 afios en Chile. De esta manera, el indice de

'Pestables y es
ia,,satnsf«ccxon de sus necesidades basicas, lo que lo hace un grupo

—I'v

Jntos mas que

segun el

aractenzacxon Socioecondmica Nacional (CASEN) en el afio

60 y_més por cada 100 personas menores de 15 afios) llegd
la "CASEN' de 2015.

Censo del afio 2017 la poblacién de personas de 65 afios o
B0. Centrandonos en nuestra region, existen los siguientes

Programa de Conocimiento e Investigacion en Personas

16 que el 19,9% de los adultos mayores de la Regién de Coquimbo padece
algin problema penr{m nente de salud, mie_'ntras gue en los mayores de 80 afios esta proporcién

Irmupal probl1=ma que presenta este segmento de la poblacién es la
dificultad fisica o de'rr%ovuhdad con un'13,3%, seguido por ceguera o dificultad para ver (3, 9%),
sordera o dificultad | |pa'|ra .oir (3 9%), ltnudez o dificultad en el habla (1,9%), dificultad mental o
cultad pssquuétl ica (0, 7%).

o1, 'ca"liﬁééda e

N §dcioe¢oném ca y su calificacién, nuestra regién arroja un porcentaje de

1i'situacidn de extrema pobreza del 2,1% y un 9,2% como

ASENI 2013) Los Adhltos Mayores, en su gran mayoria reciben pensiones
'n dlnéro es bajo ademas de existir un gran nimero que son beneficiarios

10,
ayo atencuén,

; .;vlos/as Adult
o visualizar la

"'s»soildar as (Estatal) la cual no superan los cien mil pesos. Al tener

casos, produce en las personas mayores un alto nivel de

ntervencuén, focalizacién de los beneficios e inclusion en

v Iarificaf'dos conceptos importantes, asociados hoy en dia

cs(as) Mayores y su acceso a los beneficios. En primera
existencia de personas mayores, calificados por el RSH

R




(Reglstro Social de HogaréS) con un|porcentaje alto de niveles de vulnerabilidad. Sin embargo,
podemos clarificar ItL emstenaa de y na'gran poblacién de adultos/as mayores, que no califican
para ningun tipo: ‘de , enefcno socaa , 'p,asando a ser vulnerados en sus derechos por no poder

Nz
‘—9-

que las necesidad‘e'% ietectadas so multlples en los usuarios/as del Centro principalmente
observados en los ém i bitos: econémlcs de:salud, habitacional y familiar. Es en estas dreas donde
existen numerosas ca enc; ¢ s, las cuales en algunos casos han podido ser intervenidas, pero en
otras ocasiones no ,se ha encontrado. solucién aparente. De acuerdo a lo anterior, podemos

sefialar, que ex1steh dos concepto unportantes de analizar y que califican a los Adultos
Mayores, segun nue“ ' 1 L

1.- Adultos Mayores“
del Registro Social dég
vulnerabilidad. Por

beneficios socnales ¢q

] apo an el des rrollo de una mejor calidad de vida.

2.- Adultos Mayor:els Vulnerados: Sn aquellos que no califican para la obtencién de ningin
beneficio social o su| v
altos del Registro Socml de Hogares (también hay casos donde no han tramitado el desarrollo de

it
l
l

?(*ceso es de mayor complejidad, ya que estdn calificados en los tramos mas

este mstrumento), or lo que la mayoria de las veces no son sujetos de recibir aiguna ayuda

social. ;
. :
En el dmbito econémlco Ias mayore s carencias se suscitan debido a las bajas pensiones que
reciben los/as Adulto*./as Mayores Io”que dificulta la satisfaccién plena de sus necesidades
bdsicas. Por lo antérlor es. que . h”muthas ocasiones deben recurrir a sus familiares,
principalmente hleS,[ para “solicitar. p_oyo econémico, pero lamentablemente, existe un gran

porcentaje de usuarvos/as;v que.no.cuenta con una red familiar de apoyo.

ud, se-manifiestan principalmente por las atenciones en el
A gran espera por atenciones médicas, intervenciones
=IaCIonado con la salud de los/as usuarios/as, los cuales no

Cla que se requuere

En cuanto a las condliJmne d'a,“pbdémos indicar que existe un porcentaje importante

de los usuarlos/as del (Eentm, queno cuentan con casa propia, viven de allegados o sus viviendas
i:l)ndtcmnes mln imas de “habitabilidad, causando con esto, un importante
5 calidad de vida acorde a sus necesidades, en cuantos a
| ademds de no contar con un lugar adecuado para su vida

_' nos-afios de vida.

no cumplen con las

"rlor !os Adultos Mayores tiene nula o escasa participacién




1

etéreo.

T
|
B
a
N
B

I

Finalmente, el ma\’(ol" problema que se ha aprecuado es, sin duda, la escasa red de apoyo que
presentan alguna t' e_‘rsonas' mayore s, con una red familiar fragil o nula, sin tener un grupo
familiar que Ios contenga y: apoye I egando a vivir solos por largos periodos de tiempo (ya sea
porque han' quéda‘do vmdos/as sus’ huos/as viven en otra ciudad o simplemente porque no
existe interés de. man1tener an lazo <=str_echo con ellos/as, debido a las condiciones de vida de
cada uno). Otro porcentaje ‘pasa a ser,el que mantiene el hogar familiar, ya que conviven con
hijos'y/o famlllaresI dqu bsnsten ‘o n.las pensiones de los/as Adultos/as Mayores. Esto ademds

rel =coném|co también afecta a nivel emocional en los/as

de tener un impac
) oblemas de salud mental, asocsados a baja calldad de

- Sernatur: Ofrece fu é‘l» m
- Gobierno Reglon‘a‘l Idé Co
- Serviu ; »
- Sernac: OnentacnénI lcapacntacnén en temas del Consumidor

- Universidad de La Serena, firma. de ¢onvenio para Laboratorio de Précticas de Carrera de
Kinesiologia y Pre- pra‘c ica de la carrera de Psicologia.

- Universidad Santq ]I'c:imas firma de convenio para Laboratorio de Practicas de las carreras tales
como; Kmes:ologta,‘E‘n}ermena Trabajjo Social, Psicologia, Educacion Fisica, entre otras.

- Universidad Centrall firma convenio|para Précticas de las Carreras, Ed. Fisica y Psicologia.

- INACAP, Firma de colwemo de précticas para Laboratorio de la Carrera Trabajo Social.

- Instituto Profesmnai h.a Araucana, fi rma de convenio de practicas de la Carrera Psicopedagogia
- Instituto Profeswn ﬁ P'Chile” R
ile C pacutacuén ¥/ prevencion.

gaf”‘ ones" dé Chlle. Capacntac:én y prevencion.
- Centro de Psicoléglcc Integral Amukaan, apoyo con capacitaciones y talleres.
- Centros de Salud Fan |Iiar '

- Hospital de La Seren{a_'-

I MumclpalldéddeLa Serena.

- Centro de Salud F | -
sé Maria Caro.

- Centro de Salud F

&

&

<
w
o
-,
)
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DIRECTOR
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En la comuna de d

futuros usuarios/as.’

¢§>erena donde se
Adultos Mayores: ’y§2 U‘n_lo.nes‘ Com
mantendra contacjtof directo, a trave

e ejecutard el proyecto, actualmente existen 168 Clubes de

upaleg, organizaciones con las cuales, el Centro Diurno
3s de la promocién del Centro y la recepcién de posibles

V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA (De acy

Mantener al/la adul
autonomia e mdepenéen

L.

iy

¢

cognitivo

P

.
o

;

reallzando acciones de apoyo familiar preventivo, para asi retrasar
la pérdida de funﬁlo dad; -esto por medio del desarrollo y entrega de prestaciones
blopsmosocvales y soansanltanas realjzadas por organismos y o instituciones expertas.

1. Promover hébltos de vud saiuda ble en Ios/as adultos/as mayores tanto a nivel fISICO como

cyerdo a las orientaciones técnicas definidas por SENAMA)

AN Rk
u ‘entqr{io familiar y social, fortaleciendo y promoviendo su

‘ l

2.- Promover la mdependencia de las actividades bésicas e instrumentales de la vida diaria

informal

|
i

3.- Favorecer el accie<o' de los/as adultos/as mayores a la informacién e incorporacién a los
recursos socnales; a través de la activacién y/o potenciacién, de redes de apoyo formal e
“ .

i

4.- Orientar y eduoqr, a _Iés familias y/o cuidadores informales de los/as adultos/as mayores en
temas gerontoléglcos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas que faciliten su

adaptacién al entorno y cuudados som b sanitarios.

) . L
funcionales f|$|cas ¢o

: ) .
5.- Prevenir el |ncre‘rnento de la de
hitivas y sociales.

3endencia a través de la potenciacién de las capacidades

Se proponemedlan{e el _résente pr

acuerdo a d:stlntas|ar(=as de trabajo.
diferentes a>pectos. fisico (promoviendo hébitos de vida saludable),

cada uno de ellos ]éa:

fodt

ocupacional ( mdepenU'“
apoyo formal e mfoi'J'r

'r Ias_gpnd,iciones Psicoafectivas de los/as Adultos Mayores.

sgica (previniendo el deterioro cognitivo o trastornos de salud

oyecto un abordaje integral de las personas mayores, de
Se pretende con esto poder mejorar la calidad de vida de

ilidades de la vida diaria), social (incorporandose a redes de




i

mental), nutncronal (d

De acuerdo a lo antenor, se propo

acuerdo a las areas|

cuales se adjuntan’ er .este’ formiul
mismo se adjunta cr&nogr_ama: de ac

I

Se adjunta planifiéa'g io‘n'dé Talleres

Se adjunta cronogn}a;m

-

Es importante s’eﬁ:alrsi(r

encargada de brlnvd
enfermedades pro
Adulto Mayor y adm n

las personas mé?,(ires que pre

neurolégicas). | -

N : |
De acuerdo a lo anten
planificacion norma! L.

acontecede producto del ¥
de la'Pandemia, este cronograma serd flexible y podra ser reajustado de
ncias que se vayan presentando a lo largo del periodo. No obstante, como
disefiado una propuesta de teletrabajo para dar continuidad al Proyecto

De acuerdo al avancje
acuerdo a las contlnge
Equipo también se ha

en periodo de Cuarelmlena, la cual fu

s
Esta propuesta se vba’éa

sminuyendo s

mencionadas

a con activida

lstratNO qu1e

sedentarismo y rangos de obesidad) y podolégico.

ne un trabajo tanto en atenciones clinicas especializadas, de
previamente y también ejecucién de diferentes talleres, los
ario, donde se detallan sus respectivas especificaciones. Asi
tividades a realizar en los tiempos dispuestos.

v.sus respectivas especificaciones.

des.

Gue' el proyecto contempla la presencia de una podéloga, quien serd la
tencion ,podoiégica a los usuarios/as, que presenten condiciones y

(R con esto, también se integra una Auxiliar de apoyo para el
n reallzara talleres de actividad fisica Y proporcionard apoyo a
senten  deterioro cognitivo moderado-grave (patologias

or es necesarlo‘"mentiOnar que se disefia el cronograma de acuerdo a una
s, sifi-tomar en consideracién la situacién de sanitaria actual que
VID-19.

ncionara hasta que se normalice la situacién actual de salud.

en realizar pripcipalmente:

. lntervencnones } !Lnedlante via

telefénicas: é

situacion actual de ia pers<

presenta, . quL
dlferentes a e

fos adultos/as

t;po de apoyt
as. de trabajo

telefénica: Esta modalidad se basa en generar llamadas
may‘ores del proyecto, con el motivo de monitorear la
ona mayor en cuarentena, evaluar las necesidades que
> puede entregar el Equipo Profesional (de acuerdo a las
, asi-como peticiones o preocupaciones que se puedan

registrar. Eéta mtervencsén se realiza con los 80 usuarios/as del Centro, teniendo una
frecuencia’ se‘manal con contjnuidad a través del tiempo, por lo tanto se establecera un

acuerdo com_ =~l adu!to o -adulta -mayor para realizar la llamada y que éste/esta se

encuentre un !(Jgar tramqunlo de su hogar, donde pueda estar solo/a y pueda

expresarse hHr

« Entregar Presﬁ pcié‘h de P'l;ﬁ"'die; i‘htérvehcién'lndividual: Se realizaré entrega del plan de
mtervencuohf%r dnvndua! esto ¢con el objétivo de que las personas mayores puedan realizar
enel domlcmc Ia‘; activadades de tipo fisica bésica y actividad cognitiva. Esto se realizard

ncivavleé, redes sociales y teléfono. Las instrucciones se

‘elaborardn ¢ igable, con letras adecuadas y con prescripciones por 15 dias.

Es necesaruole(plié'ar&q ia’-persor)a' mayor o significativa lo que contiene el plan e informar

por vias seg‘




l
i
|
i

que se estara i ermanentemﬁmtﬁ

!

. Elaboracién Qg hchas de reg|
registro de I3

{fisica, somal

con el equlpq]de trabajo pa

lntervenmom

evaluacién: ((
proponen. en

fos mstrumer'

I

. Reallzaclon de .

mformac:on ob

v acuerdos alos

eva]uacmnes
ie acuerdo a la
Ios lmeam:entc

:); a este meca

psicoldgica; 0¢

contacto con el/ella.

istro de adulto/a mayor: Se propone trabajar mediante el
tenida ‘en una ficha que sintetiza y hace un resumen por area
Libacional y nutricional) Asi mismo se establecen acuerdos
ra acordar de que forma se entregara apoyo, frecuencia de
que se: llega con el/la adulto/a mayor.

V._i'fa_v”'tel..efénica:_ En aquellos casos que se deba realizar
s distintas areas de trabajo), con los instrumentos que se
»s técnicos, se propone realizarlas via telefénica, adaptando

msrﬁQ:,t}:

' s/aéi v‘idtelefénica: En caso que se requiera, se realizard
' ', res/as de las personas mayores. Esto con motivo de conocer
>/a mayor, asn como también el estado del/la propio/a
stir e egias: para sobrellevar la cuarentena. Esto considerando que el
; san on !a persona que cuidan ha aumentado producto de la pandemia y

pue:den ,eievafrillosA niveles de estrés y frustracién.

e Preparacién def natefizt _ﬁ‘éir’faf;.i:'bl"tafo!i:b: Se propone la elaboracién de Portafolios para los
Adultos/as l\iayores,' ios cuales se entregardn a cada uno de ellos/as tomando los
resguardos carrespondientes ' 'Este sera desarrollado por cada profesional, tomando en
cuenta le_us ‘rnl? _e§idadg's de dada usuario/a. Vendran incorporadas las instrucciones de
manera clara de forma de no fener mayores inconvenientes.

e Preparacion d;e"ma'tberia! parg’ compartir informaciéon en redes sociales: Se propone
mantener Eizcl?:tuah?ada constcntemente la pagina del Centro, entregando informacion
importante en/ cuanto en cu anto a todas las 4reas Profesionales. De esta forma, cada

'fpreparara matenal que sea coherente con las necesidades que se

(- integrante dé BQUI" '
- tienen en cu amto a las: Ders Jnas mayoreS’ estrategias para sobrellevar la cuarentena,
smtomatologia psrboléﬁlca que” puede ocurrir en estas situaciones, afrontamiento de crisis,
”sv‘ ejercrqos_ﬁsncos para realizar en casa, guias nutricionales, entre
€n. OcaS!qngs:_-AS,ékrealizara’n transmisiones en vivo para entregar

resolucién de pri
otros. Asi wm.

contencion pa_gde(nia.

* Realizacién zd eun n;égi,:éé}ﬁaﬁ'aies‘ de equipo y reunién de Coordinador con cada
Profesnonale. Se- Api‘app‘i_‘,_e reahzar reuniones semanales con el Equipo de manera de estar al
acion de cada qaso; ass rismo con el Coordinador, analizando los casos mas
'gondo estadc de avance de la intervencion y principales preocupaciones
nas: gue. se. hax* 'intervenido. Estas reuniones se pretenden realizar via
. pﬁe‘dén,éumentar la frecuencia dependiendo de las necesidades que

tanto de la
complejos,
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o

Desde el drea Ps:coﬁe;iélca tamblen E

para entregar conténcuon y apoyo

emocionalmenite. IES ta” mc»dalvdad

N

presenten smtomatologla depresuva
it "}on,.:: Se pretende entregar una atencién aproximada de 30

se haya agudlzado bt
minutos via telefonif‘a
y contencién del 4 ;
detectados por I‘a

Esta intervenci6én d
tanto se establ_e_c?ra'

herramientas y p ""”;er-L'i

1

calidad de vida de laip

Existen casos de pe‘
caballdad En esto

1k
1. -

encuentro mas cerg
whatsapp medlante

intervencion de-sde,.. c J,é‘!qu_l‘a
1€ CUA

e propone realizar intervenciones psicoldgicas via telefonica,
para. los usuarios/as del Centro que estén mas afectados
pretepde‘ lntervemr a aquellos/as adultos/as mayores que
/Qﬁ*a;né_iqs_a de consideracién producto de la pandemia o que

suario /és ‘que se detecten como casos que necesitan apoyo
derlvados tantos de otros profesionales o que hayan sido

i del area

1, pues requrere una continuidad a través del tiempo por lo

'>n e‘l adulto 0 adulta mayor para realizar la llamada y que

ir- 'ahqu:lo de su hogar donde pueda expresarse y desahogarse.

a,ve!ula
lyzar del hogar de la persona mayor, adaptada a los horarios que se

o o;teniemomonal donde la profesional podra entregar

élpara ‘disminuir la sintomatologia presente y aportar en la

entena

' értic‘i’pc ntes del Centro Diurno que manejan tecnologia celular a
e. propone reahzar video-llamadas telefénicas para propiciar un

Ito mayor. Las sesiones se realizaran a través de la aplicacion
r. De ‘esta forma se permite tener acceso al proceso de

concuerden con el usuario/a y que-entregue comodidad y seguimiento continuo del proceso.

Estas intervencione;
realizadas por llam
usuarlo/a) puedenl
cémoda esta opcié I:'l

De acuerdo al érea,[ ‘;se

S

-

?do telef’émco,
vefrse frente a fren_tei Se realizard con aquellas personas que encuentren

y que les parezca beneﬁcioso para su salud emocional.

cognitiva, el cualis
!
s

pensamiento, etc;;:

a las necesidades
Vendrén incorpor
inconvenientes.

En cuanto al drea ‘emg

epoca de cuarente
la mejor forma po

que muchas veces & |p

autocuidado y bier
persona mayor.. .
‘ l

Desde el drea nutricion

que lo requiera :(IV

ra baszsdor en:
“uial d Jito mayor puede realizar en su hogar. Esta guia se adaptard

ssessment — MNA), realizar diagnéstico nutricional, evaluar

ti!ene'n e'i'mismo'_objetivo que las atenciones psicoldgicas recién mencionadas

<oi<_5 con la ventaja de que las dos personas (terapeuta y

‘aportara al portéfolio para Adultos Mayores, entregando material del area

guias-d'e'” atencién, concentracién, memoria, lenguaje,

i acuerdo a su nivel cognitivo y al apoyo que se requiere.
nes de manera clara de forma de no tener mayores

"'hgaran gu:as con indicaciones respecto a la salud mental en

of endac ones de lo que se puede realizar para sobrellevar de
_ reduc1endo la sensacién de desesperanza, soledad y estrés
Asi mismo se entregaran informativos en cuanto al

ioh . Tédé'-'a'_d;aptado a los requerimientos que presente cada

'apiic'ér test de evaluacién nutricional subjetiva en cada caso




examenes de labofra’fcﬂriq,vvié-;télefo’n; ica y/o via Whatsapp, entregando asesoramiento nutricional
segln correspondla x U‘n;o' icoh 'éét’b.;témbie’n entregar recomendaciones nutricionales sobre
alimentacion en el/| a:“fa"d'u‘lrto"/»éi;miaydrfy:iref'orzar:educacién y adherencia al tratamiento nutricional
a través de infogrzaiff;a_'s j.v.idebs educativ.os Acompartidos por redes sociales de CEDAM La Serena.

De la misma fdrmf-'a
taller y/o desde Face
designadas, env":io,v

'/?" ":I;m|ento de talleres a través de grupo de Whatsapp de cada
{ ‘\M‘L Serena (Resolucnon de demanda espontanea, tareas

nutricion).

Desde el drea oc

en vreal:zar ien sus hogares tres veces por dia asi como video

>allzar tratamuento por imitacidn.

llamadas para obser

<
'
[

Se debe menéiona ‘

donde se reahzar ecesanas para apoyar a los usuarios/as.

5e pone c:ntin'uar el trabajo con los 80 beneficiarios/as que vienen del
e,-. por causas externas al trabajo en el Centro, la totalidad de los

Finalmente senalar:q s
proyecto anterior, ;dlet ido a-

usuarios/as no han podl‘do ser-egresados/as ni han logrado cumplir con los objetivos propuestos
para cada area desde |un comienzo. $e debe mencionar que durante el afio pasado el trabajo se
retrasé dos meses, aprOX|madamenrte {(octubre-noviembre) debido a la crisis social que se

J donde el Cen tro tuvo que cerrar de manera de proteger la integridad de

ores y posterlo‘_i'mehte la reincorporacién a las actividades se realizo

desencadend en Chll

los/as adultos/as ma
paulatinamente debldo a! témor de las personas e inseguridad respecto a lo que ocurria en el
)

entorno. Junto con ]( anterlor también sé':vio paralizado el funcionamiento del Proyecto desde

~ comienzos del mgs}d- marzo debldo ala Pandemla COVID-19 que ha generado que la mayoria de
obre. todo las personas mayores quienes son un grupo de riesgo.

)n gl- desarrollo de Plan de Intervencién de estas personas,
: ;aél,idaquue viven cada uno/a de ellos/as en su hogar. Esto
de salud y se pueda seguir con el funcionamiento normal. La
no. pierdan sus beneficios y la red de apoyo que representa

~ Il

la poblacién esté,é,rj_.’_‘.
Por lo tanto, se_prope
adaptados a susb;:n'
hasta que se norr'n.?ljl :
idea es que estos adul|

el Centro para ell.o‘_s’/éi

‘del Equipo.

w
)
~(




4.1 Describa profesni:r éleé y sus respectivas horas de trabajo de acuerdo a la cobertura
declarada. | | '

T
1

o
Personal Centro
comunitario L

‘de .. Dial, . .. .
7 < 77| Horas profesionales

i
1
|
1
|

|

5

li4a.

Nutric‘ionista: 22 Hrs.

Podéloga: 22 Hrs.

Auxiliar de Adulto Mayor y apoyo
administrativo: 22 Hrs.

Secretaria 44 Hrs

Anfitriona 44 Hrs.

Apoyo 22 Hrs

VI. REDES |
i

indicadas ene _qurtgdq Il del formulario de presentacion de proyecto,

|
|
De acuerdo a las repqs
i :
punto N° 4y N°5 rels'p,e]ctavamente establezca:
L] -

Municipalidad de La: ng‘}ena. Ejecutor=del Proyecto y“ La ariciculaaon ‘con las redesv informales, serd
facilitador de las depen':iar;mas principalmente, basada en la promocion y entrega de
’ [l e o oferta programética del Centro Diurno para Adultos
A?'F,"t"”f'?./'?\’?"- ‘ R Mayores en el territorio, contactdndose con las
cas y:del:;setguimi_g.nit.n__par_.a:el | organizaciones  comunitarias  territoriales 'y
e funcionales, principalmente, Clubes de Adultos

Servicio Nacional del
Especificaciones tecn
desarrollo del Proyecté s

Mayares.

Sernatur: Ofrece Tu Fmo ‘Reglonal pa'a Adultos
Mayores, dando pnorjdad de cupos parp nuestros | |, anterior, con la finalidad de darle un enfoque mas

usuarios/as. | Y e ' . territorial, con visitas en terreno desde el 4rea social

15




|

Gobierno Regional de|Coquimbo GORE{A través de | del centro y asi generar contacto con posibles fututos
postulaciones de pr,lo’yectos,, favorededores de | usuarios/as.

beneficios para nuestro usuarios/as
| l R P Ademas se propiciara la participacién del Equipo en

Serviu: Se concreta chvénio con Programa de | mesas de trabajo comunal y operativos sociales
.. ] PO L -

Viviendas Tuteladas p'i ra el Adulto Mayor, con la | establecidos en diferentes territorios de la Comuna.

finalidad de derivac oh nes. de .c;,aé:os'y: dar prioridad

| .
del beneficio de nuestros -u,suari‘os/as. R

Sernac: Orientacién y| Capacitacién sobre educacién

financiera y endeudamiepto. . . - '
A L
[ N

Universidad de La S¢n'€:na;.= Laboratorio de Practicas,

de la carrera de Kine'sicpllgog[a,; 'P_re—préctica Psicologia. |

Universidad Santo T]owlls Laboratono de’Pir_actiéas'

de las carreras;. Km‘es,lologua Enfermerla,'_v Trabajo

A .
Social, Psicologia, Educé ion Flsn:a, entre otras.

Policia de Investlgaéloln S v Carabmeros de Chile:
Entregan planes de ‘segmdad para’ losfas Adultos
/as Mayores y 1cltm=nt<;c;ones soh)re. como
protegerse, evitar rol?os, conoter sobre sistemas de
seguridad para sus h?. ares, atiemés de promover
denuncias de dichos ili dltos y Vislencia Intrafamiliar,

entre otros.

Centro de Psicolégic:g ﬂtegral Ariukan, | apoyo con
capacitaciones y tallel‘ré;' _ ' '

P
iof

Centros de Salud quill:ar: Derivaciones de casos
prioritarios, coordl_nacglom con ‘Asistentes Sociales,
i v :
P

apoyo en casos ;esﬁléciﬁcos que requieran
intervenciones en el area de salud.

B R
Ol

Hospital de la Seren
atenciones prioritarias. | |

 Derivaciones de casos y

Observatorio La Slla;_ ;fOthrgarhiento "de‘ visitas

guiadas al observatorlo para nuestros usugrios/as.
IPS: Entrega de o'rieht»"a\fci’ 5 en temas de Rensiones'y
bonas, ademas del ot =r‘'ga‘-n"n_iex;\tq-(_:lej Pase de rebaja
lectiva para-el Adulto Mayor,
dando prioridad a nuestros Us’.ua_r;‘i_os_/asi._.' '

Hi!

quI’ Desargollo de

Gobernacién Provm"ci,alj _de,,

actividades recreatlvas' y"l{v,Lnesas de trabajc S.




Laboratorio Regiona}l de' Computacién
LS R .

Internet y cursos de}’FComputaaon. G

nuestros usuarios/'as‘I B

Biblioredes:
atuita para




Los medlos de dlfUSl(IDn seran €l Facebook Oficial del Centro Diurno, Pagina Web de llustre

Municipalidad de La
Radios de la Regié

éry Dia
Redes Sociales Twntt;ery Facebook de llustre Municipalidad y Radio Municipal.

También a través de'

Social, Registro Civil}

deela Serena, entre otros..

La participacion de los adultos/as mayores también se asegura por la difusién que los mismos
usuarios/as anteriore
de los participantes!

demanda esponta’pa

actividades fisicas y tfa' leres; asi comq también reciben comentarios de experiencias favorables de

algun familiar y/o ért

La participacién de Ir.!)
la guia operacional,

actividades adiciona e? *omu parte de la oferta programatica. Uno de los objetivos transversales
de la ejecucién del leéntrc D,umo[ serd que los Adultos Mayores estén siempre informados sobre
‘f cios & a los cuales pueden acceder; por este motivo es que se pretende

sus derechos.y: betn'e
generar un nexo ES

actividades en terreTrr.J a’través: de chérlas y operativos sociales organizados por CEDAM. Lo

¥

anterior con la finalidad, de darle un sello anexo al Centro Diurno y que permita mantener la

Sieren'a, Mediog Escritos Regionales, Medio Televisivo Regional, Difusién en
Diario Mensua} de'la lustre Municipalidades, Clubes de Adultos Mayores,

as redss de’ é‘jbyo como: Centro de Salud Familiar, Instituto de Previsién
Clubes de Adultos Mayores, diferentes Departamentos de la Municipalidad

s|realizan; debido a que recomiendan a grupo de pares el asistir, y gran parte
llega- a consultar al :Centro por este medio. Asi mismo existe una gran
‘a"‘\'.,de.ype,r'soria»s ‘mayores que se interesan por un lugar donde realizar

po de pares.

s/as Adultos/as Mayores, serd motiva a través de los talleres establecidos por
‘adeﬁ‘és del abordaje de temas que sean interesantes para ellos/as y

t'echo con las.(redes de apoyo, para generar instancias informativas y

cia de los usuarips/as.

i

motivacién de asistehg
i

|

Uno de los objetuv:o

en el Centro Lo anter..,v '
apoyo y siga obtemehdo ben,eficsos aun 51endo egresado del centro diurno.

| |
é en la intervendidn-de las diferentes dreas del equipo profesional, (Social,

trans ver*aie& del Centro Diurno es entregar al usuario/a, una atencion

{ta: Kinésica y Nutricional), durante el periodo correspondiente a su estadia
‘“)ebsdu a esta mter\fnnaon integral, el/la Adulto/a Mayor podra tener un
bmdm flSl a, social 'y emocional, pero a su vez también estard mas
9 saiud lo que generara un mayor acceso a otros programas en la
a;ec;m!ento activo y continuidad de mejoras fisicas, logradas

:ios para sa env
e n,mra q e la persona mayor sea insertado en las redes sociales de




También se poh'd:r”

de Salud correspondn Y

sectores, generar. IE
permitird no perder

Ademads de lo. anténor' el-Cen
un Club de Adulto Maym CFDAM ‘dlie tiene por objetivo, que los adultos mayores que deban ser

egresados del prog
generador de sus,

continuidad de los ]azc sfectivos con sus gruposrde pares.

lo anterior desde' el
Gore Coquimbo y Gt
beneficios complem

El flnanuamlento M .

asss en ei cuin) pllmsento de inscripcién y controles periddicos en los Centros
'j,,}cié.‘ de las organizaciones comunitarias de los diferentes
:5tro centro diurno, grupos de autoayuda y voluntarios, lo que
os usuarlos/as egresados.

Il

e,-""

Dlumo de Adultos Mayores, se ha incentivado la creacién de

'1
or
il

h’y& nuedan acceder a ser socios de este club y ser parte de un grupo
)pios benefacns mcentlvando ademds la participacién comunitaria y la

’gurado previa aprobacion del Concejo Municipal. Adicional a
i ' s e;g:cutan postulacién constante a fondos concursables del
s eslablecidas, las cuales favorecen la continuidad y obtencién de

Cen
L

!
i

Gracuas a la atencién integral otorgada por los
Profesionales del Centro de acuerdo a las
. necesidades que presenta cada persona mayor, al
| 'egresar el adulto mayor podrd tener una mejor
calidad de vida que impactara en distintos aspectos
'&e su vida (emocional, social, fisica), lo que generara
‘que puedan participar en  programas de
'eh\iejecimiento activo y dar continuidad a las

mejoras obtenidas.

'i"oS/as usuarias egresadas del Centro, podran
-'tamblen postular para participar en el Proyecto
' "Contmuando con nuestro estilo de vida saludable”

‘{Fondo Ejecutores Intermedios), que tiene como fin




prbmover'y asegurar la calidad de vida de los/as

adultos/as mayores, mediante la satisfaccién integral
de sus necesidades, participacion activa y promocion
e’nlsalud, a través de las prestaciones que realiza el
equipo multidisciplinario, favoreciendo su

participacién social.

Por otro lado, se establecerd gestiones con los

Centros de Salud en cuando al cumplimiento de

inscripcion y controles peridédicos correspondientes,

iintegracién de las organizaciones comunitarias de los

diferentes sectores, grupos de autoayuda vy

vqlun;airios, lo que permitira no perder el contacto
n los usuarios/as egresados.

También se pondra énfasis en el cumplimiento de
.inscripcién y controles periddicos en los Centros de
.Salud  correspondientes, integracién de las
organizaciones comunitarias de los diferentes
sectores, generar la creacion en nuestro centro
diurno, grupos de autoayuda y voluntarios, lo que
permitird no perder el contacto con los usuarios/as
egresados.

Finalmente se pretende con la creacion del Club de
Adulto Mayor CEDAM que los/as usuarios/as
egresados sigan participando con su grupo de pares,
puedan acceder a ser socios de este club y ser parte
‘de un grupo generador de sus propios beneficios,
incentivando ademds la participacion comunitaria y
a continuidad de los lazos afectivos con sus grupos
de pares.

A lo largo de la ejecucion del Proyecto se establecera
c'blhta'cto con diversas instituciones quienes
dééar_f@llafa’n Charlas en el Centro Diurno, en
‘m:{)d_:al_idad de taller, donde entregardn informacion
‘i(;e’s-péct_o a distintas tematicas contingentes para los
“adultos mayores.

_Esto se coordinard a través de la Asistente Social,
‘quien establecerd el vinculo con la otra institucion
‘para que puedan asistir a un horario que se

convengan. |




Mediante experiencias anteriores se ha tenido
talleres realizados por Policia de Investigaciones,
‘Carabineros de Chile, IPS, SERVIU, Registro Civil e
:’ld’entiﬁcacién, Fiscalia Regional de Coquimbo, Banco
Estado, Cesfam Emilio Schaffauser, Hospital San Juan
de Dios de La Serena, Departamento Social I.
‘_M_unici'palidad de la Serena, Oficina de la Mujer,
_'Bégistro Social de Hogares, Centro de Salud Familiar
-'Jua,n Pablo Il, Centro Familiar Cardenal José Maria
Qé(q_e Instituciones Universitarias (quienes abordan
| t@arﬁéticas interesantes para las personas mayores),
ales como Universida de La Serena, Universidad
Santo Tomds, IP Chile, Universidad Central y
Universidad Pedro de Valdivia.

a Planificacién de actividades fuera de las
_dependencias del Centro Diurno:

Se pretenden realizar actividades de encuentro
intergeneracional entre los aduitos mayores y
jévenes universitarios, gracias a los convenios
existentes con diferentes universidades, donde se
_propicia que las personas mayores participen en
jornadas de diferentes tematicas en las instituciones

universitarias.

‘Asi ‘'mismo se pretenden realizar actividades de
‘eéncuentro intergeneracional con jardines infantiles
'd'él',sector que permita que los adultos mayores
'tbmpartan sus experiencias con nifios/as de pre-
‘escolar.

Por otro lado, en ocasiones de festividades o fechas
'es'_p.éciales (mes del adulto mayor, fiestas patrias,
na\zidad) se propone realizar actividades fuera del
'c?entro, de manera de vincular a los/as adultos/as
n"fia_yore's del Centro con su entorno inmediato.

En" ocasiones y si es posible gestionar, se pretende
realizar paseos con las personas mayores, a entornos

cercanos de la comuna.




b Facilitar las dependencias del dispositivo para
actividades de la comunidad

Se facilitara las dependencuas del Centro, para que
ras actividades comunitarias se realicen tales como
Charlas de otras instituciones, asi como jornadas
: recreatuvas e informativas que realizan |las
umver5|dades

Coordinar actividades con personas mayores no
‘beneficiarias del programa y usuarios/as.

S"_é"f)retende coordinar acciones con los beneficiarios
dél,_-p'rograma a través de reuniones periddicas cada
mes, donde se aborden las principales actividades a
féélizar durante ese periodo.

En cuanto alas actividades con personas no
béheﬁciarias del programa, estas se coordinardn a
través del Club para Adultos Mayores, asi como
tétﬁbién con el Proyecto “Continuando con nuestro
estilo de vida saludable”

Finalmente se invitara a los usuarios/as egresadas a
las ' ceremonias o actividades que contemplen
festividades importantes.

d. Promover la autogestién en torno a los usuarios
del Centro Diurno

Se trabajard siempre desde un enfoque de
Aébnipetencias en los/as adultos/as mayores,
' evitando que exista una dependencia entre el/la
usuario/a y los/as profesionales. Es decir, se
'entregaran las herramientas para que las personas
' mayores puedan desarroliar nuevas habilidades y
'apllc__arlas en su vida cotidiana una vez que sean
egresados. Asi mismo se entregara informacién para
que- ellos realicen sus tramites o puedan realizar
: ejeréicios cognitivos y/o fisicos desde sus hogares.

En' cuanto al drea ocupacional se entregaran
lineamientos para realizar modificaciones en el hogar




si es necesario, asi como tambien se entregara apoyo

a los/as cuidadores.

Tomando en consideracién la emergencia sanitaria
xistente en la actualidad, es que se propone
4 ntregar apoyo a los Establecimientos de Llarga
A;Estadia a través de la entrega de material de acuerdo
fa-‘la.g diferentes dreas de trabajo que se tienen en el
bé_ntro. De esta forma cada Profesional elaboraria
é@ﬁas o material de apoyo dirigido a los Profesionales
‘de’ los establecimientos y/o cuidadores que existen
én.'r ellos, asi también a los mismos adultos/as

‘mayores beneficiarios/as de los ELEAM.

Deésde. el drea Kinésica se propone otorgar apoyo
p_‘nedia’nte material y generacién de guias con planes
.de ejercicios multicomponentes para los distintos
grupos que se presenten en los Establecimientos.

‘Desde el area Psicolégica se propone entregar
material tipo guia con ejercicios de cognitivos que
puedan realizar las personas adultas mayores de
acuerdo a sus capacidades. Para esto se elaborard un
material para deterioro cognitivo grave y otro para
deterioro cognitivo moderado. Estas actividades se
pueden realizar en compaiiia de los/as cuidadores y
se entregan con instrucciones claras para que no
existan confusiones. Por otro lado, en cuanto al drea
sfectiva se plantea otorgar apoyo mediante material
referido a autocuidado y salud mental en época de
pandemia, el cual puede ser entregado en formato

video y escrito.

También se puede facilitar grabacién de ejercicios de
relajacion para favorecer estados emocionales
positivos y de tranquilidad sobre todo considerando
el impacto emocional y de salud mental que tiene la
pandemia en nuestra vida.

Desde el drea ocupacional, se pretende entregar
material escrito con informacion sobre ejercicios que
pueden realizar los/as adultos mayores, asi como
' también  actividades tipo guia que pueden




gésempefiar en sus tiempos libres.

.Desde el drea nutricional, se propone entregar guias

bdésicas nutricionales para las personas mayores, asi

-como material de apoyo dirigido a los trabajadores y

_Profesionales del ELEAM con recomendaciones

nutricionales.

Desde el drea social se propone realizar
coordinaciones con Profesionales del area que se
‘desempefien en los ELEAM, para generar redes de
apoyo y coordinaciones con el Municipio de Lla
Serena, buscando la forma de apoyar a los
beneficiarios/as de los establecimientos.

'Fl.i,‘nalmente solo queda mencionar que el equipo del
Centro queda a disposicion de SENAMA, en cuanto a
las necesidades que presente cada ELEAM y que
puedan ser apoyadas por los Profesionales. De igual
forma mencionar que si se dispone de material y de

"los resguardos necesarios para la presencia directa

de éstos en el drea de los Establecimientos, ya sea
para apoyar en algin turno o apoyar a otro
Profesional, también existe la disposicién.
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IX. PRESUPUESTO DELIPROYECTO

15.200.000
1324272
524.272

Recursos Huma’n"é_,ls 95.865.600
Alimentacion '/ = | 7.200.000
Atencién de Add_ljtlés' M_avbre_s‘ ' - 9.334.400

Servicios Basicos

Administracién | 1 ‘ 1.000.000
Aseo, Mantenciérgl yj'[ReparaéiDnes | 1.800.000
Equipamiento Mééi;:'k'é 5lmprev§§tos ' '

' 0 115.200.000

.
&

e

G

(*) Nota: El presupjc} b debe ser elaborado con los datos obtenidos del archivo
(; Excel disponible ju ﬂ'al formularic de postulacién, el que podra ser solicitado por SENAMA a fin
Ueio ";?;vanéié:ﬁa del proyecto.




IX. INFRAESTRUCTU
DESCRIBA LA INFRAE

R

Solidade - |

B

hormigén armado

_Taiiere’z‘s

alimentacién

|| saludable (-
| colaciones:
preparadas )

entrega de

135

llustre
Municipalidad
de La Serena

i

DIDECO
>



escriba.-la_metodologia que utilizaré para el seguimiento del

avés reuniones de equipo periddicas convocadas por el
Ia semana, donde cada profesional tendra el espacio, para
as entre otros.

_ .jlnde se administrara de la informacién, dividida por drea
¢sica -Y-.'NUtricional. Ademads de informacion relevante de cada
ic las carpetas todas las actividades, beneficios y atenciones que el
téner claridad de su participacion y logros.

Cada usuario/a, cont' :
Social, Psucoléglca T

personas, se podrah
usuario/a ha I’EClbldO,

po,rtes semanales de las actividades realizadas, ya sea de talleres
’ "t.a _act;vsdades anexas, con el fin de que el coordinador tenga
ras.
‘ademds del control de asistencia de los usuarios/as a los

Cada profesional_v;’;.t;'1 |?
y/o atenciones c_;lf ?ac,

registro del cumpl

talleres sugerido

Para evaluar y sistematizar via'pa_rtjC|pacxén de los Adultos Mayores, cada taller deberd tener registro

de asistencia y fotog)‘é#né"a:, éfmp‘;io de respaldo de su desarrollo.

Disefio y estructura de|la-intervencion:
. ' - ’ :

. Evaluacién.;‘,c?lé’ £ u:po M-Uf_'lj‘t'i"disvcij‘alina_rio, aplicacién de test, Confeccion de Carpetas

Individuales, |Fic

gresos.
e Confeccién fle'ncién.

'Formado, Entregada de Planes de Intervencién y Firma de

e Firma de ¢

* Entrega de LInfor

' correspo'qdi""-f", e.
e Atenciones: Cali ic ; Fﬁ__siqﬁl()gicas, Nutricionales y Sociales.
e Egreso de TalI(

D

ride usuarios de recambio

Equipo Vl,\._/lu'ldisciplinario.

"esla entrega de todas las actividades realizadas a la fecha

DIRECTOR
DIDECO
*




con su respectivas evidencips.,

. Rendicionev:s

|

* Egresos de'u

o Entrega de

. Entfega.,"de

atencion de las personas mayores: describa la metodologia que

b) Segulm/ento r(.' ~ e latenci
imiento de los planes de atencién de las personas mayores

utilizard para hac
e

Los planes de intervenci aborados una vez que se concluya la evaluacién inicial, donde se
detecten las neces‘»iq 'S nte cada persona mayor de acuerdo a las distintas dreas de
trabajo. Una vez queLeste'elaborado se: debe leer y analizar en conjunto con el/la adulto/a mayor,
quien debe aceptar 5 'ncnén I_ndlvudual y firmarlo.

De esta forma cad on; dré act 'vndades que realizar de acuerdo a lo detallado en su Plan de

Intervencion, la 'umphendo de acuerdo a los tiempos dispuestos en este

documento.

La forma de hacer ‘eg usmlentagd@e los planes de intervencién serd mediante la evaluacion que se

AT : s .
realizard cada seis mg es;‘donde se re-evaluaré a la persona mayor, lo que permitird ver y medir el

impacto que ha teni ,d . el :Centro en-su vida, de acuerdo a las diferentes dreas de trabajo. De esta
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DECLARACION JURADA TIPO.

_I_'MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, declara que la
infraestruc’:tpfa‘r-e‘n_’f la que| se desarrolla el Centro Diurno Comunitario

La Institucidr

cuenta con ‘Iia;[sf:co_hvd"iéionqe_‘s'de_ habitabilidad y accesibilidad adecuadas para
la seguridad!de las. persopas mayores que asisten al centro y para la
Q ) adecuada entre del servicios que contempla este dispositivo.

LA SERENA, 11 DE MAYO DE 2020

Nombre Institucién “| ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Rut lnstitucigSr ‘ ) 69.040.100-2

Nombre Representante Legal | ROBERTO ELIAS JACOB JURE

Rut Representante Legal
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Firma Repre‘s?hténﬁé Legal
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las ocurrldas a. nivel pais y mundial (crisis social 2019 y

contmuar trabajando con estos adultos/as mayores debido a

5, aln no pueden ser egresados ya que no han cumplido los
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do de 30 personas més quienes se encuentran en proceso de
tele-trabajo (los cuales iban a ser los nuevos usuarios del

Jalidad para que no pierdan beneficios).



