Tlustre Municipalidad de
La Serena

DECRETO N° .2 > /

VISTOS

El Ordinario N° 207/2019, de fecha 25 de febrero.del afio 2019, de la Directora Regional del
Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género al Alcalde de la Municipalidad de 1a
Serena, que adjunta copia de la Resolucién Exenta N° 57/ TV Regién, de fecha 22 de febrero del
afio 2019, de la Directora Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género; El instrumento denominado “Modificacién de Convenio de Continnidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion entre la Direccion Regional Coguinbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
) la Lustre Municipalidad de 1a Serena”, correspondiente al dispositivo Centro de La Mujer del
Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra Las Mujeres,
suscrito el 14 de enero del afio 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la Tlustre Municipalidad de La Serena; El certificado DAF de fecha 25 de enero del afio
2019; El certificado del Secretario Municipal que certifica que en Sesién Ordinaria N°1.136 del 23
de enero del afio 2019 se acord6 la modificacién; El Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion corvespondiente al dispositivo Centro de La Muger, del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en
Violencia contra Las Mujeres, suscrito el 29 de diciembre del afio 2017, entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de La Serena, y aprobado por la
Resolucién Exenta N° 61, de fecha 1 de febrero del afio 2018, de la Direccién Regional de
Coquimbo del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, y por el Decreto Alcaldicio
NP 336, de fecha 15 de febrero del afio 2018; la Ley N° 19.880, que establece /s Bases de /os
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°
18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y la Ley N 18.695,

Orgénica Constitucional de Municipalidades;
DECRETO

1.- APRUEBASE el instrumento suscrito entre el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género y la Tlustre Municipalidad de La Serena, con fecha 14 de enero del afio 2019, denominado
“Modificaciin de Convenio de Contimuidad Trangforencia de Fondos y Ejecucion entre la Direccidn Regional
Coguimbo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Tlustre Municipalidad de 1a Serena’,

correspondiente al dispositivo Centro de La Mujer del Programa de Atencién, Proteccién y



Reparacién en Violencia Contra Las Mujeres, que tiene por objeto modificar el Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion correspondiente al dispositio Centro de La Mujer, del
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Viokncia contra Las Mujeres, reemplazando las
referencias realizadas a las “Orientaciones Técnicas Centro de la Mujer 2018 — 2019” por las
“Orientaciones Téenicas Centro de la Mujer 20197, reemplazando las menciones realizadas a las
“Ortentaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra Las Mujeres 2018 — 2019”
por “Orientaciones Téenicas Programa de Prevencion en Violencia contra Las Mujeres 2019’
Asimismo el instrumento tiene por objeto modificar el presupuesto asignado a la ejecucion del

Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra Las Mujeres.

2.- DEJESE ESTABLECIDO que todo gasto presupuestario correspondiente a honorarios
se imputard al ftem 114.05.09.012.007

3.- DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los interesados y no se

lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién:
- Dir. de Desarrollo Comunitario
- Secretarfa Municipal
- Dir. Asesoria Juridica
- Control Interno
- Administrador Municipal
- Secretarfa Comunal de Planificacién
- Oficina de Partes
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APRUEBA MODIFICACION  CONVENIO  DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. “PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
CENTRO DE LA MUJER".

RESOLUCION EXENTA N° 5% /IV REGION

LA SERENA, 22  DE Svebnepo DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdanica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector PuUblico, ano 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
Resoluciéon Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucién de presupuesto afo 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Exenta N°
19 del aio 2017 SERNAMEG vy la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de exencién del frdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la RepuUblica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarios para la ejecucidon del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucién
aprobatoria comrespondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el "Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer”, con la finalidad de promover vy
fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre sin violencia, a fravés de medidas,
dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevencidn, atencidén, proteccion vy
reparacion de la violencia de género.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion" de cooperacion
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mutua el dia 29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 61 de fecha
01 de febrero de 2018.

5. Que, mediante memordndum interno N° 21/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion del
texto del convenio en todos aguellos casos en los que se hombran las Orientaciones
Técnicas Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Programa
de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo
Centro de la Mujer 2019 y reemplazar el Proyecto de Ejecucién 2018 -2019, por
Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado
a la ejecucion del programa en el plan presupuestario aio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de La Serena para desarrollar el
“Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres,
Dispositivo Centro de la Mujer” durante el afio 2019.

El texto de la modificacién es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de
Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto, cédula nacional de
identidad , ambos con domicilio en calle Brasil N° 371 comuna de La Serena, en adelante
el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de La Serena, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don
Roberto Jacab Jure, cédula nacional de identidad ambos con domicilio en Calle Arturo Prat
N° 451, comuna de La Serena, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
la I. Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Dispositivo Centro de la
Mujer del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segin
consta de Resolucién Exenta N2 61 de fecha 01 de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la
que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto
con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que define una
serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para
el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres,
es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el
Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el
afio 2019, aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del
2018 de este Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo programético.
Situacién por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes

sentidos;
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Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

c. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencidn, proteccion y reparacion® a mujeres que viven violencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion
psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la cldusula octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Municipalidad (Ejecutor) ha sido
variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula octava
punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y octava punto 2 letra B Compromisos
Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya individualizadas,
en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencidon en
Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencidn en
Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencidn psicoldgica, social, juridica y
la representacion judicial”.

4. En la cldusula octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
Esperados en Prevencidn; se reemplaza por los siguientes; Los resultados esperados de acciones
de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres son
los siguientes:

a. Difusidn; Las actividades de difusiéon permiten un primer acercamiento a la poblacién, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacién
masiva de jévenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en
espacios publicos y medios de comunicacién local, entre otros.
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Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el
caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de
Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de
octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el
dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas de difusién, ajustadas a los
contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las
mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias
Juveniles de Prevencion de VCM o Promocidn del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.) 3 apariciones en medios
de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la
promocidn del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a
poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas de televisién, entrevistas o
columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

b. Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacidén corresponden a la
facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través
de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y las jévenes
logren adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas,
para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor
externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al
Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas.
Capacitacion;

c. La linea de accion de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades précticas para el abordaje de la
VCM en adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y
jovenes, identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién
de a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18 afios (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagoégicas de
duracién en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos 0 mas capacitaciones para
formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 19 y 29
afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos
10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o més capacitaciones para
formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que trabajen o se vinculen con
adolescentes y jovenes, de 16 horas pedagégicas de duracién (se recomienda conformar
grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.
Coordinacion Intersectorial.

d. La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar
en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de
las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones
estan dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes
compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se retinen
periédicamente y definen su plan de trabajo, que estard orientado al trabajo comunitario

para la prevencién en VCM de addleszantes jEjdvenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de
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Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Pdblico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que
incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica

de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico para el

afio 2019.
TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, reemplazando el contenido de las cldusulas por los
cambios que a continuacion se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en
Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencién en
Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente;
“Objetivos Especificos”

Entregar orientacidn e informacidn a todas las mujeres que espontaneamente consultan y que viven o han
vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencidén en el mismo Centro o bien la derivacidn
asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso

Brindar atencion, contencién, proteccién y reparacidn a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencidn psicoldgica, social, juridica y la
representacion judicial

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las necesidades
de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar la
red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para monitorear
la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las acciones de
proteccidn, en caso de ser necesarias.

Informar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva informacién sobre la conceptualizacién de
la VCM, sus causas, manifestaciones, consecuencias y magnitud de dicha problematica, la oferta
programatica SernamEG y los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Promover en jovenes mujeres y hombres, la comprensién de los elementos centrales que inciden en la
VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.
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Desarrollar procesos de aprendizaje con jévenes mujeres y hombres y agentes estratégicos que trabajan
con jovenes, con el fin de entregar y fortalecer herramientas teéricas y habilidades practicas para el
abordaje de la VCM.

Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a fortalecer el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias

4. Se reemplaza en la Clausula octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusién; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacion, a través de
acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacién masiva de jévenes y
personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios
de cornunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre Dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura con
estos dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos, como 7 de febrero
Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud,
15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de
la Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion de
la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de VCM o Promocién del derecho
de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre
de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas de
televisién, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacion corresponden a la
facilitacién de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través de
metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y las jovenes logren
adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por baja
densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta debera ser evaluada
por la Encargada Regional de Prevencién e informada al Nivel Nacional), con una duracion de
al menos una hora y con un méximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacion —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de entregar
y fortalecer herramientas teéricas y habilidades précticas para el abordaje de la VCM en
adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes,
identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o méas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de Monitoras y Monitores
en Prevencion de VCM para 80 jévenessgpire k4dickBiafios (se recomienda conformar grupos
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de al menos 10 personas), de 12 horas pedagégicas de duracién en las que se incorpora la
actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para
80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagédgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que
trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes de 16 horas pedagégicas de duracion (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad
de réplica. Coordinacién Intersectorial.

La linea de accion Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en
Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el quehacer de las
instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas
a la generacion de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre organizaciones o
instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes compuestas por instituciones
publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se relinen periédicamente y definen su plan de
trabajo, que estara orientado al trabajo comunitario para la prevenciéon en VCM de adolescentes y
jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que
participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas
SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que incorporan los contenidos
definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

Se reemplaza en la cldusula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEg,
apartado B.2 letra a) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no
modificado rige plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente remesa
podra transferirse en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total anual
dispuesto para el afio 2019, esto es, la suma de $ 37.024.074.- Respecto de la segunda cuota
podré transferirse en el mes de julio de 2019 por un valor de $ 37.024.074.-

Gastos Programa de

Atencion Aporte

Cta. |[item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $71.600.568.-

30 Gastos en Administracion | $ 2.050.000.-

40 Gastos Operacionales $ 397.580.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales , $74.048.148-
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6. Se reemplaza en la cldusula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2
letra b) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio o expuesto, en lo no modificado rige
plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente remesa podra transferirse
en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total anual dispuesto para el afio
2019, esto es, la suma de $ 5.499.251.- Respecto de la segunda cuota podra transferirse en el mes
de julio de 2019 por un valor de $ 5.499.251.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional '1$10.522.308.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales | $476.194.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $10.998.502.-

7. Se reemplaza en la cldusula octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2 por
lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Récurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal | A

10 Administrativo $0.- | $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $5.993.268.- |$0.-

30 Gastos en Administracion | $3.000.000.- | $0.-

40 Gastos Operacionales $1.300.000.-.- | $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $10.293.268.- | $0.-
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Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal|

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $0.- $0.-

30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la modificacién
que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Regidn de
Coquimbo procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de fecha 26 de diciembre
de 2018, que informa sobre su seleccion como Directora Regional de Coquimbo. No obstante, la
resolucidon que estd en trdmite en Contraloria General de la Republica sostiene que la funcionaria asumira
con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la total tramitacion de la misma.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la I. Municipalidad de La Serena,
consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha 06 de noviembre
de 2016 y en Decreto Alcaldicio N2 4167 de fecha 06 de diciembre de 2016.//MARIA SOLEDAD ROJAS
PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION
DE COQUIMBO//ROBERTO JACOB JURE ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA".

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la llustre Municipalidad de La Serena con fecha 29 de diciembre de 2017,
como asimismo, la Resolucion Exenta N° 61 de fecha 01 de febrero de 2018 que aprobd la
celebracién del convenio en referencia.
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ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, Ia presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

Distribucién:

Of. De Partes.

Fiscalia IV Region.

llustre Municipalidad de La Serena.
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Gobierno di Chite

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto,
cédula nacional de identidad ambos con domicilio en calle Brasil N° 371 comuna de
La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-
2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, todos mayores de edad,
guienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, seguin consta de Resolucién Exenta N2 61 de fecha 01 de febrero
de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante Resolucién
Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
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3. Que, tal situaciéon ha generado algunos cambios en la ejecucién del modelo programatico.
Situacién por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes
sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

c. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencioén, proteccion y reparaciénl a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la cldusula octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Plblico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Municipalidad (Ejecutor) ha
sido variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula
octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y octava punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa
de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.
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2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencidn
psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

4. En la cldusula octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
Esperados en Prevencidn; se reemplaza por los siguientes; Los resultados esperados de
acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las

Mujeres son los siguientes:

d.

b.

Difusidn; Las actividades de difusidon permiten un primer acercamiento a la poblacién,
a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la
participacidbn masiva de jévenes y personas adultas, en torno a eventos
conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacién local,
entre otros.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el
caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrdn implementar otros
actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer
Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer indigena, 10
de diciembre el dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas de difusion,
ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la promocién del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién
juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocidon del derecho de las
mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre
otros.) 3 apariciones en medios de comunicacidn ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencion de la VCM o la promocidn del derecho de las mujeres y nifias a vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de
radio, programas de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya
sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden a
la facilitacién de aprendizajes significativos, que intencidn en cambios actitudinales a
través de metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y
las jévenes logren adoptar un rol mds activo en su entorno inmediato para prevenir la
VCM.
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tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geografica u
otro factor externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencion
e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un
maximo de ocho horas.

c. la linea de accién de Capacitacion —en concordancia con lo propuesto por la
Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jovenes y personas que trabajen
o se vinculan con adolescentes y jovenes, identificados en el diagndstico y mapeo
territorial.

Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacién de a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre
14 y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagogicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mas
capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracion {se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de
réplica. Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas),
en las que se incorpora la actividad de réplica.

d. La linea de acciéon Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estan dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y
alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a
través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se retinen periédicamente y definen su plan de trabajo, que estard
orientado al trabajo comunitario para la prevencién en VCM de adolescentes y

jévenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en
la que participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la
que incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la
tematica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el
plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico
para el afio 2019.
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TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las cldusulas por
los cambios que a continuacidn se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa
de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente;
“Objetivos Especificos”

Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontaneamente consultan y que viven o
han vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencidn en el mismo Centro o bien la
derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a
cada caso

Brindar atencidn, contencion, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia
del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencién psicolégica, social, juridica y
la representacion judicial

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para
monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las
acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.
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informar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva informacién sobre la
conceptualizacién de la VCM, sus causas, manifestaciones, consecuencias y magnitud de dicha
problematica, la oferta programaética SernamEG y los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Promover en jévenes mujeres y hombres, la comprension de los elementos centrales que inciden en la
VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.

Desarrollar procesos de aprendizaje con jévenes mujeres y hombres y agentes estratégicos que
trabajan con jévenes, con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas
para el abordaje de la VCM.

Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a fortalecer el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

4. Se reemplaza en la Clausula octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusion; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacion, a través
de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacién masiva de
jévenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios
publicos y medios de comunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la
cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia
Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de
la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los
Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion
de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de
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JURIDICA violencia dirigidas a poblacion juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocion

del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales,
Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas
de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el
Encargada territorial.
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Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden a la
facilitacién de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través de
metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y las jévenes logren
adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por
baja densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta debera ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al Nivel Nacional), con una
duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas.

La linea de accion de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM
en adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jévenes,
identificados en el diagnéstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mads capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de Monitoras y
Monitores en Prevenciéon de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracién en las
gue se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM
para 80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagégicas de duracidn (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes de 16 horas pedagdgicas de
duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica.

La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en
Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el quehacer de las
instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estdn
dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresidn se materializa a través de mesas y redes
compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se relnen
periddicamente y definen su plan de trabajo, que estara orientado al trabajo comunitario para
la prevencién en VCM de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de
Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.
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Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevenciéon de la VCM en adolescentes y
jovenes.

- Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

5. Se reemplaza en la cldusula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG,
apartado B.2 letra a) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no
modificado rige plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente
remesa podra transferirse en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total
anual dispuesto para el afio 2019, esto es, la suma de $ 37.024.074.- Respecto de la segunda
cuota podra transferirse en el mes de julio de 2019 por un valor de $37.024.074.-

Gastos Programa de

Atencion Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $71.600.568.-

30 Gastos en Administracion $ 2.050.000.-

40 Gastos Operacionales $ 397.580.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.-
DIRECCION L\!;\’
roich )2 60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $74.048.148-

6. Se reemplaza en la cldusula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.2 letra b) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no
modificado rige plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente
remesa podra transferirse en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total
anual dispuesto para el afio 2019, esto es, la suma de $ 5.499.251.- Respecto de la segunda
cuota podra transferirse en el mes de julio de 2019 por un valor de $5.499.251.-
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Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $10.522.308.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $476.194.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $10.998.502.-

7. Se reemplaza en la cldusula octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2
por lo siguiente;

¥ LA EQUIDA

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $5.993.268.- |$0.-

30 Gastos en Administracién | $3.000.000.- | SO.-

40 Gastos Operacionales $1.300.000.-.- | $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $10.293.268.- | $0.-
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Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional S0.- $0.-

30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificacidon que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificaciéon de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenory fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.
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OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género de doia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de fecha 26 de
diciembre de 2018, que informa sobre su seleccién como Directora Regional de Coquimbo. No obstante,
la resolucién que esta en tramite en Contraloria General de la Republica sostiene que la funcionaria
asumird con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la total tramitacion de la misma.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar ala I. Municipalidad de La Serena,
consta en sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha 06 de noviembre
de 2016 y en Decreto Alcaldicio N2 4167 de fecha 06 de diciembre de 2016.

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO
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