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LA SERENA, {2 (CT 2012

DECRETO N© -50919/ 72y

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucién Exenta NO 2275 del Servicio de Salud Coquimbo de fecha 01 de octubre
de 2012; Memorandum N°© 812 de Director Departamento de Salud de la Corporacién

Municipal, de fecha 8 octubre 2012; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

\) DECRETO :

APRUEBESE Convenio de fecha 26 de septiembre de 2012, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director, don HECTOR
ANDRADE CALDERON, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
representado por su Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo al Convenio Mandato
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribuciéns
- Corporacién Municipal
- Departamento de Finanzas
- Asesoria Juyidica
- Oficina de partes
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CONVENIO MANDATO i
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL
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En La Serena a 6 SET 20]2 entre el Servicio de Salud Coquimbo,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Fco. de Agquirre
N°795, La Serena, representado por su director D. Héctor Andrade Calderén, del
mismo domicilio, en adelante el *Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y
la Ilustre Municipalidad de La Serena, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Prat N°451, La Serena, representada por su Alcalde D. Radl Saldivar
Auger de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad” o el *Municipio”,

indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N°® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley

impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49°.

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a
la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa
*Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn Primaria® cuyo propédsito es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como

una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a
lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N°46 del Ministerio de
Salud, de 07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma

parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

JERCERA: El Programa sefalado se desarrollard para la implementacién de las
siguientes estrategias de capacitacién, segun detalle y valor que se indica:
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. ' N° DE VALOR TOTAL |
!STRngGIA DE CAPAC!TACIOI_’!v  ALUMNOS  ESTRATEGIA |
Curso Culdados de Personas Mayores en At, '
Primarta I 03| 1.950.000
Curso Atencion Integral de Salud del nifo/a |
enAPS, o o 02 ) l.lO(J.OOO1
Curso Adolescencia y Adolescentes, Rol de ’
\los Equiposde Sald L 03 1.950-000’
' Curso Acreditacion y Sistema de Calidad en ;
|AY, Primaria o _550.000|
Curso Gestién Local (
02 1,300.000 |
'Diplomado Enfrentamiento de Urgencias ;
| para Personal Paramédico 02 ___1,800.000
; Diplomado Emergencias en Atencién |
rPrimarus de Salud 04 5.000.000_!
|
| Diplomado Salud Familiar 02 3.200.000 |
 Diplomado Diabetes 01 1.250.000 |
Diplomado Promocién y Calidad 01 900.000
Curso IRA 02 go_o;go_oT
Curso ERA 01 450.000
Total 24 20.350.000

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio conviene en
asignar a la Municipalidad, los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total
y unica de $20.350.000.- (Veinte millones trescientos cincuenta mil pesos)
para el desarrollo de las estrategias descritas en la cldusula anterior. '

QUINTA; A su vez la Municipalidad mandata al Servicio de Salud Coquimbo para que
utilice la suma total indicada en la cldusula anterior, para ser empleada en el arancel
de los funcionarios que estdn participando en las estrategias de capacitacién indicadas
en la cldusula tercera.

SEXTA: El Servicio de Salud Coquimbo acepta el manda
At Serviee 4o p to sefalado en la clausula

SEPTIMA: El presente convenlo tendrd vigencia desde |
a total tramita
resolucién aprobatoria del mismo hasta el 31 de diciembre del afio en curso.dén de ta
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OCTAVA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud Coquimbo, uno en la Municipalidal y uno en Ia Division de Atencién
Primaria del Ministerio de Salud. e
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