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LA SERENA, () § MAY 2012
DECRETO No //?‘3’9 /)*/
/

VISTOS Y CO NSIDERANDO:

i?:a Resolucién 'Exenta NO 954 del Servicio de Salud Coquimbo de fecha 26 de abril de
01?{ Memorandum N° 376 de Director Departamento de Salud de la Corporacidn
Municipal, de fecha 02 de mayo de 2012; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
‘ 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO :

APRUEBESE Convenio de fecha 20 de abril de 2012, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO, representado por su Director, don HECTOR ANDRADE
CALDERON, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representado por su
Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo al Programa Nacional de Salud
Integral de Adolescentes y Jévenes Estrategia: Espacios Amigables para
Adolescentes en Atencién Primaria Municipal.-

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.
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SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucidn:

- Corporacién”Municipal

- Departamento de Finanzas
- Asesoria Juyfidica

- Oficina de/Partes
RSA/LMV/BFM/mvvc,




CONVENIO
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD INTEGRAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES
ESTRATEGIA: ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL

& L BA . anqn
En La Serena a ........ 40/ ,,,,,,,,, risrereseersy entre €l SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenlda Francisco de
Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director D. HECTOR ANDRADE
CALDERON, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
Prat N° 451, La Sercna, representada por su Alcalde D. RAUL SALDIVAR AUGER, de ese
mismo domicilio, en adelante la *Municlpalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
p?tr'a Ila Municipalidad, su financiamlento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49,

Por su parte, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondlente resoelucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principlos orlentadores apuntan a
la Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfacclon de los Usuarios, de las
priaridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primarla como &rea y pllar relevante en el
proceso tle camblo a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar desde el Programa Nacional de Salud Integral de Adolescentes y Jévenes, [a
estrategia: Espacios Amigables para Adolescentes, en Centros de Salud de Atenclén
Primaria Municipal, con el objeto de mejorar la situaclén de salud de las personas
beneficiarias de la Ley N© 18.469 adolescentes y jévenes, especialmente en comunas con
altas tasas de embarazo adolescente, a través de estrategias de mejoren la oportunidad, el
acceso, |a continuidad y la calidad en la gestidn de las atenciones a la poblacldn de mujeres

y hombres entre 10 y 19 afios.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucldn Exenta N® 27 de 13 de enero de
2012, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte
Integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del

presente instrumenta.
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hldﬁ-ﬁl%ﬁfiﬁa El Ministerio de Salud, a través del Serviclo, conviene en asignar a la
palidad recursos destinados a financlar las siguientes estrategias del Programa:
.
Seopnr\;smclbn. dr? 8 horas semanales de profesional del drea de salud sexual y
COntra:lCt:va‘ matrén/a, o enfermerafo matron/a por 12 meses
Sabat ccj\c on de. 8 horas semanales de profesional del 4rea pslcosgcial: aslstente o
.« 1 Jador/a social, psicélogo/a por 12 meses
mplementacion de actlvidades de promocién orientadas a Instalar y reforzar  estilos de
vida saludable

Atencion de salud integral a adolescentes:

a) Atencidén de la oferta espontanea en:
* Consejerfa en salud sexual reproductiva y salud mental, drogas,
tabaquismo,_regulaclén de fecundidad y VIH —SIDA y otras ITS.
* Consulta por sospecha de ITS y ETS.
+ Consulta para Intervencldn en crisls, primera respuesta en sltuaciones de
viclencia,
* Censulta regulacion de fecundidad

b) Atencion Programada (de acuerdo a recursos) con énfasis en:
= Control de Salud Integral
+ Atencién en salud mental, a través de consejerias (general, drogas,
antitabaco otras)
= Atencién en salud sexual y reproductiva, a través de consejeria y/o
consulta en salud sexual, regulacion de fecundlidad, VIH e ITS.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Serviclo de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $3.743.000 (tres
millones setecientos cuarenta y tres mil pesos), para alcanzar el proposito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en la cldusula anterior,

UINTA: El Municipio se compromete a utllizar los recursos entregados para financiar los
slgulentes objetivos, a desarrollar en el CESFAM Cardenal Caro:

1. Fomentar estrategias de promocién orientadas a instalar y reforzar estllos de vida
saludable, apoyadas con la articulacion intersectorial y comunitaria.

2. Mejorar la oferta de servicios de salud diferenclados integrales e integrados y de
calidad para adolescentes aumentando la capacidad de respuesta del sector salud,
con el fin de atender las necesidades de la poblacién adolescentes.

SEXTA: Los recursos a que se refieren las letras de la cldusula anterior, serdn transferidos
por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas,

La primera remesa, correspondlente al 60% de los recursos, se transferird una vez
tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio, La segunda cuota (el 40% restante)
se traspasara en ¢l mes de Octubre dependiendo de los resultados de la evaluacién con
corte al 31 de agosto que se efectuard en el mes de Septiembre,

SEPTIMA: El proceso de monitoreo de los Espacios Amigables, se realizara dos veces en el
afo, por parte del Servicio, quien debera emitir informes al 31 de Agosto y al 31 de
Diciembre de 2012, Dichos informes deberdn ser enviados al Ministerio de Salud antes
del 20 de Septiembre y antes del 20 de Enero respectivamente,
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Evaluacién Administrativa - Financlera

Ponderaciones por indicador

. COMPONENTE | INDICADOR “PONDERACION

1. PROM “4 de talleres realizados que favorezcan el autocuidado

. MOCION v la instalacién o fortalecimiento de hébitos de vida 60%
p— saludable, .
% de Adolescentes que reciben consejeria en
2. PREVENCION regulacion de fecundidad 40%
% de adolescentes con control de salud integral

_— realizado :

La evaluacién del programa se efectuara en dos etapas:

La primera evaluacidn, se efectuard con corte al 31 de Agosto del afio en curso. De
acuerdo con los resuitados obtenidos en esta evaluaclon se hara efectiva la rellquidaclén de

la segunda cuota ¢n el mes de Octubre, si es que su cumplimlento es Inferior al 60%, de
acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje de cumplimiento i:;?r:;asjzg iu[ﬁ:cg:lnjtagoe
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%
__Menos del 40% 100%

Los Establecimientos que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al 31 de
agosto del afio correspondiente, podrén optar a reasignacién de recursos. Este excedente

de recursos provendrd de aquellos establecimlentos que no cumplan con las prestaciones
proyectadas.

La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de Diciembre, fecha en que el
Programa deberd tcner efecutado el 100% de las prestaclones, seqin las metas
comprometidas por cada establecimiento.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Serviclo, mensualmente,.a partir de esta
fecha, un Informe completo y documentado de las etapas de ejecuclén del presente
Programa. Este Informe debera incluir, al menos: estado de avance en la ejecucién del
programa y de sus estrategias, la Individuallzacién del personal contratado para su
ejecucion, con indicacidn del establecimiento en donde se desempeﬁ:‘m, profeslén u oficio y
nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; una rendicién
financiera de la ejecucién de los fondos traspasados que sefiale los medios verificadores
utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podra solicitar a la Municipalldad, datos o informes extraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficlente y eficaz los objet}vos del presente
convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
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VENA: E| gaor, f

2 podrd velar aleatoriamente por la corr cta utilizacié
traspasados g tray. p correcta u n de los fondos

¢ 2 su Departamento de Auditoria,
DECIMA; g municipio debera restituir al Servicio,
NO ejecutada de las

e actlvidades objeto de este Convenio, en un plazo maximo de seis
$€3, contados desde Ia fecha de término del presente instrumento. g

ECIMA PRIMERA; £ Serviclo de Salud no asume res

la que en este Corvenio se sefiala. Por ello,

los fondos destins o5 por el Servicio para la
gasto resultante,

el valor correspondiente a la parte

ponsabllidad financiera mayor que
en el caso que la Municipalidad se exceda de
ejecucién del mismo, ella asumird el mayor

DECIMA SEGUNDA: £ presente convenio tendrd vi
de diciembre da| aro

periodos Iguales < ¢
vencimiento, su volun

gencia desde el 1 de Enero hasta el 31
2012, sin embargo se renovara automatica y sucesivamente por

Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de
tad de no perseverar en él.

SIn  perjuicio dz la renovacién automatica del convenio, mediante convenios
complementarios podran modificarse anualmente los montos a transferir a Ia Municipalidad
€n conformidad con e

mismo, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que
Sea necesarlo Introducirle en sy operacién.

DECIMA TERCERA: E| presente convenio se firma

poder del Servicio de Salud, uno en el de
Ministerio de Salud, Divisién de Atencién Prik

en_4 ejemplares, quedando uno en
unicipaligad y los dos restantes en la del
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