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VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucién Exenta N© 1923 del Servicio de Salud Coquimbo de fecha 21 de octubre
de 2011; Memorandum NO 801 de Director Departamento de Salud de la Corporacién
Municipal, de fecha 24 de octubre de 2011; lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO :

APRUEBESE Convenio de fecha 09 de septiembre de 2011, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director, don HECTOR
ANDRADE CALDERON, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
representado por su Alcalde (S) don LUCIANO MALUENDA VILLEGAS, relativo al
*Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

CIANO MALUENDA VILLEGAS
SECRETARID MUNICIPAL

Distribucién:

- Servicio de Salud Coquimbo
- Corporacién Municipal

- Departamento de Finanzas
- Asesoria Jyridica

- Oficina de/Partes
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: Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes el Servicio conviene en
asignar a la Municipalidad, los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total
y unica de $19.725.000.- (Diecinueve millones seteclentos veinticinco mil
pesos), para el desarrollo de las estrategias descritas en la cldusula anterior,

QUINTA; A su vez la Municipalidad mandata al Servicio de Salud Coquimbo para que
utilice la suma total indicada en la cldusula anterior, consistente en la totalidad de los
fondos que el Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el
arancel de los funcionarios que estan participando en las estrateglas de capacitacién
indicadas en la cldusula tercera, dinero que llega a la Municlpalidad a través del
Servicio de Salud Coquimbo y que adn no se han traspasado a las comunas.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la cldusula cuarta, se entenderdn transferidos
por el Servicio, en una cuota.

SEPTIMA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién de la
resolucion aprobatoria del mismo hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud Coquimbo, uno en la Municipalidad y uno en la Divisién de
A§ncién Primaria del Ministerio de Salud,
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WANG MALUENDA VILLEGAS SR. HECTQR ANDRADE CALDERGN
1

. ALCALDE (S) DIRECTO LUD
I. MUNICIPALIDAD LA SERENA IMBO
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p , VISTOS: EI D.F.L. N° 1/05 gue fija el texto
I;t;.dﬁdldo, cocrdinado y sislematizade del D.L. N 2.763 del 19739, D.S. N° 140 d=
2004 sobre Reglamento Orginico de los Servicios de Salud, las Resoluciones N°
739/2003 y 1600/2008 ambas de ia Contraloria General de la Replblica, D.S. N
31/28.06.2011 del Ministerio de Salud.
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RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de fecha 09 de
Septiembre de 2011, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de La Serena, representada
por su alcalde (s) D. Luciano Maluenda Villegas y el Servicio de Szlud Coguimbo
representado per su Director, Sr. Héctor Andrade Calderdn, relativo al Programa
Desarrolloc de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipa!l, referente a ias
Siguientes estrategias de capacitacién: “Diplomado de Salud Familiar’, “Curso
Adolescencia y Adolescente”, “*Ro! de los Equipes de Salud Familiar”, "Diplomado
Adullo Mayor”, "Diplomado Promocidn y Calidad de Vida”, "Curso Salud y Cuidado para
la Segunda Infancia”, y curso “Intreduccién a la Gestién Local en APS”.

CONVENIO MANDATO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

£ La Serera a 09 de Septiembre de 20!1 entre &/ Servicio de Salud Coquimbo, p=rsona
Juridica de derccho patlico, domiiciliado en calle Avenida Fco. de Aguirre N°795, La Szrera,
representado por su director Sr. Héctor Andrade Calgerdn, d2l mismo domicilio, en acdeizniz el
“"Servicio” y la Ilustre Municipalidad de La Serena, perscna juridica c= cerecno publico,
domiciiiada en Prat N°451, La Serzna, representada por su Alcalde {s) D. Luc'zna Maluerda
Viliagas de ese mismo domizilio, en adelante |a “Municipalidad”, se ha arordado celsbrar Un
convenic, que consta de las siguientes clausuias:

PRIMERA: Se agsja constancia que e! Estatutc de Atencion Primana de Salud Muricpal,
aprobado por la fey N° 19.378, en su articulo 56 establece que ei 2porte estats' mensual poors
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, piases y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta iey impliguen un mayor gasto para 2
mun:cipalidad, su financiamiento serd incorporadn a los aportes establecidos en el articulo 5",

As/mismo, el articulo 6° del decreto N° 132 d2l 2ao 2010 dJel Ministeric de Salud reitera dicha
norma, agregandc la forma de materializari2, al sefalar "para cuyos efectos e€! Ministerio de
Sziud diztard |z correspondiente resoluzion”.

SEGUNDA: En el marco de /3 moderrizacién de la Atencién Primaria e incorporando & ‘a
Atencion Primaria de Salud como area y pilar reicvante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa "Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencidn Primaria® cuyo propdsito es generar uns masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién
Primaria y en particular de su Enfoque ce Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir
a la mejoria de 12 atencién de saiud en este nivel y a lo '\argo de la red as stencial.

E! referidc Progiama ha sido aprobado por resolucion exenta N°46 del! M:inisterio ¢= Saluc, c=
07 de Feercro de 2011, anexo al presente cor.venio 4 que se entiende forma parte integrante de/
mismo, el que la Municipalidad se compremete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: ©' Programa senaladc se desarrodard para la implementacidn de las siguentes
estrategias de capacitacion, segin cetalle y valer que se indica:

iESTRATEGIA DE CAPACITACION _  N° DE ALUMNOS | VALOR (ens]
Lo — Kos—th.s — 9 <
' | P!

Dipiomadn ce_Saiugd Famiiar =il { 3 4.122.000
! Cursa Ady2scencia i Adolescznte, ce |

los Equipos a@ Salud Famn’iar R 21 1.260 0¢3

|
|

i
 Dip'gruedo Aduite iayor_ ; , 8, . £.007.000



sl 1]

1o Promocién y Calidacd de Vida

|

!
=~ o - ¥ T _4.000.000
Curso Salud y Cuidado para Ja 2da, | I ‘
Infancia ‘
- 2 1.200.000,
lgzgzo Introduccion a la Gestién Local en ‘ '
~~~~~~ —_— 2| ____1.200.000|
| Total [ |
T R ir o 22 _19.725.000 |
QIaUﬁ’z Z"A.' C?nforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Servicio conviene en asignar a
519 7:2 gpoao/dad, los _fondos presupuestarios correspondientes a la suma total y Unica de
b Ie;s esl: 0.- (Diecinueve millones setecientos veinticinco mil pesos), para el desarrollo

rateglas descritas en Ia cldusula anterior.

QUINTA: A su vez la Municip

su alidad mandata al Servicio de Salud Coquimbo para que utilice la
suma total indicada en la ¢

i . ‘ ldusula anterior, consistente en la totalidad de los fondos que el
fmlslteno' de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el arancel de los
uncionarios que estdn participando en las estrategias de capacitacion indicadas en la cliusula
tercera, dinero que llega a

la Municipalidad a través del Servicio de Salud Coquimbo y que aun
no se han traspasado a las comunas.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la cldusula Cuarta, se entenderan transferidos por el
Servicio, en una cuota,

SEPTI A_: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién de la resclucion
aprobatoria del mismo hasta-el 31 de diciembre del afio en curso.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 3 efemplares, quedando uno en poder del

Servicio de Salud Coquimbo, unc en la Municipalidad y uno en la Divisién de Atencién Primaria
del Minicterio de Salud.

Firmas ilegibles

SAC/IGA/GI1/clr.-
D. LUCIANO MALUENDA VILLEGAS SR. HECTOR ANDRADE CALDERON
ALCALDE (S) DIRECTOR SERVICIO DE SALUD
I. MUNICIPALIDAD LA SERENA COQUIMBO

. 2.- El gasto que demande la ejecucién del
convenio que se aprueba deberd imputarse al item 24.03.298.001 del presupuesto afio
2011 de este Servicio de Salud.
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"/ MINISTRO.DE.FE——
-Depto. Modelo At. Int. en Sajud Comunal‘,\@l;;.'; 4 2 i
-Depto. Salud de La Serena === giriu y (
-Depto. Asesoria Juridica D.S.S.C. ! ‘S‘f’“ﬂ’“ﬁ‘ )/’"”’
-Depto. Auditoria D.S.S.C.
-Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C.

-Subdepto. de Planif, y Gestién de R.R,H.H.
-Archivo.



