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LA SERENA,

LaSerena /
. - 09 FEB 101

DECRETO N° 828’ /l

VISTOS Y CONSIDERANDO: .
E1Ord. N° 10-C de fecha 25 de enero de 2011 de la Directora Regional de SEBNAM Region
de Coquimbo, dofa Verdnica Lobos Lopez; lo dispuesto en Texto Relfund!do de la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me

confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de fecha 24 de enero de 2011, suscnito entre el .SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, representado por su Directora Regional dona MARIA
VERONICA LOBOS LOPEZ, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
representada por su Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo al Programa qe
Prevencion de Violencia Intrafamiliar Chile Acoge Centro “Hombres por una Vida sin

Violencia”.

Anétese, comuniquese a quien corresponda y archivese.
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A{ A VILLEGAS

O MUNICIPAL (S)

Distribucion:

- Servicio Nacional de La Mujer

- Direccion Desarrollo Comunitario
- Direccién de Administracion y Finanzas
- Departamento de Personal

- Direccién Control Intemo

- Asesoria Jurjdica

- Oficina de
RSA/LMV/RFM/mscg.
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La Serena

CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
CHILE ACOGE

CENTRO
«“HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA"

En la ciudad la Serena, a 24 de Enero de 2011, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves
de su Direccién Regional de Coquimbo representado por doia Maria Verénica Lobos
Lopez, C.I. N ambos con domicilio en calle Brasil N°371 comuna de La
Serena, en adelante el “SERNAM®, por una parte; y por la otra la_L Municipalidad de La
Serena, en adelante el Municipio, o ‘la entidad ejecutora’, RUT N° 69.040.100-2 ,
representado por su Alcalde don Raul Saldivar Auger, Cédula Nacional de Identidad N°

ambos con domicilio para estos efectos en calle Arturo Prat N° 451, se

celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefar, proponer y promover politicas,
planes, medidas Y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos Yy
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural, desde el inicio de su gestién
asumi6 como una de sus prioridades institucionales la tarea de contribuir a la eliminacién
del problema de la violencia intrafamiliar, especialmente la que se produce en las
relaciones de pareja.

En el afio 2000, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencion Integral y Prevencion
en Violencia Intrgfamnlnar“, m;tancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo
largo del pais, brindan atencion especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.

A partir del afio 2005, los Centros de Atencién Integral y Prevencio i [
g 9, n de V
Intrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y obj::il\?g: -

Desde el afio 2007, SERNAM sumé un nuevo component 8 i
Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, con la creacidg de "Cea:a:%ep.&gg;aicr;;apgraacﬁ:gelr:e
en Situacién de Riesgo Vital a Causa de la Violencia Intrafamiliar”. Las Casas de Acé id:
se enmarcan en un sistema de proteccion y atencién a mujeres en situacion de riegs o
grave a causa de VIF, sistema del que también forman parte los Centros de la Mujer v
mujeres que egresan desde las Casas y requieren continuar su proceso de atenci(lbn i

”~

nueva linea de accién, consistente en atencién reeducativa a hombres que ejercen=/

A partir del afio 2011 y a través de los “Centros de la Mujer”, SERNAM incorpora una .:\/‘%
; ) . ,,.\\"‘Msﬁ.
violencia, con el fin de abordar en forma integral el problema de la violencia intrafamiliar(@:
W - 2 /2
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la que se desarrollard por medio de la implementacién del Proyecto Centros "Hombres por

una vida sin violencia’ cuyo principal objetivo es contribuir en el dmbito local a reducir la

Vioenas contra la mujer, especialmente, la que se produce en las relaciones de pareja,

para disminuir en forma sustancial los niveles de violencia contra las mujeres, siendo

mdlispensable intervenir con aquellos que la generan, puesto que es un error atender a la

rcr::ggr yt aislar al hombre, ya que de iniciar otra relacién, lo més probable es que repita la
ucta

violencia, es un factor protector frente a
n su gran mayoria los
ncia o son hijos de un

Por qlra parte, tratar a los hombres que ejercen
los nifios que observan lo que ocurre dentro del hogar, pues €
hombres que maltratan a una mujer han sido agredidos en su infa

padre maltratador.
A partir de Diciembre de 2010, SERNAM incorpora atencion reeducativa a hombres que
ejercen violencia, con el fin de abordar en forma integral el problema de 12 Vidienise

intrafamiliar

Para operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas,
SERNAM vy la |. Municipalidad de La Serena, firmaron un convenio, con fecha 15 de
Diciembre de 2010 y aprobado por resolucién Exenta N° 136/IV Regién de 16 de
Diciembre del presente afio, modificado por Resolucién Exenta N°147/IV region de 24 de
Diciembre de 2010 y Resolucién Exenta N° 22/IV regién de Enero de 2011, todas de

SERNAM.

proyecto, SERNAM cada afio debe evaluar la puesta
cién en violencia intrafamiliar a través de entidades
én técnica, de manera de velar

En el curso de la ejecucion de este
en marcha de su modelo de interven
ejecutoras, manteniendo un rol de seguimiento y supervisi
por la efectiva aplicacién del modelo de intervencion.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de suscribir el presente convenio de ejecucion,
propiciando la mutua cooperacion y colaboracién en la administracién e implementacion
del Programa Chile Acoge de Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, centro
“Hombres por una vida sin Violencia”, en adelante “El Centro" de acuerdo al documento,
“Orientaciones Técnicas para intervencién con hombres que ejercen violencia"(anexo1),
instrumento que se adjunta y que forma parte integrante del presente Convenio para todos

los efectos legales.

TERCERO: Objetivos
Obijetivo General:

Proporcionar una intervencién psico-social especializada a hombres que ejercen
violencia contra la mujer, en el ambito intrafamiliar.

Objetivos Especificos:
1. Favorecer la disminucién de la violencia ejercida por hombres en contra de las

mujeres en el &mbito intrafamiliar de pareja.

2. Promover una Respuesta Comunitaria Coordinada ante los casos de violencia
contra la mujer, especialmente cuando la pareja de dicha mujer se encuentre
recibiendo atencién en los centros de "Hombres por una Vida sin Violencia”.

3. Promover, mediante la atencién psico-social especializada, la detencién
eliminacién o disminucién de la violencia, asi como las posibilidades de
reincidencia de ésta.

4. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccién de las personas
victimas de violencia de pareja (mujeres, nifias, nifios y ancianos), a través de una
interyencién especializada a hombres que generan violencia hacia la pareja.

5. Propiciar procesos de responsabilidad mediante la atencion psico-social

especializada, de hombres que ejercen violencia contra la mujer en el ambito q/

intrafamiliar.
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6. Promover
. r . . s @
procesos de resocializacién que contribuyan a visibilizar en los hombres

los fundam i
entos socioculturales que motivan la violencia contra la mujer en el

ambito intrafamiliar i inculacion familiar cercana, afectiva
, Y que faciliten la vi i
responsable e iguahtana, e famiiar r et

CUARTO: Focalizacién Territorial del Centro

La mterver_\c:lén del Centro se efectuara en la regién de Coquimbo, en la cual se
desarrollarap las acciones de reeducacién con hombres que ejercen violencia y trabajo en
rede_s_ ofrecu?ndo la posibilidad de atencién a hombres que cumplan con el perfil requerido
segun las orientaciones técnicas (anexo 1) que residan, estudien o trabajen dentro del
area de focalizacién territorial del Centro.

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperados

El centro “Hombres por una vida sin violencia® ejecutara una sola linea de trabajo, la que
consiste en la reeducacién de hombres que ejercen violencia, contra la mujer en el ambito
intrafamiliar.

Las acciones de esta linea, deberan realizarse de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Anexo 1 "Orientaciones técnicas para la intervenciéon con hombres que ejercen
violencia intrafamiliar contra sus parejas mujeres”.

« El centro debera ingresar al menos 60 hombres, considerandose ingreso segun se
sefala en las orientaciones técnicas (anexo 1).

« Desarrollar trabajo intersectorial y/ o de redes con dos actores claves para el
desarrollo de esta linea. (Para lo cual cada centro deberé, de acuerdo a la realidad
local, incorporar otros 2 actores a fin de cumplir con la cobertura)

e Se debera evaluar al 100% de los hombres que postulen a la intervencién segun
los lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

e« Se debera evaluar, en coordinacién con el Centro de la Mujer al 100% de las
parejas de los hombres que postulan, segun los lineamientos entregados en
Orientaciones Técnicas.

e Realizar atencién reeducativa al 100% de los hombres que cumplen perfil de
ingreso y que ingresan a dicha atencion.

e Se debera realizar seguimiento al 100% de los Hombres que egresan tanto de
primer nivel, como de la intervencién completa (primer y segundo nivel), segun los
lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

e Se debera realizar seguimiento al 100% de las parejas de los hombres que
deserten de la intervencién segun los lineamientos entregados en Orientaciones
Técnicas. Este seguimiento se realizard por medio de la coordinacién con el
Centro de la Mujer.

s Para la implementacién de esta linea, sera requisito fundamental, contar con un
espacio separado y a una distancia minima de 500 metros respecto del los
Centros de la Mujer o Casas de Acogida con el fin de cautelar la protecciéon de
quienes son atendidas en ellos. Dicho espacio debera contar con los estandares
minimos de seguridad, equipamiento, ubicacién e infraestructura que garanticen el
des;rlrollo de las actividades del equipo profesional y la implementacién del
modelo.




SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A. Financiamiento:
EI SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales de 108
Centros de acuerdo a lo descrito en las Orientaciones Técnicas 2011, la suma bruta, Gnica
y total de $ 29.471.000.- ( veintinueve millones cuatrocientos setenta y un mil
pesos),monto que incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar su
administracion y gestion.

El monto citado se desglosa de la siguiente forma:
CENTRO “Hombres por una vida sin violencia”

ftem Gastos en personal | Monto

(Remuneraciones) Mensual mensual Monto anual
Coordinadora/Trabajadora Social media

jornada $385.000.- $4.235.000.-
Psicélogo jornada completa $670.000.- [$7.370.000.-
Trabajadora social jornada completa $670.000.- $7.370.000.-
Secretaria $300.000.- $3.300.000.-
Viaticos S0.- $0.-
Inversién (infraestructura, reparaciones, GL $3.163.666.-
equipamiento)

*Gastos  Operacionales  (Bienes y|GL $4.032.334.-
Servicios)

Total $29.471.000.-

** Comprende materiales de oficina y aseo, locomocién, arriendo de inmueble, pago de
gastos por consumos basicos tales como luz, agua, teléfono, internet y gas.

Los recursos destinados a participacion del equipo del Centro en Acciones de
Capacitacién convocadas por SERNAM, deberan ser utilizados exclusivamente para
financiar los gastos de traslado, alimentacién y hospedaje.

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar
inscrita en el sitio web www.reqgistros19862.cl como persona juridica receptora de fondos
publicos, cuando fuere procedente, segun lo estipula la ley N° 19.862., y lo dispuesto
por la Resolucién Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre

procedimiento de rendicion de cuentas.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de érgano o servicio publico, la
entrega de las cuotas estara sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se haya adjuntado a las rendiciones de
cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que debera
especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencion que las rendiciones de cuentas por los fon

por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo seﬂalago en IafReg:fui:‘ét:\eg“aggg
de la Contraloria General de la Republica del afio 2003 y sus modificaciones, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Junto con lo anterior'también
se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucion
Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, en lo que sea
penlnen}e, la rendicién de cuentas incorporara el flujo de caja mensual. 'En el caso del
gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera anticiparse
siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre. g '




E' oo destinado sera pagado en dos cuctas. en ios piazos y bayo ias condoones o2
se sefalan a continuacdn
a) Una primera cucta de $17.682.600 (diez y siete millones seiscientos ochents
y dos mil seiscientos pesos), durante &l mes de fetrero o2 2011 s=ETEE oue
se haya aprobado la rendicion de cuentas que debe efectuar el ejscutor, por
los fondos entregados por el SERNAM para la implementacion del programa
con vigencia hasta el 31 de Enero 2011 y una vez gue s2 encuent®
totalmente tramitada la resolucidn aprobatona oe esie comvenio La rencoon oe
cuentas de los recursos entregados en esta pnmera remesa ceberd sef_e»’.?;;&‘._:f
en Ia Direccion Regional de SERNAM a mas targar ios prmers anco dias habres
del mes de julio, conforme al procedimiento se7iaiado crecedentements. En 259
gue dicho informe financiero indique gue No 8 ha utiizado el total ge oS reer===
entregados en la pnmera remesa el ejeastor deberd rencr oS _;=i.-f
efectivamente realzados y ademas debera acompaliar los comproda 4.-3@
financiero-contables gue permian acreciar 2 exs 2 en la cusnta reSpEChE
de los recursos gue aln no hayan sido gecutados
b) Una segunda cuoia de $11.788.400- (once millones setecientos ochema‘y
ocho mil cuatrocientos pesos) duranie el mes de julio de 2011 w2 vez
aprobados defintivamente por SERNAM Ia rend cién de cuenias comrespongentes
a la primera remesa, ya sefalada La rendicdn de cuentas ¢e bs reaISv-:‘
entregados en esta segunda remesa, debera ser entregacda. en 3 Dzecc»..f
Regional de SERNAM a mas tardar el 31 de dicembre de 2011, cornforme &
procedimiento sefalado precedentements.
c) Adicionaimente a lo sefialado se condicionaran las remessas al
los siguientes productos:

iy Manteneral dia Planes de Intervencion Indivadual.
ii) Seleccidén y reemplazo del eguipo del centro en coordinacidn con .as
Direcciones Regionales respactivas de SERNAM y en concordantia con @

establecido en la clausula séptima de este conveno.

-
NG

cumpimeento S

Correspondera a la Direccién Regional efectuar una revisidn de las
rendiciones de cuentas y de lo senalado enla letrac) preceder_!?e.

de un plazo de tres dias habiles postencres a su
aprobarios o rechazarios, én Caso de que estén conforme 2 lo seialado en la

Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica del afo 2003, y lo
dispuesto por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM
sobre procedimiento de rendicién de cuentas el SERNAM debera liberar [a remesa
siguiente o formular las observaciones pertinentes. En el caso que la Direccién Regonal
tuviere alguna observacién u objecién al informe, ésta debera notficarse al ejecutor, por
cualquier medio fidedigno y enmendarse dentro del mismo plazo antenor.

Sin perjuicio de la obligacién de rendir cuentas en los plazos ya sefialades, el ejecutor
debera enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los prmeros cnee
dias habiles del mes siguiente a su ejecucion, con el objeto de obtener mayor agiidad en
la revisién de la rendicién de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro ¢e

los plazos sefialados precedentemente
Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a entregar

se encuentren a disposicién del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos
los actos administrativos, contables respectivos y se haya dado cumpimiento a lo indicado

anteriormente en este niumero.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utlizado al 31 de diciembre de 2011
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignades en el pericdo siguente
en el caso que se celebre un nuevo convenio de continudad '

El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo e
] ‘ ' stipulado !
clausula décimo primera de este instrumento. Cualiquier reduccion del plazolp:e \n:r?cx:



del convenio im i
rebre-r portara la devolucién al SERNAM de la suma de dinero correspondiente, st

B. Aspectos técnicos

EI SERNAM debera:
de la implementacion del

1. Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento
programa velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el
presente Convenio, para lo cual se relacionard directamente con el/la
Coordinador/a del Centro. En este sentido, la Encargada Regional del Programa
en SERNAM visitard el Centro, a lo menos una vez al mes, comunlcanqo
oportunamente a la entidad ejecutora cualquier aspecto que sea necesario

corregir.

Las observaciones deben realizarse por escrito, debiendo a su veZ el Centro,
responder de la misma forma en el plazo de 15 dias corridos, con los compromisos

y acciones correctivas y plazos para ello de acuerdo a o observado.

2. La supervisién realizada por la Encargada Regional del Programa, debera }ambién
contemplar el seguimiento a las observaciones realizadas por la Unidad de
Transferencia del SERNAM Nacional en sus respectivas auditorias en el centro.

cia de la intervencién de los miembros

2011. Esta evaluacion sera realizada

3. Supervisar y evaluar los resultados y eficien
ama Nacional de Prevencion

del equipo del Centro durante el periodo
semestralmente por la Encargada Regional del Progr

de VIF.

4. Promover y facilitar la capacitacion para los equipos de los Centros, destinando los

recursos econémicos necesarios para ello.

C. Administracién y Gestion.

El SERNAM debera:

sas de dinero correspondientes a gastos de personal y

1. Traspasar las reme
do a lo establecido en la clausula sexta letras a y b.

operaciones, de acuer

de existir contrato de trabajo entre el Ejecutor y el personal que trabaje en el
ara facultado para retener las remesas a que se refiere la
clausula sexta de este convenio hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento de las
cotizaciones previsionales y de salud, de dicho personal. Para ello el Ejecutor debera
remitir a la Direccién Regional del SERNAM conjuntamente con la rendicion de
cuentas, los comprobantes del pago sefalado. Sin perjuicio de lo anterior se hace
expresa mencién que SERNAM, en virtud del presente convenio, subvenciona un
proyecto dqsgarrollado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejecucién de una
obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto las personas que
cpntrate. dependeran Gnica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no mantendra
vnr'lqulo.contractual alguno con ellas. Sin perjuicio de lo anterior, SERNAM siempre
privilegiara la suscrippién de convenios con aquellos ejecutores que suscriban
contratos con su equipo, y en el caso del personal a honorario, se incentive la

cotizacién individual.

En caso
Centro, el SERNAM est

2. Orientar respecto de convenios suscritos por SERNAM i
t _ con otras instituc
tengan presencia comunal y nacional, referidos a compromisos de ejecucion lggr?jinct‘:e

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que reali
: _ ealic i
ejecucién del modelo de intervencion. . g B IA A e




SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

A. Aporte:

En virtud del presente Conveni ra ‘ | l
. [o] ara el |
: N yp ogro de sus fines la entidad €]

ecutora

cién del inmueble, de acuerdo
dos por SERNAM y que sean
nto para el equipo Y

« EI pago de los gastos de mantenimiento y repara
a los lnf_ormes y solicitudes que le sean presenta
necesarios para mantener en buen funcionamie
usuarias/os, aun cuando SERNAM, no los haya solicitado.

« Financiar parte de los gastos de movilizacién de los profesionales del Centro
en su traslado a los diversos lugares, para realizar su trabajo en terreno. Dicha
cantidad debe indicarse en el plan anual de trabajo.

B. Aspectos Técnicos:

Administrar el Centro de Hombres
responsabilidad el seguimiento peri
ejecucion del modelo de intervencion desc

(anexo 1).

por una Vida sin Violencia, siendo de su
bdico de las acciones destinadas a 1a

[ ]
rito en las Orientaciones Técnicas

o Supervisar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con el
o en el anexo 1 entregado por SERNAM y

perfil técnico y profesional sefialad
velar porque el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al Modelo de
Intervencién establecido en las Orientaciones Técnicas.

tregue en forma oportuna y dentro de los plazos

« Verificar que el equipo en
del Centro.

establecidos en este Convenio los Informes

las respectivas Direcciones
ligacién sera causal suficiente
por parte de SERNAM, de
segunda de este

e Responder a los requerimientos técnicos de
Regionales. El incumplimiento grave en esta obl
para poner término anticipado a este Convenio
acuerdo a la facultad contemplada en la clausula décimo

Convenio.

niones técnicas y en las actividades convocadas por la

e Participar en reu
| del SERNAM, a través del/a Coordinador/a del Centro.

Direccién Regiona
« Facilitar a la Direccién Regional del SERNAM el ejercicio de la supervision
general del Centro en el desarrollo de su cometido.

esguardar los registros correspondientes a la intervenciéon, como son:
historias y fichas de cada usuario, evaluaciones internas, listado de
participantes, etc.; esto independientemente de los datos que registran los

informes que se entreguen a SERNAM.

os para resguardar la confidencialidad en las
intervenciones reeducativas, de acuerdo a los usos de esta disciplina.
Asimismo velar por la confidencialidad de los datos, particularmente en lo que
respecta a la informacién publica, Ley N° 20.285, proteccion a la vida privada,
Ley N° 18.628, especialmente y manejo de datos sensibles de los usuarios,

tales como:
.Procesamiento de los datos a través del sistema informatico de SERNAM.

¢ Resguard

o Ajustar los procedimient

-
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-Manej i i i i i
Mlnejo de datos personalgs, como informacién de evaluaciones psicolégicas,
realizadas en el centro o recibidas desde otras instancias

Esta obligacion de confidencialidad, debe ser co
deberén comprometerse a resguardar cualquier in
especialmente la que sea compartida por sus compa

municada a los usuarios quienes
formacion a la que tengan acceso
Aeros en el proceso reeducativo

grupal.

s por la ley, €s decir,

Esta confidencialidad sélo tendra las excepciones prescrita
aso de la obligatoriedad

cuando existe una solicitud expresa desde un tri

bunaloenelc

de denunciar un delito por parte de funcionarios publicos

C. Administraciény Gestién.

En cuanto a la administracién y gestion la En

tidad Ejecutora se compromete a:

s recursos y destinarlos al cumplimiento del objetivo de'l
de rendir cuenta de ello. Ademas, debera
falada en la clausula SEXTA un informe
| Centro, individualizando

les se destinaran estos

Certificar la recepcion de lo
convenio, con la obligacion expresa
incluir en la rendicion de cuentas sé
escrito sobre los aportes propios ¥ de terceros cedidos a
al tercero aportante, el monto y lo

recursos.

s items a los cua

un inventario actualizado de todos los bienes existentes en el
do adquiridos durante la vigencia del presente convenio con
| SERNAM ylo por terceros, el que debera

bicacion, estado, costo y fecha de

Elaborar y mantener

Centro que hayan si
fondos aportados directamente por €

contener a lo menos la descripcion del bien, su U
adquisicién.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un
inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento,
junto con la ultima rendicion de cuentas, en los términos establecidos en la
clausula SEXTA del presente convenio.

ue la Entidad Ejecutora tiene la calidad
adquieran con fondos
del Convenio, mientras

Para todos los efectos legales se entiende q
de comodataria respecto de todos los bienes que seé

aportados por SERNAM durante el periodo de vigencia
permanezca en |a administracién del Centro.

cipado del convenio, por cualquiera de las causales
ulas décimo primera o décimo segunda del presente
tora no continlie administrando el Centro, los
bienes a los que se refieren los parrafos precedentes, deberan ser restituidos a
SERNAM en un plazo de quince dias habiles, contados desde la fecha de la ultima
rendicién de cuentas presentada Yy aprobada conforme a lo dispuesto

precedentemente.

En caso de término anti

establecidas en las claus
convenio, 0 que la Entidad Ejecu

Gar;nti;ar que gl equipo_del Centro durante su jornada de trabajo, tenga
dedicacién exclusiva en la ejecucién de las tareas definidas para el programa.

El equipo, deberd conformarse de acuerdo con los imi i
e " ‘ requerimientos téc
exigidos por SERNAM en las Orientaciones Técnicas segun corresponda. o

En mérito de lo expuesto, a fin de supervisar el efecti imi
_mer 0 ' 1 tivo cumplimient
obligacién, el ejecutor deberéa coordinar con la Direccion Regior?al del gEdReNish;a

cualquier contratacién en el equipo.

La seleccion y reemplazo de los equi
empl pos de los Centro i
acuerdo con las Direcciones Regionales respectivas de SERNC;’:I\?'IH& p il

En el caso de requerir reemplazo de algin mi i
. gun miembro del equipo, el ej
obligado a efectuarlo en el plazo maximo de 15 dias h:bilgs, coﬁjseig:::;g:t?:




Orientaciones Técncas est
r(f:-.a.ufea Técnicas establecidas por SERNAM en I3 seleccdn ol nusve
profesional y la coordinacién con la respectiva Direccién Regional

. Es.n virtud de lo anterior, el ejecutor debera enviar 2 la Dreccidn Regeor
ERNNJ_ los antecedentes de todos los postulantes. Una vez revsad
antecedentes por la Direccién Regional, el ejecutor podra contratar al
sélo de entre los postulantes cuyos antecedentes - sido aprobados
respectiva Direccién Regional.
informar al

. Den".ro del ambito de sus astribucionss, el ejecutor S8 compromets 2
equipo respecto al beneficio del pago ce cotizaciones, para que en lo postie =
financiamiento del pre y post natal provenga directaments de la entidad de s3aluC
correspondiente. No obstants se compromete a respetar y solventar el descanso
maternal de pre y post natal de las trabazjadoras que S€ desempefien €n €
proyecto bajo la modalidad de contratacién a honorancs ¥ asegurar su reempiaz

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se resena el derecho de incorporar orcs
beneficios.

a realizar cambics de item presupuesiano. ‘2
entidad ejecutora debera elevar por escrito una solctud 2 12 Directora Regional. 2
cual evaluara la peticién previa revisién de los antscedentes fundantes Que la
respaldan, informando sobre su aprobacidn © rechazo. En el caso ¢& QuUS I
modificacién sea aceptada por a Direccién Regional, dicho cambio debera sE7
aprobado por una Resolucidn Exenta, emanada de esa Direccién, previa

conformidad de la Unidad Técnica Nacional.

e En aquelios casos en gue se requier

« Rendir cuenta por los fondos aportados por el SERNAM. en la foma y en los
plazos sefialados en la clausula sexta del presente convenio.

D. Presentacién de Informes, Plazos de Entrega. Revisién y Aprobacién.

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes
informes, que a continuacion se singularizan, los cuales se entregaran en las fechas que

se sefnalan:

1.- Informe Mensual del Desarrollo del Programa

- 03 de marzo de 2011

- 04 de abril de 2011

- 03 de mayo de 2011

- 03 de junio de 2011

- 04 de julio de 2011

- 03 de agosto de 2011

- 05 de septiembre de 2011
- 03 de octubre de 2011

- 03 de noviembre de 2011
- 05 de diciembre de 2011

2 . Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en
la clausula sexta, sin perjuicio de los informes mensuales de rendicion de cuentas de
EJ'GCUCIOFI presppqestan‘a. sefialados en la misma clausula, a mas tardar los primeros S
dias del mes siguiente. Estos dltimos, con la finalidad de dar mayor agilidad a la revision
de las rendiciones de cuentas y asi entregar oportunamente los recursos

En el caso de las entidades privadas la rendicion de -

: _ cuentas debera ser docum
en copformldad a lo establecido en la clausula sexta. Sin perjuicio, de lo antzr:i‘c?rd Iaaz
Dnrecpnone; Reglongles, pueden solicitar a los ejecutores, cualquier 'documento |
permita verificar la ejecucion presupuestaria del Centro. i




Las fechas de entrega d i
e estos informes sera la mi
ism
mensuales de desarrollo del Programa. i

gispi?i’ti)?ege C:Pla de Fichas Unicas. EI 04 de julio de 2011 deberén estar completas y
e para su reynsnén. las fichas de los usuarios ingresados, egresados Y
esertados dqrantg el primer semestre del aflo. EI 03 de enero de 2012 deberan estar
completas y disponibles para su revisién, las fichas de los usuarios ingresados, egresados
y desertados durante el segundo semestre.

4.- R'egistro diario de Asistencia sera entregado todos los meses, a mas tardar los
primeros 5 dias del mes siguiente.

OCTAVO: Difusién

1. Ambas partes se comprometen a incluir, en sus respectivos medios de difusién
(Pagina Web, Boletines, Revistas, etc.), informacién sobre el funcionamiento del
Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.

2 Los insumos técnicos producidos por el Centro seran de propi.edad del SERNAM.
quien los pondra a disposicién de aquellos que lo soliciten bajo €l compromiso de

citar la fuente.

3. La entidad ejecutora se compromete a instalar una placa institucional SE'RNAM
adosada en la puerta del Centro. Esta placa debe omitir cualquier alusion que
indique que en ese lugar se atienden casos de violencia intrafami]igr, de mo_do de
resguardar la confidencialidad de los hombres que concurren a solicitar atencion.

NOVENO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que SERNAM requiera la
presencia de alumnos/as en préactica profesional en el Centro de Hombres por una \{lda
sin Violencia, la institucién ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa,
siendo ésta supervisaday financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre Yy post grado debera ser solicitada por la entidad
ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisién que sera comunicada al ejecutor. En tanto, la entidad ejecutora se compromete a
otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de dichas practicas profesionales.

DECIMO: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar el Anexo 1, Orientaciones Técnicas para
Intervencién con Hombres que ejercen Violencia, el cual se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que la Resolucién que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 31 de Diciembre de 2011, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las partes
de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante carta certificada y con un
minimo de sesenta dias de anticipacién. El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el
derecho de prorrogar el presente convenio, siempre que la evaluacién técnica de la
ejecucion del proyecto sea favorable.




DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado del Convenio.

SERNA i i
rd qll:lle slc; reésne:ir;eaadla é@culttad de poner término unilateralmente al presente convenio, en
jecutora incurra en incumplimiento grave de los co [
¢ 2 mpromisos
asumidos en virtud de su celebracién. P ’ P

Este incumpli_miento grave geré calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo
qur_me emmqo por la Direccién Regional correspondiente. El término debera ser
notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional.

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que
mfgrma el término, para formular y solicitar a la Ministra la reconsideracién de la medida,
quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del

Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decisién definitiva
que pone término al convenio, El Ejecutor dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados no

utilizados ni comprometidos a la fecha.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su chha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a la Directora
Regional, con a lo menos, 60 dias de anticipacién, debiendo lograr la ubicacién de los
hombres que atiende en otros proyectos de similares caracteristicas, cuando corresponda.
Asimismo, el Ejecutor debera restituir todos los fondos asignados a la fecha en que pone

término anticipado al Proyecto.

DECIMO TERCERO: Restitucién de Bienes.

convenio a la entidad ejecutora, son
dentro de los 15 dias siguientes de
un lo establecido en la clausula

Los bienes adquiridos con fondos asignados por este
de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos

finalizada la vigencia del presente instrumento, seg

séptima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Modificaciones.

En aquellos casos en que S€ requiera realizar una eventual modificacion al presente
convenio, incluidos cambios de item presupuestario, la entidad ejecutora debera elevar
por escrito una solicitud a la Directora Regional, la cual evaluara la peticion previa revision
de los antecedentes fundantes que la respaldan, previo informe de la Unidad Técnica de
SERNAM, para su analisis y decision. En el caso de que la modificacion sea aprobada la
Direccién Regional, debera sancionarlo por medio de una Resolucién Exenta.

DECIMO QUINTO: Unidad Técnica Sernam

Para todos los efectos de este convenio se entendera como la Unidad Técnica de Sernam
la Jefa de la Unidad de Violencia Intrafamiliar del Nivel Central, o las personas en que

ésta delegue funciones.
DECIMO SEXTO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.




DECIMO SEPTIMO: Domicilio.

l:arfptosdos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
e erena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO OCTAVO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional de la Region de Coquimbo del Servicio
Nacional de la Mujer, dofia Maria Veronica Lobos Lopez, consta de la Resoluciéon N° 114
de fecha 15 de Abril del 2010, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucién Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mdjer. La
personeria del Alcalde don Raul Saldivar Auger como representante legal d&-2 Entidad
Ejecutora consta de Decreto Alcaldicio N'4483 de fecha 06 de Diciembre de 2008.
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