La Serena
Chile

LA SERENA, 27 AGO 201

DECRETO N° ,25713/ /2

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucién Exenta N© 2001 del Servicio de Salud Coquimbo de fecha 20 de
agosto de 2012; Memorandum N© 679 de Director Departamento de Salud de la
Corporacion Municipal, de fecha 22 de agosto de 2012; lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO :

APRUEBESE Convenio de fecha 03 de agosto de 2012, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Directora (s), don ANA
FARIAS ASTUDILLO, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
representado por su Alcalde don RAUL SALDIVAR AUGER, relativo a convenio de
Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal.-

Anétese, comuniquese a_quien corresponda y archivese.

- Servicio de Salud Coquimbo
- Corporacion Municipal

- Departamento de Finanzas
- Asesoria Jufidica

- Oficina de Partes
RSA/LMV/REM/mvvc.
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SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

CONVENIO DE
APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

AGD 2012

EN LA SEreN@ @ .oveeeveeeeeireeeiieeeiseerieeessernannneenineens , entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de
Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directora(s) D. ANA FARIAS ASTUDILLO, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en Prat N° 451, La Serena, representada por su Alcalde D. RAUL SALDIVAR AUGER, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad” o el “*Municipio”, indistintamente, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N© 153 de 2006, del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA:

El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en
Atencioén Primaria Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en la gestién y administracion
local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley N° 18.469, una
mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud, y aprobado por resolucion
exenta N© 361 de 26 de enero de 2004.

TERCERA:

Ante el aumento de la demanda por problemas de enfermedades respiratorias que se resuelven
en el &mbito de APS, se contempla implementar la estrategia refuerzo SAPU y/u otra estrategia
que asegure la continuidad de la atencion a la poblacion, con mayor grado de vulnerabilidad del
sector geogréafico denominado Las Compaiiias.

Objetivo Especifico: Alcanzar el 100% de ejecucion de los recursos del Programa de
acuerdo a las estrategias locales a implementar.

e Indicador 1: [Total transferencia Programa / Gasto total realizado en salud] *100.
e Indicador 2: Porcentaje (%) de gasto en bienes y servicios de consumo del Programa.
e Indicador 3: Porcentaje (%) de gasto en recursos humanos del Programa.

CUARTA:
El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la

cldusula anterior la suma total y Unica de $ 34.608.000 (treinta y cuatro millones seiscientos
ocho mil pesos.-).

QUINTA:
Los recursos a que se refiere la cladusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en una cuota, una vez tramitada la resolucion

aprobatoria de este convenio.




SEXTA:
En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los
efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEPTIMA:

La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe
completo y documentado de las etapas de ejecucién del presente Programa. Este informe
deberad incluir, al menos: estado de avance en la ejecucion del programa y de sus estrategias, la
individualizacién del personal contratado para su ejecucion, con indicacion del establecimiento en
donde se desempefian, profesion u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para
los fines sefialados; una rendicidon financiera de la ejecucién de los fondos traspasados que
sefiale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el
Servicio.

El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos o informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificos, con los detalles y especificaciones que estime del caso
e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del
mismo.

OCTAVA:
Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrdn ser destinados a los objetivos que
determina la cldusula tercera de este instrumento.

NOVENA:
El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasades a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMA:
El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2012.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenio se firma en circo-ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad,

‘" D-ANA FARIAS ASTUDILLO
DIRECTORA(S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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