Personas Naturales Contratadas a Honorarios Junio 2017

Asignaciones:  (NC) No Corresponde Grado
(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.

NOMBRE Y APELLIDOS n acién profesional o forma Regi6n Asignaciones especiales Unidad monet Remuneracién Bruta Me Fecha de inicio Fecha de término
1 [Aaron Miranda Miranda N/C [Apoyo y iento del Parque Pedro de Valdivia [Apoyo i COQUIMBO |1 PESOS $ 519,022
2 [Abraham Jimenez Villalobos [Aseo y Mantenimiento en Estadio La Portada [Apoyo i coquiMBO 1. PESOS $452,332 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

T PTNTCSEIoN MensUaT de pauta Ge prenss, TeTaionada Co T AusTon 0e TS SCeiomes que Smprenda e umcimio Y

que van en directo beneficio de la comunidad

2.-Entregar cobertura periodistica en las actividades que participe el alcalde de la comuna, como asimismo prestar

apoyo comunicacional a aquellas donde participe, auspicie o patrocine el municipio.

3.- Organizacién y coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacién

4. Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las actividades de los distintos departamentos.

5.- Proceso de confirmacién con cada medio de radial de acuerdoa la én de agenda sobre las

g [Adriana Estela Frontera 11 entrevistas radiales. . ’ Periodista coquiveo |1 PESOS $ 888,208 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
6.-Desarrollo de diversos despachos radiales con informacién periodistica

7.- Produccion de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de comunicacion

3.- Salidas a terreno de actividades por el dep de yde acuerdoa

de actividades estipuladas en agenda 2017 de los diferentes departamentos.

9.- Apoyo en la coordinacion de las distintas actividades que se realizan

10.- Actualizacion de la pagina web municipal con noticias de la Municipalidad de La Serena

11.- Revision y actualizacion de las redes sociales del municipio de La Serena.

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores

4 Adriana Gaete Vera N/C
de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas verdes

Operaria coQuIMBO 1 PESOS $ 403,945 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

Reparacion de veredas - instalaciones de Medias Aguas - Arreglo de Calles - Arreglo de Muros - Arreglos de techumbres -
|Apoyo a casos sociales

+ Apoyar en la labores de gestion, planificacion, difusién de programas y asesorias en la elaboracién y ejecucién en
proyectos artisticos culturales en la unidad de Casa de la Cultura la Compafias.

'+ Apoyar el labores y actividades del Depto de Cultura y distintas unidades cuando se requiera.

6 Aldo Valenzuela Inostroza 14 '+ Mantener actualizado la informacién en las redes sociales institucionales de Ia Casa de la Cultura Las Compafifas. [Administrativo coQuIMBO 1 PESOS $ 664,428 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
'+ Apoyar y asesorar a los usuarios, artistas, agrupaciones y gestores culturales del sector.

'+ Mantener actualizado registro de organizaciones y agrupaciones artisticas culturales del sector.

s Alberto Barrientos Ramos 16° Operario coquiMBO 1 PESOS $ 537,156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

Coordinar actividades, Proyectos y redes de apoyo a 1a ofiana del adulto mayor.
Gestionar a través de proyectos recursos para el desarrollo de la unidad.

7 Alejandra Andrea Rojo Solar 90 |Atenci6n de Dirigentes y Adultos Mayores. Orientadora Familiar coquiveo |1 PESOS $1,432,416 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Visitas a clubes de adultos mayores para recabar informacién y levantar catastro de necesidades.

LEE e FTaS TEUTTONES e Ta COMMISION 08 PTOYECTos AVENToa 0T VIar-
» Elaboracion de actas correspondientes al Consejo Comunal de Turismo.

« Fiscalizacion de los informadores turisticos pedestres.

'+ Apoyo logistico y protocolar en las actividades que organiza el Departamento de Turismo.

+ Apoyo protocolar en reuniones que es invitado el Departamento de Turismo.

+ Apoyo en los médulos de informacion turistica.

'+ Elaboracion de informe de Evaluacion Turistica de la Temporada Estival.

8 Alejandra Gonzélez Alvarez 15° Cientista Politica coquiMBO 1 PESOS 5 596,841 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

TECEpTOTTy AT e T o

'+ Dar respuesta oportuna a la documentacion recibida y mantener al dia a los usuarios del Programa.

'+ Resolver temas logisticos relacionados con materiales de oficina

'+ Colaborar en la elaboracién de estadisticas de interés de la Unidad de Inspeccion y Seguridad Municipal.

A lejandra perines Cortes 15 + Apoyar al Coordinador del Programa en todo lo concerniente a labor administrativa del Programa ) nsistente Judicial coquivso N . s 80,632 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
'+ Mantener actualizados sobre materias legales de las leyes y Ordenanzas en el sistema de acuerdo a las notificaciones

efectuadas por Inspectores Municipales.

icaciones de notificaciones cursadas segin la normativa.

' Verificar denuncias en terreno para dar respuestas a los usuarios el Programa

10 [Alejandro Alfaro Gonzalez 20° [Apoyo y mantenimiento del Parque Los Lianos [Apoyo COQUIMBO |1 PESOS $ 429,725 [01 de Miarzo de 2017 [30 de Junio de 2017
En su calidad de Disenador Grafico y en conj eTequipo de y técnicos, dar alos
11 Alejandro Julio Ulloa 130 objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el Inspector Técnico del Disefiador Grafico coauivBo |1 PESOS $ 766,536 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

presente programa.
+ Confeccionar una pauta detallada de cada una de las actividades, es decir, un cronograma, con la finalidad de poder
efectuar una planificacién de las estrategias a seguir para el financiamiento, como para su ejecucién.

« Conversar con empresas publicas y privadas que quieren realizar inversiones parala ejecucién de las actividades ,
12 Alex Cortes Moreno 13 realizacion de los eventos, para lo cual se requiere coordinar cada una de las actividades que se deben ejecutar, COORDINADOR PROGRAMA [COQUIMBO 1 PESOS $ 759,180 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
administrativo como operativo, lo cual permitira ordenar cada uno de los programas y proyectos, que estas oficinas
realizan a beneficio de la comuna

< Diserio y ejecucion de talleres de 3 Y técnicos. Promocion de Ta articulacion del trabajo en
red integrando circuitos. Participacion en tareas de difusion, sensibilizacion, reflexion, grupos de discusion y

13 Alex Gallardo Farias 12° capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad. Intervencion en talleres  |Psiclogo coquiMBO 1 PESOS 5 813,080 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
preventivos sobre maltrato infantil, resolucin alternativa de conflictos, entre otros. Participacion en reuniones
técnica:

« Proceso de evaluacion que incluye a evaluacién del sujeto, de la violencia y de los riesgos.

+ Contemplar y diseftar sesién a sesion estrategias motivacionales para promover en los hombres una disposicion

positiva hacia la intervencion y activa en su proceso cambio

« Disefiar un Plan de Cambio Personal -Plan de Intervencién Individual- para cada sujeto.

« Preparar, failitar y evaluar intervenciones individuales ena fase de primer y segundo nivel.

« Prevencion de fortalecimiento de los objetivos del primer nivel o para las reincidencias en comportamientos violentos,

14 Alex Valdivia Albornoz 112 ue podrian abordar los efercicios de Autocontencién, disminucion del consumo de alcohol, etc. psiclogo coquimeo |1 PESOS 927,269 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Sesiones para intervenir en diversos factores psicolégicos relacionados con el uso de la violencia, factores distales de

Ia historia de maltrato infantil, del desarrollo de su familia de origen, otros traumas relacionados con Ia violencia.

« Realizar Informes de Ia evaluacién, informes judiciales, informes de egreso de los grupos y de evaluacin final.

« Realizar seguimientos (telefdnico o presencial) de hombres que egresan favorablemente de toda la intervencién, y con|

los hombres que egresan por desercidn-abandono en cualquier fase.

« Participar en acciones de difusién y sensibilizacién del Centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro,

de Masculinidades y de Violencia Intrafamiliar masculina contra la pareja mujer.

Observar y monitorear, sin interrupciones las imdgenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Cémara en
CENCO y/0 Sala de Espejo, segtin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
15 [Alexis Andrés Diaz Veliz 17¢ que pongan en riesgo la integridad fisica de los transeuntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar Operador de Camara coQuIMBO 1 PESOS $ 490,252 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cimaras fijas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
|grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le

jiende.
En su calidad de Técnicos Electricistas y en conjunto con el equipo de y técnicos, dar alos
16 Alexis Guaman Lira 140 objetivos sefialados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran analizados por el Inspector Técnico del [ Técnico Electricista coQuIMBO 1 PESOS $ 683,262 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

presente programa
Cuadrilla de obras civiles menores de la delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles,
iviendas por casos sociales y de plazoletas y veredas.

17 Alfonso Araya Contreras N/C Operario coquiMBO 1 PESOS 5 415,937 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




+ Prestar atencion Zvecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto

18 [Alfonso Donato San Juan Cat n/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes. Periodista Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
- Detectar y evaluar los del sector y encausar su satisfaccién y posible solucién.____ _
" airo Cortes Cortes e Cuadrilla e obras civiles menores de la delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, Jardines infantiles, operario —, e0s <1593 01 0o a0 00 2007 oo romo 4o 20
viviendas por casos sociales y de plazoletas y veredas.
[20 [Alvaro Leyton Bricerio N/C [Aseoy 6n en las de La Delegacion de Antena Operario COQUIMED PESOS $467,025 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
21 Alvaro Valero Cortés £ Encargado de la Casa de la Cultura Las Compaifas, coordinando y organizando as diferentes actividades culturales [, oo e sqcial y Gestor Cultural coquimBo PESOS 51,328,566 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
propias del Programa.
« Desarrollar estrategias promocionales a través de planes de medio y comercializacion turistica para reforzar la imagen
del destino La Serena, en baja y alta temporada
« Buscar y postular a fondos de financiamientos privados y estatales que se encuentren en vigencia, para la ejecucion de
proyectos culturales y turisticos.
« Realizar capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura turistica y servicios turisticos orientadas al sector
empresarial, comunitario y educacional publico y privado de la comuna.
« Traduccion de correspondencia internacional recepcionada por Alcaldia.
+ Fomentar alianzas con entidades pblico - privada: Hotelga, Cimaras de Turismo, Turismo Chile, etc. A fin de
beneficiar a la actividad turistica local y gestién turistica.
« Elaboracion de estadisticas del flujo de turistas que visitan la comuna durante temporada baja y alta.
« Coordinar el proceso de seleccion de proyectos para su instalacién en el sector de la Avenida del Mar en temporada
alta y baja. Revision y anlisis de las propuestas.
« Formulacion de estrategias comunicacionales con el objeto de posicionar y mantener vigente a la comuna como un
22 Ana Bahamondes Rodriguez s destino turistico en los medios de comunicacién nacionales y especializados. Traductor Intérprete Inglés - Francés coquimeo PESOS 51,859,996 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
-+ Apoyar la promocion turfstica de la comuna y su participacion en Ferias Nacionales e Internacionales, de acuerdo a los
mercados priorizados, potenciando el turismo recreacional y el turismo de negocios.
« Elaboracién y definicion de soportes comunicacionales para la promocion de destino.
« Detectar nuevos productos turisticos y elaborar estrategia de posicionamiento en el marco del desarrollo del turismo
cultural
« Informe periodico de actividades realizadas por la Municipalidad, otros servicios publicos o entes del sector privado,
que incentivan o desincentivan el logro de los objetivos en temas turisticos plantados por el Municipio.
« Potenciar el vinculo con Turismo Chile, como socio activo en dicha entidad, en beneficio de Ia actividad turistica
comunal.
« La preparacién de cualquier otro informe o entrega de estadisticas que se necesiten, relacionadas con el tema, y que
solicite el Secretario Comunal de Planificacion y Alcaldia.
« Planificar todas aquellas actividades y eventos relacionados para el desarrollo de la actividad turistica local, como eje
econgmico.
23 Ana Diaz Campos 10° i::;gada  Gestiony Proy Revisorainterna = C Programa Gestign y Calidad Municipal |, iers en planificacion y Desarrollo Social  |cOQUIMBO PESOS 51,074,312 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
e ona Wiara Avarado fofes he [Apoyo de labores administrativa y gestion logistica, atencion dce pUblico, gestion Iogistica en 1a seccion de obras civles, I ee0s 710200 e morro o 2017 IPUT——
planificar, controlar y dirigir de las unidades de Ia diserco.
Realizar un catastro de las agrupaciones de mujeres, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar aquellas
personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas. 2 Fortalecer las redes de Organizaciones de mujeres como
25 Ana Maria Leyton Urzua 1 estrategias de promocién de derechos de las mujeres. 3. Apoyar la ejecucion del plan de intervencién territorial a través [Orientadora Familiar, Experta en Género coquimeo PESOS $ 929,996 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de talleres grupales en materia de desarrollo personal, liderazgo, participacién ciudadana, mujer y derechos y otros que
lgeneren una actitud de innovacién y emprendimiento de mujeres.
26 Ana Valenzuela Carrizo 142 Apoyo administrativo, A}y&ﬂc\d" de usuarios y derivacién de correspondencia atencidn de publico y teléfono en Casa de |Apoyo Administrativo [COQUIMBO PESOS $ 477,471 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
la cultura de Las Compafias
27 [Ana Valenzuela Carrizo 180 [Apoyo al Teatro Municipal en la 5y asistencia técnica del recinto. [Apoyo COQUIMED PESOS $a77.471 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
« Participar en el proceso de diagndstico y planificacién del Centro, asi como de la elaboracion y ejecucion del Proyecto.
« Participar en el proceso de disefio de intervenciones grupales en conjunto con él o la Psicéloga/oy con el abogado/a
i corresponde
« Realizar acciones de primera acogida, orientacion e 6n a mujeres ¥ gestionar a
Centros, Casas de Acogida u otros dispositivos.
28 Andrea Amaya Lizama 110 - Brindar atencion amujeres, considerando un abordaje integral, diagndstico y plan de intervencin trabajado en [Asistente Social coauiMeo PESOS $ 927,269 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
conjunto con el /1a Psicloga/o y 1a /el Abogadofa.
« Mantener trabajo con red localesy que favorezca la atencién de las
mujeres.
« Participar de las reuniones de equipo y el anlisis de los casos complejos.
« Mantener de un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segan ficha disefiada por SERNAMEG.,
o B e
requieren la asistencia oportuna de parte del municipio u otro organismo piblico o privado con tal de mitigar total o
parcialmente la necesidad que justifica la intervencién al profesional
+ Atencisn personalizada de pblico, viitas domiciliarias, atencién casos sociales derivados de otros organismos
29 Andrea Meneses Cepeda 11 l)\.lb'jCUS ¥ privados " 2 |ASISTENTE SOCIAL [COQUIMBO PESOS $ 929,996 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
- Asistencia en emergencias climaticas y naturales
« Tramitacion de informes sociales, pension bisica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudio,
alimentacion, créditos anuales, convenios con empresa sanitaria.
+ Realizar todas aquellas funciones que le encomiende Ia jefatura y que guarden relacion con el programa.
[Asesorias en prevencion de riesgos, en 1a direccion de servicio ala comunidad, y en as dferencias secciones o
30 Andrea Toro Ogalde 11° direcciones de la I. Municipalidad de LaSerena. Asesorias al inspector Técnico del contrato, con las empresas externas Ingeniero en prevencion de riesgos [COQUIMBO PESOS $ 980,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
del municipio
« Apoyo para el JeTa gestion de Proyect
31 Andres Bodini Salas 11 * Apoyo en [a realizacion de catastros con cartografia digital. ) Ingeniero en Acuacultura coquimMBo PESOS $917,333 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo en el anlisis para la planificacién mediante herramientas SIG y de Cartografia digital
32 [Andres Camacho Muroz N/C [Asistente Veterinario en flizaciones, curaciones y operativos Egresado de Medicina Veterinaria COQUIMED PESOS $467,025 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
33 Andres Cancino Herrera 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar |Operador de Camara coquimeo PESOS $ 490,252 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
camaras fijas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacién. Preparar las
lerabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le
encomiende.
+ Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los 6rganos de la Administracién del Estado que corresponda.
+ Suscribir documentos, especificamente relacionados con solicitudes de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada.
+ Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de iciones, peticiones desde el
sector designado.
34 Andres Robledo Ramirez N/C " . 5 Encargado de Sectores Rurales Coquimbo Pesos 51,432,416 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Prestar atencién personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto
entregando orientacion remitiéndolos a los organismos, servicios piblicos o entidades privadas correspondientes.
- Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccién y posible solucién
+ Coordinar la aplicacin de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con otras
entidades piblicas y privadas en relacion con el Municipio.
[35 [Angel Aguirre Miranda 16° |Apoyo y de las [Apoyo [coQUIMBO PESOS $ 537,156 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017




REgTStr0 e aTencion OTarTa e pubics OV
' Atencion de Piblico.
'+ Registro de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

36 [Angglica Salgado Cardemil 17° « Derivacin de usuarios a ofertas laborales. [Apoyo Administrativo coquimeo PESOS $ 512,447 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Archivo y actualizacion de Curriculum ingresados a OMIL.
« Apoyo en elaboracion de nominas de personal para empresas.
Garantizar a atencion eficiente y oportuna de Ios participantes en un ambiente de acogida, dignidad y respeto, de
acuerdo a los ientos y protocolos
Conocer los objetivos y iade i6n, informa portunamente de los lineamientos que dan el
marco del Programa Calle. De igual forma, debe conacer con detalle a estructuracion del proceso y el sentido que esta
detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencion.
Realizar intervenciones de Acompanamiento Psicosocial.
Realizar actividades de intervencion grupal, familiar y comunitaria.
Realizar modulos de trabajo individual y grupal.
[Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
correspondientes.
37 Angie Fritis Escobar N/C |Activar la red de servicios publicos y privados disponibles, propiciando el acceso efectivo de las personas. Trabajo Social coauiMBO PESOS s 414,560 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Estimular y motivar para la participacién activa de los participantes en las iniciativas € instancias comunitarias.
Conocer los recursos comunitarios existentes en el territorio cercano al circuito que recorre la persona en situacion de
calle, incluyendo vecinos que estén operando como apoyos informales de las mismas o puedan hacerlo; asi como
v alas organi clubes o en las que la persona pudiera participar.
Participar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/a, de manera de actualizar sus
conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicién y consolidacién de competencias para el trabajo con las personas
en situacion de calle.
Mantener al dia los registros que debe ingresar al sistema informatico vigente y a la Bitécora, velando por la veracidad
de los datos aportados y oficiandolos con pericdicidad.
POVS e BTIVIIRIES OE Ta VIdE a3 P TETERe MEMoT Y Mayor, Vesimenta;
transferencias y deambulacion.
« Psicoeducacion a PesD, cuidadores (as) familiares y/o informales, sobre autonomia e independencia
38 Anibal Sanhueza Veas n/C « Aplicacin de evaluaciones (AVD Bisicas) y desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le kinesiélogo coquimeo PESOS $ 320,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
entregue este apoyo.
« Realizar terapia knésica a beneficiarios que presenten estas necesidades.
TUTEaT T e e PrOgTaTas-y ServIeTos Te-apoyo-aT TS pOTOTe BT eI e TOrTo; ProVISTar poT-er secTor
publico, privado no gubernamental. Levantar nueva oferta de apoyo al autoempleo, de ser necesaria, en coordinacion
con la labor del Profesional Eje.
Contactar empresas, organizaciones y otros, de modo de dar a conocer el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral y
lgenerar alianzas que permitan incluir a las personas en trabajos dependientes.
[Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
correspondientes.
Realizar reunicn con empresas u organizaciones participantes con el objetivo entregar la informacion necesaria e
informar los canales de comunicacion establecidos para ejecucion del Programa
Realizar acciones que favorezcan la postulacion del participante a fondos y programas de micro emprendimiento, asi
como fondos de apoyo a la insercién laboral independiente.
Realizar acciones que favorezcan Ia adjudicacién de fondos y/o ingreso a programas de micro emprendimiento para las
personas.
Estimular y motivar el compromiso de las personas en la ejecucion del microemprendimiento iniciado, asi como en la
30 Anna Espinoza Rojas. N/C proyeccin del emprendimiento. [Técnico en trabajo Social coquiMeo PESOS $ 330,909 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Realizar acciones para que las empresas en alianza y comprometidas con alternativas de empleo para personas en
situacion de calle reciban el apoyo e 6n requerida de los participantes que han sido su
organizacion.
Realizar actividades de cierre con las organizaciones oferentes, quienes fueron oferentes de programas o entregaron
fondos para el microemprendimiento.
Establecer alianzas con las organizaciones oferentes para un préximo periodo. k) Actividades de coordinacion y
colaboracion con otros equipos que desarrollan los asi como los
equipos de Acompariamiento Psicosocial.
Participar en las instancias de formacién y capacitacion a las que sea convocado/a, de manera de actualizar sus
conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicién y consolidacién de competencias para el trabajo con las personas
en situacion de calle.
Mantener al dia los registros que debe ingresar al Sistema Informatico vigente y a la Biticora, velando por a veracidad
de los datos aportados y oficiandolos con periodicidad. Liderar el equipo de trabajo, organizando y delegando las tareas
¥ de registro, al programa.
rnad da seab L N L dal docallad,
[Atencion aT publco.
40 Antonieta Molina Retamal 13 Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH de los usuarios. |Apoyo Adminitrativo [COQUIMBO PESOS $ 632,650 01 de Abril de 2017 31 de Diciembre de 2017
[Apovar en todas las acciones que Ia encargada comunal le asigne v tenga relacion con su expertiz.
a1 [Antonio Herrera Cortes N/C [Apoyo y del Parque Pedro de Valdivia [Apoyo COQUIMBO PESOS $ 519,922 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
« Participar en el proceso e diagnéstico y_planificacion del Centro, asi como de Ia elaboracién y ejecucian del Proyecto.
+ Brindar atencion a muijeres, considerando un abordaje integral, diagndstico y plan de intervencion trabajado en
conjunto con el/la Trabajador/a Social y la/el Psicsloga/o
-+ Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al Centro.
+ Realizar acciones d : i6n juridica y gestionar iones a Centros, Casas de Acogida u otros
42 Antonio Martinez Claussen 112 dispositivos. - ) - |Abogado coquiveo PESOS $ 1,010,980 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
+ Participar activamente en el proceso de diagndstico y confeccién de planes integrados de intervencion de las mujeres,
asi como en a realizacién de talleres juridicos.
« Asesorar y acompafiar a las/os profesionales del Centro en actividades de red o coordinacion intersectorialy apoyar
actividades de prevencion del Centro.
« Participar de las reuniones de equipo y el andliis de los casos complejos
[Apoyo a eventos ~Traslado de vallas papales - instalacion e Thstalacian de pendones -
43 Antonio Pizarro Galloso 16° traslados de éridos - apoyo a limpieza en diverdos sectores de la comuna - instalacion de telén de fondo - apoyo alas  [Operario coquimeo PESOS $ 550,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
labores de Rondin en parque Gabriel Coll,
Coordinar of mantenimiento delas canchas de TarboT Ge Tos GIsTEos Feaios ~Coordinary capacitar 3
" antonio Roco Araya e funcionarios, en materia de mantencién de canchas de utbol.-Lievar e control de los gastos del mantenimiento delas |1y o coquimso besos < 010660 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
canchas de fulbol. -Asesorar a los administradores de los recintos deportivos municipales en el mantenimiento de las
canches 4 ok omeror e gestor e s TS e
Departamentos y Secciones del municipio y verificar respuestas establecidas, dentro de lo establecido en el articulo 29
de la Ley N° 18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades.
+ Asesorar en la revision y s es pertinente a confeccion de procedimientos de revision de la direccién de control
45 Anyela Espinosa Rojas 1 interno y que actualicen el mapa de riesgo. Contador Pablico Auditor Coquimbo Pesos $ 954,044 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Implementar las iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccién de los mapas de riesgos asociados a las
distintas éreas municipales.
+ Preparacion informe, realizacién de oficios, anslisis de materias relacionadas con dictamenes juridicos u otras
e e Vit nox b iokssisn do 1o i
« Entregar informacién oportuna a usuarios del Programa.
46 Araceli Hernandez Tabilo 120 « Sociabilizar los requerimientos de los usuarios y coordinar sus requerimientos a distintas unidades municipales. sistente Social coauimeo PESOS s 859,450 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




+ Mantener actualizado el diagnostico comunal sobre la situacién de seguridad publica y factores de riesgo, permitiendo|
dentificar I6gicamente los dmbitos prioritarios a los que se orientard la estrategia, a lo menos una vez por semestre.

« Elaborar y proponer, en conjunto con la Municipalidad y el Consejo Comunal de Seguridad, un Plan Comunal de
Seguridad, que establezca los mbitos prioritarios, metas y responsables de las acciones, coherente con el Plan Nacional
“Seguridad para Todos" y concordante con el Plan Regional de Seguridad Respectivo.

« Ser el nexo entre la Municipalidad y la Subsecretaria de Prevencién del Delito, para todos los efectos que
correspondan del Plan Comunal. De todas estas acciones informara mensualmente al Coordinador Regional de
Seguridad Publica.

+ Cumplir con las orientaciones técnicas emanadas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

« Difundir el Plan Comunal de Seguridad y las acciones que se ejecutan a nivel local en materia de seguridad publica.

+ Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que corresponda a su
comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestion comunal y los otros niveles territoriales,

-+ Agenciamiento de nuevas oportunidades en la red local, que puedan prestar servicios adicionales en cobertura o
complementarios en su naturaleza

Ia 6n que se genere en el marco de ese proceso.
a7 [Arnaldo Salazar Sandoval n/C « Realizar stico de todas las actividad das al Plan Seguridad Para Todos en la Profesional del Programa Coquimbo Pesos $ 1,200,000 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
Municipalidad, de acuerdo a la forma y oportunidad comunicada por la Subsecretaria y entregarle los reportes y
documentos que este requiera
« Asesorar al Alcalde y al Consejo Comunal de Seguridad, de Ia ejecucién de proyectos y contingencias de Seguridad
Publica, a través de los instrumentos de monitoreo y evaluacién entregados por la Subsecretaria. Sin pericio de lo
anterior, deberd entregar mensualmente un informe de gestion al Ministerio.
« Participar en todas las actividades convocadas por la coordinacién regional y/o nacional del Programa Seguridad Para
Todos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Seguridad Publica.
-+ Cumplir el rol de Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad, tomando acta de los compromisos asumidos
por los integrantes del mismo y velando porque se mantenga un funcionamiento habitualy funcional a los objetivos
para los que fue instalado.
« Mantener la 6n con las unidades dell centrales que conforman el Consejo
Comunal de Seguridad.
« Disefiar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.
1. Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la Administracién del Estado que corresponda.
2. Suscribir documentos, especificamente relacionados con solicitudes de materiales de trabajo, o respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el érea asignada.
3. Coordinar con las distintas Unidades I estudio de peticiones y desde el
) sector designado. ) _ -
48 Arturo Francisco Marin Madina : . Delegado Municipal Las Compariias coquimeo PESOS 51,400,000 10 de mayo de 2017 30 de junio de 2017
4. Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o, en su defecto,
orientacién remitiéndolos a los organismos, sevicios piblicos o entidades privadas correspondientes.
5. Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccién y posible solucion.
6. Coordinar la aplicacion de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con otras
entidades publicas y privadas en relacion con el Municipio.
 Administrar el ntmero de participantes asignados por ol encargado comunal y validados por el especialista en grupos
ulnerables
« Gestionar el contacto inicial con las personas mayores asignadas
« Aplicar el instrumento de diagnéstico a las personas mayores que firmaron la carta de compromiso
« Gestionar la firma del plan de intervencion definido de acuerdo a los resultados del instrumento de diagnostico
« Disponer toda la informacién en la plataforma informitica dispuesta para la etapa de diagnostico
« Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la metodologia disefiada para el acompafiamiento psicosocial y
sociolaboral en cada persona mayor participante del programa
« Acompaiar y apoyar a las personas mayores en la definicion y logro del plan de desarrollo y/o plan
laboral/ocupacional, de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos
« Estimular y motivar la participacion actica del usuario en las iniciativas e instancias comunitarias
a9 Beatriz Del Rosario Cortes Santander 14 « Mantener al dia el registro informatico y los medios fisicos de verificacion (cuadernillo), velando por la veracidad de los|Trabajador Social Coquimbo Pesos $ 667,675 01 de febrero de 2017 31 de diciembre de 2017
datos consignados
« Resguardar los medios de verificacién y todos los documentos distritos en el presente documento.
« Conocer s redes comunitarias existentes en el entorno de la persona mayor, contactando al usuario con aquellas
organizaciones de interés.
« Participar en las redes locales y provinciales de temiticas del adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades
complementarias a los usuarios del programa.
« Realizarlas sesiones individuales y grupales de valoracion del proceso, que insuman el proceso de evaluacion de las
personas mayores participantes del programa.
« Realizar el proceso de cierre técnico y metodologico con las personas mayores participantes del programa.
« Apoyar al encargads I en el cierre ¥ financiero del convenio.
Apovar en atencién de publico y actividades de Ia oficina municipal del adulto mayor.
tencion g6 Publico Tereronics
Difundir la informacion correspondiente a la comunidad.
50 Bernabé Mena Herrera N/C Atender aa comunidad y escuchar sus requerimientos. |Administrativo coquimBo PESOS 790,814 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Apoyar al desarrollo de las actividades administrativas en post de la comunidad.
Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con el programa y su experticia.
I Bernardo Diaz Berenguela 16" [Apoyoy en Colise Estadio La Portada y Parque Los Llanos [Apoyo COQUIMBO PESOS $ 537,156 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
52 Bernardo Morales Rojo 11° * Apoyo al Control de las Ampliaciones de Contrato, Apoyo a a Supervision Barrido del Centro, Apoyo a la Supervision |, . e/ pianifcacién coquiveo PESOS $ 915,758 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
control de la limpieza de los sumideros.
« Participar en el proceso de diagnéstico y planificacién del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucion del Proyecto.
« Participar en el proceso de disefio y ejecucin de intervenciones grupales en conjunto con él o la Trabajador/a Social
y con el abogado/a si corresponde
+ Realizar acciones de primera acogida, orientacin i i6n a mujeres ¥ gestionar iones a
Centros, Casas de Acogida u otros dispositivos.
+ Brindar atencion a mujeres, considerando un abordaje integral, diagndstico y plan de intervencion trabajado en
53 Berta Elena Canihuante Guaman 112 Psicologa [COQUIMBO PESOS $ 927,269 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
conjunto con el/la Trabajador/a Social y la /el Abogado/a.
+ Mantener trabajo con redes locales y que favorezca la atencisn de mujeres.
« Participar de las reuniones de equipo y el analisis de los casos complejos.
+ Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicoldgicas segdn plazos y formatos que establezca
SERNAMEG.
« Colaborar en el trabajo preventivo o el Programa de Prevencion segdn corresponda.
[ATencIon y Tegistro de Usuarios.
54 Bianey Maldonado Cortes 20 (Guiar y otorgar soluciones a los usuarios del programa. |Apoyo Administrativo coquimMBo PESOS $ 439,850 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia.
gestionary mantener una base de datos con Tos Usuarios del parque Los Llanos - promover e desarrollo de
55 Blas Cienfuegos Pririci 17 vidades de ¥ recreacion en del parque, > deportivas - realizar actividades |, y1anenimiento coauiMso PESOS $ 477,471 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de difusién en el Parque, como normas, reglamentos de uso del Parque - aquellas funciones que requiera su superior y
que y
o e e
entre ambas partes.
« Gestionar prestaciones sociales de acuerdo a las necesidades detectadas en las familias.
« Vinculacion con instituciones de la red local con los cuales puedan existir convenios que habiliten el acceso
56 Camila Lopez Avila 170 [garantizado o preferente de esta poblacién a los servicios y programas que estos ofrecen. Trabajadora Social coquimBo PESOS $ 770,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




Coordinar el funcionamiento de la oficina Municipal de la juventud, coordinar actividades dentro del territorio que

[verdes.

57 Camila Negrete Castellon 11° L Director y Productor de Eventos. [COQUIMBO PESOS $ 955,062 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
promueven el desarrollo de los jévenes en la comuna.
S Reazacion de visitas domiciTarias, entrevists 3 oS, Rasy 30T
.c ¥ 1a gestion al andllsis situacional.
8 Camila Sacre Gonzalez 120 « Realizacion de seguimientos e informes de calificacién para Tribunales. Trabajador Social coquimeo PESOS s 813,080 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participacion en reuniones técnicas.
[s9 [Camilo Casanga Gatica N/C £ Impartird clases de percusion alos suarios del Programa._ v ey | Ao de Musica [COQUIMBO PESOS $333,333 [01 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
para detectar factores de riesgo.
[Apoyo y fortalecimiento de las Capacitaciones del personal de los programas comunitarios, proporcionando estrategias
de:
”  omito Mondaca Collao i promocién de esio de vida saludable  través de a maifcacion de os habitos aimentarios con a finaidad de uticonists coquimso besos < 797100 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
mantener la salud en niveles Gptimos.
Talleres educativos grupales para reforzar conductas de autocuidado en los funcionarios/as.
Preparacion material educativo para difundir informacion acerca de como adoptar una alimentacién saludable y vida
sana.
Reallzar gesones Con O17as entigates y Solicar eSudios, Fiicados hecesaTios paraTa Ve
correcto desarrollo de los proyectos.
o1 oo Basaure Marin . ::::;v:;d\senus de proyectos de ingenierfa para especalidades de pavimentacion, cileulo estrucural e ngenieria [ L coaumiso besos 1347303 o1 de Marzo de 2017 10 de o de 2017
[sisir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién
+ Atencién de usuarios en las dependencias de la D.O.M.
+ Entrega de informacion pertinente de solicitudes o diptico informativos creados para informar sobre los antecedentes
que debe presentar cada persona al momento de solicitar cualquier documento.
« Orientar al pblico con respecto a lo que debe presentar al momento de solicitar cualquier tipo de permiso o
certificado, para asi dar una respuesta mas rapida y oportuna.
« Atencin de mesn; recibiendo las solicitudes, permisos, certificados, que los usuarios necesitan para su posterior
62 Carla Contreras Rojas 20 entrega. | Administrativa [COQUIMBO PESOS $ 412,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Emitir permisos de edificacién
'+ Ingresar patentes a sistema computacional (compartido)
- Publicar permisos
+ Recepcion de carpeta de todo tipo de proyecto para su posterior revision de los arquitectos a cargo,
« Realizar oficios de carpetas caducas
« Realizar otras funciones que le encomiende el Jefe de la Direccion.
63 Carlos Avilés Fuenzalida 18° Resguardar el acceso, el buen uso y cuidado de las dependencias, ser el primer contacto de los usuarios con el CCCCE ¥ [y icirarivg coauiMso PESOS $ 467,010 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
reportar cualquier relevante al del CCCCE
Realizar Taller de “Evaluaciones de procesos cognitivos”, dirigido a personas en situacion de discapacidad. Evaluacion e
64 Carlos Barraza Sanzana 20 i i6n pi 6 icacion de las de aprendizaje del nifio o joven en situacién de Psicopedagogo coquimeo PESOS $ 258,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
discapacidad. Promover procesos de aprendizaje que tengan sentido para los beneficiarios.
[Asesor la dupla psicosocial, brindando atencién a aquellos casos en que se requiera apoyo farmacolGico.
[Apoyo y fortalecimiento de las Capacitaciones del personal de programas comunitarios, proporcionando estrategias de
65 Carlos Chelen Venandy N/C prevencion de [a salud e higiene mental, bajo modelo que permita la ejecucion de talleres de promocién y prevencién. | . ) peicy ot coauiMeo PESOS $ 789,467 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Apoyo y asesoria en procesos de induccion al personal que prestar servicios en programas comunitarios a modo de
reforzar conductas de los
Elaboracion y registro de certificados, permisos y resoluciones de proyectos aprobados en el departamento.
« Participacion y elaboracion de informes de EISTUS presentados a la direccion de obra municipal.
- Coros Guerrer abre N - Tramita os permisos de ocupacion de los bienes naclonales d uso piblico, ncluyendo las nspecciones de upturas |\ 1 o coquimso besos <o017333 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
de pavimentos.
« Participacion y elaboracién de cobros por concepto de publicidad
< Realizar trabajos de AlbaRTlerfa,
« Realizar trabajos de Construccion.
67 Carlos Ibaiez Castro 13° « Realizar trabajos de Carpinteria. Maestro coquimeo PESOS $ 780,060 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyo sociales y emergencias en la comuna.
68 Carlos Morales Dreckmann 15° [Pifondir en meios de comunicacion rada T programacién de acividades del CCCCE, adems de presar soporte Comunicador Social coquiveo PESOS $ 597,855 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
solicitud del o de Ia Unidad de Planificacion y Gestién.
[69 Carlos Orrego Carvajal 16" [Apoyo nto en Coliseo Monumental y Estadio La Portada [Apoyo COQUIMBO PESOS $ 537,156 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
OV TaT T ETeTEVS A0TITS{racor  €JeCUcion Ainameiera G 105 PTogTaras y proyectos Soces SSgadcs aTa
ar vinculaciones de carécter técnico con los servicios piblicos y con el sector privado de la comuna
0 Carlos picon Rojas M en materiasfinancieras-Orientar  prestar asesoria écnica a la comuridad en I rendicion de iniiativas adjudicadas y/o o o coquiveo besos s 028,500 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
subsidios que tiendan al desarrollo productivo y desarrollo ecanémico de la comuna-Coordinar entre el Municipio, otras
entidades y organismos las materias financieras tras la realizacién de eventos culturales, deportivos, recreativos,
istice inale
o Cartos hojas Alvarer P /Apoyo a T Supervisicn de mantencion AP, Apoyo a 3 supervison de persanal, rabajos en terreno, atencion de publco, [~ I o - ISP IPOT—
trimites varios ante Conafe y SEC, recepcién ap nuevos loteos
« Promover el desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacién en dependencias del parque los Llanos.
« Realizar actividades de difusién, como normas y reglamentos de uso del parque.
72 Carlos Rojas Gonzalez 130 * Coordinar el buen uso del gimnasio del parque. |Administrativo coauimso PESOS $700,000 09 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
« Lievar un registro de las actividades y operaciones de la comunidad y/o departamento que hacen uso del recinto
parque las Lianos.
Mantener vinculacion permanente con las entidades o servicios que han dispuesto de fondos para financiar proyectos
s artos Tapia Gonzslez s productivos- Coordinar entre el Municipio otras enfidades y organismos las materias financieras tras  realzacionde [, oo o coaumso vesos s 619,200 o1 de Morzo de 2017 16 de o de 2017
eventos culturales, deportivos, recreativos, artisticos y vecinales- Asesorar a la comunidad en la administracién y la
asignacion de subsidios (agua potable rural, entre otros
< Trabajo adminfstrativo
« Atencion diaria de usuarios, familias tutoras y familias de origen del programa residencia familiar estudiantil
« Evaluacin familias tutoras, estudiantes postulantes a beca prfe
« Supenvision y monitoreo de los usuarios del programa
« Participacion en reuniones técnicas, de coordinacion, capacitaciones, talleres y jornadas de trabajos.
« Ejecucion de reuniones con familias tutoras, estudiantes, familias de origen segin planificacion anual y manual de
74 Carmen Gloria Cortes Castillo 12 procedimiento. Coordinador coquimeo PESOS s 885,871 03 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Ejecucion de actividades propias del programa, recreativas, Vo talleres, segin anualy
manual de procedimiento.
« Solicitudes de compras.
« Rendiciones de cuentas.
« Coordinacion con direccion regional junacb
Gestionar pago aporte economico familias tutoras.
Maneloy lecaan de 1 Pratatorna RSH
« Digitacion de Formularios para los usuarios del Programa.
75 Carmen Mufioz Breitenbach 14° * Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia, y tengan relacién con el [COQUIMBO PESOS $ 654,794 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Programa.
- Coror praver pioms - Realizar memorandum, oficios, certficados, respuesta a reclamos y soliitudes de Ia jefatura, de a secion de dreas [~ coqumso o 150000 ISP IPUT—




Carol Rivera Guerra

Prestar Asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva participacion en el

la Comunidad-coordinar vinculaciones de caracter técnico con los servicios piblicos y con el sector privado de la
comuna en materias financieras- Orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendicion de iniciativas

Municipio, otras entidades y organismos las materias financieras tras la realizacin de eventos culturales, deportivos,
recreativos, artisticos y vecinales.

municipio- Coordinar la efectiva administracion y ejecucion financiera de los programas y proyectos sociales asignados a

adjudicadas y/o subsidios que tiendan al desarrollo productivo y desarrollo econémico de la comuna- Coordinar entre el

Contador Auditor

coQuIMBO

PESOS

$ 930,851

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carola Alcayaga Molina

[Atencion a usuarios del programa, en temas atingente a rea social

|Asesorar en materias de postulacion de fondos concursables de entidades piblicas y/o privadas, de beneficio de
prestadores de servicios contratados a honorarios.

Conformar la dupla Psicosocial, en materias de capacitacion, talleres de induccion, seleccién y reclutamiento.
|Apoyar al Psicslogo en la confeccién de perfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo de las labores de los
programas comunitarios.

|Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

51,048,550

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carola Hurtado Pizarro

congresos, convenciones, seminarios y viajes e incentivo a nivel nacional e internacional

+ Postular candidaturas para la captacion de congresos, convenciones y/o eventos deportivos, segin la infraestructura
disponible en la ciudad.

+ Coordinar Ia red de servicios turisticos asociados al turismo de reuniones para brindar el apoyo y la asesoria necesaria
para el buen desarrollo de los eventos.

+ Elaborar estrategias para posicionar a la comuna de La Serena como el principal destino de la zona centro norte del
pais en la realizacion de este tipo de eventos.

+ Coordinar acciones con el sector privado e instituciones de educacion superior para fortalecer el desarrollo del
turismo de reuniones en la comuna.

+ Mantener una estadistica respecto a los congresos realizados en la comunay region.

« Las demés que le encomiende el Secretario Comunal de Planificacion o el Alcalde.

Periodista

coquiMBO

PESOS

51,411,985

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carolina Bravo Barahonz

Secretaria - Gestor Programas SERVIU — Operadora Radial

[Apoyo

COQUIMBO

PESOS

S 569,385

[01 de Marzo de 2017

[30 de Junio de 2017

Carolina Contreras Candia

'+ Cumplir con el Convenio entre la llustre Municipalidad de La Serena — SENAME, desde lo Administrativo y Técnico.
'+ Conducir reuniones técnicas.

+ Dirigir, coordinar, acompafiar y supervisar a su equipo de trabajo, en la planificacién, ejecucién, revisién y andlisis
pragmatico de la OPD Las Compafiias.

nifios/as y jovenes.

+ Realizar la Evaluacién Anual del Programa y entregarla en los plazos solicitados por SENAME.

'+ Cumplir con los plazos exigidos para remitir la documentacion y/o informacion requerida por la llustre Municipalidad
de La Serena y SENAME, sumado a entidades formales que lo soliciten, como Tribunales de Justicia, Familias, otros.

'+ Aquellas funciones encomendadas por su superior jerarquico (Director de Desarrollo Comunitario).

» Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de ingresos detectadas en el diagndstico realizado a los/as|

[ Trabajadora Social

coQuIMBO

PESOS

$ 927,298

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carolina Del Pilar Alvarez Navea

N/C

+ Asesorar en todas aquellas materias Tcnicas y el Area Social, necesarias para el correcto desarroll
del Programa Recuperacién de Barrios en el territorio de su responsabilidad.

-« Asegurar el cumplimiento de las metas de su dmbito de responsabilidad, como por ejemplo Plan de Gestién Social, los
autodiagnésticos, entre otros.

« Desarrollar articulaciones, talleres u otros, dirigidos a los usuarios del Programa en el territorio de su responsabilidad.
« Ejecutar en terreno las orientaciones técnicas y lineamientos del Programa.

« Potenciar la vida comunitaria de las organizaciones y grupos informales dentro del barrio.

+ Ejecucién de actividades de visibilizacién publica como talleres, reuniones, actividades recreativas u otras, que en
lgeneral permitan el desarrollo del programa en el territorio.

+ Mantener informada ala comunidad acerca de los avances del proyecto.

+ Apoyar la intervencién y cumplimiento del plan de gestion social segdn plan maestro del barrio.

« Apoyar el cumplimiento de agenda futura segdn plan maestro del barrio.

« Y cualquier otra responsabilidad o tarea asignada por su jefatura directa del programa, en relacién al Programa y

Carolina Julio Varas

[Apoyo Plan de Gestion Social

coquiMBO

PESOS

$777,778

10 de Mayo de 2017

31 de Diciembre de 2017

'm:umm_en_emmiezemnena
Monitora Infocentro Juvenil de Algarrobito

[Atencion y registro de usuarios del programa, guiar y otorgar soluciones a los usuarios en el uso de equipos de PC,
imprimir certificados y documentos que soliciten los usuarios.

Monitora Infocentro Algarrobito

coQuIMBO

PESOS

$ 398,570

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carolina Mufioz Totoral

~ Representar y/o patrocinar Juridicamente al MUNICIpio de La Serena en 1as siguientes causas:
|A. CAUSA ROL 1024-15: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena.

B. CAUSA ROL C-2362-2015: Causa radicada en el 3° Juzgado de Letras de La Serena.

C. CAUSA ROL C-9094-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena.

D. CAUSA ROL C-1448-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Letras de Coquimbo.

E. CAUSA ROL N° 8.117-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena.
F. CAUSA ROL N* 12.005-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena.
G. CAUSA ROL 3503-2016: Causa radicada en el 3° Juzgado de Letras de La Serena.

H. CAUSA ROL 3099-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Letras de La Serena.

1. CAUSA ROL N° 10.427-2015: Causa radicada en el 1° de Policia Local de La Serena.

). CAUSA ROL N° 10.892-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena.
K. CAUSA ROL N° 13.064-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena.

Carolina Ponce Vega

(Abogado

Coquimbo

Pesos

51,467,848

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

|+ Apoyo en tareas
 Elaboracién de solicitudes de materiales segin presupuesto SERNAMEG y Municipal.
'+ Apoyo al funcionamiento administrativo.

|+ Apoyo al cumplimiento de objetivos y metas del programa.

 Ingreso de fichas de postulacién al sistema informatico.

'+ Actualizar la trayectoria mes a mes de las mujeres participantes en el sistema informatico.
L " chualizala Ia haca da dat, Ldlal

Secretaria

Coquimbo

Pesos

S 671,874

01 De Enero De 2017

31 de Diciembre de 2017

Carolina Ramirez Poblete

+ Apoyo profesional en la sala multiuso del Departamento.
« Elaborar y ejecutar talleres dirigidos a los usuarios del Programa de la sala multiuso.

« Apoyar actividades propias del de y por sujefatura.
+ Mantener en buen estado los espacios e infraestructura y garantizar el correcto uso de los recursos de la sala
multiuso.

Educadora de Parvulos

coquiMBO

PESOS

$ 537,156

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carolina Rivera Mercado

|Apoyar la elaboracién de bases ADMINITRATIVAS de proyectos desarrollados por la SECPLAN.

|Apoyar el chequeo de las bases técnicas de los respectivos proyectos a licitar.

|Apoyar la publicacion en el portal de diferentes licitaciones emanadas de la ejecucion de proyectos elaborados por la
SECPLAN.

|Apoyar distintas labores administrativas propias del proceso de licitacién de los proyectos elaborados por Ia SECPLAN.
Asistir, administrativamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién

Ingeniero en Administracion de Empresa

coquimMBO

PESOS

51,074,312

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Carolina Rojas Valdivia

Organizacion de la demanda grupal, preparacind e carpetas, revision € ingresos de antecedentes en el sistema RUKAN
MINVU

(Administrativa

coQuIMBO

PESOS

$ 638,857

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




Detectar las organizaciones comunitarias y/o grupos potenciales de ser constituidos existentes en la comuna.
« Informar a los diferentes grupos o personas de la comunidad, sobre las oportunidades de constituir formalmente la
organizacion.
89 Carolina Silvana Cabrera Prado 120 X Ap:":y:"a tramitacion de la Juridica de las oty Relacionadora Publica coauimso PESOS $ 855,097 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Gestionar la capacitacion de los integrantes de las organizaciones sociales y comunitarias.
+ Mantener actualizado el catastro de organizaciones de La Pampa.
~Apoyo3Ta gestion Fh V& Tos otros miembros del Programa.
90 Carolina Vega Vega 15 * Recepcionar antecedentes y atencion a los usuarios del Programa. [Administrativa Coquimbo Pesos $ 632,649 15 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
« Sistematizacién de base de datos de los usuarios del Programa.
PICaTToT e FoTMITaTTo RS-
« Realizacion de verificacin tramite Cambio de Domicilio.
+ Entrega de ruta diaria revisada.
o1 Carolina Venegas Acufia 15° - Entrega de Fichas no realizadas . Administrativa coquimo PESOS $ 626,424 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
-« Visitas a domicilios urbanos y rurales para aplicacion de fichas.
« Participar en reuniones semanales de equipo.
+ Cumplir con Meta planificada por convenio.
A
Realizar y ejecutar talleres para padres y/o cuidadores de personas con discapacidad. Realizar orientacin psicoldgica a
92 Carolina Yaiez Rozas 13 usuarios. Apoyar acciones sala multiuso. Apoyar acciones en Dpto. de Discapacidad y Voluntariado designadas por su  |Psicologa coquimeo PESOS $ 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
efatura. Elaborar informes psicolaborales y perfiles para usuarios del centro laboral. Atencién de Publico
REgISTro 08 T3 BTEMCIon ae USTaro
« Atencion de publico.
« Consulta entorno al Registro Social de Hogares.
03 Caroll Andrea Espejo Tapia 17° + Apoyo en la realizacion de rutas para encuestadores Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social coquimeo PESOS $ 536,640 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia.
« Participacion en cuando ¥ en reuniones semanales de equipo.
< Atencion Plataforma Web.
« Gestionar las solicitudes via Web
04 Caroll Espejo Tapia n/C + Apoyar atencién de publico preferencial Trabajo social coquimo PESOS $ 530,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
ss Catherine Godoy Alvarez [Nc instructora de talleres Deportivos para los usuarios del Programa. Monitora Deportiva COQUIMED PESOS 274,000 07 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
TERTATION & T aCion 3 MUJeres ComeuTantes y gestionar TCENTros, Casas I ACORaa UOTS:
dispositivos.
« Realizar primera acogida en caso de emergencia solo cuando corresponda.
96 Cecilia Carolina Cortes Diaz 15 « Participar en el diseiio del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar su ejecucion segdn corresponda. Monitor coquimeo PESOS $ 582,704 20 de Marzo de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacion con la Encargada Territorial cuando
corresponda.
R RS S A R B oo
[Atender y entregar informacién a usuarios del Programa
97 Cecilia Carolina Cortés Diaz 200 Mantener la organizacién y archivo de a documentacidn de acuerdo al Programa. |Administrativa coauiMeo PESOS $ 358,104 01 de Marzo de 2017 31 de Diciembre de 2017
Mantener la y privacidad de la y emitida del Programa.
Todas aquellas funciones que encomiende la Jefatura que tenga que ver con el Programa.
o PSR- - Apoyara Srecos ¢ e con T iseRo de autocad para materiazarTos panos GeTos proyectos abitaconales [ ™ "0 -, e0s P 01 0o a0 00 2007 o de oo 4o 201
+ Incorporarse al equipo ejecutor del Modelo siguiendo directrices de trabajo técnicas y administrativas de su
coordinador de equipo, y de la Coordinacion Social de Ia Seremi de Desarrollo Social.
-« Conocer los objetivos y ia de del Programa, s de los
que dan el marco del Subsistema de ¥ Op . De igual form, deb con detalle la
estructuracion del proceso y el sentido que esté detrés de los componentes y fases que forman parte de la metodologfa
de intervencion.
« Interiorizarse, apropiarse y aplicar la del conlos del Programa,
procurando alcanzar los resultados esperados.
Implementar todos los dispositivos de ASL necesarios, que garanticen el correcto despliegue metodolGgico del
acompafiamiento sociolaboral.
- cesar Cuscra Tapia e - Estimulary motivar de modo continuo a las persanas para que estas participen de as distintas actvidades propuestas, [, coaumiso besos 850,000 o1 de Marzo de 2017 10 de o de 2017
ingresen al mercado laboral y se mantengan en ¢l través del tiempo.
« Realizarlas sesiones individuales y grupales con los/as participantes del componente, desplegando sus contenidos y
actividades, consignando los antecedentes en los sistemas de registro disefiados para ello.
.« Participar en reuniones d én, instancias de trabajo ¢ de conlos
Consejeros encargados del componente de apoyo psicosocial, con los Tutores encargados de a atencién de los NNJ, e
con los gestores del Oferta del Subsistema, p con aquellos
encargados de proveer ofertas y oportunidades para la generacion de ingresos.
« Ser parte de procesos formativos y de induccion en la ia, aspectos vde
funcionamiento del Programa Abriendo Caminos y sus componentes.
« Mantener la absoluta dela én que en el d fio de su labor recabe, conozca, reciba y/o
registre de cada una de las familias atendidas.
SOHaUTas Y TeaTrar TraBalo 08 Sacar AIveles, razados T Ferros:
Corta planchas y fierros en tira, con herramientas o soldaduras.
100 Cesar Ovando Cortes N/C Reparar soldaduras defectuosas. [Tecnico de nivel medio en Mecanica Industrial ~ |COQUIMBO PESOS 527,929 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Levanta y trasporta elementos pesados.
Otras funciones de soldadura solicitados por jefatura.
101 Christian Castillo Orrego 12 |Ejecutar acciones formativas en los distintos cursos de inglés para los usuarios del Programa Profesor de Inglés COQUIMBO PESOS S 834,094 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
102 Cinthia Bordoli Ramos. o + Desarrollo de proyectos de urbanizacin, calculo disefio estructural, Apoyo a la inspeccion de obra en terreno. Ingeniero Civil en Obras coauimeo PESOS 51,305,614 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
T ReCEpTOn Y EVIo G
2. Recepcion e Ingreso de Solicitudes de Permisos y Feriado a Sistema Computacional
3. Confeccion de Decretos
103 Claudia Alicia Zepeda Angel 17 4. Atencién de publico Interno Tecnico en Contabilidad coauimo PESOS $ 571,555 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
5. Archivo de correspondencia
6. Todas Aquellas Funciones que requiera la Jefatura Superior
 Atencion de Tesolver solictudes (formulario 2118)
« Informes técnicos.
+ Asignacion de roles de avaltos, modificaciones y actualizaciones del catastro.
- Las podrén a: Obras nuevas, loteoy
« Conjuntos acogidos a la Ley de copropiedad inmobiliaria.
104 Claudia Araya Briones 10 -« Cambio de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa ingeniero Constructor Coquimbo Pesos $ 1,265,301 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Fusion de predio.
« Rectificaciones y normalizacion de direcciones de superficie de terreno y/o construcciones; Rectificacion y
normalizacién de direcciones radiales; Cambio de nombre de propiedades de Bienes Raices; Estudio y determinacién de
o5 nuevos avaldos de las propiedades de la comuna con ocasin de la entrada en vigencia del revalio agricola 0 no
agricola.
'+ Prestar atencion personalizada 3 vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
105 Claudia Barria Monrroy n/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes. Ensefianza media completa Coquimbo Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las gel sector y encausar su satisfaccion v posible solucién.
106 Claudia Contreras Avalos N/C de Canil, Encargada de la atencion de Publico y telefono, ademas participa en operativos COQUIMBO PESOS S 412,800 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017




107

Fernanda Villalobos Alvarez

+ Prestar atencion Zvecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
entregando orientacién remitiéndolos a los organismos correspondientes.
« Detectar y evaluar las del sector y encausar su satisfaccion y posible solucién.

|Asistente de Concejalia

coQuIMBO

1

PESOS

$ 555,556

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Claudia Hernandez Péez

N/C

« Realizar los talleres
« Sistematizar las evaluaciones de los talleres

+ Realizar acompariamiento

+ Hacer coordinacién intersectorial comunal

« Realizar coordi con organi de base e instituciones de territorio

+ Desarrollar una estrategia de trabajo itario, hacer ion con organizaciones de base

« Realizar coordinacién con los programas del SERNAM presentes en el territorio

« Disefiar e implementar estrategia de difusion

« Registrar la i 6n de los y las participantes y segun las especifi de SERNAM
+ Elaborar informes y otros documentos que SERNAM solicite

« Ser el enlace entre el ejecutor y SERNAM

Trabajo Social

coquimMBO

PESOS

$ 818,100

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Claudia Isabel Suarez Pizarro

+ Apoyo administrativo.
« Brindar atencién diaria de usuarios y usuarias, familias tutoras y familias de origen del programa residencia familiar
estudiantil
+ Realizacion de visitas domiciliarias a familias tutoras y familias de origen.

+ Elaboracion de informes sociales de os usuarios y usuarias del prfe  de las familas tutoras.

- C con de los usuarios y usuarias.

+ Realizacion de monitoreo de los usuarios y usuarias del programa

+ Participacion en reuniones técnicas, de coordinacién, capacitaciones, talleres. jornadas de trabajos.
+ Apoyo en la ejecucion de reuniones con familias tutoras, estudiantes, familias de origen segin plani
manual de procedimiento.

|+ Apoyo en la ejecucién de actividades propias del programa, recreativas, y /o talleres, segin

cin anual y

PROFESIONAL DE APOYO

coquiMBO

PESOS

S 885,871

03 de Enero de 2017

31 de Diciembre de 2017

Claudia Parga Alvarez

[Secretaria: Llevar orden de correspondencia, revisar correspondencia recibida, archivar correspondencia recibiida y
enviada

Informacién Turistica:Informar sobre tour por La Serena, informaci6n de pasos fronterizos, entregar informacidn de
atractivos turisticos de La Serena y Region de Coquimbo, entregar ion de jento, entregar i 6
sobre actividades que se realizan en la comuna de La Serena, entregar informacion en inglés y todo lo que consultan los
visitantes.

[Apoyo en Eventos:

[Apoyo en Festival de La Serena, apoyo en aniversario de La Serena y apoyo en actividades que se realizan en Delegacion
Municipal de Avda del Mar.

Apove en Emergencias: Colaboracion en emergencias en caso de que se requiera.

111

salinas Oyarce

Ingenieria de ejecucion en administracién mencion|

coquiMBO

PESOS

$ 863,567

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

st
de oficios, memorandum, recepcion y despacho de correspondencia, tramitacion de solicitudes de compra,
ser sopone en materias de indole administrativo, atencién de péblico y telefénico, realizar funciones que

la jefatura v que guarde relacién con el programa.

coQuIMBO

PESOS

$ 695,916

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

112

[CLAUDIO ANDRES ROBLEDO LUNA

e X
+ Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio.

« Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI,
cuando constate la comisién de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal.

- De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de a ciudad, que pongan en riesgo la integida fsca de
los vio Durante el & dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd
considerada una grave negligencia de operacion.

« Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y
Tribunales, para que sean usados como evidencia.

+ Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerérquico le encomiende.

Operador de Camara

coQuIMBO

PESOS

$ 490,252

30 de Junio de 2017

[Claudio Catalan Riveros

Claudio Meza Barrientos

Locutor

COQUIMBO

PESOS

S 265,713

[01 de Marzo de 2017

[30 de Junio de 2017

Grabacion y edicion de frases radiales
Desarrollar, gestionar y mantener una base de datos con [os Usuarios del Parque Espejo del Sol - Promover el desarrollo

de actividades de y recreacion en fas del parque, deportivas - realizar
actividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso de Parque - en caso de ausencia del
administrador del Parque, debera asumir aquellas funciones - aquellas funciones que requiera su superior y que guarde
relacion con elorograma

[Monitor Deportivo

coquiMBO

PESOS

S 664,284

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

115

Portilla Rodriguez

Observar y moritorear, i interrupciones Ias Imagens que proyecten Ios pantalas ubicadas en a Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
[grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pablico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le
encomiende.

OPERADOR DE CAMARAS

coQuIMBO

PESOS

$ 490,252

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

116

io Taran Alonso

N/C

+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la continuidad, que reduzcan el riego de victimizacion
que favorezcan la irrupcién de los delitos y la violencia, a través
de Ia intervencion psicosocial con la victima y su entorno.

+ Facilitar a la ciudadania Ia oferta programatica de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas,
optimizando la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.

'+ Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, estableciendo
protocolos de informacién entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad piblica

+ Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal.

'+ Apoyar todas las gestiones del programa Plan Comunal de Seguridad Publica en los territorios y proyectos
complementarios.

Gestor Comunitario

coQuIMBO

PESOS

$ 770,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

117

Claudio Vargas Espinosa

Planificar, organizar, dirigir y controlar el de Tos distintos entes sociales
Coordinacién con i ici del municipio y otras ins
servicio de los habitantes de la comuna

ciones, actividades que van en

Ingeniero Administracion de Empresas.

coQuIMBO

PESOS

$ 976,496

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

118

Claudio Zamora Jopia

[Apoyo a la Mantencion en Dependencias

[Apoyo

COQUIMBO

PESOS

785,751

[01 de Marzo de 2017

[30 de Junio de 2017

119

Constanza Castillo Bravo

poyar fun 3 Encargada
« Llevar registro de atenciones de los usuarios

« Aplicacién de Formulario.

« Participacion en terreno cuando lo amerite
reuniones semanales de eauino.

Secretaria

coQuIMBO

PESOS

$ 569,385

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Constanza Gonzalez Avilés

B nen
[Arbitro, en el XIIl C nato de Basquetbol femenino para Duenas de Casa 2017.

[Monitora Deportiva

COQUIMBO

PESOS

S 184,888

[30de Abril de 2017

[30 de Junio de 2017

Constanza Paloma Segovia Abalos

'+ Asesorar en el control de gestion de las auditorias, fiscalizaciones y revisiones de las labores de procedimientos,
actividades de acreditacién y respuestas a la Ley 20.238, sobre Acceso a la Informacién Publica, entre otras.
'+ Confeccion de procedimientos de control en areas tales como: adquisiciones, revisiones y riesgos asociados.
+ Implementacién de iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccin de los mapas de riesgos asociados a las
distintas areas municipales
'+ Asesorar, verificar e de rendi los
estados de pago, informes de ejecucion presupuestaria trimestral
'+ Realizar y ejecutar otras actividades encomendadas por la jefatura

, rendiciones de subvenciones,

Ingeniero Comercial

Coguimbo

Pesos

51,144,120

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




122

Cristian Alvarez Godoy

TETTCTO e PUDIICD; TaTes ComoT ENMrega 0 FETeTaTTESpETTo U ODTENTIO Y TEMOVaTToM Qe TCencra 0
conductor, Ingreso de datos para registro de licencia y toma de hora de examenes médicos para licencia de conductor,
Toma de fotografia para licencia de conductor (renovacién y obtencion de licencias), Toma de exémenes tedrico
bilingiie para obtencién y renovacién de licencia de conductor, Agenda de horas de examen practico particular y para
escuelas de conductores (obtencién de licencia).

« Trabajos Administrativos, tales como: Buscar documentacién y compaginar los trémites realizados para obtencién de
las respectivas licencias.

|Administrativo

coQuIMBO

1

PESOS

$ 464,998

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

123

Cristian Brito Villalobos

|Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de expresiones artisticas de caracter local, nacional e internacional.
Formulacién de Perfiles y proyectos de actividades con alto valor patrimonial y artistico.

Fortalecimiento de difusién de acciones, programas y proyectos del departamento.

Elaboracién de notas de prensa, Estrategia de posicionamiento comunicacional.

|Atraccién y apalancamiento de recursos pablicos y privados para la materializacion de actividades culturales, artisticas y
deportivas

Periodista

coQuIMBO

1

PESOS

$ 950,588

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

124

Cristian Carvajal Rojas

Desarrollar actividades propias vinculantes a su profesion, Como por ejemplo redactar notas de prensa, desarrollar
reportajes en profundidad, realizar despachos radiales en vivo o grabados a las distintas radioemisoras de la comuna,
entre otros aspectos. Ello asociado al envio de cada comunicado a los distintos medios de comunicacion, constatando
su aplicacion.

« Coordinar y chequear minutas de contenidos destinadas a las actividades de Sr. Alcalde previamente analizadas por su
efatura. Estas a su vez deben seguir el modelo de gestién elaborado por el Departamento de Comunicaciones.

« Ejecutar activamente el Informe de Prensa de caracter mensual, documento que debe incorporar anlisis periodistico,
demostrable a través de grificos como respaldo.

« Mantencién periodistica de la pagina lysus de redes sociales en
twitter, facebook, tblr, instagram.

« Colaboracién periodistica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau.

« Fotoperiodismo y banco de imagenes para www.laserena.cl

Periodista

coQuIMBO

1

PESOS

51,075,506

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

125

Cristian Castillo Ortiz

[Asistir, técnicamente, el proyecto de reposicion de luminarias y mantencién, a todo evento, del parque de alumbrado
piblico de la comuna.

(Asesorar en técnicas sobre las que deben tener las yel del
servicio de iluminacin pablica.

|Apoyar al equipo de Ingenieros y Arquitectos de la SECPLAN en la confeccion y supervisién de proyectos eléctricos
requeridos para las iniciativas elaboradas por la SECPLAN

Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién, en materia de proyectos.

[Técnico Electromecanico

coQuIMBO

PESOS

51,193,680

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Cristian Diaz Herrera

[Apoyar en conjunto con el coordinador del programa la calendarizacion de los esfuerzos comunicacionales (seleccién de
los medios publicitarios, evaluacion y control de la publicacién). Determinar la orientacion de recursos (seleccion de los
medios o soportes publicitarios que resulten mas eficientes para la obtencion de un mayor costo beneficio de ellos) y la
realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y otras entidades que se involucra con éste como: agrupacion,
fundaciones, empresas publicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras. De igual forma prestara servicio a todas
aquellas tareas que le encomiende su jefatura y que se relacionen con los objetivos del Programa.

DISENADOR GRAFICO

coquiMBO

PESOS

$ 863,567

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

127

Cristian Galeno Castillo

+Apoyo der Como revisar elTibro de Jel Dpto.
Clasificacion y delos Fotocopiar y escanear documentos, Entregar

correspondencia a otras oficinas municipales, Contestar llamadas telefénicas.
« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.

|Administrativo

coQuIMBO

PESOS

$ 379,590

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

128

Cristian Huaquimilla Manquel

En su Calidad de Profesional, dar cumplimiento a los objetivos senalados en Ia ciausula precedente, cuyo lineamiento
seran analizador y/o evaluados por el inspector técnico del presente programa

Profesor de Estado en Historia y Geografia

coQuIMBO

PESOS

$ 461,395

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Cristian Jofre Hidalgo

+ Apoyo de Recintos

Operario

COQUIMBO

PESOS

S 548,007

[01 de Junio de 2017

[30 de Junio de 2017

130

Cristian Marin Pasten

-« Promover y generar instancias de acercamiento tanto a espacios sociales, como culturales y formativos para las y los
6venes del Sector Las Compaiilas, tanto formales e informales, ademés reconocer su aporte, diversidad y capacidad de
protagonismo en las distintas dreas sociales.

« Entregar ofertas programiticas y de gestién, en todos su dmbitos, que contemplan servicios juveniles acordes con las
tendencias y necesidades de cada usuario

« Entregar espacios de trabajo y desarrollo juvenil en todas las dreas de expresin

« Ofrecer talleres de formacién y para satisfacer las tents

Area de Seguridad Pblica:

« Informar oportunamente al Delegado Municipal, sobre materias de Seguridad Ciudadana del Sector

+ Coordinacién con Depto. De Seguridad Pablica Municipal con el fin de desarrollar, implementar y promover
directamente y/o en coordinacién con otros organismos pblicos o privados, la ejecucion de_planes, programas y
acciones en materias de prevencion social y situacional del delito u otras situaciones.

« Ser una red de apoyo en promover el Fondo Nacional de Seguridad Publica con las Juntas de Vecinos.

I TRABAJADOR SOCIAL (TEC)

coQuIMBO

1

PESOS

$ 557,997

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

131

Cristina Alvarez Vasquez

N/C

“Encargada de estrategias de prevencion dentro de un sector terftorial focalizado de Ta comuna, definido
a través del levantamiento de informacion surgido desde la misma comunidad realizando un diagndstico y construccion
de un plan de movilizacion comunitaria.

+ Apoyar la gestion de difusion comunicacional de la oferta preventiva

Trabajador Social

coQuIMBO

PESOS

$ 618,661

01 de Enero de 2017

31 de Diciembre de 2017

132

Cristobal Villaobos Romo

N/C

g en reuniones diarias de equipo sobre v revision de actividades diarias temas a tratar
Organizacion de usuarios para la gimnasia recreativa y funcional y organizacion de gimnasio Gerontologico.

« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Kinésica.

« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasio Gerontolégico.

+ Revision estado de maquinas para taller Gimnasio Gerontologico.

+ Colaboracién con ULS en practica asistencial estudiantiles carrera de Kinesiologia.

« Participacion de actividades relacionadas con el centro.

+ Reuniones de trabajo con el eq
« Planificacion y realizacion de Taller Prevencién de Caidas.

« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Especializada.

« Planificacion y realizacion de Taller Hidrogimnasia.

« Planificacion y realizacion de Taller Alimentacion Sana.

+ Realizacion de evaluaciones de intervencion kinésicas.

+ Evaluacion de ingresos para participar en proyecto CEDAM 2017.

8
a

Kinesislogo

coQuIMBO

PESOS

$ 720,000

01 de Mayo de 2017

30 de Junio de 2017

(Cristobal Zepeda lllanes

'+ Apoyo a la Jefatura del Departamento de Desarrollo Econémico Local en las labores de Planificacién Anual.

» Creacion de Manuales de jiento del D segun de Jefatura.

'+ Otras Labores propias de la estructura administrativa. Apoyo a las distintas dreas, centrandose en la seccién Ferias y
Exposiciones de la Oficina de Fomento Productivo y realizacién de la gestion del Departamento segin lo que solicite la
Jefatura.

Ingeniero Civil Industrial

coquiMBO

PESOS

S 596,841

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

134

Dagoberto Olivares Juarez

N/C

Realizar talleres deportivos que contribuyan mitigar factores de estrés en los distintos programas comunitarios.

|Apoyo y fortalecimiento de las capacitaciones del personal de los programas comunitarios, proporcionando estrategias
de promocion de estilo de vida saludable a través del deporte y vida sana.

Talleres educativos grupales para reforzar conductas de autocuidado en los funcionarios/as.

Preparacion material educativo para difundir informacion acerca de como adoptar una alimentacion saludable y vida
sana.

Profesor de Educacion Fisica

coQuIMBO

PESOS

$ 575,947

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Danae Salvatierra Saavedra

(Gestor Social, realizar informes sociales requeridos para realizar diversos tramites sociales, solicitudes de ayudas
sociales y aportes

|Asistente Social

coquiMBO

PESOS

S 850,827

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




» Realizacion de taller de arte dirigido por el monitor hacia los vecinos, sesiones tedricas y practicas.
'+ Generar e implementar estrategias para fortalecer el sentido de pertenencia del secto, en los participantes durante
toda la ejecucion del taller.

- C i6n del monitor entre la i y vecinos participantes, segun listado inscrito que se le entregard.
+ Creacion, en conjunto con los vecinos, de una obra de arte que quedara emplazada en el sector, de comun acuerdo
con los vecinos, de acuerdo a infraestructura disponible.

'+ Debera registrar un listado de asistencia de todas las sesiones.

136 DANIEL EDUARDO PALOMINOS RAMOS n/C - A L . Profesor de Estado en Artes Pldsticas coquimo PESOS $ 150,000 01 de Junio de 2017 31 de Agosto de 2017
« Realizacion de taller de arte dirigido por el monitor hacia los vecinos, sesiones tedricas y practicas.
+ Generar e implementar estrategias para fortalecer el sentido de pertenencia del secto, en los participantes durante
toda la ejecucion del taller.
e i6n del monitor entre la munici ¥ vecinos participantes, segdn listado inscrito que se le entregard.
« Creacién, en conjunto con los vecinos, de una obra de arte que quedara emplazada en el sector, de comin acuerdo
con los vecinos, de acuerdo a infraestructura disponible.
« Debers registrar un listado de asistencia de todas las sesiones.
137 Daniel Gonzalez G [Rondin e Bodege Munipal shicada encall Rengo 132 Ls Serene Rondin COQUIMED PESOS 537,156 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
En su calidad de Técnicos Electricistas y en conjunto con el equipo e ¥ técnicos, dar atos
138 Daniel Lisera Mila 10 objetivos sefalados en la cliusula precedente, cuyos lineamientos seran analizados por el Inspector Técnico del Técnico Electricista coquimeo PESOS $ 683,262 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
presente program
RSO SUbS1a155 e FgUa Ubam Y TUraT, & ProTasos O SSgaciom Y extmcron
* Atencion de publico.
* Atencion subsidio familiar, en procesos de extincion y asignacion.
139 Daniel Manriquez Toledo 18°  Apoyo administrativo del Departamento Social. Administrativo coquimeo PESOS $ 529,071 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
* Realizar todas aquellas funciones que le encomiende Ia jefatura y que guarden relacion con el Programa
140 Daniel Olivares Aguilera 110 » Desarollar proyectos de Arquitectura de los Programas habitacionales, Apoyo ala supervision de obras de (Arquitecto coauiMso PESOS $ 885,710 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
laboracion de Informes técnicos.
« Prestar asistencia social en oficina  terreno , orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en
relacion a la entrega de exencion de cobros de derechos segn Io establecido en la Ordenanza de derechos de Aseo.
« Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar para a obtencién de la Exencién del derecho de aseo
141 Daniela Alvarez Manterola 150 en las unidades municipales, como también, en otros Servicios Publicos, necesarios para poder obtenerla sistente Social coquimeo PESOS $ 555,556 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Mantener y actualizar los respectivos archivos, tanto computacionales como fisicas, que contienen la documentacién
presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones
142 Daniela Castro Alfaro 170 - Recepcldn y envio de informacién desde y hacia el Tribunal de Familia. Apoyo administrativo para los profesionales del\rg ¢, on trabajo social coquimBo PESOS $ 525,075 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Componente Proteccisn. Realizacién de seguimiento de casos asignados. Participacion en reuniones técnicas.
< Representar juridicamente 3 a Direccion de Obras Municipales, ante 1a Minsterio de a Vivienda y Urbanfsmos, sus
183 Daniela Isabel Rivera Cruz o servicios relacionados y Ia Contraloria General de La Repiblica, en materias que se vinculan con Ia Ley de Urbanismoyy ~|Abogado Coquimbo Pesos 51,777,333 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
c Ordenanzas General y Local.
« Alviar la carga fisica, psiquica y emocional de los (as) cuidadores (as) familiares y/o informarles de PesD.
+ Mantener y/o mejorar la calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias.
+ Generar un espacio de descanso y/o tiempo lbre, para el desarrollo de otras actividades para los (as) cuidadores (as)
familiares y/o informales de PesD.
144 Daniela Malebran Ortiz N/C - P.wpomonar apove n amv‘.dades el vida diaria a PesD {alimentacién, higiene menor y mayor, vestimenta, Técnico en Servicio de Alimentacién Colectiva cOQUIMBO PESOS $ 307,200 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cuidados de la piel, uso del bafio).
+ Acompafiamiento en actividades educativas, recreativas y de salud para a PesD, y cuidador (@) familiar y/o informal.
« Psicoeducacion a cuidadores (as) familiares y/o informales.
-« Aplicacin de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le entregue este
apoyo.
« Apoyar en la Implementacién de Sistemas de control de gestion en las metas y objetivos de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.
+ Apoyar la implementacién de sistema de gestién del conocimiento dentro de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
135 Daniela Paz Tirado Chepillo 20 - con Delee: Dep el Municipio y otras Insttuc . Licenciada en Sociologia coauimo PESOS $ 344,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Promover la organizacién, el desarrollo y la participacién activa en actividades comunitarias de las organizaciones
Vecinales urbanas y rurales.
« Todas aquellas funciones que le encomiendala jefatura, y que guarden relacién con el programa.
ErmOraTOTTE T
« Apoyar en las actividades propias que realiza el Munici
« Participar en reuniones semanales de carcter técnico y clinico para anlisis de casos
+ AcompaRiar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento para la futura confirmacion diagnstica, que permita la
obtencion de un diagndstico preliminar para a calificacion del programa o la derivacion a la modalidad que
corresponda.
+ Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios.
+ Elaborar un diagnéstico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial, la relacién de la persona con el
consumo de sustancias y la condicion de motivacion en que se encuentra; que establezca las bases para la intervencion
integral, faciitando la adherencia al tratamiento.
« Elaborar en base al diagnéstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.
« Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto con la persona, que vincule a todo el equipo tratante y
referentes psicosociales y/o clinicos, segin corresponda
« Realizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacién en el contexto en el cual las personas se
136 Daniela Paz Tirado Chepillo 19 desenvuelven. - ) Socioléga Coquimbo Pesos $ 453,200 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
« Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o familia, para promover y facilitar su
participacion/acompariamiento en el proceso terapéutico
+ Mantener coordinacion con equipo psicosocial u otro, en estrategias de apoyo, motivacién y adherencia al
tratamiento.
+ Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién a través de la 6n al jentoy
de la situacion en la que se encuentra asociada al consumo de drogas.
« Favorecer la adaptacién y habituacién al contexto terapéutico en el mbito individual y grupal.
+ Apoyar el desarrollo habilidades de resolucién de conflictos en al mbito individual y grupal.
« Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio terapéutico.
« Identificar y desarrollar factores de proteccién ante situaciones de riesgos. (prevencion de recaidas).
+ Potenciar el reconocimiento y nuevas alternativas de resolucién de conflictos.
+ Apoyar el proceso de integracién social, en coordinacién con equipo psicosacial cuando corresponda.
+ Favorecer a abstinencia y disminuir los riegos de consumo de drogas
+ Favorecer y coordinar, en conjunto con el equipo psicosocial cuando corresponda, la integracién y ampliacion de la
" "
147 Daniela Saint-Jean Paez 150 '::’::a:‘a delD de Cultura y sus unidades en refacién al cumplimiento del [, 4 vinitrativo coquimMBo PESOS s 506,841 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
138 Daniza Vivanco Rojas N/C Encargada del aseo de los banos y oficina del recinto parque espejo del sol Operario coaumMeo PESOS $436,734 0% de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017




Dannisa Tapia Tapia

'+ Gestionar las multiples necesidades de los usuarios del programa que requieren la asistencia oportuna de parte del
municipio u otro organismo publico o privado, con tal de mitigar total o parcialmente la necesidad que justifica la
intervencion profesional.

+ Atencién personalizada a los usuarios del de Programa personalizada, mediente vi
casos sociales derivados de otros organismos piblicos o privados.

+ Asistencia en emergencias climaticas y naturales a los usuarios del Programa.

'+ Tramitacion de informes sociales, pension basica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudios,
alimentacién, créditos anuales, convenios con empresa sanitaria para los usuarios del Programa.

'+ Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacion con el programa

rias, y atencién de

[Técnico en trabajo Social

coquiMBO

PESOS

S 464,400

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Danynson Jofré Rojas

[RDOYar 3 ToS TNgeTeros y arquitect de fa SECPLAN Con Tos Gibujos e Tas THCTatvas porTa
SECPLAN en beneficio de la comunidad. (Planos de arquitectura / Maquetas 3D / Planos de Estructuras / Planos
Sanitarios / Planos de Pavimentaciones)

|Apoyar a los profesionales en salidas a terreno para levantamiento y mediciones.

[Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion

[Asistente de Arquitectura

coquiMBO

PESOS

S 886,734

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Darling Cabrera Ordenes

'+ Prestar Asesoria técnica contable a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva participacion en el
municipio.
+ Asesorar ala comunidad en la administracién y la asignacién de subsidios (agua potable rural, Aportes entre otros).

(Administrativa

coquiMBO

PESOS

S 444,444

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

152

David Rojas Guerra

N/C

'+ Rondin Parque 18 de Septiembre
' Cuidar la Intalacion
 Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridas Inpectivos

Rondin

coQuIMBO

PESOS

$ 467,929

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

David Videla Osorio

|Area de Proyectos y Capacitaciones: * Buscar y postular a
fondos de financiamientos privados y estatales que se encuentren en vigencia, para la ejecucion de proyectos culturales
y turisticos.

« Ejecutar y coordinar proyectos turi Iturales que son adjudi 1D de Turismo.

+ Evaluar el Desarrollo de nuevos productos, que permitan la diversificacion de la oferta turistica actual de la comuna
+ Realizar capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura turistica y servicios turisticos orientadas al sector
empresarial, comunitario y educacional publico y privado de la comuna.

'« Mejorar el sistema de recoleccion de datos estadisticos.

+ Apoyar practicas profesionales y trabajos de titulacién, que aporten al asesoramiento de tales iniciativas y generen
conocimiento turistico nuevo y actualizado para el desarrollo turistico comunal.

+ Apoyo en el desarrollo de proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco histérico de La Serena.

|Administrador Turistico

coquiMBO

PESOS

51,012,239

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Deima Cuellar Leyton

N/C

[Atencidn de usuarios y/o visitas Estadio La Portada.

Redaccion de documentos atingente a programa comunitario.

Llevar registro de visitas efectuada por la comunidad al recinto deportivo.
Realizar solicitudes de materiales atingente al programa.

Tecnico en Prevencion de Riesgos

coquiMBO

PESOS

$452,332

04 de Abril de 2017

30 de Junio de 2017

155

Diana Gonzalez Andrade

'+ Prestar Asesoria técnica contable a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva participacion en el
municipio.
'+ Asesorar ala comunidad en la administracién y la asignacién de subsidios (agua potable rural, Aportes entre otros)

Contador Auditor

coQuIMBO

PESOS

$ 444,440

01 de Abril de 2017

30 de Junio de 2017

156

Diego Rivera Nufiez

[Apoyo a [a Jefatura del ‘de Desarrollo Econdmico Local en [as Tabores de Anual”

« Creacin de Manuales de del segun de Jefatura

« Otras Labores propias de la estructura administrativa. Apoyo a las distintas dreas, centrandose en lo relacionado a
formulacién de proyectos, subrrogancia técnica de jefatura y asesoria a emprendedores

Egresado de Ingenieria Comercial

coQuIMBO

PESOS

$ 477,471

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

157

Dixson Flores Aguilar

Tencion de Publico y Telefonico.
Difundir la informacién correspondiente a la comunidad.

|Atender a la comunidad y escuchar sus requerimientos.

|Apoyar al desarrollo de las actividades administrativas en post de la comunidad.

Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacion con el programa y su experticia.

|Administrativo

coQuIMBO

PESOS

$ 596,841

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




+ Apoyo Administrativo al Departamento.
« Coordinar y Apoyar actividades y eventos por el de Extensién, conlas dreas
158 Doris Yanina Alvarez Leén i e cultura, Deporte y Recreacidn, Turismo y Relaciones Internacionales. Educadora de Parvulos coquiveo PESOS $ 1,617,054 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyo a trabajos en conjunto con otras unidades Municipales.
« Apoyo a la gestion de biisqueda de auspicios para de actividades v
159 Edson Ocampos Carvajal [NC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportiva COQUIMBO PESOS S 548,000 |01 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
o0 duardo Guerrero Vega o - En s calidad de Gestor AdINSHatv, Gar cumplimiento a os OBjeCos senalados Gel Programa, Superviado porel || i P oEsos < 506,121 e Marzo de 2017 o de oo de 2017
inspector técnico del presente programa.
161 Eduardo Pizarro Espinoza 110 [Apoyo Profesional Casa de la Cultura Las Compafias y Departamento de Cultura enfocado a a realizacién de proyectos. |Gestor Cultural coauimeo PESOS 5929,996 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Mantener actualizado el diagnostico comunal sobre la situacién de seguridad piblica y factores de riesgo, permitiendo
dentificar logicamente los ambitos prioritarios a los que se orientard la estrategia, a lo menos una vez por semestre.
+ Elaborar y proponer, en conjunto con la Municipalidad y el Consejo Comunal de Seguridad, un Plan Comunal de
Seguridad, que establezca los ambitos prioritarios, metas y responsables de las acciones, coherente con el Plan Nacional
“Seguridad para Todos” y concordante con el Plan Regional de Seguridad Respectivo.
« Ser el nexo entre la Municipalidad y la Subsecretaria de Prevencion del Delito, para todos los efectos que
correspondan del Plan Comunal. De todas estas acciones informara mensualmente al Coordinador Regional de
Seguridad Publica.
+ Cumplir con las orientaciones técnicas emanadas de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
« Difundir el Plan Comunal de Seguridad y las acciones que se ejecutan a nivel local en materia de seguridad publica.
+ Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que corresponda a su
comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestién comunal y los otros niveles territoriales,
suministrando e incorporando la informacion que se genere en el marco de ese proceso.
162 Eduardo Rojas Barraza n/C + Realizar i stico de todas las actividad das al Plan Seguridad Para Todos en la Profesional del Programa Coquimbo Pesos $ 1,200,000 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
Municipalidad, de acuerdo a la forma y oportunidad comunicada por la Subsecretaria y entregarle los reportes y
documentos que este requiera
« Asesorar al Alcalde y al Consejo Comunal de Seguridad, de Ia ejecucién de proyectos y contingencias de Seguridad
Publica, a través de los instrumentos de monitoreo y evaluacién entregados por la Subsecretaria. Sin perjicio de lo
anterior, deberd entregar mensualmente un informe de gestin al Ministerio.
« Participar en todas las actividadi das por la 6n regional y/o nacional del Programa Seguridad Para
Todos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Seguridad Publica.
+ Cumplir el rol de Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad, tomando acta de los compromisos asumidos
por los integrantes del mismo y velando porque se mantenga un funcionamiento habitual y funcional a los objetivos
para los que fue instalado.
+ Mantener a coordinacién con las unidades territoriales de los organismos centrales que conforman el Consejo
Comunal de Seguridad.
« Diseiar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.
163 Edwin Mufioz Vega 10° « Control de Boletas de Alumbrado PUblico, Ingreso de loteos nuevos, apoyo a la Inspeccion en terreno, Analistaen [, o o o e ejcucisn electronico coquimBo PESOS 51,075,153 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
confeccién de planillas para mejoramiento de procedimiento de la seccién.
“Atender y entregar formacian 3 Usdarios dol Programa;
164 Elena Gonzalez Carrasco 142 * Inscripcion a beneficiarios del Programa a la Botica Comunal. . | Administrativa [COQUIMBO PESOS $ 464,400 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacién con el Programa
ATz DS v T
-« solicitar teléfonos
+ Fotocopias de cedulas de identidad
2. Biblioteca
165 Elena Pardo Contreras 17 « Entregay recepcion de libros [Apoyo Administrativo coquimeo PESOS $ 477,471 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
3. Anuncios de cumpleafios
4. Lista de asistencias de usuarios (as)
5. justificaciones de usuarios (as)
Reparacion de veredas - instalacion de Medias aguas - nstalacion de Solerllas - Construccion de cimientos - Apoyo 3
166 Elias Pizarro Gonzalez 16° trabajos en Junta de Vecinos - Apoyo a trabajo en Estadio La Portada - Apoyo a las labores de Rondin en parque Gabriel [Operario coquimBo PESOS 537,156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
coll
167 Eliseo Armando Torres Rivera 13° Apoyo y mantenimiento en Parque Espefo del Sol - Aquellas funciones que reduiera su superior y que guarde refacion [, o v enimiento coquiveo PESOS $ 759,180 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
con el programa y su expe:
ERpov5 TacTEs F UrbaTem
+ Manejo de sistema web de realizacién de Certificados Sistema RURAL y Solicitudes Sistema URBANO.
+ Apoyo a grupo de urbanismo en la medicion de la ciudad para mejorar la respuesta y exactitud en los Certificados de
168 Elizabeth Diaz Rojas 159 Informes Previos. Ingeniero Geomensor [COQUIMBO PESOS $573,334 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo a Secretaria de Planificacién, SECPLAN, en medicion de propiedades en zonas Urbana.
+ Apoyo de archivos generales de la DOM.
< Apoyo deTa Biblioteca Publica Municipal.
.« Recepcionista velando por la atencion y dudas de los usuarios del Programa.
169 Elizabeth Santibafiez Bolados 140 « Inscripcion de nuevos usuarios. [Apoyo Logistico y Cultural coquimeo PESOS $ 664,284 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo en la mantencion y actualizacion del catdlogo de libros y material disponible de la unidad




[Apoyo al area administrativa en la preparacion de 0s proyectos, reparto de correspondencia, actualizacion de cuentas

170 Elsa Oriana Cortes Godoy 20° N | Auxiliar Administrativa [COQUIMBO PESOS $ 328,820 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de ahorro de usuarios
[+ Coordinar e implementar el Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna, a objeto de fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres.
+ Construir y disefiar el proyecto comunal segdn la pertinencia territorial, considerando las orientaciones técnicas
entregadas por SERNAMEG.
« Implementar el Programa Jefas de Hogar Linea Dependiente a nivel local en sus diferentes etapas (planificacién,
cjecucion, seguimiento y evaluacién).
-+ Establecer coordinacién con todos los servicios piblicos representados en la comuna e instituciones privadas
presentes, para gestionar apoyos en beneficio de las mujeres y » asegurar el acceso a la oferta que apoye la insercién
laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de las redes.
+ Establecer coordinacion y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro presentes en la
comuna, a objeto de hacerlos participes en el proceso de intermediacién e insercién laboral.
+ Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del Programa.
- 153 Tania Lopez Garcia M - Mantener informadas a s efaturas y autoridades del municipio sobre el Programa para gestionar apoyos recursos y [ Coquimbo pesos s Los2s83 01 0 Enero be 2017 31 de Diciembre de 2017
articular oferta entre otros.
« Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica para mujeres del
Programa.
« Emitir informes en forma periédica, entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y
mantener sistema informatico actualizado.
+ Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, cumpliendo con todos los
asumidos en el L.
« Coordinar, Planificar y Ejecutar en conjunto con encargada de linea independiente los talleres de Formacion para el
Traba.
+ Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para afinar, complementar, generar cambios.
a su trayectoria proyectada.
« Velar por la correcta ejecucisn de los recursos del I, dando cumpli alos
172 Elvio Miranda Cortes N/C [Apoyo y Mantenimiento del Parque Pedro de Valdivia [Apoyo COQUIMBO PESOS $ 519,922 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
[+ ApOyO a Ia Supervision de Cuagn [a Gore (Peonetas y Choferes].
+ Control, Pesaje camiones al relleno sanitario, Control Combustible Camiones Gore, Coordinacién Trabajos Micro
173 Enrique Alvarez Rojas 130 pasurales. ) [Administrativo coquiveo PESOS $ 802,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo a la Fiscalizacion Ctto. Rec de Res Dom.
+ Encargado de estadisticas decl de Res al sistema nacional de Decl de Res ( Sinader)
174 Enzo Escobar Robledo 170 g:;‘l’::w'e“"a' def Centro Cultural Santa Inés, Atencién de pblico, realizacién de actividades def Departamento de o 1,12 or pyblico Licenciado en Comunicacidn {COQUIMBO PESOS $ 537,156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
ick Monroy Catalan instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa jonitor Deportiva COQUIMED £50 176,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 201
ika Rodriguez Villalobos [Apoyar las acciones de ejecucion de los distintos cursos e inglés para los usuarios del Programa rofesora de Inglés COQUIMEO £50 834,004 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 201
rnesto Aguirre Burrow Encargado del aseo de bafios y oficinas del recinto plaza espejo del y vigilancia de eventos Operario COQUIMEO £50 458,666 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 201
rnesto Zambra Avalos + Apoyo y mantencion de Recnios Muricpalee. I Operario COQUIMEO £50 548,007 01 e Junio de 2017 30 de Junio de 201
« Realizar intervenciones para lograr la estabilidad psiquica y somtica.
« Iniciar procesos ¢ vde del consumo
« Elaborar y reparar situaciones de duelos o traumas
179 Ethel Sofia Barraza Sierra N/C '« Favorecer la abstinencia y disminuir los riesgos de consumo de drogas Medico [COQUIMBO PESOS $ 247,887 01 de Mayo de 2017 26 de Junio de 2017
« Apoyar estrategias de adherencia al tratamiento de salud fisicoy mental silo requiere.
« Evaluar la mantencion de los logros terapéuticos.
« Participar en reuniones clinicas de analisis de casos.
YR fractiones detrinsto:
180 Eugenia Pefia Arcos 20 * Tomar indagatorias de denuncias ingresadas, tanto de choques como de otras materias Secretaria Administrativa Comercial Coquimbo pesos $ 442,855 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Notificar resoluciones al Tribunal.
- ECTCTOTT IR PTORTaTT v e eSO T eI SO e CaTTe
con consumo problematico de alcoholy otras sustancias. SENDA Calle “Somos Familia”
« Elaboracion de rendiciones e informes de ejecucion.
« Establecer reuniones semanales, técnicas y clinicas con equipo del programa.
« Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.
« Acompaiar y coordinar el ingreso de la persona a parala futura diagnéstica, que permita la
obtencion de un diagnostico preliminar parala calificacion del programa o la derivacion a la modalidad que
corresponda.
« Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios.
« Elaborar un diagnostico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial,la relacién de la persona con el
consumo de sustancias y la condicién de motivacion en que se encuentra; que establezca las bases para la intervencién
integral, facilitando la adherencia al tratamiento.
« Elaborar en base al diagnéstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.
« Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto con la persona, que vincule a todo el equipo tratante y
181 Evelyn Patricia Pimentel Tirado 11 referentes psicosociales y/o clinicos, segin corresponda. X Trabajador Social Coguimbo Pesos $ 968,200 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
« Realizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacion en el contexto en el cual las personas se
desenvuelven.
« Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o familia, para promover y facilitar su
6 en el proceso terapéuti
« Mantener coordinacion con equipo psicosocial u otro, en estrategias de apoyo, motivacién y adherencia al
tratamiento.
« Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién a través de la al v
de la situacion en la que se encuentra asociada al consumo de drogas.
« Favorecer la adaptacion y habituacion al contexto terapéutico en el dmbito individual y grupal.
« Apoyar el desarrollo de habilidades de resolucion de conflctos en al émbito individual y grupal.
-« Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio terapéutico.
« Identificar y desarrollar factores de proteccion ante situaciones de riesgos. (prevencion de recaidas).
« Potenciar el reconocimiento y nuevas alternativas de resolucién de conflictos.
« Apoyar el proceso de integracién social, en coordinacion con equipo psicosocial cuando corresponda.
c 2 2k o L A ok
+ Apoyo administrativo para programas de emprendimiento en el Departamento de Desarrollo Econémico Local.
182 Evelyn Valdes Tabilo 15° * Atencin de PLID‘IC? " | Técnico en Secretariado Ejecutivo Bilingue [COQUIMBO PESOS $ 537,156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Otras labores propias de la estructura administrativa
< Atencion Telefonica y acogida a 1as personas & que demandan atencion.
« Realizacion del registro computacional de informacion recabada.
183 Fabiana Ruiz Contreras 16° « Apoyo a la gestion administrativa de la Coordinadora y los otros miembros de la OPD. Secretaria coquimeo PESOS $ 549,179 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

« Responsable de la contabilidad del proyecto.

en reuniones técnica:




+ Promover la articulacién de trabajo en red integrando circuitos.

+ Participar en el proceso de evaluacién e intervencion.

'+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

'+ Realizar seguimiento a los casos de vulneracion de la OPD.

» Entrevistas, resolucion alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.
'+ Acompafiamiento social.

184 Fabiola Barrera Cerda 110 socal. sistente Social coquimeo PESOS s 778,812 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
« Elaborar y ejecutar talleres de vulneracion de derechos.
« Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto
+ Realizar actividades vinculadas con el dmbito de difusion de los derechos del nifo.
+ Realizar actividades de i6n a nivel instituciones y comunidad
+ Realizar registros de ingresos y egresos de los casos.
Poyo aT SCANT, Fespuestas a Tos proyecios para Tesde eT Servicio de Evaluacion Ambiental, Tevar
registro de Ia Huella de Carbono del municipio.
185 Fabiola Mondaca Carvajal 150 |Apoyo a las labores de realizacién de talleres ambientales a la comunidad y funcionarios, ademds de otras labores Ingeniero en Prevencion de Riesgos coauiMBO PESOS $ 582,734 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
propias de a unidad.
o ™
Operacion y segin se estipula en los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestin de Convenios
SIGEC para la ejecucion del Programa.
- Elaborar el Proyecto de Intervencién Comunal en base al Diagnéstico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa
Técnica Comunal para su evaluacion, de acuerdo a lo establecido en la Modalidad de Operacién y segin se estipula en
los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC para la ejecucion del
Programa.
- Presentar ala Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Intervencisn Comunal y el lstado de
aintervenir, distingui da uno de los
- Entregar las cartas de aceptacion de la i6n firmada por los beneficiarios, a través del de cada
186 Fabiola Navarro Herrera N/C na de las familias o personas.- , o , - Arquitecto coauiMBo PESOS $ 686,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
- Utilzar el servicio de Asistencia Técnica que le brindara el FOSIS segin lo sefialado en la cldusula undécima del
convenio.
- -Realizar el praceso de compras y actividades relacionadas. En la adquisicion de los bienes materiales y contratacién de|
servicios necesarios para la ejecucion del proyecto, se aplicaran los procedimientos de contratacion piblica que
correspondan de conformidad a la normativa vigente.
- Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de los plazos estimados, soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y
las personas que trabajaran en sus casas.
- Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.
- Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales, equipamiento y la solucién entregada a
cada familia o persona, la que deberd estar debidamente firmada. Esta Acta debera ser entregada al FOSIS.
TECaOT, EaTo e TOTUrar oS TevTsa
* Entregar reporte de formularios.
+ Atencisn de Publico consultas en torno al RSH.
187 Fabiola Rojas Osorio 18 - Realizar Registros de los usuarios cuando sea necesario. (Administrativa coquimMBo PESOS $ 505,508 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
* Participar en terreno cuando el requerimiento lo amerite.
- ionen iones cuando
* Participacion en reuniones semanales de equipo.
A L " Lan
158 anny Carrasco Shiguay e Trabajos en general en areas no concesionadas, iego de prados, arines, maceteros, desmalezados y mpiezas abores o coquimso besos < 415037 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas verdes.
189 Faridy Soler Gonzilez 130 Encargada de [a Vinculacion que establece el CCCCE con instituciones privadas y colegios, con el propdsito de generar |, yinicirativo coauiMso PESOS $ 759,180 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
alianzas para la gestion del CCCCE
190 Felipe Barraza Araya N/C * Asesorar en materias de Transporte PUblico, evaluando las necesidades del sector, para permitira coordinacion entre |y megia completa Coquimbo pesos $ 477,471 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
usuarios, transporte menor, trasporte mayor y SEREMITT.
« Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos famliares del sector, otorgando solucion o en su defecto
191 Felix Alonso Velasco Ladron De Guevara n/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes. Gestor Cultural Coquimbo Pesos 277,778 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las del sector v encausar su satisfaccion v posible solucién.
192 Fernando Abdala Alquinta N/C Labores en Parque Gabriel Coll COQUIMBO PESOS 516,000 (01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
103 ernando biaz Gonaales i Armazn de estructuras metaiicas - Tabiqueria en diferentes sectores de a comuna - trabajos de casos socales - acstro coquimso besos 683262 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
trabajos de radieres - trabajos de enfierraduras - trabajos de soldadura - reparacién y trabajos de rejas casos sociales.
194 Fernando Leyton Toro [N Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa. Monitora Deportiva CoQUIMBO PESOS § 274,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
+ € 2250 2012: Primer Juzgado De Letras En Lo Civil De La Serena.
+ Causa Rol 11287-2014 Primer Juzgado De Policia Local De La Serena
« Causa Rol C 4578-2014 Tercer Juzgado De Letras En Lo Civi De La Serena.
« Causa Rit C 5170 2015, Tercer Juzgado De Letras En Lo Civl De La Serena.
+ Causa Ruc 1600131969-1: Juzgado De Garantia De La Serena.
+ Causa Ruc 1501084993-1 it 716-2016. Juzgado De Garantia De La Serena.
195 Fernando Nazer Castro o + Causa Rit C 3325-2015: Primer Juzgado De Letras En Lo Civil De La Serena, (Abogado Coquimbo Pesos $ 1,461,422 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Causa Rit V 609-2014: Segundo Juzgado e Letras En Lo Civil De La Serena.
+ Causa Rit 0 202-2016 Castex Con llustre Municipalidad De La Serena.
+ Causa Rit 0 271-2016, Juzgado De Letras Del Trabajo De La Serena.
« Causa Rit 3038-2016 Segundo Juzgado De Letras En Lo Civil De La Serena.
+ Causa D 1478-2011: Juzgado De Letras Del Trabajo De La Serena.
- Causa Rol Corte 17232016 Civil Garcia Con Munici De La Serena. __ _
o ermando Torres Fojas s + Apoyo a a Coordinacion del recinto deportivo coliseo monumental en refscion a a practica de diferentes deportes, [~ —, e0s P— 01 00 a0 00 2007 oo oo 4o 20
eventos y actividades que se realicen en el lugar.
Coordimas. planiicar. evaluary supenvisar eT tabsjo TeenTco que desarrolla el Centro ComunTEarioy CaltGral Custrs
Esquinas, monitoreando la gestion de los funcionarios de la unidad de planificacién y gestion de talleres y actividades
197 Francesca Vera Hurtado 110 afines , que apunten a mejorar la participacién activa de los usuarios del programa y de las organizaciones sociales del ~|Estudiante de Técnico en Servicio Social coquimeo PESOS s 914,226 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
sector, ademas de la generacién, postulacion, ejecucién de proyectos de inversion pablico y /o Privado, solicitado
nor la iefatura directa
« Apoyo profesional en disefio de gasto presupuestario de Ta DIDECO-
« Supenvision y control de gastos en todos los programas y unidades de DIDECO.
+ Apoyo en rendicién de programas por convenio.
+ Apoyo Profesional en el Area de Planificacion de DIDECO.
« Implementar control de gestién en las metas y objetivos de la direccién (Controlar que se cumplan las metas y
plazos).
198 Francisca Acufia Robledo 13° + Coordinacion y ejecucion (apoyo) de actividades masivas Planificacién DIDECO. ingeniero Comercial coauimo PESOS $ 759,180 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Derivar, recopilar y procesar informacién para dar respuesta a consultas de transparencia.
« Solicitar y consolidar a informacién que se le solicita a las ms de 40 oficinas, ya sea solicitado por la jefatura u otra
direccion, de manera de enviar solo una informacién y generar correcciones de ser necesario.
« Participar en planes de mejoras de DIDECO.
« Revisor interno en los programas de gestion de calidad.
« Visitar empresas regionales y locales para gestionar puestos de trabajo para personas en situacién de discapacidad.
« Realizar seguimiento a las personas insertadas laboralmente.
199 Francisca Gomez Mora 13 - Coordinar puestos en ferias artesanales para emprendedores con discapacidad. Trabajadora Social coauiMeo PESOS $ 836,996 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacion con el drea. Realizar turnos de
emergencia.




< Dirigi el proceso de confeccion del Diagnstico Territorial de VCM que orientara 1a planificacion de Atenciony
Prevencion.
« Dirigir el proceso de 6 y efecucion de | que 4 el equipo del Centro, de
acuerdo a las Orientaciones Técnicas.
+ Mantener coordinacion con Ia Direccion Regional.
200 Francisca Salinas Villalobos 100 * Velar por la mirada integral en los planes de intervencién y en la evaluacién de éstos, asi como la aplicacionde los 1, 10y 1o 6o coquimBo PESOS 51,074,297 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
enfoques, principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM.
« Lievar el control de la gestion del Centro, velando por el fiel cumplimiento de las acciones planificadas en el proyecto
comunal o provincial segin corresponda. - Lievar el registro estadistico de Ia intervencién en los formatos que defina
SERNAMEG.
« Establecer y mantener coordinaciones con los otros dispositivos de SERNAMEG, con especial énfasis en aquellas que
involucra al Programa HEVPA.
201 Francisco Andrés Salinas Ramirez 20" iony menores de lasi del CCCCE segin jentos del Apoyo coauimeo PESOS $379,590 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Apoyar la 6n de técnicasy de distinto proyectos elaborados por la SECPLAN.
202 Francisco Reyes Rojas o Asesorar en la inspecci6n técnica de las obras en ejecucién de distintos proyectos elaborados por la SECPLAN. Ingeniero Constructor coauiMeo PESOS $ 1,265,301 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[sisir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién, respecto a proyectos.
[Apoyo enla Administracién del Parque Coll, apoyo en la distribucin del personal, Apoyo en la fiscalizacién de los
203 Francisco Rodriguez Pinto 10° trab: d riegos, atencién de publico, representar al municipio ante la asociacién  |Ingeniero Agricola [COQUIMBO PESOS $ 1,043,873 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de canalistas, por acciones de agua que tiene el municipio en el parque coll
200 Francisco Soto Moya 180 Z:::T::;':;:b”“m“’ operar motobomba de camion aljbe, retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, Operario coauiMso PESOS $ 467,929 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
e S provectes
205 Francisco Z(fiiga Vargas 7 [Apoyar l formulacidn de bases técnicas de los proyectos elaborados por la SECPLAN. [Asesor de Proyectos coquiveo PESOS 51,859,993 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[sisir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién, respecto a proyectos.
206 Franco Baldecchi Gallardo N instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportiva COQUIMED PESOS <198,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
207 Franco Salas Jerez NG instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportiva COQUIMEO PESOS 274,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
En su calidad de Ingeniero en Redes y en conjunto con el equipo de ¥ tecnicos, dar aTos
208 Freddy Olivares Cortés 13° objetivos sefalados en la cliusula precedente, cuyos lineamientos seran analizados por el Inspector Técnico del Ingeniero en Conectividad y Redes coquimeo PESOS s 775,892 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
presente programa.
209 Fresia Cortes Munizaga N7 Aseoy on Operaria COQUIMED PESOS 519,022 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
210 Fresia Godoy Godoy 200 [Apoyoy iento del Parque Pedro de Valdivia [Apoyo COQUIMEO PESOS $429,725 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de reparacion e instalacion del sistema de
211 Gabriel Anacona Vera N/C alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el Maestro Electrico [COQUIMBO PESOS $ 577,691 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
municipio o por juntas de vecinos y/o sociales o dep por el municipio)
212 [GABRIELA FERNANDEZ BANDA EC Instructora de talleres Deportivos para los usuarios del Pmsramz. Monitora Deportiva [COQUIMBO. PESOS $ 137,000 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participar en el proceso de evaluacion e intervencién.
« Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacion bisica y ejecutar derivaciones a la red.
« Contribui en el sistema de registro y sistematizacion.
« Realizar alos casos de 6n de la OPD.
« Entrevistas, resolucin alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras
213 Gabriela Rodriguez Hernandez 11° * Acompafiamiento e intervencidn psicoldgica, Psicologa coquimBo PESOS s 778,812 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
« Acciones psico-ed aniios, adultos familias y comunidad.
« Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracién.
« Elaboracion y efecucion de taller en vulneracién de derechos.
« Apoyar actividades comunitarias
« Participar de las evaluaciones del proyecto OPD.
Operacion y segin se estipula en los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestién de Convenios
SIGEC para la ejecucion del Programa.
2.- Elaborar el Proyecto de Intervencién Comunal en base al Diagndstico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa
Técnica Comunal para su evaluacion, de acuerdo a lo establecido en la Modalidad de Operacién y segin se estipula en
los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC para la ejecucion del
Programa.
3.- Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Intervencisn Comunal y el lstado de
aintervenir, distingui da uno de los
4. Entregar las cartas de aceptacion de la 6n firmada por los beneficiarios, a través del de cada
214 Gaston Bricefio Castillo N/C una de las familias o personas.- , - , - Ingeniero Constructor coquiMBo PESOS $ 595,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
5.- Utilzar el servicio de Asistencia Técnica que le brindara el FOSIS segdn lo sefialado en la cldusula undécima del
convenio.
6.- Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En la adauisicion de los bienes materiales y contratacién
de servicios necesarios para la ejecucién del proyecto, se aplicaran los procedimientos de contratacién piblica que
correspondan de conformidad a la normativa vigente.
7.- Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de los plazos estimados, soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y
las personas que trabajaran en sus casas.
5.- Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.
- Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales, equipamiento y la solucion entregada a
cada familia o persona, la que deberd estar debidamente firmada. Esta Acta debera ser entregada al FOSIS.
< Atencion de publico.
215 Georgina Cortes Herrera 13 - Sistematizacion de informacién. Técnico Contador General Coquimbo Pesos $ 695,916 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Mantencion de Archivos.
-« Redaccisn de oficio
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
216 (Gerardo Gonzlez Mufioz 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar  |Ex Carabinero coquimeo PESOS $ 490,252 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacién. Preparar las
lerabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le
encomiende.
. Germin Ulses Tigo Tio e e u caldad de Gestor Culural,dar cUmpITIento 05 OBje (o3 senalodos en a CAUSUI precedente, supenvsago por [ "o -, es0s P 01 0o a0 0 2007 o de oo 4o 20
el inspector técnico del presente programa.
218 Gilberto Cortes Manterola G [Apoyo y mantecién Parque Pedro de Valdivia [Apoyo i COQUIMED PESOS 537,156 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
= Prestar atencion personalizada  vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucian o en su defecto
219 Giovanina Paola Alfaro Alfaro N/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes Ensefianza media completa Coquimbo Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar y evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccién y posible solucién
= Educar ala comunidad en relacion al reciclaje y educacion ambiental.
220 Gisela Pasten Vega 120 + Apoyo a SCAM Trabajadora social coquimeo PESOS < 862,673 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




Contatto com TeTa comuna
- de de derivados de la OMIL.
« Registro de usuarias/os en Bolsa Nacional de Empleo.

221 Gissele Carrillo Zepeda 120 « Apoyo a ejecucion Programa Pro Empleo. [sistente Social coqumeo |1 PESOS 51,070,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyo labores en oficina de intermediacion laboral, contacto con empresarios de la comuna, seguimiento de
contratacion de trabajos derivados de oficina OMIL, registro de usuarios en BNE
< Prestar atencion personalizada 3 vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
222 Gladys Angelica Marin Ossandon N/C entregando orientacién remitiéndolos a los organismos correspondientes. Ensefianza media completa Coquimbo 1 Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las del encausar su satisfaccién v posible solucién,
223 Gloria Araya Gajardo 120 £n su calidad de Gestor Administrativo, dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la liustla precedente, Técnico en Educacion Parvulario coquiveo |1 PESOS $ 506,121 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
or el inspector técnico del presente programa
20 E—— P /Apoyo 2 a Supervision de plazas concesionadas, respuesta a minutas dervadas porJeatura, 3poyo a o supervson e [ [ P < 71000 x e morro a0 2017 IPUT——
personal en terreno, respuesta a reclamos y varios, otras funciones que solicita l jefatura.
+ Atencion de PUBIico por cobro e derechs de aseo
225 Gloria Carmen Ogalde Rojas 15 - Atencion sobre productores de residuos saldos domicilarios ; - [Apoyo Administrativo coquiveo |1 PESOS $ 569,385 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
- Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con los objetivos del programa
226 Godofredo Tapia Ramos N/C Operador de Radio y atencion telefonica, para atender los dela Comunidad coquMBO [T PESOS $a62,152 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
1.-Realizar notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades patrocinadas por el municipio que tengan un
impacto social en la comunidad.
.- Cobertura periodistica de actividades de los distintos departamentos de la Direccin de comunicaciones
3.- Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde
4 Organizacion y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacion
.  conzalo Codoceo pastén - .- Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer Ias actividades de los distintos departamentos. |, . besos 31,0 o1 e Abri de 2017 10 de o de 2017
6.- Proceso de confirmacion con cada medio de radial de acuerdo a la de agenda sobre las
entrevistas radiales.
7.- Desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistica
3 -Apoyo coordinacion y realizacin de distintas actividades
Produccion de H7 redaccién nota y envio a los distintos medios de comunicacién
entre muchas otras cosas, leer y analizar en conjunto con todo el equipo las Orientaciones Técnicas.
« Velar por los aspectos administrativos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
« Dirigir una reunion de equipo cada semana, de 3 horas de duracion. En dos de estas reuniones coordinar un anlisis
conjunto de los hevpa beneficiarios, revisando los registros escritos de la ficha. En las otras dos reuniones realizar un
analisis conjunto de casos revisando registros de las sesiones
« Realizar los primeros contactos telefénicos con las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulan al
programa de intervencin grupal del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
« Realizar a derivacién a los Centros de la Mujer de las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulan al
Centro de Hombres. Lievar un registro de todas las mujeres parejas o ex parejas de los hombres atendidos en el Centro
de Hombres por una Vida sin Violencia.
228 Gonzalo Enrique Marin Solis 112 * Realizar seguimiento telefénico de las mujeres parefas o ex parejas de todos los usuarios que se mantienen en el Psiclogo coquimBo |1 PESOS $1,022,315 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
programa, que egresan y de los que desertan en cualquier fase de la intervencién.
« Velar por el cumplimiento de las coordinaciones y reuniones de las duplas profesionales que atienden a la mujer y al
hombre.
« Promover la de Respuestas C Coordinadas e Integradas a nivel e
intersectorial, en donde participen y se visibilicen el Centro de Ia Mujer y el Centro de Hombres. €l plazo para realizar las
acciones del plan, no podra sobrepasar las 48 horas, y debe incluir una reunién de coordinacion encabezada por la
Encargada Regional de VIF, quien deberd apoyar las acciones y al equipo en el proceso de enfrentar los procesos de
denuncia.
» Gestionar acciones de difusién del Centro para HEVPA.
« Entregar un informe en el mes de Septiembre con observaciones y aportes al Modelo de Intervencion para ser
consideradas en las Orientaciones Técnicas del siguiente afio.
Coordinador del programa. De la de los esfuerzos (seleccin de los medios
publicitarios, evaluacion y control de la publicacién). Determinar Ia orientacion de recursos (seleccidn de los medios o
229 Gonzalo Matamala Sepulveda s soportes publicitarios que resulten s eficientes para a obtencién de un mayor costo beneficio de ellos)y la DISENADOR GRAFICO coquimBo |1 PESOS 1,722,729 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y otras entidades que se involucra con éste como: agrupacion,
fundaciones, empresas publicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras. De igual forma prestara servicio a todas
aquellas tareas que le encomiende su jefatura y que se relacionen con los objetivos del Programa.
.
« Entrega en CIT de informacion turistica a turistas nacionales y extranjeros en Médulo La Merced o donde estime
conveniente la Jefatura.
« Traduccion de documentos y folleteria turistica.
230 Gonzalo Quiroz Kong 150 - Entrega de informacién turistica en temporada de cruceros, Traductor Inglés - Espafiol coquimeo |1 PESOS $ 626,324 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Servicio de guiado a delegaciones.
* Guia bilingtie para grupos internacionales , agencias de viajes o medios de comunicacion invitados por el Municipio.
* Apoyo al Area de turisticas y P del de Turismo en acciones fuera de la
region.
- Apoyar el desarrollo de disefios arquitecténicos y jentos de i6n de inmuebles
2.- apoyar el desarrollo de proyectos y levantamientos de ingenieria de restauracion en inmuebles patrimoniales
231 Gonzalo Rojas Salazar 1 3.- apoyarla realizacion de disefios 6nicos, de ingenieriay de obras menores y anexas enel  |Dibujante Técnico coqumeo |1 PESOS $ 645,954 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
entomo de los inmuebles y espacios patrimoniales a intervenir
232 Gregorio Rodriguez Jaure N/C Causa ROL ' C-4397-2016, Seguida ante el Segundo Juzgado Civil de La Serena [Abogado coaumBo [T PESOS $700,000 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
Realizar las dencgaciones, funciones administrativas, entregar icencias, entrega de Tformacion, apoyo 3 1a atencion de
233 Guillermo Cuello Medalla 18° piblico, apoyo a tomar exdmenes teéricos, apoyo a tomar examenes psicométrico, apoyo a tomar exémenes [Administrativo coaumso |1 PESOS $ 464,998 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
234 Guillermo Ovalle Vasquez 202 Realizar podas, cortes de pasto, corte de malezas, apoyo en tala de arboles, etc. |Ayudante Agricola [COQUIMBO. 1 PESOS $ 400,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
LD_H'W_LV_—'_LLIW—V—mmmr, iTundir y convocar & las organizaciones sociales de fa comuna de La Serena a participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Versién, a través de la realizacién de eventos y acciones definidas por la Coordinacién|
Comunal.
Planificar acciones que permitan la correcta ejecucién del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.
instruir y supervisar al equipo del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre de La Serena sobre
el cumpli delos enlas bases dela 72 y 82 Versién.
235 Guillermo Suarez Vega 13 Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de Ia correcta ejecucién de la planificacion establecida en el Programa de  |Egresado de Sociologia coqumeo |1 PESOS $ 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Presupuesto Participativo.
informar a a Direccion de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo.
informar del proceso electoral de seleccién de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacion al
Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacién del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72y 82 Version.
o e earios GeTParaue Esperfo GeTSoTApoyoy asesaris en s abores
36 cuietta BassiLarre 10 desartolladas por los operarios de mantenimiento de dreas verdes - apoyo en la administracion correspondiente alos [, coumso |1 besos s 775,802 o1 e arzo de 2017 30 de sunio de 2017

ingresos y gastos del Parque - Promover el desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacion en dependencias del
paraue, i deportiva




Promover, difundiry convocar a fas Sociales de Ta comuna de [a Serena a participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Version, a través de la realizacién de eventos y acciones definidas por la Coordinacin|
Comunal.
Planificar acciones que permitan la correcta ejecucién del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.
Instruiry supervisar al equipo del Programa de Presup pativo de a llustre de La Serena sobre
el delos enlas bases de la 72 y 82 Version.
237 Gustavo Del Campo Hunter 10 Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta ejecucion de la planificacion establecida en el Programa de |Arquitecto [COQUIMBO 1 PESOS $ 1,081,832 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Presupuesto Participativo.
informar a la Direccion de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo.
informar del proceso electoral de seleccion de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacion al
Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacion del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72 y 82 Version.
cm%a(aa.nmmfmunzl el Programa
[Apoyo bodega rengifo.
Aseo General
238 Gustavo Vega Pizarro 200 [Ayudante Albaill. Operario coquimeo |1 PESOS $ 450,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
|Ayudante Carpintero.
lornal anovo de obras civiles menare
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisin de un delito o
infraccin de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
239 Héctor Alonso Lopez Gallardo 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar Ex Carabinero coquiMBo 1 PESOS $ 490,52 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cmaras fijas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacién. Preparar las
lgrabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerérquico le
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisin de un delito o
infraccin de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
240 Héctor Eugenio Morales Aravena 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar Ex Carabinero coquimBo 1 PESOS $ 490,52 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cmaras fijas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacién. Preparar las
lgrabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le
™ [P— e [Apoyo a 1a Supervision de asistencia de cuadrillas a honorarios. Apoyo en Tabores administrativas de Servicio a |a FU— [ e0s 953,620 x e morro a0 2017 IPUT——
Comunidad, chequeo de facturas de empresas concesionar
Boyar seciones e diTusion Grentadas 2 14 Comanidad Sobre o arEos Evetos asos
[Apoyar en la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarrollar.
202 Héctor Narea Cortés 10° Apoyar[a produccién general de actividades masivas de alto impacto. Técnico en comunicacin social mencién en produdCOQUIMBO |1 PESOS 41,090,137 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Colaborar con el registro de asistentes.
Colaborar con la evaluacién e impacto de las actividades masivas realizadas.
Inscripcion de beneficiarios, recepcion de antecedentes y aplicacion de entrevistas.
« Visitas a empresas, con la finalidad de hacer un seguimiento de las colaciones gestionadas por apresto laboral.
+ Aplicacion de pruebas psicolégi segun criterios ivos, se podran aplicar pruebas
243 Hector Pifiones Villalobos 15° psicométricas y/o proyectivas. Psicslogo coqumeo |1 PESOS $573,334 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Correccion de pruebas.
« Definir perfiles psicolaborales de los beneficiarios de acuerdo al modelo de competencias.
Apoyo a Ta Tnspeccion Técnica del Programa en Ta siguiente Tabor:
« Informar sobre situacién de Focos de Basras Centro y Sub- centro.
204 Héctor Tolmo Donoso 150 « Informar sobre situacién de sumideros. Egresado de administracion coqumeo |1 PESOS $ 567,600 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyar en turos de noches en limpieza de basureros en la Av. Del Mar y lavados de calles
.« Fnyreca de Cartas de de Condiciones Sanjtarias. con el ohieto de educar 2 Ia Comunidad.
245 Helia Maluenda Valdivia o Conformar la dupla de profesionales y coordinar en conjunto con el Director de Desarrollo Comunitario el cumplimiento |, oo\ ¢ uc. ral, psica coqumeo |1 PESOS 51,328,566 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de los objetivos del programa.
REatz3T 0T &% SOTetadas por Jeratara
Distribuir personal a diversas labores
Realizar trasladode sillas, pasacalles, teln de fondo, totem, etc.
246 Helio Fredes Cortes 15° Realizar trabajos de apoyo a eventos municipales Capataz COQUIMBO 1 PESOS $ 600,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Realizar traslado de vallas papales
Traslado de elementos solicitados por jefatura
S RRoncon 3 1os ubuaros del Frograme.
« Entregar orientacion a suarios y usuarias, respecto de las prestaciones sociales municipales y estatales.
« Ingreso de la informaci6n de atencion de usuarios y suarias al sistema FAS en la Intranet Municipal.
« Realizar evaluacion de casos sociales a través de entrevistas y visitas domicilarias para focalizar de manera correcta la
entrega de recursos a familias en que se encuentren en condicién de indigencia o presenten alguna necesidad
247 Hemely Soto Estratikakis 13 wger‘:es" de acuerdo alo establecido en los manuales de del dep: Vlasl [Asistente Social coquimeo |1 PESOS $ 817,344 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Colaborar con las actividades del Departamento de Desarrollo Social, operativos sociales, levantamiento de
informacion y catastros de comunidades y familias en situacién de vulnerabilidad.
« Apoyar las funciones propias del Departamento de Desarrollo Social que puedan surgir por contingencia y que sean
por la jefatura del dep
1.-Despachos comunicados de prensa
2.- Cobertura periodistica de actividades de los distintos departamentos de la Direccin de comunicaciones
3 -Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde
4 -Organizacion y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacién
5 -Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las actividades de los distintos departamentos.
6.- Proceso de confirmacion con cada medio de radial de acuerdo a la én de agenda sobre las
entrevistas radiales.
248 Henry Carlos Castillo o 7.+ Desarollo de diversos despachos radiales con informacién periodistica Periodista coquimeo |1 PESOS $ 945,395 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
3 .-Apoyo coordinacion y realizacin de distintas actividades
9.- Produccién de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de comunicacion
10.- Salidas a terreno de actividades porel de y de acuerdo a
programacion de actividades estipuladas en agenda 2017 de los diferentes departamentos.
11.- Apoyo en a coordinacion de las distintas actividades que se realizan
12.- Actualizacion de Ia pdgina web municipal con noticias de la Municipalidad de La Serena
13.- Revisién y actualizacién de las redes sociales del municipio de La Serena.
Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores
249 Heriberto Rojas Bravo N/C N N N Operario [COQUIMBO 1 PESOS $ 415,937 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas verdes.
250 Herman Zuloaga Rojas 16° Apoyo a trabajos de construccion - apoyo a trabajos sociales _ apoyo a Rondin en parque Gabriel Colly Bodega Operario coquimeo |1 PESOS $ 550,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Municipal de Rengifo - instalacion de - apoyo a eventos
[251 Hernan Alvarez Espejo N/C y Aseo en Coliseo [Apoyo [coQUIMBO 1 PESOS $577,691 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017




+ Prestar labores en Ia seccion de Tesoreria en las tareas de legajar 1 Y Archivos

252 Hernan Gomez Pastén 20 + Todas aquellas funciones que su superior lo requiera y que sean de su experticia. [Apoyo en Mantencion coqumeo |1 PESOS s 358,104 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
- I s [RPoyo en carpintert - 3poyo a rabajos de conatrucaian - poyo a rabajos de albanlerta - mezea de cemento, rasado |, . o <5007 ISP IPUT—
de materiales - de terrenos - ayudante de maestro - trabajos de Emergencia.
= Firberth Zegarra Vizcarra o + Apoyo en proyectos habitacionales, claboracion de presupuestos, especificaciones técnicas y memorias Ingeniero Constructor coquMBO [T PESOS §1,283,231 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
Promover, difundir y convocar a [as organizaciones sociales de Ta comuna de La Serena  participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Versin, a través de la realizacion de eventos y acciones definidas por la Coordinacién|
Comunal.
Planificar acciones que permitan Ia correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo de la lustre
Municipalidad de La Serena.
instruir y supervisar al equipo del Programa de Presup pativo de la llustre de La Serena sobre
el delos enlas bases de la 7y 8 Versién.
255 Hugo Gonzalez Franetovic o Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de la planificacion establecida en el Programa de  [Psicologo coquimBo 1 PESOS 51,421,866 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Presupuesto Participativo.
informar a la Direccin de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta efecucion del Programa de Presupuesto Participativo.
Informar del proceso electoral de seleccién de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacion al
Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacidn del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72 y 82 Version.
oo s T Slaboraaih de proyector Seportvos para Tos Tecios Deportvos
256 Hugo Gonzilez Quezada 200 + Coordinacion de Ia programacidn deportiva del Parque Pedro de Valdivia Monitor Deportivo coqumeo |1 PESOS $ 400,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Aliviar Ia carga fisica, psiquica y emocional de los (as) cuidadores (as) familiares y/o informarles de PesD.
« Mantener y/o mejorar Ia calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias.
« Generar un espacio de descanso y/o tiempolibre, para el desarrollo de otras actividades para los (as) cuidadores (as)
familares y/o informales de PesD.
257 |dolia Godoy Bolados N/C * Proporcionar apoyo en actividades de [a vida diaria a PesD (alimentacion, higiene menor y mayor, vestimenta, [Administrativa coquimeo |1 PESOS $ 307,200 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cuidados de la piel, uso del bafio).
+ Acompariamiento en actividades educativas, recreativas y de salud para a PesD, y cuidador (a) familiar y/o informal.
« Psicoeducacion a cuidadores (as) familiares y/o informales.
« Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o familiaa la cual se le entregue este|
apoyo.
< Formular y evaluar proyectos.
« Apoyar Ia formulacién de bases técnicas de los proyectos elaborados por [a SECPLAN.
« Asistir, administrativamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion, respecto  proyectos.
+ Apoyo para el Fortalecimiento de Ia gestion presupuestaria y contable de proyectos,
258 lgnacio Villarroel Jensen 11 * Apoyo en el desarrollo de procesos de lcitacign de lcitacién de proyectos de beneficio ala comunidad, financiados |, o o o comercial coquimeo |1 PESOS < 888,889 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
con recursos externos.
+ Apoyar la elab de bases de proyectos por la SECPLAN.
« Apoyar el chequeo de las bases técnicas de los respectivos proyectos alcitar.
Garantizar a atencion eficiente y oportuna de Ios participantes en un ambiente de acogida, dignidad y respeto, de
acuerdo a los jentos y protocolos
Conocer los objetivos y fade i6n, informa portunamente de los lineamientos que dan el
marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle a estructuracion del proceso y el sentido que estd
detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencion.
Realizar intervenciones de Acompanamiento Psicosocial.
Realizar actividades de intervencion grupal, familiar y comunitaria.
Realizar modulos de trabajo individual y grupal.
Aplicar instrumentos metodologicos definidos por el Programa, registrando la informacin en los sistemas de registro
correspondientes.
259 Ingrid Araya Guaman N/C |Activar la red de servicios publicos y privados disponibles, propiciando el acceso efectivo de las personas. Técnico en atencion de Parvulos coquimBo 1 PESOS $309,773 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Estimular y motivar para la participacién activa de los participantes en las iniciativas € instancias comunitarias.
Conocer los recursos comunitarios existentes en el territorio cercano a circuito que recorre a persona en situacién de
calle incluyendo vecinos que estén operando como apoyos informales de las mismas o puedan hacerlo; asi como
v alas organi clubes o en las que la persona pudiera participar.
Participar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/a, de manera de actualizar sus
conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicién y consolidacion de competencias para el trabajo con las personas
en situacion de calle.
Mantener al dia los registros que debe ingresar al sistema informatico vigente y a la Bitécora, velando por la veracidad
de los datos aportados y oficiandolos con periodicidad
« Sistematizar las evaluaciones de los talleres
+ Realizar acompaniamiento
+ Hacer coordinacion intersectorial comunal
« Realizar coordinacién con organ de base e instituciones de territorio
+ Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario, hacer i6n con organizaciones de base
260 Inti Villalobos Madrid N/C * Realizar coordinacion con los programas del SERNAM presentes en el tel Psicologa [COQUIMBO 1 PESOS $ 846,380 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Disefiar e implementar estrategia de difusion
« Registrar a i 6n de los y las participantes y segn las especifi de SERNAM
« Elaborar informes y otros documentos que SERNAM solicite
« Ser el enlace entre el ejecutor y SERNAM
< Prestar stencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
261 Isaac Ramirez Alfaro n/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes Ensefianza media completa Coquimbo 1 Pesos 5 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccién v posible solucién
En su calidad de Arquitecto y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a Tos OBjetvos
262 Isabel Fernandez Banda o sefalados en la cléusula precedente, cuyos serdn sup por el inspector técnico del presente Arquitecto coquimBo 1 PESOS 51,318,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
orograma . . ]
asistencia a las audiencias preparatorias, de juicio y revisién).
« Participar y capacitar al resto del equipo en materias legales.
« Promover la articulacién de trabajo en red integrando circuitos
« Realizar seguimientos de casos judicializados
« Intervencién legal (atencién, resolucidn alternativa de conflictos, calificacién, entre otros).
263 Isabel Riveros Diaz 110 « Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion. [Abogado coqumeo |1 PESOS $ 823,502 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.
« Elaborar y ejecutar talleres de prevencion en teméticas de vulneracion de derechos.
+ Apoyo actividades comunitarias.
+ Coordinacion con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.
'+ Coordinacién con otros programas de la red SENAME.
264 Ismael Cortes Salinas N/C Operario canil a cargo del aseo de las jaulas, alimentacion de canes, participa en operativos y retiro de perros vagos  |Operario coquimBo 1 PESOS s 467,920 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Apoyo en todas Tas Tab Tealizadas en el Museo Gabriel Gonzalez Videla
265 vn Barraza Cobo 16° Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacion con el Programa Administrativo coqumeo |1 PESOS $ 546,610 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




[Apoyo administrativo en la elaboracion de la Evaluacion Turistica de la Temporada Estival.

'+ Apoyo administrativo en el proceso de seleccién de proyectos para su instalacién en el sector de la Avenida del Mar en
temporada alta y baja. Revisién y andlisis de las propuestas.

'+ Apoyo administrativo en el disefio de proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco histdrico de
La Serena.

266 Ivonne Avilés Rojas 20° . |Apoyo Administrativo [COQUIMBO 1 PESOS $ 398,570 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo enlas de para a captacién de congresos, convenciones y/o eventos
deportivos, segdn la infraestructura disponible en la ciudad.
+ Apoyo administrativo para a realizacién de capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura turis
turisticos orientadas al sector empresarial, comunitario y educacional publico y privado de la comuna
« Contestar las llamadas telefdnicas, revisar correos y mantener al equipo informado de éstos, recibir a los HEVPA en la
sala de espera, recibir las solicitudes de cambio de hora, colaborar en las llamadas y contactos con los beneficiarios.
« Escanear todas las fichas de atencion y mantener los escéner actualizados y ordenados en cada una de las carpetas
digitales correspondientes a las fichas. Respaldar estos registros de la ficha a una memoria externa de la Encargada
267 Jacqueline Goycoolea Torres 182 Regional de VCM o del mismo Centro de Hombres. Secretaria [COQUIMBO 1 PESOS $ 437,876 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Digitalizar toda la 6n de los enlos Excel, google drive y en el nuevo sistema
informatico, cuandola dupla psicosocial e entregue en papel cualquiera de los instrumentos aplicados (o evaluados).
« Leer el modelo de éne en el sentido delas
+ Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la Administracion del Estado que corresponda.
+ Suscribir documentos, especificamente relacionados con solicitudes de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada
+ Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposi peticiones y ias desde el sector
268 aime Collao Chavez N/C designado. . i ) [Técnico en Administracion de Empresas Coguimbo 1 Pesos $ 1,432,416 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Prestar atencién personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto
orientacién remitiéndolos a s organismos, servicios piblicos o entidades privadas correspondientes
« Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccion y posible solucién.
+ Coordinarla aplicacién de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con otras
entidades piblicas y privadas en relacion con el Municipio.
269 l1aime Gomez Bahamondez 100 Corte, poda y tala de drboles, supervisor en terreno de dreas verdes no concesionadas. Asesorias en proyectos de Ingeniero Agrénomo coquimeo |1 PESOS 41,062,853 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
mantencién de espacios piblicos.
« En su calidad de Gestora Terrltorfaly €n Conjunto con el €quipo de profesionales y Técnicos, dar cumpTimiento a 1os
270 Janet Ortega Salvatierra 140 objetivos seffalados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos serén realizados por el Inspector Técnico del [Administrativa coaumso |1 PESOS $ 632,650 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
oresente programa.
+ Administrar el nimero de participantes asignados por el encargado comunal y validados por el especialista en grupos
ulnerables
« Gestionar el contacto inicial con las personas mayores asignadas
« Aplicar el instrumento de diagnéstico a las persanas mayores que firmaron la carta de compromiso
+ Gestionar la firma del plan de intervencién definido de acuerdo a los resultados del instrumento de diagnostico
« Disponer toda la informacién en la plataforma informitica dispuesta para la etapa de diagnostico
« Desarrollar el modelo de intervencién de acuerdo a la metodologia disefiada para el acompaRiamiento psicosocial y
sociolaboral en cada persona mayor participante del programa
+ AcompaRiar y apoyar a las personas mayores en la definicién y logro del plan de desarrollo y/o plan
laboral/ocupacional, de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos
« Estimular y motivar la participacion actica del usuario en las iniciativas e instancias comunitarias
271 l1aqueline Stephanie Rios Hidalgo 15 « Mantener al dia el registro informtico y los medios fisicos de verificacion (cuadernillo), velando por la veracidad de los|Tecnica Nivel Superior En Trabajo Social Coquimbo 1 Pesos $ 600,086 01 de febrero de 2017 31 de diciembre de 2017
datos consignados
+ Resguardar los medios de verificacién y todos los documentos distritos en el presente documento.
+ Conocer las redes comunitarias existentes en el entorno de la persona mayor, contactando al usuario con aquellas
organizaciones de interés.
« Participar en las redes locales y provinciales de temiticas del adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades
complementarias a los usuarios del programa.
« Realizar las sesiones individuales y grupales de valoracion del proceso, que insuman el proceso de evaluacion de las
personas mayores participantes del programa.
« Realizar el proceso de cierre técnico y metodologico con las personas mayores participantes del programa.
+ Apoyar al encargad I en el cierre ¥ financiero del convenio.
-« Apovar en atencién de publico y actividades de Ia oficina municipal del adulto mayor.
= Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
272 Javier Alejandro Nufiez Montt N/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes. Periodista Coquimbo 1 Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las del sector v encausar su satisfaccion v posible solucién.
[Asesorias técnicas en materias de Prevencion de Riesgos laborales, Orden, Higiene y Seguridad, relativo a a Ley 16.744.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes, normas y procedimientos tendientes al
control de los riesgos profesionales que contribuyan a mitigar la taza de accidentabilidad, mediante Ia Identificacion y
evaluacion de condiciones y acciones inseguras. . .
273 [favier Rojas Leon 0 Desarrollo de estadisticas de accidentabilidad, siniestralidad, frecuencia, gravedad de Ia llustre Municipalidad deLa | cc"c© & Prevencién de Riesgo coquimMeo |1 PESOS $ 1,265,301 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Serena.
Generar propuestas de accién educativa y de capacitacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
Prestar Asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva participacion en el
- oviera Viches Troncoso N municipio- Orentar y prestar asesoria técnica a la comunidad en I rendicion de iicativas adjudicadas y/o subsidios [ L coumso |1 besos < 028,500 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
que tiendan al desarrollo productivo y desarrollo econdmico de la comuna- Asesorar a la comunidad en la
administracién y 1a asignacion de subsidios (agua potable rural, entre otros)
+ Evaluar las redes primarias y secundarias del sujeto, determinando los factores sociales que sean precipitantes de la
Violencia, asi como factores sociales sostenedores y mantenedores de la violencia.
+ Evaluar como esta vinculado el HEVPA a sus redes secundarias e institucionales (red piblica), y detectar necesidades
del beneficiario en diversos aspectos sociales
275 llennifer Hiche Ponce De Leon 110 - Disefiar estrategias de intervencion, en [as que se pudiera involucrar la participacion de terceros significativos del | ieionte social coquimeo |1 PESOS $ 927,269 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
hombre, ya sea de su familia, de sus relaciones significativas.
+ Evaluar la pertinencia de realizar visitas al domicilio del sujeto.
+ Encargarse y ser responsable principal de preparar, faciltar y evaluar la intervencién grupal de
« Participar en acciones de difusin y sensibilizacion del Centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro,
de i ¥ de Violencia masculina contra la pareja mujer.
< Tramitar Te transito
276 llessica Pamela Alfaro Barraza 20 * Tomar indagatorias de denuncias ingresadas, tanto de choques como de otras materias. Egresada de Derecho Coquimbo 1 Pesos $ 442,855 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

» Notificar resoluciones al Tribunal.

» Atencion de Publico




Promover, dfundi y convocar a 1as Socrales de Ta comuna de La Serena a participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Version, a través de la realizacion de eventos y acciones definidas por la Coordinacion
Comunal.

Planificar acciones que permitan la correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.

Instruiry supervisar al equipo del Programa de Presup pativo de a llustre de La Serena sobre
el delos enlas bases de la 72 y 82 Version.
277 ihoana Varas Carvajal 13 Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de la planificacion establecida en el Programa de  [Trabajadora Social coquimBo 1 PESOS s 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Presupuesto Participativo.
informar a la Direccion de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo.
informar del proceso electoral de seleccion de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacion al
Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacion del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72 y 82 Version.
Aboyo y-ordenamiento aaministratio
278 [imena Cortes Castilo 200 Derivacién de correspondencia Administrativa coqumeo |1 PESOS $ 376,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Atencin de piblico y teléfono
+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencién el delito en la continuidad, que reduzcan el riego de victimizacion
i 6 v que favorezcan la irrupcion de los delitos y la violencia, a través
de Ia intervencion psicosocial con Ia victima y su entorno.
« Faciltar a la ciudadania la oferta programitica de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas,
i Ia articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
279 l1oaquin Elzo Devoto n/C + Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, estableciendo Gestor Comunitario coqumeo |1 PESOS $ 770,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
protocolos de informacisn entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad publica.
« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Pblica y su Consejo Comunal.
+ Apoyar todas las gestiones del programa Plan Comunal de Seguridad Publica en los territorios y proyectos
complementarios
T RecEpTon Y EVIo @
2. Recepcion e Ingreso de Solicitudes de Permisos y Feriado a Sistema Computacional
3. Confeccién de Decretos
280 Jocelyn Alvarez Chavez 20 4. Atencion de publico Interno | Técnico en Administracion de Empresas, Mencién {COQUIMBO 1 PESOS $ 456,889 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
5. Archivo de correspondencia
6. Todas Aquellas Funciones que requiera la Jefatura Superior
VAo A O USUaTTOS TeT ProgramTa:
« Sistematizacion de base de datos de los usuarios el Programa.
« Convocar agrupaciones de voluntariado y discapacidad de la comuna de La Serena, para las distintas actividades
281 liohana Campillay Paredes 17 organizada por el departamento. Secretaria coquimeo |1 PESOS $ 531,425 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar rendiciones de proyectos adjudicados por el departamento.
« Apoyo en la ejecucion de actividades y campafias organizadas por el departamento o municipio de acuerdo a lo
solicitado.
Apoyar procesos Bajo T
282 liohana Mondaca Pizarro 172 + Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro. Secretaria coqumeo |1 PESOS $ 482,550 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Levar registros administrativos
Rpoyo siatesionalen Ta gestion operaciony deT Depto de culturay a 1a Unidad de Ta Biblioteca
Municipal, asesorando en materias relacionadas al Programa.
283 l1ohanna Buguefio Herrera 170 + Apoyo profesional en la gestion, operacién y administracion del Depto de culturay a la unidad de a Casa Museo  [Asistente Social coqumeo |1 PESOS $ 538,033 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
(Gabriela Mistral, asesorando en materias relacionadas al Programa.
[Asesorar a cada una de las delegaciones en las diversas materias, demandas, requerimientos y necesidades de las
0 ohanna Green pinto . diferentes organizaciones y vecinos con el fi de mejorar su gestén organizacional en beneficio de la comuna. abogada coumso |1 besos < Las1.a22 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
-+ Realizar todas aquellas funciones que le encomiende Ia jefatura y que guarden relacion con el Programa
de reparacion e instalacion del sistema de
285 Jonathan Veliz Alvarez N/C alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el Maestro Electrico [COQUIMBO 1 PESOS $ 577,691 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
municipio o por juntas de vecinos y/o sociales o dep por el municipio)
POVaT ETT s JCTVITaES Propras qUe-TealTza ST VTaeTpIos:
« Participar en reuniones semanales de caricter técnico y clinico para andliis de casos.
« Acompaiar y coordinar el ingreso de la persona a realizandola 6n diagnéstica, que permita la
obtencion de un diagnostico preliminar parala calificacion del programa o la derivacion a la modalidad que
corresponda.
« Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios.
« Elaborar un diagnostico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial,la relacién de la persona con el
consumo de sustancias y la condicién de motivacion en que se encuentra; que establezca las bases parala intervencién
integral, faciltando la adherencia al tratamiento.
« Elaborar en base al diagnéstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.
« Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto con la persona, que vincule a todo el equipo tratante y
referentes psicosociales y/o clinicos, segin corresponda.
« Realizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacion en el contexto en el cual las personas se
desenvuelven.
286 lJorge Alberto Marin Ponce 1 - Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o famili, para promover y facilitar su Psicslogo Mencion Clinica Coguimbo 1 Pesos $ 906,400 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
participacion/acompariamiento en el proceso terapéutico
« Mantener coordinacion con equipo psicosocial u otro, en estrategias de apoyo, motivacién y adherencia al
tratamiento.
« Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién a través de la al v
de la situacion en la que se encuentra asociada al consumo de drogas.
« Apoyar el desarrollo habilidades de resolucién de conflictos en al mbito individual y grupal.
« Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio terapéutico.
« Elaborar y reparar situaciones de duelo o traumas.
« Reparar, r significar y fortalecer la vinculacion con Ia figuras vinculares significativas y/o familia.
« Potenciar el reconocimiento y nuevas alternativas de resolucién de conflictos.
« Favorecer la abstinencia y disminir los riegos de consumo de drogas.
« Apoyar estrategias de adherencia a tratamiento de salud fisica y mental silo requiere.
« Preparar al usuario para el término del PITy coordinar su ingreso a intervencion psicosocial, si corresponde.
« Intencionar la resignificacién de espacios comunitarios habituales.
Eualuael daloc :
+ Mantener una comunicacién permanente y fluida con el servicio de patrullaje en el territorio, a través del sistema
existente de radiocomunicaciones.
287 [IORGE ALEJANDRO POBLETE VEGA n/C + Centralizar a informacién de seguridad y dar una respuesta efectiva a las demandas de los patrulleros barriales, Programador de computadoras coquimeo |1 PESOS $ 438,857 01 de Junio de 2017 31 de Diciembre de 2017
manteniendo enlace entre los distintos méviles de seguridad ciudadana, CENCO de carabineros y Sala Espejo Municipal.
+ Monitorear camaras de televigilancia y apoyar la gestin de los operarios.
[Asesorias comunicacionales, relativas a situaciones atingente en materias de cardcter social, deportivos, cultural y
288 llorge Budrovich Palacios n/C cconamicos. Experto en Comunicaciones coquivo |1 PESOS $ 531,425 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

Coordinar con medios nacionales e internacionales las distintas actividades de los distintos programas municipales.




Soldador - Confeccién cuerpos andamios - reparacion vallas papales - confeccién parrillas para andamios - confeccién

289 ltorge Bustos Ceballos 16° Operario coquiveo |1 PESOS $ 560,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
tapas de alcantarillas - apoyo a trabajos de soldadura en electricidad - apoyo a trabajos de eventos municipales
ATAZaT & aTeTCTO ETICTeTTe Y OpoTIaTIa O T0S PaTICTpaTITes ST U aoTeT e e aC0g o, OTgTaty TeSpeTo; ue
acuerdo a los ientos y protocolos
+ Conocer los objetivos y a de i 6n del Programa, informa de los
que dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracion del proceso y el
sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencin.
+ Intervenciones de acompafiamiento profesional desde la salud mental (individual, grupal, familiar y comunitaria).
« Realizar actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de habilidades personales, familiares y
sociales, asi como recursos relacionados con salud.
'« Realizar Modulos de trabajo especializados desde su ambito profesional
+ Realizar evaluaciones de salud mental, asi como gestionar el trabajo con la red de salud (publica y privada) para que
los participantes accedan efectivamente a dicha red.
+ Apoyar a los participantes en la revisién personal de sus practicas, rutinas y I elaboracién de actividades de
proyeccion socio-ocupacional.
« Aplicar instrumentos metodologicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
200 orge Contreras Navarro N/C corespondientes. i acti . . N I Psicologo coquimBo |1 PESOS $ 850,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Estimular y motivar la participacion activa de los participantes en las iniciativas e instancias comunitarias, asi como en
s redes de apoyo social que corresponda
« Realizar intervenciones individuales y grupales en situaciones de crisis y situaciones de conflicto.
+ Elaborar diagnésticos psicosociales que permitan la derivacion e insercion en servicios de apoyo en salud, salud
mental y/o rehabilitacién de drogas, de acuerdo a los requerimientos y las necesidades de las personas.
'« Actualizacion permanente de un catastro e organismos e instituciones de salud locales y externas consideradas
como parte de la red de apoyo.
+ Actividades de coordinacién y colaboracién con otros equipos que desarrollan intervenciones con las personas
' Coordinar con los servicios de salud, en aquellos casos de personas que requieran tratamiento y atencion
complementaria (consultorios, hospitales y/o centros de rehabilitacion).
« Participar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/ a, de manera de actualizar sus
conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicion y consolidacion de competencias para el trabajo con las personas
en situacion de calle.
+ Mantener al dia los registros que debe ingresar al Sistema Informatico vigente y a la Bitacora, velando por la veracidad
lac datas anactad i i
[Apoyar en la realizacion de un catastro de las necesidades, intereses y problemas del adulto mayor para el afio 2017.
Preparacion de material para ser distribuido en forma individual y grupal.
201 orge Guerra Godoy 110 |Asesorar alas organizaciones de Adulto Mayor en la elaboracién y presentacion de proyectos. Con el fin de cumplir los  [Trabajador Social coquimBo |1 PESOS $ 938,568 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
objetivos del programa
TreTTaTT e e Age T O Ta P Ta BUTO O COMaTTaT, ame o
asimismo las de las organi ias, sean éstas territoriales o funcionales
como por ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deportivos
' Coordinar las distintas audiencia de la primera autoridad, en sintonia con las distintas unidades municipales,
292 llorge Mauricio Ordenes Pizarro o i las y i Egresado de relaciones publicas Coquimbo 1 Pesos $ 1,461,422 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Coordinar las reuniones y salidas a terreno de la primera autoridad, designar segin corresponda a las materias a tratar|
al funcionario correspondiente.
« Preparar respuesta a solicitudes de la comunidad, canalizando a las distintas unidades municipales sus
[203 Jorge Navea Toro 15" Gestor Servicio Comunidad y Apoyo Gestor Deportivo, Artistico y Cultural [Apoyo Comunitari COQUIMBO 1 PESOS $ 569,385 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
« Efectuar la programacion de la agenda de la primera autoridad comunal, ante requerimientos /o invitaciones
asimismo las delas sean éstas o funcionales
como por ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deportivos
'« Coordinar las distintas audiencia de la primera autoridad, en sintonfa con las distintas unidades municipales,
200 llorge Ordenes Pizarro o fas . Egresado de Relaciones Publicas 1 Pesos $ 1,461,422 01 de Marzo de 2017 30de Junio de 2017
+ Coordinar las reuniones y salidas a terreno de la primera autoridad, designar segn corresponda a las materias a tratar
al funcionario correspondiente.
« Preparar respuesta a solicitudes de la comunidad, canalizando alas distintas unidades municipales sus
requerimientos.
« Coordinar el ingreso de las solicitudes de audiencia via Ley del Lobby que son solicitada a través de nuestra rea de
05 [orge fomo Gonzles 7 Coordinar Pro:erla;\:lso::erap\z ¥ realizar erapias con animales 3 s, Jovenes y adultos en stuacion de discapacdad, [ coqumso |1 o505 < 516,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de carpetas, ény Vivienday
Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, i iones, Obras preli 3 iones, Viviendas
296 Jorge Subiabre Mayorga 9 sociaes, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas, Demaliciones, Antenas, Cambios de destino, |Arquitecto coQuIMBO 1 PESOS $ 1,376,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Instalaciones de gruas, Demoliciones, Entrega de respuestas ante dudas de usuarios tramitando permisos.
'+ RECEPCION DE OBRAS, tales como: Viviendas sociales, Ampliaciones, Edificacion, Urbanizacién y Loteos
07 Jorge Tapia Palacios i Fetio de mi:::'basura\ss, operar motobomba de camion aljibe, retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, operario coqumso |t es05 < 480,647 01 de Marzo de 2017 20 do yunio de 2017
08 Jose Alarcon Hernandez o /::ﬂ\:eg:vnabams desarrollados en el parque Gabriel Coll Dalmau - Impieza Ge parque -jornal y apoyo a labores propias | coumso |1 E50s < 412800 01 de varzo de 2017 30 de sumio de 2017
299 Jose Bruna Diaz N/C Apoyo oy Traslado de vie con el programa, en as diferentes [, » dministrativo coquimeo |1 PESOS 415,937 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[300 [Jose Cortes San Francisco 16" [Apoyo y mantenimiento de los Parques [Apoyo [COQUIMBO __[1 PESOS $ 537,156 [01 de Marzo de 2017 [30 e Junio de 2017
< Téenico y operador de equipos de ampIIEacion FunTcipaT
301 lose Enrique Herrera Rojas 1 + Coordinar y manejar 0s equipos de Audio, en atencion a as actvidades masivas relacionadas con los usuarios del [0 o0 coumeo |1 oEs0s s 41,950 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
programa realizadas por la Municipalidad de La Serena
 Organizar y ejecutar Programa de talleres de autocuidado y de formacion para familiares cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.
« Facilitar y fomentar la participacién comunitaria de los usuarios y sus familias en actividades realizadas por el
p: de y Centro de Dia.
« Articular la gestion territorial de apoyo para el funcionamiento del CIR, con bases RBC.
« Brindar atencion que permita la rehabilitacion terapéutica de personas en situacién de discapacidad, incluyendo
302 [tose Ignacio Vargas Regelmann N/C sectores rurales. Kinesiologo coquiveo |1 PESOS $ 880,000 30 de junio de 2017
« Facilitar la participacion activa de PeSD, de sus familias, de cuidadores, de actores y de lideres locales involucrados
dentro del desarrollo comunitario del CIR.
+ Apoyar la formacién y funcionamiento de cuidadores, cuidadores de respiro que proporcionen la atencion en
personas con discapacidad
« Aplicar instrumento de evaluacién y tratamiento, a personas en situacién de discapacidad para desarrollar habilidades
para las actividades de la vida diaria.
[303 [Jose Luis Videla Rojas 200 [Apoyoy iento del Parque los Uanos [Apoyo [COQUIMBO |1 PESOS $429,725 [01 de Marzo de 2017 [30 e Junio de 2017




« Realizar convenios de pagos para cada uno de los deudores y sus respectivos controles mensuales como una forma de
verificar los avances de los compromisos adquiridos.

« Suscribir y efectuar un seguimiento permanente de avenimientos judiciales entre la Municipalidad y los distintos
deudores de Patentes Comerciales y Permisos Municipales

« Representar a la Municipalidad de La Serena en cualquier Juicio Legal relativo  los cobros de morosidades.

-+ Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gestién Financiera un control absoluto del equipo de Receptores

Digitalizar planos.
[Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Plani

304 Jose Miguel Figueroa Canales o udiciales, quienes se encargarén de realizar los avisos de los casos que sean demandados. (Abogado Coquimbo Pesos $ 1,146,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Emitir pronunciamientos sobre algunas materias, tales como naturaleza juridica de corporaciones y/o sociedades para
el pago de contribucion municipal.
« Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ley 19.925, sobre expendio y consumo de bebidas alcohélicas.
« Revision y control de convenios celebrados entre el municipio con personas naturales y juridicas.
« Preparacion de cartas respuestas a legales de sociedad: que tienen dudas sobre el pago
de patentes municipales.
< Apoyar en Ta Revision y analiss de Telas
+ Apoyo ala Gesticn, Control de mantencion y Fiscalizacién del estado de las éreas verdes :
305 llose Ricardo Gonzalez Minizaga 100 o i : ingeniero Forestal coquimeo PESOS $ 1,221,061 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Atencion a usuarios del programa, para dar respuesta y/o atender a sus requerimientos.
. écni ra dar cumoli labores del programa
Rooy0.a Tas Mantenciones, reparsciones de dependencias municiples.
306 0se Rojas Rivera N/C Apoyo a la Mantencin, reparacién e instalacién del sistema de alumbrado publico, instalacién de empalmes e |Ayudante Electrico coquimBo PESOS 415,937 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones
ociales o deportivas (patrocinadas oor el municioio)
~'Su funcion sera aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para transTerlr capacidades y asesorar
307 Jose Suarez Cifuentes N/C técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacién de (Ingeniero Agricola [COQUIMBO PESOS $ 1,010,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
inversiones y mal uso del capital de trabaio
Apoyo administrativo para [os usuarios del Programa
308 liovanna Tabilo Moreno 170 - Atencién de usuarios y derivacién de correspondencia . [Apoyo Administrativo coquiveo PESOS $ 538,933 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Atencisn de publico y teléfono en Casa de la cultura de Las Comparias
309 [Tovial Cortes Cortes N/ Encargado de controlar los Carguios de estanques de aguas Operario COQUIMED PESOS 519,022 E de Marzo de 2017 E) e Junio de 2017
310 [Juan Agustin Carrasco Morales B Encargado de la Delegacion Las Companias ingeniero en Electranica COQUIMEO PESOS 1,328,567 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Laborar con las Ordenanzas Municipales Vigentes relativas al comercio de la comuna
+ Apoyo en el calculo, giro y enrolamiento de patentes comerciales
+ Apoyo en la tramitacién de permisos ambulantes
311 l1uan Alejandro Plaza Barahona 150 + Apoyo en el andlisis contable de las declaraciones de capitales [Apoyo Administrativo coquimeo PESOS $ 688,206 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo en el disefio y programa de control de la Ley de alcoholes
« Apoyo en las gestiones relativas al v dela Seccién Patentes Comerciales
32 [iuan Camparia Cortes 200 [Apoyoy iento Parque Pedro de Valdivia Apoyo COQUIMED PESOS $429,725 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
313 l1uan Carlos Cisternas Pizarro 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitaré dejar coquimeo PESOS $ 490,252 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacién. Preparar las
lerabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le
encomiende.
314 l1uan Carlos Flores Escobar 1 enuncias ambientales, apoyo SCAM, educacién ambiental, declaracidn de residuos sdlidos domiciliarios Técnico agricola coauiMso PESOS 950,873 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
sobreproduccion de RSD, apoyo estudio de evaluacién de impacto ambiental, barrio sustentable, cordinaciones varias.
 Administrar la entrega de Beneficios Gubernamentales a través de Registro ficha de Proteccion social
« Administrar sistema de ayuda paliativa.
+ Articular acciones con organizaciones publico privadas.
+ Coordinar entrega ayuda directa paliativa.
315 uan Carlos Parra Ortiz 120 * Planificar acciones de los programas sociales Trabajador Social coquimBo PESOS 878,846 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Evaluar el desarrollo de los programas sociales.
. i coni i6n a funci icipales e instancias
-+ Coordinar a los(as) beneficiarios(as) y redes de apoyo de los programas sociales.
+ Controlar el desarrollo de los programas sociales
[Apoyo al desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacion en dependencias del Parque Pedro de Valdivia,
especialmente deportivas y en general todas aquellas manifestaciones que son del interes de la comunidad. -Apoyar en
316 uan Carlos Sour Marulanda 200 la postulacion de proyectos deportivos de Fondos concursables para realizar en el Parque. -Apoyo en la coordinacién del [Comunicador Social coquimBo PESOS $322,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
uso de las diferentes dependencias deportivas y recreativas del Parque. -Aquellas funciones que requiera su superior y
que guarde relacién con el programa y su experticia.
« Establecer estrategias de desarrollo cultural y deportivo en las organizaciones del sector de Serena Sur.
-+ Combinar con eficacia los recursos municipales disponibles tanto humanos, materiales como financieros.
« Aprovechar las oportunidades del entorno en materia cultural y deportiva.
« Relacionarse con organizaciones publicas y privadas para un mejor cumplimiento de objetivos en el dmbito culturaly
deportivo del municipio.
« Dar forma a los contenidos culturales que forman parte de la politica cultural y deportiva del municipio de La Serena
« Intermediar entre los diferentes agentes locales que interactiian en lo cultural y deportivo.
317 Juan Francisco Gaete Lazo 152  Establecer estrategias de desarrollo cultural y deportivo en las organizaciones del sector de Serena Sur. Egresado Licenciatura en Educacion Mencién Caste COQUIMBO PESOS $ 596,841 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
-+ Combinar con eficacia los recursos municipales disponibles tanto humanos, materiales como financieros.
« Aprovechar las oportunidades del entorno en materia cultural y deportiva.
« Relacionarse con organizaciones publicas y privadas para un mejor cumplimiento de objetivos en el dmbito culturaly
deportivo del municipio.
« Dar forma a los contenidos culturales que forman parte de la politica cultural y deportiva del municipio de La Serena
« Intermediar entre los diferentes agentes locales que interactiian en lo cultural y deportivo.
i ® 7 ™
« Establecer las diferentes funciones y horarios de los profesionales que laboran en el centro.
« Planificacién y coordinacién de talleres.
+ Confeccin de reportes semanales y mensuales del centro diurno para dideco.
« Informes técnicos a senama.
318 liuan Francisco Jimenez Del Pozo o « liderar reuniones de equipo del centro. Profesor de Estado Licenciado en Educacién coquimeo PESOS $ 1,518,361 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Elaboracion y presentacién de proyectos a diferentes instituciones para nuevos financiamientos.
« Difusion en terreno de las actividades del centro.
establecer convenios de colaboracién con instituciones pablicas y privadas
« Preparar rendiciones a senama y otros organismos
\poyar en terreno 'y replanteos, de proyectos elaborados por la SECPLAN.
Realizar dibujos de topografia, de los proyectos elaborados por la SECPLAN.
319 lluan Francisco Neira Tabilo 19° Realizar los dibujos de perfiles para proyectos de pavimentacion |Asistente de Topografia coquimMBo PESOS $ 376,009 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




|Juan Francisco Pascal Miles

Rondin Centro Comunitario La Antena.
Cuidar la Instalacion.
Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos Inspectivos.

Rondin

coQuIMBO

PESOS

$ 361,200

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

[Juan Fuentes Mancilla

[Monitor Deportiva

COQUIMBO

PESOS

176,000

01 de Abril de 2017

30 de Junio de 2017

Juan Gonzalez Nufiez

Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa:
+ En su calidad de Gestor Administrativo, dar cumplimiento a los objetivos sefalados del Programa, supervisado por el

Asistente Juridico

coquiMBO

PESOS

S 637,962

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

uan Guerrero Pinto

inspector técnico del presente programa
< R0y RTINS

-« Traslado de C enlas diferentes

|Apoyo Administrativo

coquimMBO

PESOS

S 381,277

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Juan Moreno Rojas

325

[Juan Pablo Fajardo Gonzalez

[Monitor Deportivo

COQUIMBO

PESOS

S 403,512

[01 de Marzo de 2017

[30 de Junio de 2017

[Monitor Deportivo en la Oficina del Adultos Mayores.

Pramover, Aundiry convocar s Tas orgamadiones organizaciones sociales de Ta comuna de [a Serena a participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Version, a través de la realizacion de eventos y acciones definidas por la Coordinacién|
Comunal.

Planificar acciones que permitan la correcta ejecucién del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.

Instruir y supervisar al equipo del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre

el i de los en las bases de la 72 y 82 Version.
Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta ejecucién de la planificacion establecida en el Programa de
Presupuesto Participativo.

Informar a la Direccién de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo.

Informar del proceso electoral de seleccion de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacién al
Honorable Consejo Municipal, segtin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacion del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72 y 82 Version.

Coordinar a nivel comunal el Programa

de La Serena sobre

Licenciado en Psicologia

coQuIMBO

PESOS

$ 967,955

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Juan Pablo Martinez Gonzalez

+ Apoyo a la Supervision de podas menores y de altura, extraccién de drboles, asistir a reuniones con la comur
efectuar visitas a terreo por reclamos , adems realiza mantenimientos de maquinarias de jardineria.

lad y.

Egresado de Prevencion de Riesgos

coquiMBO

PESOS

$ 712,650

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

327

[Juan Pablo Tapia Rojas

En su calidad de Gestor Administrativo, dar cumplimiento a [os objetivos sefalados en fa clausula precedente,
o el inspector técnico del presente programa.

Técnico Superior en Preparacion Fisica

coQuIMBO

PESOS

$ 458,793

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

328

|Juan Ruiz Garcia

En su calidad de Maestro, dar cumplimiento a los objetivos sefalados en fa clausula precedente, supervisado por el
inspector técnico del presente programa.

Operario

coQuIMBO

PESOS

$ 537,156

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

uan Villanueva Morgado

Observary monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debers monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitars dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que ser considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
lgrabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pdblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le

OPERADOR DE CAMARAS

coquimMBO

PESOS

$ 490,252

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

luana zamora Tapia

Garantizar la atencién eficiente y oportuna de los participantes en un ambiente de acogida, dignidad y respeto, de
acuerdo a los. i y protocolos previ
Conocer los objetivos y fa de i6n, i 4 portunamente de los i que dan el
marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle a estructuracién del proceso y el sentido que esta
detrés de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencion.
Realizar intervenciones de Acompafiamiento Psicosocial.
Realizar actividades de intervencion grupal, familiar y comunitaria.
Realizar mdulos de trabajo individual y grupal.
|Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
correspondientes.
|Activar la red de servicios publicos y privados disponibles, propiciando el acceso efectivo de las personas.
Estimular y motivar para la participacién activa de los participantes en las iniciativas e instancias comunitarias.
Conocer los recursos comunitarios existentes en el territorio cercano al circuito que recorre la persona en situacion de
calle, incluyendo vecinos que estén operando como apoyos informales de las mismas o puedan hacerlo; asi como

alas i clubes o asoci enlas que la persona pudiera participar.
Participar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/a, de manera de actualizar sus
conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicion y consolidacion de competencias para el trabajo con las personas.
en situacion de calle.
Mantener al dia los registros que debe ingresar al sistema informatico vigente y a la Bitécora, velando por la veracidad
de los datos aportados y oficiandolos con periodicidad

Técnico en trabajo Social

coquiMBO

PESOS

$ 470,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Judith Alfaro Araya

N/C

ATAIZaT & aTeTCTO ETICTeTTe Y OpoTIaTIa O T0S PaTICTpaTTes ST U aToTeT e e aC0g o, OTgTat Y TeSpeTo; ue
acuerdo a los ientos y protocolos
+ Conocer los objetivos y a de i 6n del Programa, i delos i

que dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracién del proceso y el
sentido que esta detrds de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencion.

+ Intervenciones de acompafiamiento profesional desde la salud mental (individual, grupal, familiar y comunitaria).

+ Realizar actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de habilidades personales, familiares y
sociales, asi como recursos relacionados con salud.

+ Realizar Médulos de trabajo especializados desde su ambito profesional

+ Realizar evaluaciones de salud mental, asi como gestionar el trabajo con la red de salud (publica y privada) para que
05 participantes accedan efectivamente a dicha red.

+ Apoyar a los participantes en la revisién personal de sus practicas, rutinas y la elaboracién de actividades de
proyeccion socio-ocupacional.

+ Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro

» Estimular y motivar la participacion activa de los participantes en las iniciativas e instancias comunitarias, asi como en

las redes de apoyo social que corresponda.

» Realizar intervenciones individuales y grupales en situaciones de crisis y situaciones de conflicto.

» Elaborar diagndsticos psicosociales que permitan la derivacion e insercion en servicios de apoyo en salud, salud

mental y/o rehabilitacion de drogas, de acuerdo a los requerimientos y las necesidades de las personas.

'+ Actualizacién permanente de un catastro de organismos e instituciones de salud locales y externas consideradas

como parte de la red de apoyo.

'+ Actividades de coordinacién y colaboracién con otros equipos que desarrollan intervenciones con las personas.

'+ Coordinar con los servicios de salud, en aquellos casos de personas que requieran tratamiento y atencion

complementaria (consultorios, hospitales y/o centros de rehabilitacién).

' Participar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/ a, de manera de actualizar sus

conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicion y consolidacion de competencias para el trabajo con las personas.

en situacion de calle.

* Mantener al dia los registros que debe ingresar al Sistema Informatico vigente y a la Bitacora, velando por la veracidad
loc dat ctad % i

Trabajdora Social

coquiMBO

PESOS

S 850,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

ulian Reyes Lucero

Médico Veterinario, Coordinacion y Ejecucién de Operativos Sociales, consultas veterinarias, esterilizaciones.

Medico Veterinario

coquiMBO

PESOS

1,000,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

uliano Gonzalez Araya

[Atencion de publico, registro diario de atencion de Usuarios, estadistias mensuales, apoyo organizaciones de Ia
demanda grupal.

|Administrativo

coquimMBO

PESOS

$ 716,208

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




334

llulio Fernandez Astorga

« Revisar los aspectos legales en la atencion de la OPD, entre ellas, adoptar medidas de proteccién. Participacion en el
proceso de calificacién e intervencién de los casos de mayor gravedad. Asesoramiento y capacitacion al resto del equipo
en la discriminacion entre problemas sociales y problemas que implican un conflicto juridico. Apoyo en el sistema de
registro. Participacién en jornadas de reflexién, grupos de discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia
y temas juridicos relativos a nifios y adolescentes con los distintos actores de la comunidad. Asistencia como curador
ad-litem a audiencias que asi se requiera. Participacion en reuniones de equipo.

(Abogado

coQuIMBO

PESOS

$ 859,830

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

ulio Manuel Morales Lagunas

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debers monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitars dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que ser considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las

que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Piblico y Tribunales, para que

sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le

Ex Carabinero

coquimMBO

PESOS

$ 490,252

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

336

[Julio Rojas Rivera

ESOTaT e T COTTrOT U BESTIOTT Ue TS guaToTTas; Y TEVISTOTTES FCIVITaUeS FSotTatas &
Departamentos y Secciones del municipio y verificar respuestas establecidas, dentro de lo establecido en el articulo 29
de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

+ Asesorar en la revision y si es pertinente la confeccion de procedimientos de revision de la direccion de control
Interno y que actualicen el mapa de riesgo.

'+ Implementar las iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccién de los mapas de riesgos asociados a las
distintas areas municipales.

* Preparacion informe, realiza

n de oficios, anal

de materias relacionadas con dictamenes juridicos u otras

Julio Villouta Carpinello

N/C

Contador Publico Auditor

Coquimbo

Pesos

$ 1,404,481

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

+Rsesorar a la Direccion de unicipales en materias refativas a su experticia, asi mismo e proyectos, Ioteos y
urbanizaciones.

|+ Asesorar a la Secretaria Comunal de Planificacién como asi mismo a la Direccion de Servicio a la Comunidad, en
materias de Administracion y Finanzas en temas tarifarios u otras materias a fin, en lo relacionado a alumbrado publico
cuando sea requerido. ademas edificios o i i

Ingeniero Electronico

Coguimbo

Pesos

51,992,849

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

338

Kanda Alfaro Aquea

N/C

+ Elaborar un Diagndstico con cada una de las famili
aprobacion.

« Elaborar un Plan de Accion Familiar con cada una de las familias incorporadas al Programa y presentarlo  la SEREMI
para su aprobacion.

+ Elaborar un Plan de Accion Comunal basado en los Diagndsticos y Planes de Accion Familiar aprobados por la SEREMI
+ Desarrollar al menos tres Talleres Comunales con las familias, de acuerdo a lo establecido en las Normativas Técnicas
Programiticas elaboradas para el presente programa.

« Realizar el acompariamiento a las familias participantes del proyecto.

+ Realizar el seguimiento de las familias participantes acorde al Plan de Accion Familiar.

+ Desarrollar las Sesiones Individuales con las familias, de acuerdo a lo establecido las Normativas Técnicas
Programiticas elaboradas para el presente programa.

« Entregar los informes técnicos, de avance y final, con Ia periodicidad requerida en la cléusula séptima del convenio.

+ Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas que le sefialé el Ministerio, a través de la respectiva SEREMI

« Participar en todas las instancias de coordinacion que se requieran y en especial aquellas que dicen relacién con los
Comités Técnicos.

« Utilizar el servicio de asistencia Técnica que brindard el FOSIS, de acuerdo a la cléusula décima del convenio.

« Ejecutar el Plan de compras contenido en el Plan de Accién Comunal, realizar cotizaciones, coordinaciones, solicitudes
de materiales, recepcion y entrega.

« Informar a las familias beneficiadas acerca de los plazos estimados para la ejecucin der las tecnologias apropiadas, de
los bienes y servicios que se utilizaran para éstas, y de las personas que llegaran a su domicilio para implementar.

+ Consignar en un documento denominado Registro de Entrega de Bienes, los materiales y tecnologias que serdn
entregadas a las familias.

+ Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en Ia Resolucion N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Repiblica.

incorporadas al Programa y presentarlo a la SEREMI para su

Ingeniero Agricola

coQuIMBO

PESOS

$ 476,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Karem Carozzi Sanchez

Coordinar y gestionar Ta implementacion de Ta polltica publica en cuanto a prevencion de drogas dentro de mstancias
educacionales, laborales y en la comunidad en general, a través de la implementacién de la oferta programatica de
Senda

Psicologa

coquiMBO

PESOS

51,040,562

01 de Enero de 2017

31 de Diciembre de 2017

340

Karen Guerrero Vergara

|Apoyar en la ejecucion de distintos eventos, biisqueda de financiamiento de proyectos a desarrollar , orientar a la
comunidad respecto a los procedimientos que se deben realizar, con motivo de la formulacion de proyecto de caracter
artistico cultural, coordinar reuniones con distintos entidades publicas de caracter cultural

Ing. Adm. Emp. Y Fir

coQuIMBO

PESOS

$ 594,490

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

341

Karen Madariaga Cabrera

Realizar servicio de deTengua de sefias, en reuniones con de atencion de
usuarios con discapacidad auditiva y apoyo sociales (j.: tramites en extranjeria, tribunales, registro civil, entre otros) y

Interprete Lenguas de Seffas

coQuIMBO

PESOS

$ 206,400

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Karen Villavicencio Vesaray

'+ Planificacion y ejecucion de actividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a los Usuarios del Programa,
segun planificacion entregada por de Unidad de Gestion y PI

Monitora

coquiMBO

PESOS

$ 330,240

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Karina Albornoz Riquelme

+ Redactar correspondencia y documentos varios relativos al programa,
« Mantener la C ¥ provacidad de la

« Atender y entregar informacion a usuarios del programa.

+ Mantener la organizacion y archivo de la docuemntacion de acuerdo al programa.

« Recepcion y tramitacion de llegada y salida del Dep: de municipal.

¥ emitida del programa.

|Administrativa

coquiMBO

PESOS

S 483,978

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Karina Alvarado Valenzuela

PTATTICAT, OTGaMZar, TMgITy ComMroTar et e TOS TSTITOS ENTes SocTan
'+ Atencion a Organizaciones Comunitarias en el rol de mediador.

+ Promover la organizacién, el desarrollo y la participacién activa en actividades comunitarias de las organizaciones
vecinales urbanas y rurales.

'+ Control administrativo de las funciones propias del Programa.

'+ Apoyar al Departamento Social en atencién de publico, evaluaciones sociales, para luego ser derivados a las distintas
instituciones publicas o bien otras unidades municipales.

|Asistente Social

coquiMBO

PESOS

$ 969,853

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Karina Gutierrez Castro

N/C

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la continuidad, que reduzcan el riego de victimizacién

v que favorezcan la irrupcidn de los delitos y la violencia, a través
de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno,

« Facilitar a la ciudadania la oferta programtica de los servicios pblicos y privados asociados a la asistencia a victimas,
la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.

+ Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las de la comunidad,

Gestor Comunitari

protocolos de informacién entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad pblica.
« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal.
- Apoyar todas las gestiones del programa Plan Comunal de Seguridad Publica en los territorios y proyectos
complementarios

coquiMBO

PESOS

$ 770,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Karina Salfate Osses

En su calidad de Gestor Social, dar cumplimiento a 10s objetivos sefialados en la clausula precedente, supervisado por el
inspector técnico del presente programa

Trabajadora Social

coquiMBO

PESOS

S 885,711

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




Intervenir profesionalmente a los usuarios con calidad y respeto a través de psicoterapia individual, grupal y apoyo con
terapias complementarias de flores de bach.

|Asistir a reuniones técnicas de equipo ejecutor.
Realizar su trabajo en inacion con los

,a cargo del NNJ. U otro familiar

« Mantener actualizado el catastro de organizaciones funcionales (centros de madres y adultos mayores) de La
Pampa.
« Difusién y coordinacién informacién beneficios para usuarios.

347 Karla Fabiola Barraza Contreras N/C N Psicologo [COQUIMBO PESOS $ 450,000 01 de abril de 2017 19 de junio de 2017
con el que interviene.
Mantener un registro fisico adecuado y actualizado de las sesiones que realiza.
Realizar intervenciones psicologicas focalizadas en el equipo que incluye capacitacin, asesoria y autocuidado.
'« Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
« Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos. :
348 Karla Torres Gonzalez N/C P v termi ! v P Rondin coquiveo PESOS $ 519,922 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Apoyo ] v Te Tos flujos de procesos para obtener & Tdentificar
349 Katherine Gémez Contreras 18 probleméticas respecto a l Direccidn. \ Administrativa coquiveo PESOS $ 456,715 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Todas aquellas funciones entregadas por el supervisor técnico del Programa
CooTaTRaT Y pANCaF T35 SCEVIdades G Ta Casa Gabrela MIStrar
2.- Promocionar las actividades de la Casa Gabriela Mistral a la comunidad.
350 Katherine Mufioz Arqueros 13° Uevar un registro de todas las actividades realizadas, gasto asociado y resultado de éstas. Profesora de Castellano y Filosofia coquimBo PESOS s 722,400 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
4. Coordinar de manera correcta y oportuna con las unidades municipales, cualquier requerimiento para velar por el
5ptimo desarrollo de las actividades propias del Programa.
Realizar 1as dencgaciones, funciones admmistrativas, entregar icencias, entrega de Tformacion, apoyo 3 1a atencion de
351 Katherine Mura Rojas 18° pliblico, apoyo a tomar exdmenes tedricos, apoyo a tomar eximenes psicométrico, apoyo a tomar exmenes (Administrativa coquimBo PESOS s 464,998 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
sensometrico
SRR Programs
+ AcompaRar visitas a terreno, a distintas actividades comunitarias, con el objeto de asistir a los requemientos de
usuarios
« Informar, al coordinador de programa de situaciones acontecida en terreno, con el objeto de canalizar
352 Katherine Vera Morales 120 requerimientos. [Apoyo Administrativo coquimeo PESOS $ 843,826 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyar en la organizacién de las distintas actividades municipales, sociabilizar con la comunidad, con el objeto de
fortalecer los vinculos institucionales.
-+ Promover los distintos proyectos Municipales de beneficios a la comunidad., orientar a la comunidad.
< Atencion de PUBlico presencial
. Ingresar, actualizar y rectifi lementar informacion RSH -
353 Katia Garcia Morgado N/C ngresar, actualizar y rectificar y/o complementar informacién Secretaria Ejecutiva coquiMBo PESOS $ 530,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
352 Kety Collao Rojas [Nc [Turno, en el Xl Campeonato de Basquetbol fermenino para Duenas de Casa 2016. Monitora Deportiva COQUIMED PESOS $92,111 30 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
Confeccion de ruta diaria para Tos encuestadores.
+ Manejo de la Plataforma RSH.
355 Laura Zarricueta Aracena 15 * Revisora de Formularios de Ingresos al Registro Social de Hogares, [Administrativa coquimMBo PESOS 507,855 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia, y tengan relacion con el
Programa
“ApoyoaTas (3
X \ - " ) " . sbico. i S
356 Leonardo Pifiones Laferte N/C + Apoyo  la Mantencion, reparacién e nstalacién del sistema de alumbrado pibiico,instalacion de empalmes e Ayudante Electrico coquiveo PESOS $ 467,020 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
en distintas actividades o eventos por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones
ociales o deportiva: por el municipio)
[357 Leonel Aravena Gallardo 10° [Apoyo a la Supervision de maquinarias y al buen uso de aquellos [Técnico ¢ de Equipos In|COQUIMBO PESOS 1,088,665 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
= Resguardar el acceso, el buen Uso y el cuidado de las dependencias.
358 Leopoldo Von Kretshmann Campusano 18 Ser el primer contacto de los usuarios del Programa y reportar cualquier informacion relevante al administrador del |, L ioy o coquimBo PESOS $ 467,010 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Centro Comunitario
Planificar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanente para evitar accidentes del trabajoy
romover la ony de los en 6n con las
Mutualidades, Organismo al que se encuentre adherido el municipio.
Desarrollar un Programa de salud a los funcionarios municipales, con el objeto de generar una organizacin saludable en
el smbito individual y colectivo, contribuir a mejorar el clima organizacién, realizar talleres con especialistas para la . -
359 Leticia Zarate Cortés 18 o v b ) gant P P Técnico en Prevencién de Riesgo coauiMeo PESOS $ 526,548 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
formacion de conductas saludables, disminuir los niveles de ausentismo por enfermedad, y desarrollar talleres con el
objeto de mejorar a calidad de vida laboral, potencial y reforzar la motivacién, Ia motivacion laboral del clima laboral y |
cultura organizacional para mejorar los niveles de eficacia y eficiencia en los procesos, actividades, funciones en los
funcionarios mismos.
“Apoyo Para Tos Usuarios del Programa.
o « Atencién di derivacion d d
360 Leyla Afandi Diaz 190 e e a0 ¥ CETvecion £ correspondien . [Apoyo Administrativo coquiveo PESOS $ 458,666 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Atencién de publico y teléfono en Casa de la cultura de Las Companas.
[Apoyar y asesorar a Ios programas sociales ejecutados por el municipio a través del Dep ocrl
-+ Convocar y coordinar reuniones con estamentos internos del municipio, oficinas gubernamentales y privadas
361 Lilian Pastenes Baez 110 solicitadas por jefatura sistente Social coquimeo PESOS $ 954,044 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
* Apoyo en la atencion de piblico, en el registro y seguimiento de las mismas.
* aauellas funciones aue le. la iefatura v aue guarden relacién con el Programa.
[362 Lino Chavez Mondaca N/C [Aseo y Mantenimiento en Estadio La Portada [Apoyo [COQUIMBO PESOS $452,332 [01 de Miarzo de 2017 [30 de Junio de 2017
Erekgada g2 T coordacen con caleglos yToraes TTaniTs y Gversas Seidad &nTa defegacion
363 Lorena Aguirre Veliz 13 2 Antena. ) Administrativa coquimso PESOS $ 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su supeior requiera y que tengan relacion con el Programa.
a. Efectuar la programacion de la agenda de la primera autoridad comunal, ante requerimientos y/o invitaciones
asimismo como las de las organi ias, sean estas territoriales o
funcionales como por ejemplo: junta de vecinos, centro de madres y clubes deportivos entre otras.
364 Loreto Carolina Alamo Yafiez s b. Coordinar las reuniones y salidas a terreno de I primera autoridad, designar segn corresponda a las materiasa  |Experto en Protacolo Coquimbo Pesos 1,777,778 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
tratar al funcionario correspondiente.
. Coordinar y asisti a directivos y funcionarios jefaturas del municipio, con el objeto que se materialicen los
lineamientos del municipio y compromisos que adquiera el sr. Alcalde.
mToTmar O PRTSOS e T COMUr, SoDTe T opY e comstT T
organizacion
« Asesorar té el de lesy
« Gestionar la capacitacion de los integrantes de las organizaciones del territorio.
365 Lucia Araya Fuster 15 8 € & o Técnico en Turismo coquimeo PESOS $ 596,841 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




Lucy Tapia Barraza

N/C

STANZaT Ta aTENCIOT ETICTeTTE Y OpOTTaTTa e o UTTAMTENTE Ue aTOgTOa; gAY TESpeTs;, O

acuerdo a los. i y protocolos
Conocer los objetivos y fa de i6n del Programa, 4 de los
que dan el marco del Subsistema Y Ope . De igual forma, debe con detalle la

estructuracion del proceso y el sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia
de intervencion.
Realizar actividades individuales y grupales con los participantes que garanticen el correcto despliegue metodologico del

tanto para la linea iente como i Realizar el perfil sociolaboral junto
al partici atendiendo a sus ias e i fortalezasy para el proceso de insercion
laboral.
Elaborar el Plan Laboral del participante, con referencia a su perfil sociolaboral, y estableciendo un cronograma de las
acciones, isos y que son necesarios para concretar la insercion laboral tanto en la
linea comoenlai iente y su 6

[Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
correspondientes.

Conocer las alternativas de trabajo dependiente en el territorio, donde la persona pueda insertarse laboralmente, asi
como las alternativas para programa o fondos de apoyo al autoempleo/micro emprendimiento.

Estimular y motivar a las personas para concurrir a las entrevistas laborales previamente concertadas segin las
preferencias de las personas para su posterior inclusion en un puesto de trabajo.

Estimular y motivar a las personas para que se desempefien activamente en su lugar de trabajo y reciban los apoyos
requeridos en su proceso de empleabilidad. Supervisar que las personas se desempefien activamente en un puesto de
trabajo remunerado.

|Actividades de coordinacién y colaboracién con otros equipos que desarrollan intervenciones sociolaborales con las
personas usuarias, asi como los equipos de Acompafiamiento Psicosocial.

Participar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/a, de manera de actualizar sus
conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicion y consolidacion de competencias para el trabajo con las personas.
en situacion de calle.

Mantener al dia los registros que debe ingresar al sistema informatico vigente y a la Bitécora, velando por la veracidad
de los datos aportados y oficiandolos con periodicidad.

[Técnico en trabajo Social

coquiMBO

PESOS

$ 470,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

367

Luis Alfonso Cortés Trigo

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que ser considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
[grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pablico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le
encomiende.

OPERADOR DE CAMARAS

coQuIMBO

PESOS

$ 632,650

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

368

Luis Amador Zepeda Arancibi

Apoyo en labores.
* Atencion de usuarios del Departamento Social.
* Atencién telefonica.

* Digitacién de antecedentes.

369

Luis Barrientos Mancilla

|Administrativo

coQuIMBO

PESOS

583,025

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

2
[Trabajos de albafileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, tales como: Instalacion de Ladrillos, Instalacion de
Cielo, Instalacion de Ceramicos, Instalacion de Medias Aguas, Confeccion de gradas,

Reparacion de veredas.

Operario

coQuIMBO

PESOS

$ 516,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Luis Campos Alzamora

-+ Apoyo Administrativo para el desarrollo de la Delegacién Municipal de las Compaiilas.
« Apoyo en las estrategias de participacion ciudadana, y su coordinar con las diferentes unidades municipales
+ Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno.

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el Programa

APOYO ADMINISTRATIVO

coquiMBO

PESOS

S 644,587

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Luis Felipe Mufioz Moukarzel

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debers monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitars dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
lgrabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pdblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le

OPERADOR DE CAMARAS

coquiMBO

PESOS

$ 490,252

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Luis Figueroa Ossandon

En su calidad de Tecnico en Electranicay en conjunto con el equipo de profesionales y t&cnicos, dar cumplimiento a los
objetivos seftalados en la cldusula precedente, cuyos lineamientos serén analizados por el Inspector Técnico del
presente programa

[Técnico en Electrénica

coquiMBO

PESOS

S 766,536

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

LUIS FLORES COLLAO

[Turno de mesa, en el Xill Campeonato de Basquetbol femenino para DueRas de Casa 2017

[Monitor Deportiva

COQUIMBO

PESOS

$92,111

[30 de Abril de 2017

[30 de Junio de 2017

Luis Galvez Mercado

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debers monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitars dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
lgrabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pdblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerrquico le

(Administrador de Medios

coquimMBO

PESOS

$ 506,121

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Luis Godoy Cerda

[Apoyo a trabajos de Albafieleria - Apoyo a trabajos de construccién - Jornal de construccion - emparejar terrenos para
construccién - apoyo a eventos municipales - carga y descarga de medias aguas, cajas de alimentos, caja de materiales

Jornal

coquimMBO

PESOS

$ 376,009

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Luis Gonzalez Vega

+ Coordinar el de cada una de las
|Avenida del Mar)

+ Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de i peticionesy ias de las
Delegaciones Municipales.

« Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto
entregando orientacién remitiéndolos a los organismos, servicios piiblicos o entidades privadas correspondientes.

« Supervisar

+ Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccion y posible solucion.

+ Coordinar la aplicacion de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con otras
entidades publicas y privadas en relacion con las Delegaciones.

(La Antena, Las Compafiias, La Pampa y La

Contador General

coquiMBO

PESOS

51,673,993

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Luis Jeffery Zapata

« Atencion de resolver solicitudes (formulario 2118).
« Informes técnicos.

« Asignacin de roles de avaliios, modificaciones y actualizaciones del catastro.

- Las podrén a: Obras nuevas, loteoy

« Conjuntos acogidos a la Ley de copropiedades

(Arquitecto

Coquimbo

Pesos

51,265,301

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




+ Desarrollar programas de desarroll en respuesta a detectadas.
« Captar las necesidades y requerimientos de la poblacién en condiciones de marginalidad y procurar la satisfaccién de
estos en i6n con otras instituciones y direcciones
+ Realizar estudios socioecondmicos de la poblacién, a través de instrumentos técnicos que permitan elaborar un
diagnstico que identifique las necesidades de los usuarios y/o los sectores mis deprimidos de Ia poblacién, una
378 Luis Leyes Prieto o° planificacién de la accion social de acuerdo a las competencias y posibilidades. Trabajador Social coquimMBo 1 PESOS 51,443,032 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Entregar asesoria y capacitacién permanente a los profesionales del ambito social que surjan, de acuerdo a sus
intereses, inquietudes, aspiraciones y necesidades detectadas.
+ Mantener una coordinacién constante y permanente con los distintos servicios que entregan beneficios sociales,
indicando los sectores poblacionales hacia los cuales estos deben ser canalizados.
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan que ver con su experticia.
: Encargado de obras civil Ia delegacion Av. del Mar, tal, paseo de la avenida, mantencio ’
379 Luis Molina Rojas 170 ncargado de obras clviles menores en 1a delegacion Av. del Mar, faro monumental, paseo de [a avenida, mantencion € | yinjctrativo coaquimBo |1 PESOS $ 488,726 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
instalacion de sefialéticas, pinturas varias (letreros-soleras)
« Monitor de Futbol en diferentes talleres deportivos. Apoyo en la realizacion de papeles administrativos de Oficina.
380 Luis Morales Covarrubias 13 |Apoyar en la coordinacién y ejecucion de los programas deportivos a desarrollarse en distintos lugares de la Comuna.  [Entrenador de Futbol coquimBo 1 PESOS s 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Realizar todas las funciones que le encomiende a efatura y que guarden relacién con el programa
+ Atencion de contribuyentes.
« Informes técnicos.
« Asignacion de roles de avaldios y actualizaciones del catastro.
- Las odrén a: Obras nuevas, loteo
381 Luis Paleo Rivera 11 poct p v [Asistente de Arquitectura 1 Pesos 822,445 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Estudios y determinacion de los nuevos avaltios de las propiedades de Ia comuna con la ocasién de la entrada en
vigencia del reevalo agricola o no agricola.
« Actualizacion digital del catastro de bienes agricolas y no agricolas.
« Actualizacion de planos.
Trabai | ionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, ab:
382 Luis Ulises Bravo N/C ra. 203 Ef? general en areas no concesionacas, riego de pracos, Jar .‘"ES maceteros, desmalezados y limplezas, labores Operario [COQUIMBO 1 PESOS $ 415,937 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas verdes.
[383 Luis Ulloa Sandoval [nC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa, [Monitor Deportiva coquiMBo |1 PESOS $ 137,000 [01 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
« Direccion técnica del proceso de planeacion e intervencién de la nidad operativa comunal, y sostener la relacion con
tros actores del territ di I tarios, asi debera efectuar la gestio
384 Luz Andrea Martinez Torres N/C otros a. ores delterritorio para coordinar E‘C?\OHES‘/ recursos complementarios, ast "HSTWO © EvYE efectuarta gestion Ingeniero Agronomo [COQUIMBO 1 PESOS $ 1,460,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
operativa, apoyar y supervisar todas las actividades del equipo en terreno; asegurar la disponibilidad oportuna de los
diagndsticos, planes informes de resultados; y promover la participacion de los usuarios.
385 Luzmira Geraldo Oyanadel N [Turno, en el Campeonato Comunal de Lineas de Taxis Colectivos 2017. Monitora Deportiva coauMBO [T PESOS 140,000 25 e Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
+ Apoyo y asesoria a la Inspeccion Técnica de la licitacién publica “Disefio del edificio consistorial de La Serena’.
« Apoyo en la Revisién de fasy técnicas de v generadas en el
386 Mabel Pefia Jara 8 marco del disefio del edificio consistorial. |Arquitecto [COQUIMBO 1 PESOS $ 1,666,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyo en el control de avance del disefio del edificio consistorial
< Realizacion de acividades vinculadas con e ambito Musian y promacian de derechos. Elaboracian de material de
difusion del quehacer de la OPD y de | locales. Realizacién de | jent dos. .
387 Macarena Contador Cuello 150 usion del quehacer de 1a OPBy e fos recursos locales. Realizacion de [0s seguimientos en casos asignados Educadora de Prvulos coaquimBo |1 PESOS $ 580,998 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Realizacion de acciones de promocion de la infantily del de las
parental ipacién en reuniones técnica
+ Apoyo al Municipio en proceso de revision y analiss de la implementacion de las mejoras, identificar desviaciones,
disefiar acciones que permitan corregir las brechas y avances a los niveles de gestion del programa de gestion de calidad
de los servicios munici por la I. Munici de La Serena.
« Prestar Apoyo en la dei i6n para el Presupuesto de Secretaria Municipal afio 2017.
388 Macarena Garrido Angel 12 « Desarrollar propuestas técnicas que permitan mejorar la gestién y eficiencia de Secretaria Municipal ingeniera Ejecucion Industrial coqumeo |1 PESOS s 895,260 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Gestora de Transparencia Pasiva.
« Actualizacion de funciones de Secretaria Municipal para el reglamento y estructura del Municipio,
+ Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tenga que ver con el programa.
Generar un registro de atenciones.
- Inf de Ia oferta publica.
389 Macarena Hernandez Soto 192 nformar acerca de la oferta pu' ca |Apoyo Administrativo [COQUIMBO 1 PESOS $ 458,666 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Asesorar a los vecinos en relacion a los beneficios del estado.
- Apoyoenel comercial de locales del centro de La Serena y otros sectores a desarrollar.
+ Apoyo en planes que potencien el mejoramiento de las capacidades, habilidades técicas de personas naturales o
jurid t 05 a otros que, segin evaluacidn, puedan ser beneficiados del .
390 Macarena Orrego Mesa 11° U \ca.slque pres e". Seviclos a otros que, segun eval I;IECIVOH DU‘E an ser beneficiados del programa. Profesora [COQUIMBO 1 PESOS $ 976,496 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
+ Creacion y fortalecimiento de alianzas en el sector pblico y privado.
+ Apoyo en la formalizacién de Microempresario.
reTepTOTT Y AT O T recm
2. Dar respuesta oportuna a la documentacion recibida.
3. Apoyar en el plan comunal de seguridad publica.
4. Apoyar en la confeccién de folletos informativos para las diferentes actividades de la unidad.
391 Manuel Enrique Plaza Pasten 130 5. Tramitar peticion de moviles para diferentes actividades de la Unidad Ex funcionario de Carabineros coqumeo |1 PESOS $ 759,002 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
5. Resolver temas logisticos relacionados a solicitudes de materiales.
7. Colaborar en la elaboracion de estadisticas de interés del Departamento de Seguridad Ciudadana.
5. Apoyar a su jefe directo en todo lo concerniente a labor administrativa de la unidad.
Coordinar entre el Municipio, otras entidades y organismos las materias financieras tras la realizacién de eventos
. Iturales, deportivos, recreativos, artisti les- Mantener vinculacié te con las entidad .
302 Manuel Gonzslez Astudillo 14 cutturales, Ceportivos, recreativos, artisticos y vecnales: Mantener vincuiacion pérmafente con fas entidades o Técnico en Prevencion de Riesgos coquimBo |1 PESOS $ 660,480 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
servicios que han dispuesto de fondos para financiar proyectos productivos- Canalizar la comunicacion entre el
y las organizaciones comunitarias en materias financieras y asignacion de fondos publicos
353 Manuel Moreno Pizarro N/ [Dibujante de proyectos electricos, administrativo de bodega de materiales electricos [Asistente de Arquitecto CoQUIMBO [T PESOS 464,400 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
394 Manuel Prado Hidalgo N/C « Apoyo a Ia Supervisién de riego y de Rondin en parque Gabriel Col i COQUIMBO |1 PESOS $516,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
395 Manuel Rodriguez Urizar 132 [Apoyo al control y seguimiento de los trabajos de mantencién y reparacién en los recintos deportivos Municipales Contador Auditor coquiMBo 1 PESOS s 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
la merced y edificio consistorial durante temporada baja y alta.
+ Elaboracion de informes de ocupacién y reservas hoteleras de la ciudad de La Serena.
+ Actualizacion de Ia bodega de todas las entradas y salidas de material.
-+ Subir 6n de tarifas y ala pégina web isif I de las empresas del rubro hotelero y
' ) agencias de viaje. -
396 Marcela Lazcano Pizarro 15 . o Turie [Administrador Turistico coqumeo |1 PESOS $ 590,872 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Elaboracién de informe de Evaluacién Turistica de la Temporada Estival.
+ Entrega de informacion turistica en congresos que apoya Convention Bureau durante la temporada.
+ Apoyo logistico y técnico al érea rural del departamento de turismo.
+ Actualizacién de servicios turisticos de Ia ciudad, como empresas del rubro hotelero, agencias de viaje, y servicios de
restaurantes.




397

Marcela Montes Gallardo

[Atencion a usuarios del programa, en temas atingente a rea social

|Asesorar en materias de postulacion de fondos concursables de entidades piblicas y/o privadas, de beneficio de
prestadores de servicios contratados a honorarios.

Conformar la dupla Psicosocial, en materias de capacitacion, talleres de induccion, seleccién y reclutamiento.
|Apoyar al Psicslogo en la confeccién de perfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo de las labores de los
programas comunitarios

|Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

$ 929,99

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marcela Reyes Harrys

< Encargada del Teatro Municipal-
-« Coordinacién del presupuesto editorial

« Planificar y ejecutar las labores y actividades de launidad.

 Apoyo en actividades propias del Departamento para los usuarios del Programa

Gestora Cultural

coQuIMBO

PESOS

$ 724,726

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marcela San Martin Fuenzalida

Marcela Soto Hernandez

[Monitora Deportiva

COQUIMBO

PESOS

S 479,500

|01 de Abril de 2017

[30 de Junio de 2017

Instructora de talleres Deportivos para los usuarios del Programa.
POVEr T SEOMPATAT TBTASTOTATIOR 08 T8 G 0 SEumTos

patrimoniales.

2.- apoyar el desarrollo de propuestas de rescate y conservacién de patrimonios comunales.

3.- apoyar y asistir a la oficina de medio ambiente, al departamento de cultura y al de turismo, en temiticas de gestion

de patrimonio ambiental, cultural y turistico respectivamente.

4.- apoyar el cierre administrativo y financiero de proyectos.

S UG QIreCcion 08 aSUnTos,

Arquitecto

coquiMBO

PESOS

51,347,393

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marcelo Ernesto Diaz Galleguillos

|Apoyo en las gestiones relativas al v de la Seccién Patentes Comerciales.
Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con los objetivos del programa.

[Apoyo Administrativo

coQuiMBO

PESOS

S 596,841

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marcelo Espinoza Acevedo

N/C

Desarrollar Tos contenidos, disenar y aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para transferir
capacidades y asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, en funcién de su demanda y
smbito de apovo en el programa.

Veterinario

coquiMBO

PESOS

51,392,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

403

Marcelo Miranda Verdugo

Dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran realizados por el
Inspector Técnico del presente programa.

Confeccionar una pauta detallada de cada una de las actividades que se ejecuten en la Delegacion de la Av. Del Mar.
Supervisar.

Informacién Turistica: Informar sobre tour por La Serena, informacién de pasos fronterizos, entregar informacién de
atractivos turisticos de La Serena y Regién de Coquimbo, entregar 6n de entregar

sobre actividades que se realizan en la comuna de La Serena, entregar informacion en inglés y todo lo que consultan los
visitantes.

|Apoyo a Eventos Masivos:

|Apoyo a Eventos que se realicen en la jurisdiccion de la Delegacién, como también los que requiera el Munici
|Apoyo en Emergencias: Colaboracién en emergencias en caso de que se requiera.

[Asistencia: a reuniones y salidas a terreno que solicita la jefatura.

|Apoyo en capacitaciones y Asesorias de Prevencién de Riesgos.

[ Técnico Analista de Sistema

coQuIMBO

PESOS

51,016,169

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

404

Marcia Villalobos Berenguela

+Redactar v Varios Telativas al Programa
+ Atender y entregar informacion a usuarios del Programa.

+ Mantener la organizacion y archivo de la documentacion de acuerdo al Programa.

« Mantener la y privacidad de la i 6 ionada y emitida del Programa.
+ Todas aquellas funciones que encomiende la Jefatura que tenga que ver con el Programa

(Administrativa

coQuIMBO

PESOS

$ 477,471

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marcial Salas Perez

« Revisi6n de resoluciones de mero tramite, sentencias definitivas interlocutorias, en relacién a redaccién y ortografia.
+ Responder consultas jurfdicas de parte de funcionarios del juzgado.
« Colaborar con la parte expositiva de las sentencias, con patrocinio de abogado.

[Abogado

Coguimbo

51,467,848

01 de Mayo de 2017

30 de Junio de 2017

Marco Castillo Contreras

[Apoyoy de los Recintos

[Apoyo

COQUIMBO

S 537,156

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marco Rojas Paul

[Apoyoala

[Apoyo

COQUIMBO

S 794,640

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Margarita Rojas Codoceo

N/C

+ Encargada de la 6n del aseo de las del Centro Comunitari

Encargada de la 6n del aseo de las Dept

COQUIMBO

S 395,140

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

409

Margarita Carrasco Sandoval

'+ Apoyo Administrativo a la unidad especifica de Administracion y sus funciones iran en directa relacién con la Unidad
de Planificacion y Control, ademas de las funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requiera

+ Atencion de publico y telefénico para todas las unidades y la delegacién.

+ Atencion y Derivacién de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacion de Compaiias

'+ Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccién Social,
Subsidio, etc.

+ Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
+ Asesora en materias de los servicios de la Delegacion Municipal a la comunidad, entregando informes reportes al
Delegado Municipal sobre:

1- Estado de luminarias del sector de las compaiias

2- Catastros de pavimentos del sector, de las mantenciones de las plazas y bienes nacionales de uso publico.

'+ Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacion con su experiencia

APOYO ADMINISTRATIVO

coQuIMBO

PESOS

$ 477,471

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

410

Margarita Gonzalez Barraza

TSpeCCon PO SOTCIT U paTeTT
'+ Confeccion de certificados de vivienda social.

'+ Confeccion de certificados de inhabitabilidad.

|+ Confeccion de informes de demolicién

« Fiscalizacion e inspeccion en terreno

'+ Revision de Expedientes.

' Fiscalizacion en terreno.

 Participacion en reuniones de terceros (Organismos del Estado)

Ingeniero Constructor

coQuIMBO

1

PESOS

$ 688,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

411

Maria Sandoval Cereceda

« Apoyary asesorar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social.
-+ Convocar y coordinar reuniones y talleres con estamentos internos del municipio, oficinas gubernamentales y.
privadas.

-« Atencion de publico, registro de atenciones y seguimiento de las mismas.

« Visitas en terreno y elaboracion de Informes Sociales.

« Apoyo en actividades propias del Departamento y Dideco.

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el Programa

Egresada Servicio Social

coQuIMBO

PESOS

$ 817,850

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

412

Maria Aburto Contreras

Gespachar a recibida.
|Atencion Telefénica a usuarios del programa
Entregar informacién relativa a temas atingentes al programa.

jas a Ia comunidad

413

Maria Angelica Alfaro Pinto

|Asistente ejecutivo computacional

coQuIMBO

PESOS

$ 662,650

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Coordinar reuniones con los distint dela

verla asistencia de las personas que asistiran
a dichos talleres que seran coordinados por el equipo de personal.

|Atender a los requerimientos y necesidades administrativas de la oficina en atencion al usuario.

Mantener sistema de archivos.

Coordinar reunién de equipo.

Ingreso, archivo y despacho de correspondencia del Departamento.

Secretaria

coQuIMBO

PESOS

$ 464,998

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Maria Carolina Pastén Sanchez

~ Coordinar, planificar, evaluar y supervisar talleres que desarrolla en el Centro Comunitario para los Usuarios del
Programa.
'+ Apoyo y soporte administrativo del Centro Comunitario

|Apoyo Administrativo

coquiMBO

PESOS

$ 477,471

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Maria Elisa Galindo Rojo

[Aseoy n Estadio La Portada.

Operaria

COQUIMBO

PESOS

5452,332

Maria Eugenia Cortes Araya

'Mc
20¢

[Apoyoy del Parque Pedro de Valdivia

[Apoyo

COQUIMBO

PESOS

S 429,725

07 de Abril de 2017
01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017
30 de Junio de 2017




< GeTCentro CuTtural Santa Tnés
417 Maria Fernanda Celis Pacheco 140 Coordinar, planificar y ejecutar las labores y actividades de esa unidad, Apoyo en actividades y protocolo del Lic. en Relaciones Pablicas y Comunicacién Social [cOQUIMBO |1 PESOS $ 653,737 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Departamento de Cultura.
ovo 3Tos Usuarios del Programa.
+ Apoyo en la entrega de correspondencia entre oficinas para la atencién de los usuarios del Programa.
418 Maria Galleguillos Mir 17° + Apoyo en las actividades extra programiticas del Programa. Egresada de Pedagogia Gral. Basica coqumBo |1 PESOS $ 506,121 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Aquellas funciones que requiera su superior y que guarden relacion con el Programa.
-« Visitas domiciliarias a los usuarios del Programa (adultos mayores en riesgo de abandono y postrados).
« Realizacion de talleres de educacién, autocuidado y tratamiento domiciliarias a los usuarios del Programa (Club Adulto
Mayor y Centros de Madres del territorio Antenal.
« Actividades colectivas para fomentar envejecimiento activo a los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor de la
419 Maria Gonzalez Villarroel 180 pntenal. . . Kinesicloga coqumeo |1 PESOS $ 722,400 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Talleres de alimentacion saludable y vida sana del los usuarios del Programa.
« Realizar evaluaciones kinésicas generales y especificas en area de deportes del Club Adulto Mayor.
+ Realizacion de iones preventivas en las iones los usuarios del Programa
« Talleres de psicomotricidad preventiva para nifios y sus padres en casos de retraso psicomotor.
+ Realizacion de terapias complementarias a los Club Adulto Mayor de la Antena.
Recopilar antecedentes para los proyectos de los P d Urbano (PMU)y de
Barrios (PMB) de la SUBDERE.
(Generar las fichas de los proyectos PMU y PMB.
Realizar la postulacion online de los proyectos PMU y PMB.
420 Maria José Castillo Bustamante 10 Rendir los proyectos durante la ejecucion de los proyectos PMU y PMB. ingeniero Comercial coqumBo |1 PESOS s 954,004 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Cerrar administrativamente los proyectos PMU y PMB.
Elaborar informes periédicos sobre Ia situacion de los proyectos PMU y PMB.
[Asisir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién, respecto a proyectos PMU y PMB.
+ Encargada de ejecutar a oferta programatica de educacion, realizando diagnéstico, construyendo un plan de accién
de prevencion universal, ejecutando en 7 colegios focalizados de la comuna, ademas de atender a la demanda
421 Maria José Fernandez Gémez N/C surgida desde i Socisloga coqumeo |1 PESOS $ 802,254 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Apoyar la gestién de difusion comunicacional de la oferta preventiva en las diversas instancias plani
« Atencion a usuarios via telefénica.
422 Maria Jose Sepulveda Alfaro 150 - Atencion de Publico a os usuarios del Programa. ) Administrativa coquiveo |1 PESOS $ 597,855 01 de Febrero de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacién con el programa y su experticia.
[Atencion aT publico,
423 Maria Luisa Castillo Villalobos N/ Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH de los usuarios. [Auxiliar Administrativo coqumo |1 PESOS $ 500,000 01 de Abril de 2017 31 de Diciembre de 2017
Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asiene y tenga relacion con su expertiz.
P5Y0 AAMIMSTTATIVG, FCepEion Y Gervacion e USUarios 3 mosuTos 0e regist:
« Atencién de pblico en torno al Registro Social de Hogares.
+ Revision de documentos para ingreso y posterior derivacion a registro, cambios de horas rural y urbano, participacion
424 Maria Luisa Cerda Alvarado 18° en terreno cuando el requerimiento lo amerite. Secretaria coqumBo |1 PESOS $ 455,508 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participacion en reuniones semanales de equipo.
+ Apoyar  encargada comunal en en Programa y que tengan relacion con su experticia.
< Colaborar en elaseoy el centro de atencion.
425 Maria Mufioz Ofiate N/C * Apoyo Administrativo. |Apoyo Administrativo coquimeo |1 PESOS 371,607 01 de Abril de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Organizar la bodega y realizar inventario de Ia oficina.
Tomover, ditundiry convocar aTas Sociales de Ta comuna de [ Serena a participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Versién, a través de la realizacién de eventos y acciones definidas por la Coordinacién|
Comunal.
Planificar acciones que permitan la correcta ejecucién del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.
instruir y supervisar al equipo del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena sobre
el cumpli dellos en las bases de la 72y 82 Version.
426 Maria Mura Mondaca 13 Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de Ia correcta ejecucién de la planificacion establecida en el Programa de  [Profesora de Estado coqumeo |1 PESOS $ 797,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Presupuesto Participativo.
Informar a a Direccién de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo.
informar del proceso electoral de seleccién de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacién al
Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacién del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72y 82 Version.
Coorginar anivel somunal eLPIoREama_x ey .
Redaccién de contratos por Programas Comunitarios 2017
Lievar un sistema digital de datos, relativo a informacicn de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y
obligaciones sefialados en cada contrato.
Revision de asistencia segdn corresponda, para dar inicio a proceso de pago
Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo
427 Maria Olga Merida Gloria 10 Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que  [Ingeniero Comercial coqumeo |1 PESOS 51,074,312 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria para
tomarlas decisiones.
Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo
Municipal y/o informacion a sistema SIAPER
[Atencion de Beneficiarios, para luego elaborar una ficha social de cada caso. Visitas domiciliarias para verificar
428 Maria Pizarro Basadre o completar v de acuerdo a c confines de sistente Social coqumBo |1 PESOS 51,255,100 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
seguimiento y tratamientos de casos utilizando redes internas y o externas de apoyo a la solucién de cada caso.
REEIStro Ue T3 STECion 0 USTa oS-
* Atencién de Publico.
+ Consulta en torno al Registro Social de Hogares.
429 Marfa Teresa Veliz Salazar 170 + Apoyo en la realizacion de rutas para encuestadores. Administrativa coqumo |1 PESOS $ 481,131 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
* Participacion en reuniones semanales de equipo
* Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia.
Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de los distintos entes sociales
2. Coordinacién con i partamentos del municipio y otras instituciones, actividades que van
en servicio de los habitantes de la comuna.
430 Maria Trinidad Palma Cortés o 3. Atenciones a organizaciones comunitarias, en el rol de mediador. Licenciada en Historia coqumeo |1 PESOS 51,391,832 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
4. Promover la 6n, el desarrollo y la participacion activa de las vecinales urbanas y rurales.
5. Control administrativo de las funciones
431 Marfa Valenzuela Cortes N G talleres Deportivos para los usuarios del Programa. Monitora Deportiva coquMBO [T PESOS 137,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
432 Mariam Herrera Mauad 140 [Apoyo atencin de publico, atencion telefénica, gestionar solicitudes a distintos servicios y departamentos, Tec. Turismo y Hoteleria coquimeo |1 PESOS s 663,902 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

de reuniones y tramitacién y solicitud de materiales




433

Marianella Vega Zalazar

« Fortalecimiento y articulacién de redes. Planificacién y organizacion de actividades intersectoriales. Trabajo en

con ¥ funcionales. Ejecucién de talleres para nifi@s y adolescentes. Capacitacién
a agentes de la comunidad en tematicas relacionadas con derechos de la infancia. Participacién en reuniones técnicas.
Planificacién y ejecucién de reuniones del Componente. Monitorear el cumplimiento de las metas del componente, de
acuerdo a indicadores del Proyecto. Orientar y planificar con el Equipo del las acciones
dirigidas a la Promocion del Enfoque de Derecho a nivel comunal.

|Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

$ 968,098

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mariano Diaz Diaz

En su calidad de Técnicos en Informatica y en conl elequipo de ¥ técnicos, dar
l0s objetivos sefialados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran analizados por el Inspector Técnico del
presente programa

Ingeniero en Informatica

coquiMBO

PESOS

S 731,660

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mariela Alvarez Jara

N/C

'+ Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
'+ Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos.

Rondin

coquiMBO

PESOS

$ 519,922

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

436

Marilin

‘Atencion de PUblico.
* Recepcion y despacho de correspondencia
* Confeccién de oficios y memorandum.
* Confeccién solicitudes de materiales u otros.
|* Confecci6n de informes solicitados. Anovo a las acciones oronias del

(Administrativa

coQuIMBO

PESOS

$ 683,262

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marina Galvez Navarro

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores
de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas verdes.

Operaria

coquiMBO

PESOS

$ 467,929

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

438

Mario Araya Tapia

N/C

'+ Operar los equipos de amplificacion de la unidad de Audio Municipal, en los eventos y actividades municipales.

|Operador de Audio

coQuIMBO

PESOS

$461,954

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mario Cortes Godoy

[Apoyar a arquitectos e ingenieros con el disefio de autocad para materializar [0s planos de los proyectos habitacionales,

Dibujante Técnico

coquiMBO

PESOS

$ 628,113

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mario Moreno Chomali

aterreno
Rondin en Casa de Ia Cultura Las Companias.

Cuidar la Instalacién tanto en su parte interior como exterior.

Rondin

coQuIMBO

PESOS

$ 346,614

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mario Neira Magafia

[Asesorar al Director de Servicio a la Comunidad, por trabajos de construcion en la comuna - llevar registros a todos los
trabajos realizados

Ingeniero constructor

coquiMBO

PESOS

51,065,104

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

442

Mario Rojas Bravo

'+ Rondin Parque 18 de Septiembre
' Cuidar la Intalacion
+ Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridas Inpectivos

Rondin

coQuIMBO

PESOS

$ 499,125

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

443

Mario Varas Diaz

Retiro de microbasurales, operar motobomba de camion aljibe, retiro de escombro de toda naturaleza (incendios,

Operario

coQuIMBO

PESOS

$ 467,929

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marisol Arancibia Gomez

TETOS OISO ETTEs SOTTares:
del Municipio y otras

+ Atencion a Organizaciones Comunitarias, en el rol de mediador.

+ Promover la organizacién, el desarrollo y la participacién activa en actividades comunitarias de las organizaciones

vecinales urbanas y rurales.

|+ Control administrativo de las funciones.

derrumbes, etc)
aTITZaT, DITETr Y COMTromar en

. C con D

|Administrativo

coquiMBO

PESOS

$ 410,800

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Marjorie Saavedra Guerrero

'+ Apoyo en todas las labores administrativas realizadas en el Museo Gabriel Gonzalez Videla para los usuarios del
Programa
 Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacion con el programa y su experticia

Secretaria

coquiMBO

PESOS

$ 632,649

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

446

Marlene Jacob Ambler

Encargada de Ia Oficina de la Vivienda municipal. Coordinar as labores de 105 en'Tas 4 areas de trabajo
|Administrativo, Social, Técnico y Legal) que contemplan los proyectos habitacionales, segtin Convenio Marco con el
MINVU.

|Asistente social

coQuIMBO

PESOS

51,933,762

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

447

Marlet Lagos Vergara

Coordinar y planificar los cursos de inglés para los usuarios del Programa,

[Traductor Inglés Espariol

COQUIMBO

PESOS

S 834,094

[01 de Marzo de 2017

[30 de Junio de 2017

448

Marta Lobos Inzunza

‘Coordinar el logro de los objetivos para cada uno de los convenios. 2. Coordinar Ias labores realizadas por 105
funcionarios que prestan servicios para la ejecucion de programas. 3. Coordinar la correcta rendicion de las cuentas
respetando los pl. en los referidos convenios.

Técnico en Enfermeria. Experta en Desarrollo Com{

coQuIMBO

PESOS

51,265,301

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mary Contreras Pizarro

En su calidad de Gestor Administrativo, dar cumplimiento a los objetivos sefalados en Ia clausula precedente,
Jsupervisado por el inspector técnico del presente programa

[Técnico Profesional en Bienestar Social

coquiMBO

PESOS

S 602,845

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

450

Matias Pizarro Soto

[Técnico y operador de equipos de amplificacién municipal.

Estudiante Ingenieria Civil e informatica

COQUIMBO

PESOS

$ 461,954

[01 de Marzo de 2017

[30 de Junio de 2017

451

Mauricio Brown Pinto

Coordinar Ta produccion general de actividades masivas de alto TMpacio.
Coordinar las acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos.
Coordinar la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarrollar.

Evaluar el impacto de las actividades masivas realizadas

Comunicador Social, Locutor Profesional.

coQuIMBO

PESOS

51,639,554

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mauricio Galleguillos Rojas

POy como Bodeguero en calle Rengito N° 132.
|Apoyo en Entrada y Salida de Materiales desde bodega municipal.
|Apoyo en Entrega de materiales a los maestros para diferentes sectores de la comuna.
|Apoyo al control de registro y control de bodega

|Ayudante Bodeguero

coquiMBO

PESOS

$ 759,180

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mauricio Namoncura Poblete

N/C

Realizacion del Giagnostico Unversal eamcio Consistoral (EX CCU]-
- Disefio arquitecténico del plan de mejoras de edifico evaluado,

Realizacion de capacitacion de accesibilidad a nivel comunal.

(Arquitecto

coquimMBO

PESOS

51,282,051

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Mauro Leiva Avalos

3
* Entrega en CIT de informacion turistica a turistas nacionales y extranjeros.

« Traduccién de documentos y folleteria turistica.

 Entrega de informaci6n turistica en temporada de cruceros.

« Servicio de guiado a delegaciones.

* Guia bilingie para grupos de medios de comunicacion invitados por el Municipio y para grupos de agencias de viajes
internacionales invitados por el Municipio.

* Guia turistico para delegaciones y colegios en temas de turismo patrimonial.

* Anfitrién en Edificio Consistorial, en couter de informacion turistica.

* Apoyo al Area de Promociones Turisticas del Departamento de Turismo, en materia de informador turistico en
diversas actividades que se realizan fuera de la regién.

Traductor Inglés - Espafiol

coquiMBO

PESOS

$ 626,324

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Maximiliano Olivares Varas

Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2017
Llevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y
obligaciones sefialados en cada contrato.

Revision de asistencia seglin corresponda, para dar inicio a proceso de pago

Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que
contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.

Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria para
tomar las decisiones.

Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo
Municipal y/o informacion a sistema SIAPER

Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empre

coquiMBO

PESOS

S 780,410

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Medelis Pizarro Abalos

[NC

Ge talleres Deportivos para los usuarios del Programa.

[Monitora Deportiva

COQUIMBO

PESOS

S 137,000

[01 de Abril de 2017

[30 de Junio de 2017




Promover, dfundi y convocar a 1as Socrales de Ta comuna de La Serena a participar del Programa de
Presupuesto Participativo en su 82 Version, a través de la realizacion de eventos y acciones definidas por la Coordinacion
Comunal.

Planificar acciones que permitan la correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.

Instruir y supervisar al equipo del Programa de Presup: pativo de la llustre

de La Serena sobre

el delos enlas bases de la 72 y 82 Version.
457 Melissa Araya Arancibia 12 Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucién de la planificacién establecida en el Programa de  |Arquitecto coauiMBO 1 PESOS s 885,712 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Presupuesto Participativo,
informar a la Direccion de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias pertinentes a la
correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participativo.
informar del proceso electoral de seleccion de los proyectos de iniciativas ciudadanas y solicitar su ratificacion al
Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos en las Bases de Postulacion del concurso del Programa
de Presupuesto Participativo en su 72 y 82 Version.
oA NS IO B9
¥ P
« Organizar y ejecutar talleres de capacitacion en microzonificacion de riesgos y recursos, en distintas instancias de
organizacion ciudadana.
« Coordinar con el Sistema de Proteccion Civil, acciones de prevencion y mitigacion de riesgos.
458 Michael Rivera Aracena 12 - Promover y apoyar [a gestién de riesgo a nivel comunitario Ing. En Prevencion de Riesgos coquimeo |1 PESOS $ 854,078 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyar programa de prevencion y atencion de riesgo en sector rural.
« Promover el Plan Nacional de seguridad escolar y apoyar la elaboracion de los Planes de emergencias de los centros
educacionales de Ia comuna
« Elaboracion de informes peri6dicos de las actividades realizadas
En su calidad de Ingeniero Ejecucian Informaticay en conjunto con el equipo de ¥ técnicos, dar
459 Michael Santibafiez Canihuante 14° cumplimiento a los objetivos sefalados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el ingeniero Ejecucion Informtica coqumeo |1 PESOS $ 698,446 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Inspector Técnico del presente programa _ _ _
460 Michel Bravo Vergara 16° 'C':r'al‘:;‘:’l: 2: p:::r“ ~Instalacion de ventanas - instalacién de medias aguas -reparacion de muebles -trabajosen oo o coquimeo |1 PESOS $ 516,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
/fm%m:wn de programas y/0 proyectos en materia de seguridad, en 10s Gistintos recintos deportivos y
461 Miguel Angel Ramos Pavez o0 parques de Administracion Municipal, considerando un plan de prevencién y seguimiento de acuerdo a normativa ingeniero en prevencion de riesgos - Comisario (R) [COQUIMBO |1 PESOS 51,328,566 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
vigente.
resguardo de lai 6n que le sea por éstos, sal do por el interés superior del nifio, deba
comparti la informacién con organismos auxliares de justicia
« Registrar la informacion tanto en las fichas de cada uno de los NNA que interviene,
como en el sistema informtico al menos quincenalmente.
« Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la propuesta
462 Miguel Araya Plaza 11° de ejecucion. . . Profesor Educacién Bsica Licenciado en Educacion{COQUIMBO |1 PESOS $ 850,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.
« Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por la
Secretaria Regional Ministerial.
+ Organizar su jornada laboral de manera de responder a las necesidades de tiempo
de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su trabajo.
263 Miguel Bassi Larrera 1 [Apoyoa la mecanica de equipos y de juegos de agua en la comuna Mecanico COQUIMBO 1 PESOS S 967,955 El de Marzo de 2017 E} ‘de Junio de 2017
464 Miguel Cortes Trujillo N/C |Apoyo, Operador de Radio [COQUIMBO 1 PESOS $ 462,152 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Cierre del proceso de Acreditacion 2016 a través de la revision y aprobacion de 05 Informes Finales a a Ejecucion de
o5 Planes de Mejora 2017 de las unidades municipales que participan de la implementacin del programa
+ Apoyo en el proceso de diagndstico (autoevaluacin) a las unidades municipales previo al disefio de los Planes de
Mejora 2017
+ Acompafiamiento en el disefio y aprobacién de los Planes de Mejora 2017.
465 Millaray Andrea Carrasco Reyes s * Asesoria y gestién en el desarrollo de los Planes de Mejora 2017 § § Ingeniero Comercial Coquimbo 1 Pesos 51,757,693 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Desarrollo y coordinacion de los talleres que se ejecutan durante el afio en el marco del lanzamiento, seguimiento y
cierre de los Planes de Mejora 2017
+ Gestion del proceso de Diagnéstico Nacional a la Calidad 2017
+ Coordinacion del proceso de Revisiones Internas: Ex - Ante, Ex - Dure y Ex — Post.
n que se requiera en el marco del Programa de Gestién de Calidad y que sea instruida por
£
466 Miriel Largo Barrales [Nc Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportiva coqUMBO [T PESOS 137,000 07 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
+ Encargada de dar respuestas a las demandas espontaneas de usuarios que solicitan ser referidos a centros de
tratamientos.
467 Mirna Andrea Vega Aguilera N/C + Asimismo tiene la responsabilidad de desarrollar estrategias preventivas en contextos laborales y apoyar en las |Asistente Social coauiMBO 1 PESOS $ 759,180 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
acciones asociadas al plan de trabajo territorialy la gestién de difusion comunicacional de la oferta preventiva
+ Promover el dmbito del Desarrollo Comunitario, mediante Ia vinculacién con organizaciones funcionales y territoriales
del sector.
468 Miro Soto Miranda 120 « Establecer contactos con la oferta del sector pblico. Profesor General de Ciencias e Historia coqumeo |1 PESOS < 863,567 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacion con el programa y su experticia
469 Monica Morales Cerda N/C Monitor Deportivo en el sector de La Antana Monitor Deportivo CoQUIMBO [T PESOS 161,420 E de Marzo de 2017 E) e Junio de 2017
470 Ménica Morales Cerda NG Instructora de talleres Deportivos para los usuarios del Programa. Monitora Deportiva COQUIMBO |1 PESOS $137,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
- Vionica Nejaz Veliz o Generar y disenar I3 imagen corporativa del CCCCE, dfundiendo en redes sociles y plataforma web I programacion de [ - I 6505 P 01 de arao de 2007 0 de runio de 2017
[Apoyar en la realizacion de un catastro de las necesidades, intereses y problemas del adulto mayor para el afio 2017.
Preparacion de material para ser distribuido en forma individualy grupal.
72 i Toro Gélver 1o Asesorar a a5 organizaciones de Adulto Mayor en a elaboracién y presentacion de proyectos. Con el fin de cumplirlos [, 0 P besos 701,559 o1 de Marzo de 2017 10 de o de 2017
objetivos del programa
Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tenga ver con su experticia
" SESOTar 3 T8 DITeCEion 6 ConTTaT TRTEG, S ateras TEgaTes STngenTes 3 Tas TURCIoNES TR 79
de la Ley N° 18.695.
+ Coordinar con los equipos de trabajo en la realizacién de auditorias en el ambito juridico, para lo cual debera entregar
473 Natalia Galvez Rojas 10 informes en conformidad a los lineamientos entregados por la C.G.R.. |Abogada Coquimbo 1 Pesos $ 1,400,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Entregar apoyo a la direccion de Control Interno, en materias legales enmarcadas en las leyes, tales como: Ley de
Trénsito, Ley General de Urbanismo y Construccién, Ley de rentas, entre otras, y leyes que estructuran los
474 Natalia Gonzalez Bernous 112 * Apoyo en la realizacion de andlisis e informes presupuestarios y contables. Ingeniero Comercial coquimeo |1 PESOS 5 977,026 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo en el desarrollo de procesos de lcitacion de proyectos en beneficio de la Comunidad.
475 Natalia Solovera Flores 17° [Asitente del médico veterinarlo,asistencla de consultos asistencia de crugies__— oo EStudiante de medicina Veterinaria CoauIMBO |1 PESOS $ 472,697 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
de los medios publicitarios, evaluacién y control de la publicacién).
+ Determinar la orientacién de recursos (seleccién de los medios o soportes publicitarios que resulten ms eficientes
para la obtencién de un mayor costo beneficio de ellos) y la realizacién de
476 Nataly Alvarez Alvarez 190 + Asesorias publicitarias al Municipio y otras entidades que se involucra con éste como: agrupacién, conmencién en Comunicaciones  [COQUIMBO |1 PESOS $ 412,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

empresas pblicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras.
+ De igual forma prestara servicio a todas aquellas tareas que le encomiende su jefatura y que se relacionen con los
objetivos del Programa.




« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la continuidad, que reduzcan el riego de victimizacion
i 6 v que favorezcan la irrupcion de los delitos y la violencia, a través
de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas,
optimizando la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
477 Nathalia Toro Zavala N/C + Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, estableciendo Gestor Comunitario coauiMBo PESOS $ 770,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
protocolos de informacién entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad piblica.
+ Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal.
« Apoyar todas las gestiones del programa Plan Comunal de Seguridad Publica en los territorios y proyectos
complementarios
a78 Nelida Espinoza Campusano [NC de talleres Deportivos para los usuarios del Programa. Monitora Deportiva COQUIMBO PESOS S 411,000 |01 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
|Apoyar el cierre administrativo de proyectos ejecutados por la SECPLAN.
|Apoyar procedimientos reglamentarios de la ejecucion de las obras de proyectos.
479 Nelson Guerrero Carrasco 140 |Apoyar Ia elaboracién de estados de pagos de proyectos en ejecucion. |Administrativo coauiMBo PESOS $ 686,820 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
|Asistir, administrativamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion, respecto a proyectos.
480 Nelson Rodriguez Escobar 200 Limpieza general Parque Gabriel Coll [Apoyo [CoQUIMBO PESOS $229,725 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
a1 Nelson Rodriguez ofre 6 Trabajos en Albafiileria - Apoyo en las labores de Rondin en Parque Gabriel Coll - Trazador de terreno - realizar operario coquimeo bEsos s 537156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
excavaciones - instalar blogues y ladillos - apoyo en eventos municipales - realizar trabajos de apoyo a sedes sociales
|Administrar recinto deportivo Estadio La Portada y las siguientes obligaciones: Coordinar el mantenimiento de las
deportivas, los bienes ~Coordinar el aseo de las dependencias del recinto. -
482 Nelson Torres Figueroa o Resguardar el correcto uso dependencia, cumplir con ordenanzas municipales y/o normativas vigentes. -Apoyar enla [Profesor de matematicas coauimso PESOS $ 1,296,880 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
postulacion de fondos concursables para optimizar los recursos municipales. -Apoyar en la coordinacion de eventos
masivos, de beneficio a la comunidad, v os bienes
+ Coordinar, ejecutar y mantener Ia Plataforma de Atencion de Publico SERNAC que facilita Municipio de La Serena
+ Atender consultas y reclamos que formulen los consumidores y usuarios.
483 Nicolds Grafia Karatzis 12 - Realzar [as gestiones de derivacion de reclamos Asistente Social coauiMso PESOS $ 861,365 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Efectuar citaciones y traslados de reclamos ante los proveedores.
« Realizar tramites aplicando el Modelo Integrado de Atencion de Pblico, disefiado por el SERNAC
[Ejecutar Ios procesos administrativos en los territorios de la comuna e La Serena establecidos en las bases de [a 82
Versin del Programa de Presup pativo de la llustre de La Serena.
« Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de
Presupuesto Participativo,
« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto
284 Nicolds Lopez Rojas. 16 Participativo en su 8¢ Version. Disefiador de Equipamiento coquimBo PESOS 537,156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Orientar, y apoyar a los beneficiarios parala correcta ejecucién de los proyectos adjudicados en el Programa de
Presupuesto Participativo,
+ Organizar y apoyar eventos que permitan la inauguracién de proyectos de iniciativas ciudadanas adjudicadas en el
Programa de Presupuesto Participativo.
 Apoyary velar por el fiel dela e emanadas desde la C Comunal
del Programa de Presupuesto
CAPOvS 3 s Matenciones, g
+ Apoyo a la Mantencion, reparacion e instalacion del sistema de alumbrado publico, instalacion de empalmes e
485 Nicolas Ramirez Zuloaga N/C i 6n en distintas actividades o eventos por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones  |Ayudante Electrico coauimso PESOS $ 467,929 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)
« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la continuidad, que reduzcan el riego de victimizacion
i 6 v ias que favorezcan la irrupcion de los delitos y la violencia, a través
de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas,
optimizando la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
486 Nicole Barraza Perez N/C « Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, estableciendo Gestor Comunitario coauiMBo PESOS $ 770,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
protocolos de informacién entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad publica.
« Apoyar todas las gestiones del programa Plan Comunal de Seguridad Publica en los territorios y proyectos
complementarios.
+ Preparacion de oficios, memorandums, recepcion y despacho de correspondencia.
487 Nidia Araya Perez 132 - Ser soporte en materias de indole administraivo. [Administrativa coauimso PESOS $ 632,650 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
+ Atencion de Publico y telefénico.
« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacion con el programa.
< Trabajar en wnTa TeTprograma
 Apoyar las gestiones administrativas tanto en oficina como en terreno
488 Nolvia Arcos Cortes 20° - C néminas y para el del Programa Técnico Trabajo Social coauiMso PESOS $ 330,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Orden y archivo de documentos relativos al programa
~Apoyo 3705 Usuarlos del Programa
+ Apoyo a la postulacién de los Proyectos territoriales
489 Norma Cortés Pincheira 17 + Realizar todas aquellas actividades que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programay [APOYO ADMINISTRATIVO coauimBo PESOS $ 487,738 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
actividades
+ Prestar atencion Zvecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
490 Olga Genoveva Carmen Munizaga Truillo N/C entregando orientacién remitiéndolos a los organismos correspondientes. TECNICO ADMINISTRATIVO Coquimbo Pesos $277,778 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
» Detectary evaluar las s del sector y encausar su satisfaccion v posible solucion .
ejecutan los Programas de la DIDECO.
2. Encargada de inventario de bodega de los Programas.
3. Encargada de llevar registro de las ayudas sociales entregadas por los profesionales a los usuarios de los Programas
Calle Iy Il
4. Atencién de publico, entregar orientacion sobre oficinas, programas, proyectos de la direccion de desarrollo
491 Olga Maria Godoy Godoy 20° comunitario [Administrativa coauimso PESOS $ 376,009 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
5. Apoyo en la entrega de correspondencia entre oficinas
6. Elaboracion y seguimiento de solicitudes.
7. Encargada de realizar cotizaciones para el desarrollo de programas.
8. Apoyo en las actividades extra programticas de la DIDECO.
9. Apoyo en la tramitacién de oficios, y diversos documentos de la DIDECO y programas.
Tramitar Getransito
 Tomar indagatorias de denuncias ingresadas, tanto de chogues como de otras materias que sean de competencia del
492 Olga Paulina Olivares Cerda 20 2° Juzgado. [Técnico de Nivel Superior Asistente Judicial Coquimbo Pesos $ 442,855 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Notificar resoluciones del Tribunal
e A ives e Tos atmios medios @ TeTa region, sean estos
493 Omar Valer Villalobos N/C radiales y medios on line, con el objeto de verificar el cumplimiento de aquellos servicios, en los cuales la Municipalidad |Camarografo coquiMso PESOS 51,024,804 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
de La Serena mantiene informada a la comunidad.




-+ Resguardar el acceso, ol buen uso y el cuidado de Tas
0s oiando Pasten Araya 15 ser el primer contacto de los usuarios del Programa y reportar cualquier informacién relevante al administrador del [, - coquimso besos < 467010 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
Centro Comunitario
495 Orlando Quijada Naranjo N/C Z:::T::;':;:b”“m“’ operar motobomba de camion aljbe, retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, Operario coauiMso PESOS $ 467,929 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
S Ameys s Sekratars Vel G FeEpecto s G FESpUESTas Gportanas an Pasva.
496 Ornella Pinto Valdevenito N/C R ” Estudiante de Administracion coquimeo PESOS < 388,88 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacién con el Programa
< Desarralar Tos contenidos, diserar y aplicar 1as e extension que sean pertinentes para ransterir
497 Oscar Campusano Gonzalez N/C capacidades y asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, en funcién de su demanda y Técnico Agricola coquimeo PESOS 51,392,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
smbito de apovo establecidos en el progra
S Planiicacion y ejecucion de actividades deporevas, Fecreativas y uturales Argidas 3 Tos Ustarios el Programa, tanto
498 Oscar Espejo Rodriguez 20" alinterior del centro io, como en de sociales del sector, segin planificacion  |Preparador Fisico coquimeo PESOS $ 429,725 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
entregada por coordinadora de Unidad de Planificacion y gestion
S RPoyo plan audlovisual para promover, desarrolia y explorar el Tmedio audiovisua
100 scar Ramos Campos - « Apoyo en Ia elaboracién de propuestas nuevas e [a seccion Marketing Municipal prestara Servicos a todas aquellas [ oo coquimso besos < 688,000 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
tareas que le encomiende su jefatura, y que se relacionen con los objetivos de programa
500 oscar Reyes Dz 1o Confecién de radier - rabajos de construccion - Albafi - reirar escombros en diversos sectores - Levantamiento de [ o coquimso besos < 537156 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
Medias Aguas - Desarmen y apoyo a trabajos en puente - apoyo a trabajos sociales y emergencias
[501 [Oscar Villalobos Cortes 12° Riego, Tmpieza acequias aseo general, viglanciz [Técnico Agricola [COQUIMBO PESOS $ 644,587 [01 de Miarzo de 2017 [30 de Junio de 2017
+ Evaluacion psicolgica a usuarios del programa
« Participacion en reuniones técnicas
elaboracion de informes.
502 Osvaldo Diaz Sepulveda 13° + Derivacién de usuarios a redes de apoyo Psicslogo coquimeo PESOS $ 763,114 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
atenciones clinicas
+ AcompaRiamiento y contencién en casos que el beneficiario lo necesite
« Realizar seguimiento psicoldgico continuo a los beneficiarios del programa
503 Pablo Andrés Tabilo Videla o ;:":':r';';a' v gestionar las dependenciasy ef personal el Centro Comunitario, Optimizando los recusrso materiales Y | y-vivitrador de Empresas coquiveo PESOS $ 1,303,140 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Desarrollar, postular, ejecutar y fiscalizar 1o5 dversos proyectos en Tuncion a os diversos Programas Habitacionales
504 Pablo Avila Alvarez 12 que contempla el Ministerio de Vivienda y Urbanismo teniendo como eje central de las labores las necesidades |Arquitecto [COQUIMBO PESOS $ 885,857 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
habitacionales de los vecinos de Ia comuna.
« Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
505 Pablo Encina Carvajal N/C entregando orientacién remitiéndolos a los organismos correspondientes. Ensefianza media completa Coquimbo Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccién v posible solucién
En su calidad de Arquitecto y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a s OBJetvos
506 Pablo Ivan Santander Martin o sefalados en la cldusula precedente, cuyos serdn sup por el inspector técnico del presente Arquitecto coquimBo PESOS 51,318,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
rograma.
e estas oe 3T TAICTATIVaS & GESaTToTar BT Ta SECPIAN
Desarrollar disefios para proyectos a elaborar por la SECPLAN.
Ejecutar acciones de postulacién de proyectos elaborados por la SECPLAN.
507 Pamela Araya Schwartz 9° |Asistir, técnicamente, la ejecucion de distintos proyectos, principalmente los de Equipamiento Comunitario Social e Egresada de Arquitectura [COQUIMBO PESOS $ 1,347,394 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Infraestructura Deportiva.
[sisir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién, respecto a proyectos.
« Desarrollar Propuestas técnicas que permitan mejorar la gestion y eficiencia de la Administracion Municipal.
+ Efectuar analisis financieros y técnicos de propuestas desde la Ingenieria que permitan tomar decisiones
sobre dichos procesos.
508 Pamela Ramos Araya 10° ;ﬂcc‘;:f:w unas propuestas a diferentes procesos del municiplo considerando los criterios de eficiencia y Ingeniero Comercial coquimso PESOS $ 1,087,465 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyar la gestin municipal tanto en aspectos administrativos como técnicos.
+ Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacin con su experticia.
ApoYar e Tas SETVIAdES PrOpIAS GUE Tealiza eTUnTEipio:
« Participar en reuniones semanales de carcter técnico y clinico para anlisis de casos
+ AcompaRiar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento realizando la confirmacion diagnéstica, que permita la
obtencion de un diagndstico preliminar para a calificacion del programa o la derivacion a la modalidad que
corresponda.
+ Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios
« Elaborar un diagnéstico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial, la relacién de la persona con el
consumo de sustancias y la condicién de motivacién en que se encuentra; que establezca las bases parala intervencin
integral, facilitando la adherencia al tratamiento.
« Elaborar en base al diagnéstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.
« Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto con la persona, que vincule a todo el equipo tratante y
referentes psicosociales y/o clinicos, segin corresponda
« Realizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacién en el contexto en el cual las personas se
509 Paola Elizabeth Pasten Perez 20 desenvuelven. | Apoyo Terapéutico Coquimbo Pesos $ 339,900 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
« Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o familia, para promover y facilitar su
participacion/acompariamiento en el proceso terapéutico
- Mantener coordinacién con equipo psicosocial u otro, en estrategias de apoyo, motivacién y adherenci a tratamiento
+ Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién a través de la izacién al v
de la situacion en la que se encuentra asociada al consumo de drogas.
« Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio terapéutico.
« Identificar y desarrollar factores de proteccién ante situaciones de riesgos. (prevencion de recaidas).
+ Potenciar el reconocimiento y nuevas alternativas de resolucién de conflictos.
« Favorecer la abstinencia y disminuir los riegos de consumo de drogas.
« Apoyar el desarrollo y fortalecer los factores de proteccion ante situaciones de riesgos. (prevencion de recaidas).
« Evaluar la mantencion de los logros terapéuticos.
« Participar en actividades de Autocuidado.
Colaborar enTa Te Tas actvidades 3 realizar e a seccion de apoyara que
estas se llevan a cabo y posteriormente asistir en la evaluacion de lo ejecutado.
510 Paola Lara Lara 14 Coordinar que las actividades a realizar sean de interés, tanto de las politicas municipales como del interés de los | Tecnico en turismo [COQUIMBO PESOS $ 688,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
habitantes de la comuna.
Contestar teléfono de Ia oficing, atencion presencial de personas, derivacion de casos, y trasmiti instrucciones de la
coordinacion comunal al equipo del Programa Presupuesto Participativo.
* Controlar correspondencia despachada del Programa de Presupuesto Participativo. * Lievar y controlar inventario de
bienes muebles, y uso de materiales fungibles del Programa Presupuesto Participativo.
+ Apoyar eventos que permitan la inauguracién de proyectos de iniciativas ciudadanas adjudicadas en el Programa de
511 Paola Parra Moreno 18 Presupuesto Participativo, o que promuevan los distintos ejes definidos por la coordinacion comunal del programa. *  |Apoyo Administrativo coquimeo PESOS $ 477,471 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Apoyar y hacer del fiel dela e emanadas desde Ia Coordinacion
Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.
* Confeccionar y tramitar solicitudes de material segn protocolos internos definidos. * Informar y tramitar
documentos asociados a proveedores externos de servicio del Programa Presupuesto Participativo. * Revisin de
enviadas a Control Interno y Departamento




eI e pUDTCT y enrega T 3 TOS USUAOS DerPrograma
« Apoyar y coordinar el traslado de los usuarios del departamento a las diversas actividades.

« Facilitar el acceso para la realizacién de actividades en la sala multiuso de y para personas con discapacidad, por parte
de las agrupaciones.

512 Paola Prieto Castillo 20  Amenar sctigades ropias del Dep e Y . para actvidades de lasala 070 Té€TIe0 coquiveo PESOS $ 439,424 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
multiuso. A
« poyar Programa Zooterapia en reemplazo de Ia profesional a cargo.
« Realizar talleres y capacitaciones para los usuarios del Programa.
513 Paola Sfeir Lombardi 100 « Elaborar y ejecutar talleres para los usuarios del Programa. psicsloga coquiveo PESOS $ 992,656 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Atencion individual y grupal de orientacion psicolgica y de intervencion en crisis a los usuarios del Programa
En su calidad de Arquitectoy en conjunto con €1 €quipo de profesionales y Tecnicos, dar cumplimiento a 1o Objetvos
514 Paola Zeballos Abarca o sefialados enla cléusula precedente, cuyos serén sup por el inspector técnico del presente [Arquitecto coquimeo PESOS $ 1,361,004 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
programa
515 pascual Collao Chilcumpla 16° ivelacién de terreno para construccion - nstalacion de baldosas - construccién de muro de contencién -albafileriay o, i coquiveo PESOS $ 550,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Carpinteria en general - reparacién de pisos, muros - instalacion de letreros - pavimentar radier
[Apoyo ala Distribucion diaria del personal segin programacién, recepcion y derivacion de demandas de dreas verdes
concesionadas y no concesionadas, asistir a reuniones con la comunidad, apoyo a la fiscalizacién de mantencion de
516 Patricia Campos Alzamora 10° plazas y bandejones concesi yno i Apoyo a la fiscalizacién d 6n de arboles, podas Ingeniero Agrénomo coquimeo PESOS $ 1,100,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
menores y en altura, recepecion nuevas dreas verdes entregadas por constructoras e inmobiliarias, control de insumos
ly manejo de bodega de parques y jardines
517 Patricia Rojas Esquivel En su calidad de Gestor Administrativo, dar cumplimiento @ los objetivos sefialados en a cliusula precedente, Administrativa coquiveo PESOS $ 398,570 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
supervisado por el inspector técnico del presente programa. ]
s oatica Ry Exquivel o 0 u calidad de Gestor Adminstrativo, dar cumplimiento a o5 OGJeTvos seFalados en 3 Rusula precedente, PU—— —, e0s [ 01 0o a0 00 2007 o de oo 4o 20
supervisado por el inspector técnico del presente programa.
Fridparen rediones de eaipo
519 Patricia Rojas Ramos N/C * Mantener el Aseo de las dependencias Municipales. [Administrativa coquimMBo PESOS $333,333 01 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
« Asisti a los Adultos Mayores que lo requieran.
- Preparar v entregar el desavuno a los usuarios
[s20 Patricia Varas Diaz 20° « Encargada de mantener el aseo y ornato en las dela Delegacion de La Avenida del Mar. CoQUIMED PESOS 415,037 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
= Sectorizacion de la comuna de La Serena y generacion de rutas para Fiscales, i
de planos y catastral (Roles Sll) actualizada.
+ Revision de Expedientes para cobranza judicial de impuesto territorial.
« Preparacion de nominas de Expedientes para solicitud de remates por deuda de impuesto territorial y para
publicacion.
521 Patricia Vilches Troncoso 14 « Revision de nominas de expedientes a rematar, para revisar estado de situacion antes del remate respectivo. Ingeniero Comercial Coquimbo Pesos $ 742,834 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Generacién de compulsas y copias para realizacion de diligencias y avance de procesos.
+ Mantencion de registros de control que sean requeridos.
« Emitir mensualmente reporte de actividades realizadas (durante el mes y siguiente), hitos y logros, remi
Coordinador Municipal.
« Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con su experticia.
Prestar Asesoria técica financiera a as organizaciones comunitarias y promover su efectiva participacion en el
municipio- Coordinar la efectiva administracion y ejecucién financiera de los programas y proyectos sciales asignados a
la Comunidad-coordinar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la
522 Patricio Acevedo Flores 1 comuna en materias financieras- Orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendicin de iniciativas ingeniero Comercial coquiveo PESOS $ 928,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
adjudicadas y/o subsidios que tiendan al desarrollo productivo y desarrollo econémico de la comuna- Coordinar entre el
Municipio, otras entidades y organismos las materias financieras tras la realizacién de eventos culturales, deportivos,
recreativos, artisticos y vecinales.
|53 Patricio Acunia Acuia [Nc [Arbitro, en ¢l Campeonato Comunal de Lineas de Taxis Colectivos 2017 [Monitor Deportiva CoauIvBo PESOS $ 250,000 25 de Abril de 2017 [30 de Junio de 2017
Revision def gasto detallado por TTem presupUEStario para eTano 20T
« Proyeccién del gasto para cierre contable afio 2017
524 Patricio Gonzalez Delgado 100 * Formular propuesta de reduccién de gastos por item presupuestario [Técnico Administrativo coquimBo PESOS 1,238,400 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Control de la ejecucion de Plan de Ahorro 2016
« Asesorias en materias de andlisis y verificacion la legalidad de gasto.
Apoyo a trabajos Sociales y em ergencias
Apoyo a Eventos Municipales
525 Patricio Trigo Buguefio 20° [Apoyo a trabajos de carpinteria Operario coquimeo PESOS $ 417,289 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Apoyo a trabajos de albaiiileria
novo a trabaios de soldadura
526 Paula Cardenas Castillo N/C « Atender a los beneficiarios directos del proyecto EDLIy a sus cuidadoras [Terapeuta Terapias Naturales CoauIvBo PESOS 247,917 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
Reallzar Terapias Complementarias, tales como: ReiKi Flores de Bach y 7 N situacion de
527 Paula Cérdenas Castillo 20 i ¥ sus cuidad iados. Realizar talleres Terapias Complementarias para drea discapacidady | Terapeuta Terapias Naturales coquiveo PESOS $ 309,600 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
528 Paula Galvez Araya o « Desarrollo de proyectos de urbanizacién, calculo disefio estructural, Apoyo a la inspeccién de obra en terreno. ingeniero Civil en Obras coquiveo PESOS $ 1,347,394 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
REgIStro AT programa O & PUBTCIaaa TRSTaTaaa S Ta CTuaad
« Gestionar la obtencion del pago de los derechos municipales y sus respectivos permisos correspondientes a los
conceptos de publicidad.
520 Paula Pallero Barahona 11 +  Notificar las infracciones segun la ley y ordenanza general de urbanismo y construccin. ing. Constructor coquiveo PESOS 917,333 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo y control, en coordinacion con el Inspector Técnico, en materias inherentes al programa
550 aulina Gajardo Wettin B - Planificaciny ejecucién de procesos de intervencidn pscoldgica en casos asignados. Realizacion de acogida de casos ;1 - coquimso besos < 513080 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
proporcionando informacion y orientacién a los usuarios que lo requieran. Participacion en reuniones técnicas.
. ficacion e i6n psicologica en dos.
- saulina Gallo Vasquez i - Realizacion de acogida de casos,proporcionando orientacién e nformacidn a los usuarios que o requieran. scologa coquimso besos < 513080 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
« Participacion en reuniones técnicas.
[Atencién de demanda esponténea . -Evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicoldgico a usuarias de la oficina. -
Creacién, implementacion y ejecucion de talleres para promover la salud mental el autocuidado,fortalecimiento de la
autoestima. -Desarrollo personal, habilitacion socio laboral, dinamicas familiares u otras. -Conectar y derivar a las
532 Paulina Gallo Vasquez 13° usuarias con las diversas redes de atencion segin sus necesidades especificas. -Ser profesional de apoyo en las Psicologa coquiveo PESOS $ 813,080 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
actividades en terreno, reuniones, coordinaciones, talleres,etc. -Participar en reuniones técnicas del equipo de Ia oficina
Municipal de la mujer . Realizar funciones que la jefatura estime conveniente, y que sean de la competencia e
doneidad profesional.
Veoordinar_eTcorrecio el Promover el desarrollo de
533 Pedro Aracena Rojas s de yrecreacién en del parque Pedro de Valdivia, especialmente . s yrinictracion de Empresas coquimMBo PESOS 51,492,100 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
deportivas y en general, todas aquellas manifestaciones que son delinterés de la comunidad. Aquellas
funciones aue requiera_su superior v aue euarde relacion_con su experticia
« Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
s sedio Molina Cortes e « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos. rondin coquimso besos < as2332 o1 e arzo ge 2017 10 de sunio de 2017
« Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
s pedro Molina Rojas e « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos. ondin coaumiso besos 519,022 o1 de Marzo de 2017 10 de o de 2017




Pedro Pifiones Urbina

'+ Rondin en Bodega Municipal ubicada en Calle Rengifo 132, La Serena, cuidar tanto en su parte interior como exterior.
'+ Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos Inspectivos.

Rondin

coquiMBO

PESOS

$ 509,388

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

537

Pedro Romero Zuleta

N/C

+ Mantener actualizado el diagnostico comunal sobre Ia situacién de seguridad publica y factores de riesgo, permitiendo|
dentificar Iogicamente los ambitos prioritarios a los que se orientara Ia estrategia, a lo menos una vez por semestre.

+ Elaborar y proponer, en conjunto con la Municipalidad y el Consejo Comunal de Seguridad, un Plan Comunal de
seguridad, que establezca los mbitos prioritarios, metas y responsables de las acciones, coherente con el Plan Nacional
“Seguridad para Todos" y concordante con el Plan Regional de Seguridad Respectivo.

« Ser el nexo entre la Municipalidad y la Subsecretaria de Prevencion del Delito, para todos los efectos que
correspondan del Plan Comunal. De todas estas acciones informara mensualmente al Coordinador Regional de
Seguridad Publica.

+ Cumplir con las orientaciones técnicas emanadas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

« Difundir el Plan Comunal de Seguridad y las acciones que se ejecutan a nivel local en materia de seguridad publica.

+ Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacion regional y provincial que corresponda a su
comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestion comunal y los otros niveles territoriales,
suministrando e incorporando la informacion que se genere en el marco de ese proceso.

« Realizar i ético de todas las actividad, das al Plan Seguridad Para Todos en la
Municipalidad, de acuerdo a la forma y oportunidad comunicada por la Subsecretaria y entregarle los reportes y
documentos que este requiera.

+ Asesorar al Alcalde y al Consejo Comunal de Seguridad, de la ejecucion de proyectos y contingencias de Seguridad
Publica, a través de los instrumentos de monitoreo y evaluacion entregados por la Subsecretaria. Sin periuicio de lo
anterior, debera entregar mensualmente un informe de gestion al Ministerio.

« Participar en todas las actividad das por la 6n regional y/o nacional del Programa Seguridad Para
Todos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Seguridad Publica.

-« Cumplir el rol de Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad, tomando acta de los compromisos asumidos
por los integrantes del mismo y velando porque se mantenga un funcionamiento habitual y funcional a los objetivos
para los que fue instalado.

+ Mantener la coordinacion con las unidades territoriales de los organismos centrales que conforman el Consejo
Comunal de Seguridad.

« Disefiar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.

Profesional del Programa

Coquimbo

Pesos

$ 1,200,000

01 De Enero De 2017

31 de Diciembre de 2017

538

Pedro Valencia Cortés

B a oo
en el Plan Regulador Comunal, el Plan de Desarrollo Comunal, el Servicio de Salud y otras orientaciones de

territorial generales
+ Apoyo a la coordinacion de aseo de la vias piblicas, de los bienes municipales y nacionales de uso publico existentes
en la comuna.

« Disefiar e implementar programas de limpieza de sumideros de aguas lluvias y, en general, de las acequias y canales
existentes en la via piiblica o de incidencia urbana

+ Apoyo al Control de retiro oportuno de escombros y microbasurales

+ Orientar el que hacer de la Seccion de Aseo en funcién del Plan de Desarrollo comunal, la Mision Municipal y la
Planificacion Estratégica.

Egresado de la Carrera de Técnico en Publicidad

coQuIMBO

PESOS

51,535,508

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Piera Tallar Chévez

\Poyo direccion del
- Apoyo y ordenamiento adi rativo
- Atencién de usuarios y derivacién de correspondencia
- Atencion de publico y teléfono

|Apoyo Administrativo

coquimMBO

PESOS

$ 400,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Priscila Argandofia Bravo

+ Entrega orientacion e informacion de referencia a los usuarios, a su vez, préstamo de enciclopedias, diccionarios,
archivos, revistas y esencialmente el diario y periédicos regionales y su archivo histdrico desde el afio 2000

« Permitir el acceso a diferentes servicios (Wifi, lectura en sala y talleres), ademés se encuentra habilitada para la
integracion de personas con capacidades diferentes; Orientacion, libros braille, geografia en relieves, PC con software
Jaw (para personas no videntes).

+ Apoyar de labores y actividades del Depto. de Cultura y distintas unidades cuando se requiera.

+ Estard a cargo del programa de biblioredes en convenio con la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM),
cuyo objetivo es que en las bibliotecas piblicas las personas aprendan e ingresen al mundo informatico e internet de
manera gratuita a través d elos equipos y capacitaciones

ADMINISTRATIVA

coquimMBO

PESOS

S 688,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Priscila Gonzalez Fuentes

« Dirigir Ia propuesta de ion, de acuerdo al io celebrado, y a la ia y norma técnica dispuesta

por el Programa.

+ Representar al Programa en las instancias técnicas en las que participe.

+ Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se formulen en el proceso de intervencion, y que

son dirigidas al ATE o Encargado de programa durante las mesas técnicas regionales o segin corresponda.

+ Apoyar la etapa de Contacto - Cobertura de manera de cumplir con los plazos establecidos para dicha etapa.

« Velar por el adecuado desempefio técnico de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor.

+ Convocar reuniones técnicas de equipo semanales con los profesionales del equipo ejecutor.

« Asistir a cada una de las mesas técnicas y reuniones alas que sea convocado por la Secretaria Rey

« Entregar la informacion técnica que le sea requerida por la Secretaria Regional
Ministerial.

« Velar por la entrega oportuna y en los plazos sefialados por la Secretaria Regional Minister

y financieros del Programa.

« Velar por el adecuado manejo de la informacion trabajada con cada uno de los nifios y nifias, asi como que dicha

informacién contendida en los instrumentos del Programa esto es: instrumentos diagnosticos, planillas, fichas de

1o consideradas por el Programa, incluyendo la informacion que contienen las carpetas de los NNA y familias, esté

disponible en dichas carpetas, como en el sistema informatico, y sea actualizada cada 15 dias como méximo.

, de los informes técnicos

Orientadora Familiar, mencién Relaciones Humanaf

coquimMBO

PESOS

$ 1,100,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




Priscila Rojas Opazo

N/C

+ Mantener actualizado el diagnostico comunal sobre la situacién de seguridad publica y factores de riesgo, permitiendo|
dentificar I6gicamente los dmbitos prioritarios a los que se orientard la estrategia, a lo menos una vez por semestre.
« Elaborar y proponer, en conjunto con la Municipalidad y el Consejo Comunal de Seguridad, un Plan Comunal de
Seguridad, que establezca los mbitos prioritarios, metas y responsables de las acciones, coherente con el Plan Nacional
“Seguridad para Todos" y concordante con el Plan Regional de Seguridad Respectivo.
« Ser el nexo entre la Municipalidad y la Subsecretaria de Prevencién del Delito, para todos los efectos que
correspondan del Plan Comunal. De todas estas acciones informara mensualmente al Coordinador Regional de
Seguridad Publica.
+ Cumplir con las orientaciones técnicas emanadas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
« Difundir el Plan Comunal de Seguridad y las acciones que se ejecutan a nivel local en materia de seguridad publica.
+ Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que corresponda a su
comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestion comunal y los otros niveles territoriales,

la 6n que se genere en el marco de ese proceso.
« Realizar itico de todas las actividad, das al Plan Seguridad Para Todos en la
Municipalidad, de acuerdo a la forma y oportunidad comunicada por la Subsecretarfa y entregarle los reportes y
documentos que este requiera
« Asesorar al Alcalde y al Consejo Comunal de Seguridad, de la ejecucién de proyectos y contingencias de Seguridad
Publica, a través de los instrumentos de monitoreo y evaluacién entregados por la Subsecretaria. Sin periuicio de lo
anterior, deberd entregar mensualmente un informe de gestion al Ministerio.
« Participar en todas las actividades convocadas por la coordinacién regional y/o nacional del Programa Seguridad Para
Todos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Seguridad Publica.
-« Cumplir el rol de Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad, tomando acta de los compromisos asumidos
por los integrantes del mismo y velando porque se mantenga un funcionamiento habitual y funcional a los objetivos
para los que fue instalado.
« Mantener la 6n con las unidades del
Comunal de Seguridad.
« Disefiar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.

centrales que conforman el Consejo

Coordinador

Coguimbo

Pesos

$ 1,500,000

01 De Enero De 2017

31 de Diciembre de 2017

543

Ramon Ramirez Pineda

Retiro de microbasurales, operar motobomba de camion aljibe, retiro de escombro de toda naturaleza (incendios,
etc)

Oparario

coQuIMBO

PESOS

$ 480,647

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Raquel Carabantes Castillo

+ Supervisar y coordinar el trabajo realizado por las oficinas ientes al Dpto. de Discapacidad y

+ Realizar un catastro de las agrupaciones de discapacidad, apoyar su personeria juridica. Incentivar y organizar a
aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas.

+ Organizar, planificar y desarrollar actividades con nifios (as), j6venes y adultos discapacitados de la comuna. Incentivar
2 la generacion de proyectos, para ser presentados a distintos fondos concursables.

+ Realizar un catastro de las agrupaciones de voluntariado, apoyar su personeria juridica. Incentivar y organizar a
aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas.

+ Organizar, planificar y desarrollar actividades con voluntarios de la comuna.

« Participar de las diversas mesas de trabajo en temas de discapacidad y voluntariado.

Coordinadora Programa

coquiMBO

PESOS

51,129,945

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

545

Raiil Arnaldo Calderon Meléndez

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar
camaras fijas o pegadas por descuido ya que ser considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
[grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pdblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le
encomiende.

Ex Carabinero

coQuIMBO

1

PESOS

$ 490,252

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

546

Ratil Arnoldo Godoy Barraza

+ Coordinar la labor realizada por funcionarios de costo municipal que prestan servicios en Tesoreria Regional.
« Revision de informes mensuales presentados por los funcionarios a honorarios que forman parte de convenios con
.11y Tesorerfa Regional

- Concurrir a reuniones con la contraparte de la Tesoreria Regional y del Servicio de Impuestos Internos, para la
coordinacion de actividades.

« Realizar informes sobre la recaudacion por concepto de pago de Contribuciones de Bienes Raices.

« Preparar, en conjunto con la Tesoreria Regional, 6 relativa enelpago de para
el inicio de procesos judiciales.

+ Recaudacién por concepto de Remate de Bienes Raices.

« Realizar informes y estadisticas de gastos e ingresos relacionados con el desarrollo de estos convenios.

« Realizar de_cualquier otro tipo de informes o estadisticas que se necesiten.

Contador General, Diplomado en Gerencia Publica

Coquimbo

Pesos

52,358,334

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Raul Nufiez Barraza

Maestro Albaiiil, carpintero, trabajos encomendados por el Sr Director como construcciones y/o reparaciones de sedes
sociales, capillas, viviendas por casos sociales, reparaciones en veredas, hoyos calzadas.

Maestro Albaiiil

coquiMBO

PESOS

S 580,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Raul Pelen Baldi

N/C

“COTATOTaT, JUMYO COM T3 SECTetaTTa Comumar ae EMETPrOyeTD EOMToTCU
+ Asesorar a la Direccion de Transito con temas pendientes del contrato de concesién de estacionamientos en la via
publica

» Verificar la efectividad de presentacion de querella criminal en contra del Municipio de La Serena por parte de la
directiva del Club Deportivo Sokol.

'+ Gestion judicial sobre Recurso de Proteccién interpuesto por don José Suarez contra la Municipalidad.

+ Prestar asesorfa o defensa de la comunidad cuando corresponda y el Alcalde lo determine. ; A requerimiento del

Radil Urqueta Sierra

Abogado

Coguimbo

Pesos

52,781,842

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

BN 2 Caliad de TEChIEo en Programacion y e Conjunt con el eauips de profesionaies y tecnicos, dar cumplmiento a

los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos serdn sup por el Inspector Técnico del
presente programa.

Técnico en Programacion

coquiMBO

PESOS

$ 816,118

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Rayen Pojomovsky

[NC

de talleres Deportivos para los usuarios del Programa.

[Monitora Deportiva

COQUIMBO

PESOS

S 548,000

|01 de Abril de 2017

[30 de Junio de 2017

Remijio Videla Aguirre

N/C

Maestro en Reparacion e Veredas, Instalaciones de Medias Aguas, Arreglo de Calles, Arreglo de Muros, Arreglos de

Rene Villalobos Cardenas

N/C

Maestro

coQuIMBO

PESOS

$ 467,929

20 de Abril de 2017

30 de Junio de 2017

techumbres y Apoyo a casos sociales en el Sector de La Antena
+SU funcion serd aplicar las metodologias e extension que sean pertinentes para transferirar capacidades y asesorar

técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacion de
mal uso del capital de trabajo

Técnico Agrénomo

coquiMBO

PESOS

51,010,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

553

555

Renzo Manterola Norero

Realizar de 6n acogiendo las de los habitantes de la comuna respecto del
equipamiento de espacios publicos necesarios y al mejoramiento de las instalaciones de la comuna.

Realizar trabajo en terreno (visitas a la comunidad) donde se emplazaran proyectos, con el fin de evaluar su factibilidad.
Elaborar catastros

Elaborar programas arquitecténicos de proyectos.

Coordinar y participar en reuniones con la comunidad para exponer las propuestas de proyectos y llegar a consenso con
los disefios definitivos.

Subsanar observaciones en virtud de la evaluacion de las instituciones financiadoras.

(Arquitecto

coQuIMBO

PESOS

51,347,393

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

[55a_[Ricardo Astudillo Naranjo

[NC

[Monitor Deportiva

COQUIMBO

PESOS

S 184,888

[30de Abril de 2017

[30 de Junio de 2017

Ricardo Mondaca Torres

N/C

[Arbitro, en el XIll Campeonato de Basquetbol femenino para Duefias de Casa 2017

'+ Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias.

Ser el primer contacto de los usuarios del Programa y reportar cualquier informacion relevante al administrador del
Centro Comunitario

Rondin

coQuIMBO

PESOS

$ 470,557

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




556

Ricardo Soto Sepulveda

FrCompreTT T
Los Lianos y Coliseo Monumental, para ello deberé en conjunto con los administradores de cada uno de los recintos las
siguientes actividades:

Coordinar los distintos requerimientos, jerarquizar y canalizar segin corresponda.

« Coordinar el correcto mantenimiento de las instalaciones deportivas

-« Promover la postulacién de fondos concursables de beneficio a la comunidad.

-« Coordinar el correcto uso de los bienes muebles e instalaciones deportivas.

+ Mantener actualizado un registro de bienes muebles, en coordinacién con la seccién inventario.

+ Coordinar camparias deportivas de inclusién social.

Técnico Financiero

coQuIMBO

PESOS

2,752,000

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

557

Ricardo Vasquez Avendafio

'+ REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de carpetas, y Vivienda y

Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Obras Viviendas
sociales, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas, Demoliciones, Antenas, Cambios de destino,
Instalaciones de gruas, Demoliciones, Entrega de respuestas ante dudas de usuarios tramitando permisos.

+ RECEPCION DE OBRAS, tales como: Viviendas sociales, Ampliaciones, Edificacion, Urbanizacion y Loteos

(Arquitecto

coQuIMBO

PESOS

51,318,667

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Roberto Osorio Campusano

N/C

Rondin en Casa de Ta Cultura Las Companias,
Cuidar la Instalacién tanto en su parte interior como exterior.

Rondin

coquiMBO

PESOS

S 346,614

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Rodolfo Balboa Vidal

CaTcuTar y arsenar eStruCturas para Seaes SocTaTes Jestinaaas 3 1a comumaad
Calcular y disefiar infraestructura (muros de contencién, anclaje de juegos, maquinas de ejercicios, bancas, entre otras)
para espacios pblicos.

Calcular y disefiar obras de ingenieria sanitaria: bafios y alcanta
|Andlisis y estudios de estructuras de edificaciones existentes.
(Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion

ado.

Ingeniero Civil

coquiMBO

PESOS

$ 954,944

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

560

Rodolfo Barrera Espejo

[Asesorar técnicamente obras de proyectos elaborados por la SECPLAN.
|Apoyar acciones de administracion de contratos de obras en ejecucion.
Supervisar que las obras de proyectos se realicen de acuerdo a los Planos, especificaciones técnicas y normativa vigente.
Elaborar perfiles de proyectos.
C y planos de fones, para distintos proyectos elaborados por la SECPLAN.

(Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion

Ingeniero Constructor

coQuIMBO

PESOS

51,347,393

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Rodrigo Contreras Alvarez

N/C

de reparacion e instalacion del sistema de

alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el
municipio o por juntas de vecinos y/o sociales o dep por el municipio)

Maestro Electrico

coquiMBO

PESOS

$ 577,691

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

562

Rodrigo Frias Barias

Tapacitaciony

-Talleres de Autocuidado

-Elaboracion de Perfiles de cargo
-Orientacion de programas dirigidos a usuar
|-Apoyo psicosocial

Psicslogo

coQuIMBO

PESOS

51,146,667

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

563

Rodrigo Garrido Angel

+ Asesorar y acompanar a las unidades municipales que lo requieran en cuanto, para efectuar el levantamiento de las
Planificaciones Anuales Operativas.
-« Compilar la informacién de las Planificaciones Anuales Operativas de las respectivas unidades municipales,

suavance y nivel de de aquello tanto al Municipal como alas
unidades municipales en cuestion.

« Asesoria y Andlisis en el Levantamiento de Procesos, Gestion Interna, Control de Gestion, Gestién de Calidad y Mejora
Continua.

-+ Apoyo al Programa Gestion de Calidad, considerando asesorfas y seguimiento a las Acciones de Mejora (AMI's y Lineas
de Acci6n), contempladas en los diferentes Planes de Mejoras, tanto para la gestién global como la gestién de los
servicios Municipales.

« Desarrollar las labores de Revisor en el marco de programa de Revisiones Internas en apoyo al monitoreo de los
Disefios y posterior Implementacion de los Planes de Mejora, tanto de la gestién global como de la gestién de los
servicios municipales.

« Asesoria profesional para el desarrollo de procesos de autoevaluacién instruidos por la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE), acciones que contempla el apoyo y coordinacién con los diferentes equipos
municipales para dar respuesta al de 6 tanto la gestién global como la gestion
de los servicios participantes del programa.

« Apoyo en el cumplimiento de la Ley 20.285 de Transparencia a la Informacién Publica en cuanto a las obligaciones que
le competen al Administrador Municipal respecto a la publicacién en la pagina Web municipal de transparencia
(Transparencia Activa) como asimismo las respuestas a las solicitudes de informacién piblica que realice la ciudadania a
través de dicho portal Web (T pasiva).

Ingeniero Civil Industrial

coQuIMBO

1

PESOS

51,347,531

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

564

Rodrigo Montt Melandri

+ Desarrollar proyectos de Arquitectura de los Programas habitacionales, apoyo a la supervision de obras de
construccién y elaboracién de Informes técnicos.

565

Rodrigo Pizarro Rojas

(Arquitecto

coQuIMBO

PESOS

51,347,394

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

'+ Apoyo para la cubicacion de disenos de caracter patrimonial
+ Apoyo en el desarrollo de presupuestos de proyectos de carécter patrimonial.
'+ Apoyo en el disefio de proyectos informativos de Ingenieria

Ingeniero Constructor

coQuIMBO

PESOS

51,347,393

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Rodrigo Vergara Santander

esorar 3T paraque e 3Tas Umidages

municipales, a los servicios piblicos de la comuna y alas organizaciones intermedias que asf o requieran en materias

propias de recursos aportados y/o asignados- Mantener vinculacién permanente con las entidades o servicios que han

dispuesto de fondos para financiar proyectos productivos-Canalizar la comunicacién entre el municipio y las

organizaciones comunitarias en materias financieras y asignacién de fondos publicos- Servir como organismo técnico
de la comunidad

|Apoyo Administrativo

coquiMBO

PESOS

S 464,400

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Romina Malebran Rivera

N/C

' Aliviar la carga fisica, psiquica y emocional de los (as) cuidadores (as) familiares y/o informarles de PesD.

* Mantener y/o mejorar la calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias.

'+ Generar un espacio de descanso y/o tiempo libre, para el desarrollo de otras actividades para los (as) cuidadores (as)
familiares y/o informales de PesD.

+ Proporcionar apoyo en actividades de la vida diaria a PesD (alimentacién, higiene menor y mayor, vestimenta,
cuidados de la piel, uso del bafio).

'+ Acompaiiamiento en actividades educativas, recreativas y de salud para la PesD, y cuidador (a) familiar y/o informal.
icoeducacion a cuidadores (as) familiares y/o informales.

'+ Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le entregue este
apoyo.

Técnico en Enfermeria

coquiMBO

PESOS

$ 307,200

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Rosa Carvajal Valdivia

TATormar 3 Tos GTerentes grupos 0 Personas 0e [a Comunidad, Sobre Tas &
organizacion

-« Asesorar el d sociales y

« Gestionar la capacitacién de los integrantes de las organizaciones sociales y comunitarias.

'+ Mantener lizado el catastro de culturales y deportivas de La Pampa.

|Administrativa

coquimMBO

PESOS

51,042,882

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

Rosa Clementina Olivares Vargas

|+ Atencion a usuarios via telefonica.
'+ Atencion de Publico a los usuarios del Programa.
+ Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacién con el programa y su experticia.

|Administrativa

coquimMBO

PESOS

S 596,841

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017

570

Rosa Pinto Rodriguez

Colaborar enTa Je Tas actividades a realizar en 1a seccion de 3poyar a que
estas se llevan a cabo y posteriormente asistir en la evaluacién de lo ejecutado.

Coordinar que las actividades a realizar sean de interés, tanto de las politicas municipales como del interés de los
habitantes de la comuna.

Ingeniera Construccion

coQuIMBO

1

PESOS

51,594,279

01 de Marzo de 2017

30 de Junio de 2017




Apoyo en el Area de Exposiciones y Ferias.
« Actividades con u que tengan la finalidad de desarrollar
emprendimiento.
571 Rosa Pinto Rojas 15° P N |Apoyo Administrativo [COQUIMBO PESOS $ 619,878 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Actividades relacionadas con instituciones Publicas.
'+ Apoyo Administrativo.
[572 Rosa Rivera Castillc N/C + Encargada de la 6n del aseo de las del Centro Comunitari Encargada de fa 6n del aseo de las Depen{COQUIMBO PESOS $395,140 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
+ Ejecucion de talleres dirigidos a nif imaci Iturales. i6n de material
573 Rosa Salvatierra Sanchez 18° " A’ECIIAUOH e EYVES el os.a mn@.sv " " . ¢ materia Monitora [COQUIMBO PESOS $ 447,325 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
didactico. Elaboracion de material de difusién y mantencién de sitios como blog, Facebook y fotolog.
= SU uncion serd aplicar Tas metodologias de extension qUE sean pertinentes para transferit Capacidades y asesorar
574 Ruben Paz Torres N/C técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacién de (Ingeniero Agropecuario [COQUIMBO PESOS $ 1,010,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
mal uso del capital de trabaio
Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la Administracién del Estado que corresponda
2. Suscribir documentos, especificamente relacionados con solicitudes de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada.
3. Coordinar con las distintas Unidades | estudio de peticiones y desde el
_ sector designado. S i
575 Rudy Rivera Buguefio s : ) Profesora de educacién general bésica coquiveo PESOS 51,432,416 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
4. Prestar atencién personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o, en su defecto,
orientacion remitieé a los organismos, servicios pblicos o entidades privadas correspondientes.
5. Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccién y posible solucion.
6. Coordinar la aplicacién de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con otras
entidades publicas y privadas en relacién con el Municipio.”
< Confeccion de ruta para Tos
« Labores administrativas, tales como atencién de pblico, realizacién de llamadas telefénicas
576 Salah Eddin Saleh Sarras 140 « Realizar todas aquellas funciones que encomiende la jefatura, y que tengan relacion con el programa y con su [Administrativo coquiveo PESOS $ 664,600 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
experticia.
Apoyo ¥ Trasiado de Vio on €T programa, en Tas diferentes
- dependencias Municipales
577 Salvador Campafia Cortes N/C P P [Apoyo Administrativo coquiveo PESOS $ 577,601 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
7 ¥ E
 Mantener informada a la comunidad acerca de los avances del proyecto.
« Planificar, disefiar, ejecutar y/o supervisar tanto los perfiles de obras comunitarias como la ejecucién de las mismas,
solicitadas por el convenio.
« Confeccionar informes y memorias técnicas de acuerdo a los requerimientos del programa.
578 Salvador Gutierrez Milan N/C M : auert Prog Arquitecto coquiveo PESOS 51,111,111 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Asesorar en todas aquellas materias técnicas y administrativas, del Area Urbana, necesarias para el correcto desarrollo
del Programa Recuperacién de barrios en el territorio de su responsabilidad.
« Asegurar el cumplimiento de las metas de su mbito de responsabilidad, como por ejemplo el Plan de Gestién de
Obras, la ejecucién de obras de confianza, entre otros
OrentaTonE T Y gestionar I CEnTToS, Casas 08 ACOEaa U oTrG
dispositivos.
« Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
579 Sandra Araya Zamorano 150 « Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencién y apoyar su ejecucién segin corresponda. Técnico en Trabajado Social coquiveo PESOS $ 605,298 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacién con la Encargada Territorial cuando
corresponda.
A .
RRIBRATE PRS- AeE Lo ERRF BeTETaTTESpECTo UE OOTeTToN Y TeMovaTIon Ue TEemtra e
conductor, Ingreso de datos para registro de licencia y toma de hora de examenes médicos para licencia de conductor,
Toma de fotografia para licencia de conductor (renovacién y obtencién de licencias), Toma de examenes tedrico
bilingie para obtencion y renovacién de licencia de conductor, Agenda de horas de examen préctico particular y para
530 Sandra Espejo Arcos 16° 8 P M < ¢ Ae P P P (Administrativa coquimBo PESOS 537,156 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
escuelas de conductores (obtencién de licencia),
Trabajos Administrativos, tales como: Buscar documentacion y compaginar los tramites realizados para obtencién de las
respectivas licencias.
« Encargada de desarrollar la oferta programética educacional tanto a nivel grupal como individual con los diversos
estamentos de 3 colegios focalizados de la comuna; lo anterior bajo n proceso diagnéstico y de ejecucion de un plan
reventivo asociado a prevencion universal, vinculacion con el medio, involucramiento y gestion escolar.
581 Sandra Salazar Cordoba N/C P . p. . P " ;e Ve N . Psicologa [COQUIMBO PESOS $ 802,254 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
 Apoyar la gestion de difusién comunicacional de la oferta preventiva por medio de su participacién en las diversas
instancias planificadas.
« Encargada de apoyar Ias gestiones administrativas, logisticas para el adecuado funcionamiento tanto del programa
552 Sandra Valdera Valdera N/C & povarias & glsticas p: prog Secretaria coauimso PESOS $ 531,426 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
senda previene en la comunidad como del programa actuar a tiempo
1. Apoyo administrativo, en especial el ordenamiento de Archivo.
583 Scarlette Zapata Acevedo 19° oy p . L |Apoyo Administrativo [COQUIMBO PESOS $ 412,800 01 de Junio de 2017 30 de Junio de 2017
2. Aquellas funciones que requiera su superior y que guarden relacion con su experticia.
'« Recibir periédicamente Ia Gocumentacon proveniente de actuarios.
« Realizar catologacién, identificacién e instalacién fisica en el depésito de archivos N
N Sebastian Giovanelli Farmer 20 & i . on fsica en el deposi Ensefianza media completa Coguimbo Pesos $ 341,632 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Mantener a documentacién y el depésito de archivo al dfa.
« Llevar reeistro de consulta v/o préstamo a actuario,
585 Sebastian Moya Munoz N/C [Apoyo y mantenimiento del Parque Pedro de Valdivia Operario COQUIMBO PESOS S 415,937 [01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
En su calidad de Ingenieros Ejecucian Informatica y en conJunto con el €quipo de profesionales y t&cnicos, dar
586 Sebastian Rojas Parra 14° cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos serdn por el Ingeniero Ejecucién Informatica [cOQUIMBO PESOS $ 698,446 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Inspector Técnico del presente programa.
+ Evaluacion de solicitudes y/o requerimiento de Ias distintas unidades municipales, a través de 105 Programas
Comunitarios desarrollados, con la finalidad de la aprobacion del Director de Administracion y Finanzas.
« Entrega de forma semanal Consolidado de Solicitudes e ia, al Director de Administracién y
Finanzas, con el objeto de coordinar el presupuesto asignado a cada actividad.
« Velar por la correcta ejecucion de la Ley de Compras Péblicas, y Ley de Transparencia en diferentes solicitudes
) municipales, para el desarrollo de actividades de beneficio a la comunidad, de acuerdo a los distintos programas ’
587 Sergio Aaron Gonzalez Segovia 12 o e Progf Ingeniero Comercial coauiMBo PESOS $ 835,576 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Asesorar a la comunidad en materias de postulacién de iniciativas de inversion que ofrece el Municipio de La Serena a
2 comunidad.
+ Revision de solicitudes de postulacién de fondos para financiamiento de iniciativas sociales, deportivas, culturales para
distintas organizaciones comunitarias.
- Com empresas para TaeRtiTEaT Tas e personal, con el Gbjeto de efectuarTa
Iaboral.
| Inscripcion de usuarios en la BNE y capacitacién respecto a su uso.
588 Sergio Enrique Merino Barrientos N/C i ¥ capaci P GESTOR DE EMPLEO [COQUIMBO PESOS $810,000 04 de mayo de 2017 31 de Diciembre de 2017
« Entrega de ofertas de trabajo a usuarios.
« Seguimiento de resultados de publicacién de avisos.
o an innes realizarias en el marco del n




g P e
Presupuesto Participativo en su 8 Versin, a través de la realizacién de eventos y acciones definidas por la Coordinacion|
Comunal.
« Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de la 82
version del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena
« Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados por el Programa
Presupuesto Participativo
« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa Presupuesto
Participativo
« Orientar, y apoyar a los beneficiarios para a correcta ejecucién de los proyectos adjudicados en el Programa de
589 Sergio Jorquera Nufiez 11 Presupuesto Participativo Licenciado en Antropologia [COQUIMBO PESOS $ 967,955 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Organizar y apoyar eventos que permitan la inauguracion de proyectos de iniciativas ciudadanas adjudicadas en el
Programa Presupuesto Participativo
« Apoyar, hacer segui del fiel cumpli de la planificacién e emanadas desde la
Coordinacion Comunal del Programa Presupuesto Participativo
« Apoyar, hacer segui del fiel de las acciones definidas por el Proceso de Gestion de
Calidad de la llustre Municipalidad de La Serena definidas en sus instrumentos de planificacién, control y medicién
« Disefiar, hacer jento del fel de una estrategia comunal de intervencién territorial
comunitaria, la que deberd estar focalizada segin perfil de territorios en la divisin territorial de intervencion del
Programa Presupuesto Participativo
+ Asesoria Juridica a los usuarios del Programa.
+ Derivacion de usuarios hacia las diversas redes de atencién segdn sus necesidades especificas.
590 Sergio Olave Rivera 11° * Profesional de apoyo en las actividades en le"."‘"o' reuniones, mommmone.s,' talleres, etc. ’ |Abogado [cOQuUIMBO PESOS $ 936,236 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacién con el programa y su experticia.
591 Sergio Ramirez Pineda N/C limpieza, poda, levante de drboles y riego de dreas verdes de las zonas turisticas en la ciudad de La Serena. |Operario [COQUIMBO PESOS $300,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo logistico en diferentes obras menores que se realicen dentro y fuera de la delegacion municipal, cuando sea
fuera del recinto, estas deberan ser autorizadas por el Delegado Municipal o el Encargado de Planificacion.
« Apoyo en las Cubicaciones de Materiales que se presentan al ITO para su autorizacion.
592 SILVESTRE CALDERA SAAVEDRA NC » Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice de Delegacion de La Pampa. Operario coquimso PESOS $ 548,007 13 de Junio de 2017 30 de Junio de 2017
+ Entrega de Materiales Sociales.
« Toda actividad que requiera el Delegado Municipal.
[593[Silvio Martinez Ossandon N/C + Limpieza y Mantencion General Parque Gabriel Coll Operario COQUIMEO PESOS $ 380,000 [01 de Marzo de 2017 [30 e Junio de 2017
En su calidad de Arquitecto y en conjunto con el equipo de ¥ técnicos, dar aTos objetivos
594 Sofia Del Campo Polanco o seialados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el inspector técnico del presente Arquitecto coquimeo PESOS 51,318,667 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
R eion, prevencion y diagnastic 3Tos Usuarios del Programa.
« Tratamiento de las alteraciones de los lenguajes, habla, voz y audicion a los usuarios el Programa. .
595 Soledad Paz Meneses Pizarro 14 -+ Apoyo a las acciones propias del departamento. Fonoaudiéloga coquimeo PESOS s 716,208 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyar en la coordinacion del Programa Zooterapia.
o6 solercio Araya Rocriguez e Trabajos en general en areas no concesionadas, iego de prados, arines, maceteros, desmalezados y lmpiezas, abores | coquimso besos < 415037 o1 e arzo de 2017 10 de sunio de 2017
de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas verdes.
597 [Sonia Jofre Alvarez N/C |+ Aseoy Mantencion en Parque 18 de Septiembre |Apoyo [COQUIMBO. PESOS $ 346,614 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
< Velar por el buen funcionamiento domestico del centro lurno
598 Sonia Lazo Gélvez 20 '« Acompafiamiento a usuarios (as) |Anfitriona [COQUIMBO PESOS $ 396,185 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
599 Sonia Rodriguez Jofre N/C mpieza 6n General Parque Gabriel Coll Operaria COQUIMED PESOS $429.725 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Colaborar directamente con el Administrador Municipal y el Sr. Alcalde en las tareas de coordinacion y
[gestion permanente de todas las Unidades municipales y servicios traspasados a su gestién.
2. Informar al Alcalde, y al Concejo cuando asi Io requiera, sobre materias encomendadas previo informe y
600 Sonia Thenoux Astudillo 102 visacin del Adm\ms".ador Municipal. . [Apoyo Administrativo [COQUIMBO PESOS $ 976,496 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
3. Efectuar otras funciones que el Administrador Municipal y el Alcalde le delegue.
4. Revisar documentacién derivada del Administrador municipal y Alcalde, para la gestién interna y preparacion
de respuestas. Ademis de atencion de piblico, segin le sea requerido.
TramiTar T
Tomar indagatorias de denuncias ingresadas, tanto de choques como de otras materias que sean de competencia del 2°
501 Stephani Ortiz Rodriguez 20 uzgado: . ; Asistente Judicial coquiveo PESOS $ 442,855 01 e abril de 2017 30 de junio 2017
Notificar resoluciones del Tribunal.
Otras funciones que encomiende la Jefatura.
< Prestar atencion Tvecnos y grupos familiares del sector, otorgando salucion o en su defecto
502 Susana De Jesus Rivera Guzman N/C entregando orientacion remitiéndolos a los organismos correspondientes Ensefanza media completa Coquimbo Pesos $ 555,556 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Detectar v evaluar las del sector y encausar su satisfaccién v posible solucién.
« Inscripcion de beneficiarios, recepcion de antecedentes y aplicacion de entrevistas.
« Visitas a empresas, con la finalidad de hacer un seguimiento de las colaciones gestionadas por apresto laboral.
+ Aplicacion de pruebas psicologi segdn criterios se podran aplicar pruebas
503 Susana Hernandez Lopez 10 psicométricas y/o proyectivas. Psicsloga coquimeo PESOS s 988,702 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Correccion de pruebas.
« Definir perfiles psicolaborales de los beneficiarios de acuerdo al modelo de competencias.
604 Sylvana Antonieta Sepulveda Devia 140 ':;:'::;’;di:u:ht‘)' registro diario de atencién de usuarios, estadistias mensuales, apoyo organizaciones de la [Administrativa coquiMBo PESOS s 676,817 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
S Coordimadion de patralleros barrales, gestores de segunidady programa Plan comunal de seguridad
publica. .
505 TAMARA ALEXANDRA ARAYA ROJAS N/C « Trabajo administrativo del proyecto. Egresado de Ingenieria (E) en administracion de |\ PESOS $ 438,857 31 de Diciembre de 2017
empresas mencion Recursos Humanos.
+ Coordinacion con central de radi, sala de cémaras de televigilancia y los patrulleros barriales.
ala 6n entre nolicias v 1a gestién
« Preparar talleres
« Realizar los talleres,
« Sistematizar las evaluaciones de los talleres.
+ Realizar acompafiamiento.
+ Hacer coordinacién intersectorial comunal.
606 Tania Gonzaleaz Gonzalez 12 - Realizar debase ¢ de territorio. Profesional de Apoyo coquiveo PESOS 844,279 02 de Mayo de 2017 31 de Diciembre de 2017
+ Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario.
+ Realizar coordinacion con los programas del SERNAMEG presentes en el territorio.
« Disefar e implementar estrategia de difusion.
« Registrar lai 6n de los y las participantes y segn las especifi de SERNAMEG.
+ Elaborar informes y otros documentos que SERNAM solicite.
- Ser el enlace entre el ejecutor y SERNAMEG.




[Apoyo administrativo para la jefatura del departamento y las reas de emprendimiento (Fomento Productivo),
exposiciones, ferias, estrategias y proyectos.
+ Realizacion de labores como biisqueda de antecedentes, controly gestion de base de datos del departamento.
507 Teresa zamora Jopia 16 « Atencion de publico. Secretaria Ejecutiva Bilingiie coquimeo |1 PESOS $ 568,041 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Archivo y registro de la documentacion del departamento.
+ Coordinacion agenda jefatura del dep:
608 Tihare Gallardo Fonttz 5 Gestor administrativoy de Apoyo al gestor de serviclo comunidad [Técnico en coquMBO [T PESOS 596,801 01 de Marzo de 2017 [30 de Junio de 2017
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o
infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
509 Ulises Antonio Gonzlez Gonzalez 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitaré dejar coqumeo |1 PESOS $ 490,252 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacién. Preparar las
lerabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le
ey o e
+ Redaccion de Certificados de: Zonificacion, Ntimeros, Expropiacion, Informes Previos, a solicitud de usuarios del
Programa
610 [VALENTINA MARIA CASTAGNETO HIDALGO o « Prepararinformacidn, con el objeto de dar respuestas a consultas realizadas por a comunidad, relativo a temas (Arquitecto coquimeo |1 PESOS $1.277.778. 01 de Junio de 2017 30 de Junio de 2017
atingentes de la DOM.
« Dar orientacion, en su calidad de Arquitecto, a usuarios el Programa.
« Apoyar en las distintas recepciones de Obras
+ Apoyo en realizacién de notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades patrocinadas por el municipio.-
+ Apoyo en coberturas periodisticas de actividades de los distintos departamentos municipales.-
+ Apoyo en cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.-
611 Valentina Pastenes Cancino 202 * Apoyo en desarrollo de calendario de EH(VEVIS(?S rad\ale?. . . Estudiante de Periodismo [COQUIMBO 1 PESOS $444,444 08 de Mayo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo en desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistica.
+ Apoyo en produccién de H7 redaccién notas y envio a los distintos medios de comunicacion.
+ Apoyo de fotografa en las diferentes actividades municipales.-
< Atencion de PUBlico.
612 Valeria Alejandra Sanhueza Gémez N/C - Realizar contactos telefénicos. [Administrativa coquimBo |1 PESOS $ 410,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
\pOyar labores. con el manejo de archivo.
[Apoyar la atencién de Pdblico en las dependencias de la SECPLAN.
613 Valeria Peralta Rodriguez 150 /Apoyar la atencion de piblico por medio telefnico. |Apoyo Administrativo coquimBo |1 PESOS $ 596,841 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Apoyar labores administrativas, de la SECPLAN.
[Asistir a los requerimientos administrativos del Secretario Comunal de Planificacin y sus profesionales.
En su calidad de Apoyo ¥ en conjunto con el equipe de ¥ técnicos, dar aTos
614 Valeria Vivanco Carmona 20 objetivos sefalados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el inspector técnico del Administrativa coqumeo |1 PESOS $ 412,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
presente programa.
+ Apoyo administrativo, donde entre otras labores de gestion administrativa, dispondra la gestion de documentacién de
las actividades relacionadas con la Oficina de Ia Omil
615 Valeska Marcela Vera Aguilera 17 + Atender a los y de la oficina en atenci6n a los usuarios del Programa. | Técnico en Atencion Social y recreativa [COQUIMBO 1 PESOS $ 501,529 08 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
< Asesorar entod TTas materias Teanicas y Tecesarias para el correcto desarrollo el Programa
recuperacion de barrios en el territorio de su responsabilidad.
« Participar en reuniones de induccién, capacitaciones, de planificacién, coordinacién o de cualquier otra materia, en las
que haya sido convocado, ya sea por parte del MINVU como por parte del Municipio.
+ Asegurar el cumplimiento del 100% de las Metas idas en el Convenio de 6n Fase I entre el
MINVU y el Munici
+ Elaborara y enviar informacion técnica o administrativa, solicitada por el MINVU o el Municipio.
616 Valeska Plaza Rivera n/C + Coordinacién de actividades, comunitarias y convocar a los usuarios a las diferentes actividades contempladas en el [Coordinadora coqumeo |1 PESOS $ 900,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Convenio, tales como: reuniones, Cursos y Talleres de Capacitacién, charlas y encuentros, etc., que hayan sido
organizados o coordinados por el MINVU, el equipo del Programa de R. de Barrios o el Municipio.
- Disefiar ¢ implementar la metodologia para la ejecucion en terreno del programa R. de Barrios.
+ Coordinar, orientar y supervisar el desempefio de los profesionales del equipo que lidera.
« ¥ cualquier otra responsabilidad o tarea asignada por su jefatura directa, en relacién al Programa y territorio en el que
se desempenia
PICaTTo e FoTmITaTTo RS-
« Realizacion de verificacin tramite Cambio de Domicilio.
+ Entrega de ruta diaria revisada.
617 Vanessa Angélica Barrios Rojas 15° ° Entrega de F\Ff‘as norealizadas. “ [COQUIMBO 1 PESOS $ 626,424 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
-« Visitas a domicilios urbanos y rurales para aplicacion de fichas.
« Participar en reuniones semanales de equipo.
+ Cumplir con Meta planificada por convenio.
A PR oo
RaHAER RIS
+ AcompaRar visitas a terreno, a distintas actividades comunitarias, con el objeto de asistir a los requemientos de
usuarios
« Informar, al coordinador de programa de situaciones acontecida en terreno, con el objeto de canalizar
618 Verena Castillo Rubio o requerimientos. [Asistente de RRPP y Protocolo coqumeo |1 PESOS $ 1,396,606 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyar en la organizacién de las distintas actividades municipales, sociabilizar con la comunidad, con el objeto de
fortalecer los vinculos institucionales.
-+ Promover los distintos proyectos Municipales de beneficios a la comunidad., orientar a la comunidad.
oo OO TS CoTTaT e s gre
Realizar visitas domiciliarias
Entrevista a Nifios y adultos responsables.
Coordi ionales y a gestion jente al it ]
619 Verénica Campos Gonzélez 12° " e de e ¢ informes d it para tribunales. |Asistente Social [COQUIMBO 1 PESOS $ 852,536 01 de Marzo de 2017 31 de Diciembre de 2017
Planificacion y ejecucion de reuniones del componente.
el jento de las metas del de acuerdo a indicadores del proyecto.
Orientar y supervisar los planes de intervencion de casos ingresados.
Monitorear el cumplimiento en el envié de informes a SENAME, asi como también pauta de devolucién de informacién
S tesram # VTecnica, a SONCIEUd GeT Director ae Desarrollo COmUNIEATio, e 05 Gstntos programas
desarrollados mediante convenios con distintas instituciones publicas.
+ Formular y postular, en coordinacién con el Director de Desarrollo Comunitario, a los distintos fondos para el
620 Verénica Jopia Cortés 10° desarrollo de programas y proyectos sociales de interés de este municipio. [ Trabajadora Social coquimMBo 1 PESOS 51,193,680 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyo Profesional en el Area de Control de Gestin de DIDECO.
+ Apoyo Caordinacién y ejecucion actividades masivas para la comunidad a cargo de DIDECO.
62t Veronica Araya Ahumada IS [Apoyoy ¥ derivacién de ia del programa. coauMBo [T PESOS 697,497 [07 de Miarzo de 2017 [30 de Junio de 2017




Cumplir y participar de las funciones encomendadas y de apoyo para la Oficina de la Mujer. 2 Lievar registro y citacion dd
horas para los profesionales abogado y Psicdloga de Ia Oficina de la Mujer. 3. Mantener al dia registro de beneficios y
22 \erénica bioz Dioz 1 programas estatales, que fortalezcan el desarrollo de Ias mujeres. 4 Mantener actualizado el registro de organizaciones | o coaumiso besos 729,62 o1 de Marzo de 2017 10 de o de 2017
de mujeres de la comuna de La Serena. 5. Mantener al dia el registro de datos entregados por las usuarias de la Oficina
de la Mujer. Apoyar el trabajo en terreno de la Oficina de la Mujer. 6. Desarrollar talleres de promocion de la oferta
programitica de la Oficina de la Mujer.
[Apoyar el desarrollo de disefios énicos y de de inmuebles
2.- apoyar el desarrollo de proyectos y levantamientos de ingenieria de restauracion en inmuebles patrimoniales
623 Victonorolivares Pereira 13° apoyar la realizacion de disefios 6 de ingenieria y de obras menores y anexasen el [Topégrafo coquimMBo PESOS s 795,322 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
entorno de los inmuebles y espacios patrimoniales a intervenir.
Ensu calidad de Apoye ¥ en conjunto con el equipo de ¥ téenicos, dar aTos
624 Victor Alonso Prado Reyes 16 objetivos sefialados en a cléusula precedente, cuyos ineamientos seran supervisados por el inspector técnico del [Administrativo coquimeo PESOS $ 542,582 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
presente programa.
[Apoyar en conjunto con el coordinador del programa la calendarizacién de los esfuerzos comunicacionales (seleccion de
los medios publicitarios, evaluacion y control de la publicacién). Determinar Ia orientacion de recursos (seleccion de los
625 Victor Campos Iriarte 10 medios o soportes publicitarios que resulten mds eficientes para 2 obtencion de un mayor costo beneficio de ellos) y1a |1, ey hor GRaFico coauiMeo PESOS 41,062,853 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y otras entidades que se involucra con éste como: agrupacion,
fundaciones, empresas pblicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras. De igual forma prestara servicio  todas
aquellas tareas que le encomiende su jefatura y que se relacionen con los objetivos del Programa.
626 Victor Macaya Pérez [NC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportiva COQUIMBO PESOS S 137,000 (01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
627 Victor Pasten Gonzalez N/C Mantencion, limpieza, poda, levante de arboles y riego de dreas verdes de las zonas turisticas en la ciudad de La Serena. |Técnico Mecénica Automotriz en Maguinaria PesadCOQUIMBO PESOS $300,000 01 de Abril de 2017 30 de Junio de 2017
628 Victor Prado Hidalgo 17° |Apoyo al Teatro Municipal en la mantencién y asistencia técnica del recinto |Apoyo [COQUIMBO. PESOS $ 506,121 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
RoSyAT T3 @ VEnCIon GeT P O GEsTioN SoTal Ger Barmi Jaam KX
+Seguimiento de compras.
+Relacion de Rendiciones mensuales para el Ministerio de Vivienda.
629 Victoria Pasten Cortes N/C *Atencion de publico e oficina Barrial. Licenciada en Trabajo Social [COQUIMBO PESOS $777,778 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
«Todas aquellas funciones relacionadas al barrio Juan XXIll que se estime conveniente pueda asumir.
Realizar V Diseios de proyectos de para sedesy centro reas verdes, y en
[general de mejoramientos de espacios Publicos.
630 Violeta Ouellette Grohs o [Asisti proyectos de Presupuesto Participativos en cuanto a factibilidad técnica. Arquitecto coquimeo PESOS 51,347,394 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[sisir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién.
« Apoyar actividades propias del de v por su jefatura.
« Atencion a los usuarios del Programa.
« Atencion de casos sociales.
631 Viviana Silva Cosmelli 14 - Elaboracion de informes sociales. Trabajadora Social coquiveo PESOS $717,426 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Apoyar el drea de voluntariado.
« Realizar turnos de emergencia.
+ Encargado de la Bibliotecs, velando por la ejecucién, y las coordinaciones de las actividades y tareas a desarrollar.
+ Apoyo a la planificacion del equipo de Ia unidad.
632 Viadimir Romero Ocaranza 110 + Coordinacion con la dibam para ejecutar las funciones propias del Programa. Gestor Cultural coquimeo PESOS $ 929,99 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Apoyar y asesorar a la jefatura del Depto. de cultura
« Apoyo en la Recepcion y Primera Acogida de los usurarios de la Delegacion Municipal.
+ Apoyo enla Gestién General de [a Unidad de Adulto Mayor de Ia Delegacion Municipal
+ Apoyo administrativo a la unidad especifica de Administracion y sus funciones irén en directa relacion con la Unidad
de Planificacion y Gestion, adems de las funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requieran.
633 Washington Seura Valenzuela 13° + Atencion de publico y telefonico para todas las unidades y la delegacion. Chofer Profesional coquimeo PESOS $ 573,334 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
+ Atencion y Derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de Ia Delegacién de Las Compaias,
[Areas y Profesionales a cargo.
« Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en
CENCO y/0 Sala de Espeo, segiin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos &
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un delito o
infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad,
63 Wilson Antonio Rios Rojas 170 que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o automovilstas. Durante el monitoreo evitars dejar  |Sonidista coquimeo PESOS $ 490,252 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cémaras fijas o pegadas por descuido ya que sera considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las
lerabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerérquico le
encomiende.
[Apoyar la gestion de la Delegacion Municipal Rural, para fortalecer la promocién del desarrollo rural de los sectores bajol
635 Wilson Gonzalo Tapia Barraza su administracidn, a través del apoyo a acciones sociales, culturales, artisticas, deportivas, y en general comunitarias. |\ counitario coauiMeo PESOS $1,171,795 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Todas aquellas funciones que sean de su experticia y que tengan relacién con el programa
resguardo de la que le sea por éstos, sl do por el interés superior del nifio, deba
compartir la informacion con organismos auxiliares de justicia
« Registrar la informacion tanto en las fichas de cada uno de los NNA que interviene,
como en el sistema informtico al menos quincenalmente.
« Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la propuesta
636 Ximena Carmona Vivanco 110 de ejecucion. Profesor Educacion Basica Licenciado en Educacion|COQUIMBO PESOS $ 850,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.
« Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por Ia
Secretaria Regional Ministerial.
« Organizar su jornada laboral de manera de responder a las necesidades de tiempo
de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su trabajo
« Monitora de baile entretenido en diferentes talleres deportivos. Apoyo en la realizacion de papeles administrativos
637 Ximena Moreno Araya 11 de Oficina. Apoyar en la coordinacion y ejecucion de los programas deportivos a desarrollarse en distintos lugares de la|Monitora Deportiva coquimBo PESOS $ 951,940 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Comuna. Realizar todas las funciones que le encomiende a jefatura y que guarden relacion con programa
638 Ximena Muroz Proboste N/C Operaria canil a cargo del aseo de las jaulas, alimentacion de canes, participa en operativos y retiro de perros vagos  |Operaria coquimeo PESOS $ 453,420 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
ApoYoY
639 Ximena Villagran Tapia 11° Derivacian de correspondencia Secretaria Ejecutiva coquimeo PESOS $ 931,459 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
[Atencin de pblico y teléfono
€ su calidad de Apoye ¥ en confunto con T equipe de ¥ técnicos, dar Tos
640 Vahira Ortiz Contreras 15 objetivos sefialados en a cléusula precedente, cuyos ineamientos seran supervisados por el inspector técnico del Administrativa coquimeo PESOS $573,334 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
esente programa.
En su calidad de Apoyo ¥ en confunto con T equipe de ¥ técnicos, dar Tos
641 Vajahira Paez Fuentes objetivos sefialados en a cldusula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el inspector técnico del Administrativa coquimeo PESOS $ 412,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
presente programa.




642 Vamssen Trigo Diaz 150 [Apoyo Profesional y encargado del programa Biblioredes del Laboratorio DIBAM de_Biblioteca Altovalsol Profesor de Musica CoQUIMBO [T PESOS 596,801 01 de Marzo de 2017 50 de Junio de 2017
< Guardia de Soguridad en s dependencios e Ta Delegacion [a Antens (Parque T8 de Septiembre
643 Vang San Martin Gutierrez N/C Cuidar las instalaciones (Delegacién Municipal La Antenal, tanto en su parte interior, como exterior Rondin coqumeo |1 PESOS $ 467,920 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
En su calidad de Apoyo ¥ en confunto con T equipe de ¥ técnicos, dar aTos
644 Vanina Bordones Buguefio 20" objetivos sefalados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el inspector técnico del Administrativa coqumeo |1 PESOS $ 412,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
presente prograr
S enven AT ectamente conTas TamiTias de Tos NNA,y wios/as de 03 5 3765
« Asist en terreno a las familias y nifios de 0.2 5 afios, semanalmente en la etapa
intensiva y quincenalmente en la etapa de Consolidacién
« Aplicar los instrumentos diagnosticos de la etapa del mismo nombre.
« Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo
« Mantener actualizada la informacién en las carpetas familiares de la poblacién
que atiende, y en el sistema de registro del programa en la plataforma del SIEF
+ Mantener 6ptima coordinacién con el Tutor/a que trabaje con los NNA de dicha
familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se requieran
para generar mejores condiciones de bienestar en los usuarios
« Realizar su trabajo a nivel individual o grupal, denominado Consejeria Individual y
605 Yanina Pasten Marin 110 Conseleria Grupal con nifios/as, cuidadores principales y personas privadas de libertad, cuando corresponda. [Asistente Social coquimeo |1 PESOS $ 850,000 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar consejerias con frecuencia semanal en fase intensiva y quincenal en fase de consolidacién
« Orientar su trabajo basado en los elementos tedricos, metodologfa y norma técnica del programa Abriendo Caminos
del Ingreso Etico Familiar.
« Garantizar la calidad de las intervenciones que realiza, manteniendo un contexto de privacidad de la informacion
trabajada con los usuarios, salvo aquella que por el interés superior del nifio, deba ser compartida con organismos
auxiliares de justicia.
« Aplicar los técnicos y que les son por la Secretaria Regional Ministerial.
« Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el organismo
ejecutor y por la Secretaria Regional Ministerial.
« Organizar su jornada laboral de manera flexible para satisfacer los requerimientos
de los usuarios.
[ApoVar Ta Progucaion gencra 0e Sctvidades masivas 6e aTto Tmpacto:
[Apoyar con el registro de asistentes.
646 Yanny Liliana Diaz Castillo 13° Apoyar la evaluacion e impacto de las actividades m?snvas realizadas. | Técnico en Turismo y Hoteleria [COQUIMBO 1 PESOS $ 825,431 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Colaborar con la convocatoria de Ia comunidad, segun en evento a desarrollar.
Colaborar con las acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos.
"+ Encargada e Gesarrollar T oferta e senda 3 traves de Tanto & Ve grupar
como individual con los diversos estamentos de 3 colegios focalizados de la comuna o anterior bajo un proceso
647 Vasna Briceio Cortés n/C isBnGstico y de ejecucion de un plan preventivo asociado @ prevencion universal, vinculacion con el medio, Trabajador Social coquiveo |1 PESOS $ 802,254 01 de Enero de 2017 31 de Diciembre de 2017
involucramiento y gestion escolar.
- Apoyar la gestién de difusion comunicacional de Ia oferta preventiva por medio de su participacién en las diversas
e B e eres v Ta comuna, 3 objeto de Tortalecer Ta autonomia
econmica de las mujeres
« Construir y disefiar el proyecto comunal segdn la pertinencia teritorial, considerando las orientaciones técnicas
en(regadas por SERNAMEG.
el Programa Linea anivel local en sus diferentes etapas (planificacién, ejecucion,
y evaluacién).
« Establecer coordinacion con todos los servicios piblicos representados en Ia comuna e instituciones privadas
presentes, para gestionar actividades y apoyos en el dmbito del fomento productivo - econémico, acceso al
y espacios de para fortalecer los de por cuenta propia.
« Establecer coordinacion y planificacién en conjunto con Encargada Regional del Programa Mujer, Asociatividad y
Emprendimiento (MAE) en SERNAMEG regional para el desarrollo de las escuelas de emprendimiento.
648 Yasna Cecilia Rojas Rojas 11 * Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del Programa. Trabajador Social Coguimbo 1 Pesos $ 1,042,882 01 De Enero De 2017 31 de Diciembre de 2017
Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa para gestionar apoyos, recursos y
articular oferta entre otros.
« Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica para mujeres del
Programa
+ Mantener coorcinacion oportuna y expecitacon el ivel egiona del SERNAMIEG, cumpliendo con todosos
asumidos en el proy
« Coordinar, lanifcar y Ejecutar en conjunto con encargada de programa Mujeres Jefas de Hogar inea dependiente los
talleres de Formacion para el Trabajo.
« Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para afinar, complementar, generar cambios
a su trayectoria proyectada.
« Emitir informes en forma periédica, entregar informacion oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y
mantener sistema informatico actualizad
iony de los Clubes de Adulto Mayor del sector Las Compaiias
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos mayores, a través de la ejecucion de programas y
actividades tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades especificas, a fin de potenciar el
desarrollo de la igualdad de oportunidades
649 Vasna Contreras Morales 15° - : . , ; ) Administrativa coqumeo |1 PESOS $ 573,334 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
Derivacion y seguimiento de casos saciales a las dreas del municipio y/o estamento correspondientes en donde se
observe en su fase diagnostica la vulneracién de los derechos de los Adultos Mayores.
Promover y generar instancias de acercamiento tanto a espacios sociales, como culturales y formativos paralas y los
[Adultos Mayores del Sector Las Compafias, tanto formales e informales, como adems reconacer su aporte, diversidad
y capacidad de protagonismo en las distintas dreas sociales.
Encargada Auxiliar Registro Social de Hogares.
* Asesorar en la planificacion segin convenio.
* Realizar rendiciones mensuales segin convenio.
* Coordinar el funcionamiento administrativo de la oficina.
* Coordinar y llevar a cabo reuniones de equipo semanales, velar por el buen uso de Ia informacién del RSH.
650 Yenny Carvajal Alfaro 10° * Planificar estrategias de mejoras del equipo, velar por cada funcionario este cumpliendo con su responsabilidad en  |Asistente Social coquimBo 1 PESOS 51,112,005 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
cuanto a Ia tarea asignada.
* Velar para que se cumplan las metas establecidas por el Programa.
* Coordinar y participar en capacitaciones cuando corresponda.
« Entregar de manera oportuna los informes técnicos de avances y final.
* Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacion con el RSH.
Admmistrar 'y coordinar ol corresto Tuncionarmiento el establecimiento, Pramover. el desarrollo g2
651 Yermi Espinoza Fonttz 9 de y recreacion en del parque Los LLanos, especialmente Profesor de Educacién coquimeo |1 PESOS 51,391,831 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
deportivas y en general, todas aquellas manifestaciones que son delinterés de la comunidad. Aquellas
funciones aue requierasu superior v aue euarde relacion_con su experticia
652 Yesica Bravo Rojas 12° Ejecutar acciones formativas en los distintos cursos de inglés para los usuarios del Programa. Profesor de Inglés. [COQUIMBO 1 PESOS $ 881,158 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017




« Registro de la atencién de los usuarios del Programa.
« Atencion de Pablico.

653 Yessica Diaz Ramirez 17° '+ Apoyo en la realizacion de las rutas para los encuestadores. | Administrativa [COQUIMBO PESOS $ 538,069 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia.
[Atencién de Pablico. Apoyo v de laboracién de Oficios y Decretos.
654 Yessica Bravo Ramirez 17 |Apoyo y Asesoria a las organizaciones Comunitarias de la Comuna. Recepcion y revisién de documentos. Realizar todas |Administrativa COQUIMBO PESOS $ 477,471 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.
[Area de Turismo Patrimonial: = Disefio proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco histérico de
La Serena.
+ Apoyo al Area de 6n y Capacitacion del de Turismo, en el disefio de un nuevo producto
turistico para la ciudad de La Serena, en cuanto a patrimonio cultural.
655 Yolanda Rodriguez Romero 10° * Desarrollo de actividades turisticas culturales que estén presentes todo el afio. Diplomada en Turismo Cultural [COQUIMBO PESOS $ 1,070,444 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
-+ Apoyo, actualizacién de informacion de la pagina de turismo www.visitalaserena.cl en temas de historia y patrimonio.
« Traducciones espafiol-alemén de material turistico.
« Intervencién de espacios urbanos, mediante obras de teatro para la puesta en valor del casco histérico.
Prestar Asesoria técnica financiera a las ¥ promover su efectiva participacion en el
municipio-Mantener vinculacion permanente con las entidades o servicios que han dispuesto de fondos para financiar
656 Zen6n Araya Guzman 11 proyectos productivos- Asesorar a la comunidad en la administracion y la asignacion de subsidios (agua potable rural, |Asistente Social [COQUIMBO PESOS $ 928,800 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017
entre otros)- Canalizar la comunicacién entre el municipio y las organizaciones comunitarias en materias financieras y
R aRaraton d6 oficios, memorandurTs, Tecepaidony despacho de T
« Ser soporte en materias de indole administrativo
657 Zoraida Isabel Ahumada Godoy 13° « Atencion de Publico y telefénico Técnico en Administracion de Empresas coauiMso PESOS $ 745,333 01 de Marzo de 2017 30 de Junio de 2017

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa




