ORD. N°:  RT 2596

i

ANT.: Solicitud  de Informacién  codigo
o MU126T0002306
La Serena MAT.: Se accede a la entrega parcial de la

informacién solicitada.

LA SERENA, 28 de junio de 2019

DE:  LUCIANO MALUENDA VILLEGAS
SECRETARIO MUNICIPAL

A: MIRTHA CONDESA ARAUJO

Considerando que:

a) Con fecha 20/06/2019, se recibi6 solicitud de informacién publica MU126T0002306, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Estimados, junto con saludar, quisiera solicitar la siguiente informacion:

-Plan anual de capacitacién afio 2019.

-Nombre, teléfono y/o correo electrénico de la persona encargada del area de capacitacion
en el organismo.

Observaciones: Informacién solicitada para difusion de catalogo de capacitacion.”

b) En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley
N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacion Publica” se comunica, de acuerdo a lo informado
por el Departamento de Recursos Humanos, lo siguiente:

Se adjunta Copia del Decreto Alcaldicio N° 435, de 22 de febrero de 2019 Politicas de
Recursos Humanos para el afio 2019 de la llustre Municipalidad de La Serena y Plan Anual
de Capacitacién 2019, en formato PDF.

A modo de informacién, se indica que el Decreto esta disponible en

http:/ftransparencia.laserena.cl/, sitio web que esta disponible especialmente para tal
efecto; se adjunta instructivo para su visualizacién y/o descarga.

La funcionaria encargada del Plan Anual de Capacitacién es Carola Alcayaga Molina, y el
correo electronico para el Departamento de Recursos Humanos es daf@laserena.cl.

A modo de informacién, segln el Decreto Alcaldicio N° 1279, publicado en la pagina web

http://transparencia.laserena.cl/, se crearon “Cuentas Alias” para cada Direccion; esto con
el objetivo de mejorar la situacion municipal en cuanto a la Proteccién de Datos Personales,

en virtud de las disposiciones de la Ley 19.628 sobre proteccion a la vida privada, la Ley
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20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica 'y la herramienta “Proteccion de Datos
Personales, constitutiva de la nueva version del Modelo de Gestién en Transparencia

Municipal promovido por el Consejo para la Transparencia’.

En cuanto al nimero de teléfono, se deniega esta parte, fundada en la causal de reserva
del articulo 21 N° 1 de la Ley de Transparencia, pues su entrega afectaria el debido
cumplimiento de las funciones del érgano requerido, distrayéndolos del cumplimiento
regular de sus labores habituales.

Conforme a lo anterior, se comunica a la solicitante Mirtha Condesa Araujo la presente carta a
través de correo electrénico, segun lo indicado en la solicitud.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta decision, Usted
podra interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la
Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de este

documento.
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Atentamente,

ENCARGADO DE TBANSPARENC!A PASIVA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
“pOR @RDEN DEL ALCALDE”
Segun Decreto Alcaldicio N° 1476 de fecha 11/04/2016
Distribucion:
= Solicitante
» cc- Archivo Transparencia
LMV/IMC/ifRe
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