HNustre Municipalidad de
La Serena

Articulo 27 letra a) a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la
municipalidad. Ademas, debera informar trimestralmente al concejo municipal sobre las
contrataciones de personal realizadas en el trimestre anterior, individualizando al personal,
su calidad juridica, estamento, grado de remuneracion y, respecto del personal a honorarios
contratado con cargo al subtitulo 21, item 03, del presupuesto municipal, el detalle de los
servicios prestados. También, en la primera sesion de cada aio del concejo, debera informar
a éste sobre el escalafon de mérito del personal municipal y un reporte sobre el registro del
personal enviado y tramitado en la Contraloria General de la Republica en el aiio
inmediatamente anterior.

ARTICULO N° 87 A la Direccién de Personas le correspondera apoyar la gestion del Alcalde, en
lo que dice relacién con la administracion del personal municipal, desarrollo organizacional,
pago de remuneraciones, bienestar, salud y seguridad de los trabajadores.

La Direccidn de Personas tendra las siguientes funciones:

a) Proponer e implementar las politicas generales de administracion y gestion de las personas,
teniendo en consideracion las normas estatutarias pertinentes y los principios de la
administracién.

b) Proponer, desarrollar y actualizar la Politica Institucional del Personal.

c) Propiciar un buen clima organizacional que permita el desarrollo y satisfaccion laboral y
personal de los funcionarios, conforme a los valores y politicas institucionales.

d) Generar acciones que propicien el desarrollo del personal municipal y de la organizacién en
general.

e) Gestionar los procesos de incorporacidon, promocion, retiro, destinacion, traslado y
comisiones de servicio del personal,

f) Gestionar la tramitacion de licencias médicas, permisos administrativos, asignaciones
familiares y todo lo relacionado con la situacién del personal municipal.

g) Proveer del personal necesario a las distintas unidades municipales, aplicando las normas
relativas a la carrera funcionaria.

h) Velar por la adecuada designacion y distribucion del personal en las distintas unidades
municipales.

i) Mantener informado al personal sobre sus derechos, deberes, oportunidades de
capacitacion y desarrollo, beneficios, autocuidado y sobre cualquier otra materia asociada a
la gestion de personas.

j) Gestionar la elaboracion, oficializacién y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion.
k) Velar por la correcta aplicacion del sistema de calificacion del personal.

1) Velar porque el personal pueda hacer efectivo sus derechos y deberes estatutarios.



m) Proponer al Alcalde el encasillamiento del personal que se originen en la fijacidon o
modificacién de plantas de personal.

n) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 7° del Articulo N° 8 y al Articulo N° 27, Letra a)
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, respecto a emitir informes al Concejo
Comunal.

o) Informar de manera periddica los actos administrativos del personal sujetos a toma de
razén por la Contraloria General de la Republica. Mantener actualizados los registros del
personal de todas las dependencias, en los cuales se incluyan materias relacionadas con datos
personales, nombramientos, calificaciones, medidas disciplinarias y otros aspectos.

p) Gestionar, coordinar y controlar la realizacion de las Declaraciones de Intereses y
Patrimonio en los casos que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.088, sobre
Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses.

q) Ejecutar otras funciones que la ley sefnale, que le encomiende el Alcalde o el Administrador
Municipal en el ambito de sus competencias, definidas en el presente reglamento.



