stre Municipalidad de
La Serena

LA SERENA, U3 FEB. 2017

DECPETO N°(/ é% A

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El ordinario N° 07/279 de 31 de enero de 2017 de Dideco; El certificado de
fecha 1-°de febrero de 20157 del Secretario Municipal en el cual se deja
constancia que en sesién ordinaria N°1055 de 18 de enero de 2017 el Concejo
Municipal aprobé suscribir el convenio con Sernameg denominado “Programa
Mujeres Jefas de Hogar”; El Certificado de fecha 31 de enero de 2017

- extendido por la Direccion de Administracion y Finanzas aprobando la

suscripcion del Programa Mujeres Jefas de Hogar; El Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria emitido por Secplan con fecha 30 de enero de
2017 respecto del Programa Mujeres Jefas de Hogar; El ordinario N° 6423 de
28 de diciembre de 2016 del alcalde de la Municipalidad de La Serena a la
Directora Regional de Sernameg; Carta Compromiso ejecucion programas

- Sernameg suscrita con fecha 27 de Diciembre de 2016; Proyecto unico para

ejecucion de programa Mujeres jefa de Hogar 2017; Orientaciones Técnicas
para la ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar, area mujer y trabajo,
2017; El certificado de fecha 11 de enero de 2017 del Secretario Municipal en
el cual se deja constancia que en sesion ordinaria N°1050 de 21 de diciembre
dz 2016 el Concejo Municipal aprob6 suscribir el convenio con Sernameg

“denominado “Programa Buen Vivir la Sexualidad y la Reproduccion 2017”; El

Certificado de fecha 31 de enero de 2017 extendido por la Direccion de
Administracion y Finanzas aprobando la suscripcion del convenio para el
“Programa Buen Vivir la Sexualidad y la Reproduccion 2017”; Formulario de
presentacion de proyecto programa buen vivir de la sexualidad y la
reproduccion 2017; el ordinario N° 18/2017 de 1 de febrero de 2017 de la
Directora Regional de Sernameg; Resolucién Exenta N° 49/1V Region de 1 de
febrero de 2017, mediante la cual se aprueba el convenio suscrito con fecha 30
de diciembre de 2016 entre el Sernameg y la Municipalidad de La Serena para
desarrollar el “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar’ y “Buen Vivir la
Sexualidad y la reproduccién” durante el ano 2017; la ley N° 18.695 organica
Constitucional de Municipalidades vy las facultades propias del cargo:

DECRETO

1. A‘PRUEBESE el convenio suscrito con fecha 30 de diciembre de 2016 entre

el SERNAMEG y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA para
desarrollar el “Frograma Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y “Buen Vivir la
Sexualidad y la Reproduccién” durante el ano 2017

-2.- Déjese constancia que de acuerdo al certificado de disponibilidad

presupuestaria extendida por Secplan con fecha 30 de enero de 2017 en
relacién a la ejecucion del programa Mujeres Jefa de Hogar, el municipio
comprometié aporte efectivo de $16.858.736.- , de $3.005.993 valorizados, y



dispondra los fondos externos senalados en la cuenta 114-05-09-012-003
creada para tales efectos.

Andtese, publiquese y archivese.

Distribucion:

- Dideco

- DAF
Dpto. Personal

- Programa Buen Vivir




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
Y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 26 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a traves de su Direccidon Regional de Coquimbo, representada por su
Drrectora Regional (S) dofa Leyla Viiches Sanchez, cédula de identidad No NG
ambos con Jdomicilio en calle Brasil N° 371, comuna de La Serena, en adelante el
“SernamEG", por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de La Serena, en
adelante, el Municipio” o "la entidad ejecutora”, RUT N° 69.400.100-2, representada por
su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad N°_ ambos
con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna ‘de La Serenaq, se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

.-NORMAS ZOMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO.

El TRVICiO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG,
es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional
es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidadu de Cénero, aportando a la transformacion cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de Lo Serena es una corporacion auténoma de
derecho publico con personaldad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn
Cesai.ollar, directamente o con oftros érganos de la Administracién del Estado,
funciones relacioncdas con: k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

Que el ano 2016 la Municipalidad de La Serena fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion de una o mds lineas programdtic.ss de SernamEG. Que habiéndose
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SernamEG y conforme a la focalizacion territorial de cada uno de los programas en las

Orientaciones Técnicas respectivas ias partes acuerdan la continuidad de la ejecucion de
los programas.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a Ia equidad de género, la igualdad de derechos y la
eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO:

SeramkG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las auvtonomias de las mujeres en el dmbito
fisico, mediante la promocién de los derechos sexuadles y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el
&mbito econémico, a través de Ia promocién de su incorporacion al mundo del
trabadjo remunerado Y. el dmbito politico, mediante I implementacion de planes y
programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la
participacion incidente en espacios de decisién politica, social, econdémica y
cultural del pais.

Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programdaticos;
- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a7
"= Mujer, Ciudadania y Participacion
-.=  Been Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

TERCERO:

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su territorio los modelos programaticos de SernameEG, segun
las orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la clausula
segunda ya sefalada y cuyos modelos se detallardn en las clausulas siguientes.

CUARTO:

Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia.

- Las Orientaciones Técnicas 2017.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
pdro desarrollar en la Regidn de Coquimbo el/los progroma/s, en estricto
cumplimiento. del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2017 de
SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

""‘;"l—lv\,
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QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economiaq, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacidn
FUNFAS la oferta programatica que comprende los Programas, entre otras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién de los Programas, velando
por el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales 2017.

A3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sUs componentes y lineas de accién programaticas.

A.4.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la entidad €jecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencion.

A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestién de los proyectos para la
ejecucién de los modelos programdticos, las supervisiones pueden consistir
e_'n visitas a terreno, supervisidon telefénica, videoconferencia o cualqguier otro
medio idéneo que permita cl Servicio Cautelar que la ejecucion del proyecto
se gjuste al presente convenio.

- La supervision de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestion técnica y

ei drea de gestién administrativa financiera.
La  supervision vy acompanamiento de la gestién técnica, serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de Sernam EG de la
Direccion Regional, designado/a(s) por dicha Direccion.

Los _dmbitos de accién de la supervision de SernamEG involucran acciones
referidas a:

* Acempanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

*  Supervisidon directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
*  Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel local.

* Trabadjo de red, a nivel regional y provincial.
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A.6.- Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades. presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacion Y capacitacion para los equipos en aspecios
- esenciales para el legro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en Ias Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Parala ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete a
transferir al “"EJECUTOR” los montos que serdn indicados mds adelante, respecto a

cada uno de los programas que el Ejecutor se obliga a desarrollar mediante la firma
~ del presente acuerdo

B.2.- SernamEG requerird en todos los casos. el desglose del presupuesto en sub items, en

el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentado por
la entidad ejecutora.

B.3.- SernamEG transferird la suma indicada a IG entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucidén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-NG mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamkEG
por proyectos ejecutados el afio 2016, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS

A.1.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
‘especificos eslablecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2.- Readlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales  de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

A3.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Municipalidad.

A.4.- La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regiondl, sobre el desarrolio de

los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, ,§'§ﬁ 753
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acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones técnicas para cada
programa y al formato definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias

" hdbiles' para subsanarics, contado desde la notificacion via correo electrénico de la

A.S.-

A.6.-

A.7.-

A8.-

Direccién Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las

. condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG

con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de Ias/os participantes de los
Programa en .las Plataformas Informdticas  definidas por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos registros y
velar bqr la consistencia entre las coberturas declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados y'lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las/os participantes de los programas, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro
de catos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
ofras. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con Io dispuesto en los manuales de
Rediciéon de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn
e'm‘regodos por medios digitales por la Direccidn Regional.

" B. ’COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1

B.2.-

La Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en cada uno de los Proyectos Comunales elaborados para
la ejecucién de cada programa 'y segun lo especificado en el anexo respectivo.

La entidad ejecutora rendirad cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por la Direccion Regional.
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B.3.- Proveer la infraestructura Y equipamiento necesario minimo para la atencion de

los/las participantes y la correcta implementacién de! modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos: )

.- Oficina para la recepcion de las/los participantes.
. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
. -Computadores con conexién Internet.

. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

B4.- El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier

: c:om‘rqtocién en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir

reemplazo de qlgin miembro del €quipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo

en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Cldausula Sexta,

N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las

orientaciones técnicas de el/la nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la
respectiva Direccién Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora. o' de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.6.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice Sernam EG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales,
reuriiones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y
regionales del programa, u otras actividades relevantes, yQ sea en su region o en
otret que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seAalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades boblicos Yy privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEeG y sus modificaciones.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente,- dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefale Ia forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
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la-Enfidad Ejecutora en el presente instrumento {frescos y valorizados), indicando a
lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
€gresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda

la, documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo
s€ conservaran-en SernameG.

Deberd incorporar, ademads, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SernamEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para

verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
" proyecto. '

B.11.- Los recurscs transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversiéon al 31 de diciembre de
- 2017, deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,

Y no podrdn ser reasighados en el periodo siguiente.

SEXTO: CQMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFiCACIO,NE.S DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acverdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguienie:

ai So!icitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG. _
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso, que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de'la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podra solicitar
modific_:aciones presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

En el caso de-incremento o rebaja de presupuesto por parte de SermamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no éncor)trorse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud

de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enﬁdo/,,m
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Ejecutora a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y
la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SernamekG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.). ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en 'coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la safisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

Teniendo presente que SernamEeG y La Municipalidad de La Serena, conforme a sus
estatutos, ejerce acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua
colaboracién con ofros entes publicos o privados, las partes se encuentran contestes en
que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad

la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accioén.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion

del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por su
cuenta vy riesgo y con personal de su dependencia. Sernam EG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo’ anterior, en consideracion a la experiencia de Sernam EG en ias
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales

estardn a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de Sernam EG que
corresponda.

Con el fin de resguardar Ia capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan ias
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculaciéon de los
integrantes que componen el equipo:
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A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 Si el equipo esté contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Coédigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad

ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. .

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar,

€n sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integrantes del equipo, ai
menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comon por hasta 15 dias
habiles, durante g vigencia del presente Convenio.

- Respeto aferiado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un aio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por liceneias de pre y post natal, Considerando que dentro de los
objetivos vy funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Eiecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal de pre natal, pest natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud

correspondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice
de manera individual.

Er aquellios casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo haga por
un monto inferior ol honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de ial
circunstancia a lo Direccion Regional de SernamEG acompanando Ia documentacién
necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora vy su situacion previsional.

SernamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
confratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concurran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria
para ello y 2) Que la prestacién que entregue la profesional sea de vital importancia para
la continuidad de la ejecucién del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernameEG.

En caso de que se autorice ¢l incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
coftizacion individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
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honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su-elecciéon desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otergard en caso de adopcion |, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacidon
de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopciéon del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificaciéon del nacimiento o de la adopcion.

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la

contratacion sea a partir del primer dia hdbil de enero, de lo contrario deberd
considerarse, medio dia administrativo por mes trabagjado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de presiacién de servicios. En este punto queda expresamente
prohibido pactar en el contrato, la participacién del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras. Cualquier
actividad extra programatica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales
o por cédigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durantfe su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el
ejecuter deberd garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con la prestacion de servicio contratada
que requiere su intervencién de manera presencial En este punto queda expresamente
prohibida ia participacion del equipo en actividades gue escapan de los Programas y
dispositivos, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier
actividad extra prooromohco deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

-Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion individual a los
‘profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.
B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademas, la seleccién, contratacién, desvinculacién y reemplazo
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del personal, deberd realizarse previa conformidad de Ia respectiva Direccion Regional
de SernameEG.

- Lés.desvinculociones deberdn Ser consultadas previomente con SernamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que justifiquen  la desvinculacion, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional
tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion
propuesta. Seré aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
contintte con la ejecucion del programa durante el ano siguiente, ya sea por la
suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nNuevo convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituirg un comité de seleccién. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de
SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mads idéneo/a y competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo
se elija. ‘

La contratacién y/o desvinculacién de un o una infegrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, facultard a Ia Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, Ia
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al

procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio. ‘

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compdrecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica protesional para la ejecuciéon del programa, la
insﬂfucién'Ejecuforg se cémpromefe a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrolidda en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

Elecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.
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4.- CAPACITACION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional
ejecutor-a través de las siguientes instancias:

* _Capacitacion con equipos profesionales que hayan iehido cambios en sus
integrantes en el tltimo periodo.

* Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas. ' ' -

e Asesoria Y supervision periddica a los equipos Yy programas.

5.- ACTIVO FLJO

La entidad ejecutora” deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenic, un inventario actudlizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SermamekG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente.

En Caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafe y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o hdyo sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SernamEG Yy previa
aprobacién de la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral O por acuverdo de las partes, o para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continle con la administracion para el afo
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicion de cuenjo's, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regional, en buen
estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente
fransferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam EG en la comuna o
Region, y de no existi, o cualquier ejecutor publico de algun programa  social
gubernamental de la comuna o Region, en todos los casos, previa consulta a SernameG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cudlquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningin caso
podrd caucionar obiigocioneS‘ propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de <D
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los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al Sernam EG a
poner término anticipado al presente convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La gntidodejecu‘foro serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos
programaticos y 7fodos,_ los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos  tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los daios (Articulo 1 1).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido: recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre ios demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben . utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a-lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad

_de los datos personales de las/los participantes de los modelos programaticos, en los
chtroTos'.‘de trabgjo o convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folietos, etc.), que los programas objeto
del presente Convenio y los beneficios gue de ellos derivan, san otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es redlizada por el
ejecutor. , '

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales

participantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programa, sea p(jblico o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrarg obligado a utilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada .
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normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respecti- Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernameG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos én virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que

conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
aél

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran: '

a) Seleccidn, con’rroioci‘én,_ reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Clausula sexta letra B)

b) Cuando el ej,eéufor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presen}e convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Qe se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propogd»ndo y/o de camponas de candidatos/as a elecciones municipales,
pailamentarias y/o presidenciales.

fy - El establecimiento de grav@menes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la cldusula sexta punto 4).

Q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. '
h) - No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la

Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a

un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameEG.

La ‘decisién' de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coriidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencio.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone términc al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidon de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
eloborcg:!o, sin  perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En.todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios.

9. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

ILA.- PROGEAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercién, desarrollo Y permanencia en el mercado del frabagjo de las
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomia econdémica.

2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que las separen de una insercion laboral en trabajos de calidad.

e Lllevar a cabo y promover procesos de intermediacidon laboral con amplia
participacion de actores a nivel territorial.

* Articular con la red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

*. Coordinar con instituciones publicas y privadas planes medidas, acciones
1'eridien1es a forialecer las necesidades y demandas de las participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASl

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 y 65 arfios de edad

Ser econdmicamente activa: estar trabojando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabgjo por primera vez (dependiente o
independiente).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Vivir o 1(obojdr en la comuna donde se implemente el Programas.

Ser derivada del Programa 4 a 7 y/o dispositivos del Programa Violencia contra la
Muijer y/o también los otros Programas de SernamEG.

2
3

! para mayor informacién sobre requisitos de seleccion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017
El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos

y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién odontoldgica, etc. '/\\‘,',Z]TBZ},
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TERCERO: FOCALIZACION TERRITORiAI.

Lla entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la Comuna de La Serena, zn forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en

conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por la entidad
ejecutora y aprobada por SernamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1.. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE Sernam EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l  Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.2  Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada

para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

a.3 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la

ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo

- como insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la

Ertidad Ejecutora e infermes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa.

ad E equipb regional, deberd elaborar en informe semestral y otro anual de Gestion

del Programa, este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de
2017.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Sefr)omEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
~ administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual

de $ 16.900.000.- (dieciséis millones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma: ‘

, _ Aporte
| Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo SO
Gastos en Personal
20 | Cperacional $16.282.932.-
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30 | Gastos en Administracion SO

40 { Gastos Operacionales $617.048.-
Transferencias

- 50 | Beneficiarios/as $0

60 | Gastos de Inversion - SO

Totales $16.900.000.-

b.2 Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser inferiores a los siguientes conceptos: a) Coordinadora $ 1.042.883 - (un
miflon cuarenta y dos mil ochocientos ochenta y tres pesos) y b) Encargada laboral
$ 1.042.882.- (un millén cuarenta y dos mil ochocientos ochenta 'y dos pesos).

2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar".

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la
"Unidad de Desarroilo Econémico Local O en instancias relacionadas con desarrollo del
empleo y fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad
o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su

naturaleza, que es la insercion.laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

a.3 Readlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.

a4 Gererar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el

mediano plazo, a ias politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar

‘femenina como probleméﬁco prioritaria en” los Planes de Desorrollo_ Comunal

(PLA'DECO) y en los instrumentos de planificacién, gestidon y presupuesto Municipal. Esta

~ accién comprende  informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la
temdatica que aborda el Programa.

a.5 El Eecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e

incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.
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a.b El ejecutor se obliga a entregar a SernamEG informes timestrales, semestrales y
anuales de la gestion del programa.

a.7 Bl equipo comunal deberd mantener actualizada la informacién de las participantes
en el sistema informatico relativa a sus fichas de inscripcion, asistencia a talleres y
acceso a los componentes del programa.

b) CQMPROMISOS FINANCIEROS -

b.1 El éj_e“cutor se compromete a destinar para la gestion, administraciéon e
‘implementacién del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $ 19.864.669 -
(diecinueve millones ochocientos sesenta y cuatro mil seiscientos sesenta y nueve

- pesos), la que se desglosa de la'siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recursos
Cta. |’ ’ item Recurso Dinero Valorizado
) Gastos en Personal
10 { Administrativo $8.112.488.- SO
Gastos en Personal
20 | Operacional ‘ $8.744.248.- SO
30 | Gastos en Administracidn ) $3.005.933.-
40 | Gastos Operacionales SO S0
Transferencias ,
50 | Beneficiarios/as SO SO
© 60 | Gastos de'inversidn SO )
Totales ) $16.858.736.- $3.005.933.-

b.2 El aporte total de la Entidad Eecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernameEG,
budiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
‘obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite,
previa justificacién de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

b3 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva
responsabilidades  administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata.
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II.B.- PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. FIN DEL PROGRAMA

Fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes promoviendo relaciones humanas
basadas en el respeto.y el buen vivir de la sexualidad y la reproduccidn.

2. OBJETIVO GENERAL

Contribuir . al forfolecimien’ro_ de la autonomia fisica de las mujeres y jovenes y a la
promocién del buen vivir de la sexualidad vy la reproduccion en concordancia con sus
proyectos de vida y en el respeto ala diversidad de los mismos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar trabajo intersectorial en el territorio con el fin de entregar una respuesta
articulada a i@ comunidad, Yy para que las instituciones publicas incorporen la

perspectiva del buen vivir de g sexualidad y la reproduccién en los diferentes servicios
‘que cada una presta.

b

~—

Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario para promover el buen vivir de |a
sexualidad y la reproduccién, dando a conocer los derechos sexuales y los derechos
reproductivos en los distintos temitorios, en funcién de fortalecer la autonomia fisica de
las mujeres y los jovenes y el ejercicio de sus derechos.

c) Contribuir al fortalecimiento de Ia autonomia de las y los jovenes y promover el buen

vivir de 1a sexualidad y la reproduccion, mediante el fortalecimiento de la autoestima y
el autocuidado. '

d) Compartir la diversidad de experiencias de las mtﬁjeres en torno a la sexualidad y

reproduccion, poniendo en debate los modelos de género desde la perspectiva del
buen vivir.

e) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad,
relevando que estd presente a lo largo de toda la vida, para promover su buen vivir.

f) Implementar el ocomp‘oﬁdmiémo en materia de sexudlidad y reproduccion,
em‘fegondo informacién y material de promocion de derechos, y vinculando a Ias
personas con la red territorial de servicios asociados a la proteccion de derechos en
estas materias, segun sea requerido por la comunidad.
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SEGUNDO: FOCALIZACJON DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jévenes entre 14 y 19 afos y mujeres de 19 en adelante, de cada
region del pais, de las comunas seleccionadas para la implementacién del programa y en

ofras comunas cercanas, segun se establezca en el convenio, en el proyecto comunal vy
en las Orientaciones Técnicas 2017.

Los talleres de promocién del buen vivir de Ia sexualidad y reproduccion se focalizardn en
tfres grupos etdreos:

-Jovenes de 14 a 19 oRos, de ambos sexos, escolarizados y no escolarizados.
-Mujeres de 19 a 49 afos
- Mujeres a partir de los 50 afios.

Se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en los talleres, que no

necesariamente cumplan los criterios de focalizacién, previa aprobacién de la Directora
Regional.

La focalizacion del acompaiamiento, del trabajo comunitario y de la coordinacion
intersectorial serd territorial.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de La Serena, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutoray aprobado por SernamEG.

El programa se podrd iradiar a otros teritorios que no sean parte del convenio,
implementando el modelo de intervencion con iodas sus lineoas de accidn o sélo con
alguna de ellos. De-manera que para implementar el programa en ofra comuna se
puede acordar redlizar trabajo intersectorial, trabajo comunitario, trabajo grupal y/o
individual. Esta decision dependerd del ejecutor que implementa el programa y el
municipio o ejecutor del territorio donde se irradie. La propuesta de iradiacion deberd ser
incluida en el proyecto comunal y ademas deberd firmarse un acuerdo colaborativo en el
que se'deben establecer los compromisos administrativos, técnicos y financieros de cada
una de las partes adermnds deberd hacer referencia a aspectos de gestidon y difusidon entre
otros. La implementacion de cualquiera de las lineas de accién, deberd realizarse segun
lo establecido en la guia correspondiente,

En el caso de implementdrse 1a lineas de accion de talleres y acompaiamientos en el
territorio donde se irradie, las cuales estan asociadas a metas y coberturas, las y los
participantes de estas lineas de accién se puedan incluir en la cobertura comprometi
ABOGADA/O REGIONAL | .
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por el ejecutor, siempre y cuando el numero rio sea mayor al 30% de la meta

comprometida para cada linea de accién, conforme a lo dispuesto por la Orientaciones
Técnicas 2017. ' .

CUARTO: COMPROMISO_S TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE Sernam EG

a). COMPROMISOS TECNICOS

a.l)  Capacitar a todos/as los/as profesionales que forman parte del equipo de trabajo
del ente ejecutor. Dicha capacitacion se efectuard a través de las supervisiones y
asesorias, (se entenderdn por tales aquellas que se realizan presencialmente o por
cualquier canal remoto de comunicacién que sea expedito y eficaz para dicho

efecto) que debe recibir de parte de la encargada de la Direccion Regional de
. SernamEG al menos una -2z al mes.

a.2) Poner a disposicidon del ejecutor las Guios de Trabgjo para Facilitadoras y
Facilitadores {Metodologia de Talleres, Acompafamientos y Contenidos Tedricos) y
las Orientaciones para el Trabgjo Comunitario y para el Trabagjo de Coordinacion

Intersectorial del Programa Buen Vivir de Ia Sexudlidad y la Reproduccion para la
implementacion del programa.

a.3) Poner a disposicién del ejecutor material informativo impreso de apoyo tanto para
la realizacion de los talleres, acompanamiento y difusidn.

a.4) Asesorar técnicamente y redlizar el seguimiento de la implementacion del
Programa velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Marco
Regulatorio del Convenio, para lo cual se relacionard directamente con el/la
Encargado/a del Programa de la Entidad ejecutora.

a.b) Realizar supervisiones mensuales a la implementacion  del Programa, (se

" entenderdn por tales aquellas que se realizan presencialmente o por cualquier

canal remoto de comunicacion que sea expedito y eficaz para dicho efecto) a fin

de evaluar la ejecucidn del Proyecto Comunal, retroalimentando a el/la
Encargado/a del Programa de la Entidad ejecutora.

Q.6)  Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos
que se requieran.

a.7)  Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a més tardar el
Ultimo dia hdébil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias habiles para
aprobarios o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus
errores en 2 dias hdbiles o se entenderd como no entregado.

o
s T,
& il

TehHilagy s

N <,
- LU, 3
N i

i ABOGADA/O REGIONAL 22
DIRECCION REGIONAL - IV REGION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

CONTROL LEGAL _ )




a8) © Coordinar con la Entidad Eiecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales
‘COmMo inicios y cierres del Programa y/o difusion.

a.9)  Supervisar, colaborar y participar en una-evaluacion regional intermedia en el
segundo semestre de 2017, a cargo del equipo ejecutor.

a.10) Redlizar evaluacion de desempefio a la Entidad Ejecutora al final de cada
semestre.

b. COMPROMISOS FINANCIEROS

SernamEG  se compromete a destinar para el cofinanciamiento de o gestion,
administracion e implementacién del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $
23.858.760.- (veintitrés millones ochocientos cincuenta y ocho mil setecientos veinte
pesos), que debe cubrir por lo menos los siguientes gastos:

* Remuneraciories del equipo de profesionales.

* Desarrollo de los talleres de promocién del buen vivir de la sexualidad y
reproduccion para jovenes y de promocion del buen vivir de la sexualidad y la
reproduccion  para mujeres (materiales, Coffee breck de participantes vy
profesionaies que realizan los talleres).

* Desarrollo de al menos una actividad comunitaria al semestre.

e Desarrollo de una jornada de evaluacion intermedia participativa.

* Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones
' contemplados en el programa.

e Telefonia para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del
Programa.

Este presupuesto se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
20 Operacional $19.973.760.-
20 . | Cuidado Infantil $300.000.-
30 Gastos en Administracion $480.000.-
40 Gastos Operacionales $ 3.105.000

Totales $23.858.760

b.2 Elejecutorse obliga a pagar Ios siguientes honorarios minimos:

Coordinador/a $846.380.-
Profesiona} . $818.100.-
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.1En virtud del presente convenio, la Entidad Eecutora se obliga a cumplir con los
siguientes requisitos:

a.l) Implementar acciones destinadas a convocar a jovenes y mujeres que cumplan
con los requisitos de ingreso y se interesen en participar en las lineas de accion del
Programa.

a2}  Vincularse a redes locales estratégicas como los servicios de salud,
establecimientos educucionales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias
ciudadanas y otros, realizando un profundo trabajo en terreno para dar a conocer
los objetivos, poblacién objetivo y metodologia de tfrabajo del programa,
conforme a lo establecido en la estrategia de convocatoria contenida en el
Proyecto de Prograrna.

a.4) Ejecutar las lineas de accién tal como estan descritas en las orientaciones técnicas
del programa.

a.5)  Redlizar integramente la estrategia de intervencion, de acuerdo a los lineamientos
definidos en las Orientaciones técnicas, en este Convenio y en las Guias y
‘Orientaciones entregadas. '

a.6) Velar per la calidad de las actividades del Programa, disefidndolas y evaludndolas

adecuadamente.

a./z) Cumplir con solicitudes de SernamEG en calidad y en los plazos requeridos,
incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda
solicitud que Serfnam EG pudiera requerir.

a8) Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de Sernam EG.

a.9)  Asistir a los capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

a.10) Otergar flexibiidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan redlizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de trabajo, debiendo completar el total de
horas que cada jornada debiese tener.

a.l1l} Designar a una contraparte administrativa. En el caso de las municipalidades,
deberd ser un funcionario o funcionaria a contrata o planta de la misma
municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestidn del convenio.

Q.12) Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, la
rendicion de cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables. '

a.13) Facilitar fas instancias de capacitacién presenciol o a distancia de los integrantes
del equipo técnico y profesional del programa y asegurar su asistencia a dichas
instancias. La participacion en las Capacitaciones convocadas por Sernam
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regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd

: asegurar su cumplimiento.

a.14) ‘Resguardar los registros correspondientes al acompafiamiento en materia de
sexudlidad y reproduccién y ftalleres, tales como: ficha de registro de
acompafiamiento, ficha de seguimiento, ficha de registro de participantes a

. talleres, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger la confidencialidad
de dicha informacién conforme alaley

A.2 linea de Atencién y Coberturas Esperadas:

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:
- Talleres de promocién del buen vivir de la sexudlidad y reproduccion: Al menos 100
iévenes participantes.
- Talleres de promocion del BVSR pPara mujeres entre 19y 49 y mujeres a partir de los 50
anos: Al menos 120 participantes, de las cuales un 40% deberén tener entre 19 y 49 afos,

un 40% de 50 afics en adelante, y el restante 20% podrd pertenecer a cualquiera de los
dos grupos etarios. ‘

A.3.- Forma y Plazo de Presentacién de informes.

El ejecutor debera entregar Informes Mensuales Y un Informe de Gestién Anual sobre el
desarrolio del Programo en la comuna Yy mantener el sistema de registro digital
actualizado. Para ello, deberd preparar y presentar al SernameG Regional, para su revision
Y aprobacién, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en
las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por el SernamEG:

-Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el dltimo dia hdabil del mes
informado a la Encargada Regional del SernamEG, en formato digital que el Servicio
pondra a disposicidon del Ejecutor. Dicho formato NO podrd ser alterado, en caso
contrario se entenderd como no entregado hasta la entrega de la informacion en el
formato original enfregado por SernamEG. Los informes deberdan enviarse desde el
mes en que el ejecutor inicia sus actividades, vale decir, al mes siguiente de la firma
del convenio. SernamEG regional dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rechazar
el informe. De ser rechazado, la entidad’ ejecutora tendrd 2 dias habiles para subsanar
Sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

-Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado a Ia Direccion Regional del
SeramEG el 11de diciembre de 2017, quien dispondrd de 2 dias habiles para aprobar o
rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrda 1 dia habil para
subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

-Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de registro al
dia y coherente con la informacién entregada en los informes mensuales del
" Programa,

Estos informes deben éumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el farnamEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sintetizaran la informacién )
aportada por-los ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante corea™ v
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electronico dirigido al encargado/a del programa en Ia region y la fecha de envio
del correo electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

2.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

a) La ‘Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Onica, total y anual de $6.800.000.-
(seis millones ochocientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Municipal
Cta. item Recurso Dinero | Recurso Valorizado
20 Gastos en | $0 ‘ $2.400.000.-
"Personoi '
Operacional .
30 Gastos en | $0 $3.900.000.-
Administracion _
40. Gastos $0 $500.000.~
‘Operacionales
50 Transferencia $0 $0
Beneficiarios/as
60 Gastos de | $0 $0
Inversion
TOTALES $0 $6.800.000.-

.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: -
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumenito entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
Que serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto

por la Resolucién N° 30-2015 de la Contraloria General de Ia Republica o a la normativa
Que se encuentre vigente.

.

El presénte convenio podrd ser renovado para el afo 2018, de cumplirse con Ios
siguientes requisitos: '

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018.
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Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la Respectiva
Area Programatica de
Nivel Central.”

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora. ' :

SEGUNDO:
DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la
comuna de La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de lo Entidad Ejecutora.

CUARTO:
PERSONERIAS

La éolidod de Directora Regional (S) de la Regién de Coquimbo, Servicio Nacional de Ia
Muj_e,r'y la Equidad de género, dofa Leyla Vilches Sanchez consta de Resolucion Exenta
N° 2917 de fecha 20 de diciembre del afio 2016.

La perso'nerio del Alcalde don Roberto Jacob Jaure para representar ala |. Municipalidad
de La Serena, consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Regional Rol

2229 de fecha 06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 06 de
diciembre de 2016.
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