ustre Municipalidad de

La Serena

10 ar. 204, -

LA SERENA,

DECRETO N° / Ozé' /y /
/

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Convenio de fecha 11 de Febrero de 2014, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de La
Serena y el Servicio de Salud Coquimbo; La Resolucién Exenta N° 542 de fecha 19 de Febrero
de 2014 del Servicio de Salud Coquimbo que aprueba el convenio; el Memorandum N° 097 de
26 de Febrero de 2014, del Departamento de Salud de la Corporacion Municipal “Gabriel
Gonzalez Videla” de La Serena, mediante el cunal remite el convenio firmado para su
aprobacion; lo dispuesto en el Texto Refundido de 1a Ley 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracién del Estado y las facultades propias de mi cargo:

DECRETO:

APRUEBESE el Convenio de fecha 11 de Febrero de 2014, suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure
y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Directora (S) dofia Lia

Villarroel Salinas, relativo al “Programa de control de enfermedades respiratorias del adulto -
ERA”,

Anotese, comuniquese a quien corresponda, publiquese y archivese en su oportunidad.

_“:‘? [ SEORETARID

 ri i

Distribucidn:

- Servicio de Salud Regién Coquimbo
- Depto. de Salud Municipal

- Corporaciéon Municipal G. G. Videla
- Departamento de Finanzas

- Asesoria Juridica

- Ofici Partgs
RJJ/ MV MPYV/CAMT
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CONVENIO
PROGRAMA DE CONTROL

DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL ADULTO — ERA

¥ g 11 FEB 2014

En La Serena a ...... Cerianraen i rrrnrn s b veenn, Entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona Jundlca de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisca de
Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directora(S) D. SRA. LIA VILLARROEL
SALINAS, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”,
mdustmtamente, Yy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de
derecho publico, domiclliada en Prat N° 451, La Serena, representada por su Alcalde D,
ROBERTQO JACOB JURE, de ese mismo dOITIICIlIO, en adelante la “Municipalidad” o el
"Municipio”, mdlstmtamente se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA; Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N © 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas Gue se
impartan con postetioridad a |la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

para la Municipalidad, su financiamiento serd Incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 497,

Por su parte, el articulo 69 del Decreto Supremo N © 59 del 2011, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resclucidén”,

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacidn,
Descentralizaclén y Satisfaccion de los Usuarios, y, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud, incorporande a la Atencidén Primaria como &rea y pilar
relevante, el Ministerio de Salud, ha decidide fortalecer el Programa de Control
Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resclucidn Exenta N © 1237/2013 del Ministerio
de Salud y sus recursos han sido distribuidos a través de la Resolucidn Exenta N® 12622013
del Ministerio de Salud. Ambas rescluciones se entienden como parte Integra del presente
convenio.

TERCERA: E| Ministeric de Salud, a través del Servicio, conviene en aslgnar a . la
Municipalidad recursos destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias
del "Programa de Control de Enfermedades Respiratorias del Adulto™:

1. Contribuir a ia disminucién de la mortalldad prematura por enfermedades respiratorias.
crénicas, alcanzando la meta definida en la estrategia nacional de salud 2011 - 2020 .

2. Desarrollar estrategias educativas Individuales y/o grupales para la promocion de salud\y\
la prevencién de enfermedades respiratorias R

‘.




CUA'RTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municiplo, desde la fecha de total
tramitactén de la Resolucién aprobataria, la suma anual y Unica de $ 77.566.538, para
alcanzar el cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

5 Kinesiclogo 5 Enfermera 1 Medico
33 hrs./smna 33 hrs./amna 33 hrs./smna

La Serena $ 33.236.967 $ 33,236,967 | $11.092.704 $ 77.566.638

Asi mismo, el Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto
con el Servicio, cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste
para estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para los beneficiarios legales.

_UI‘NTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes especificados en el Programa, que se entiende formar parte
integrante de este convenio:

Componente 1:' Contribuir a la disminucidon de la mortalidad prematura por enfermedades
respiratorias crénicas, alcanzado fa meta definida en |a estrategia nacional de salud 2011 -
2020:

Estrategias:

a) Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedades
respiratorias cronicas.

b) Entregar atencién a personas mayores de 65 afios que cursen con NAC derivados a
las Salas ERA de los establecimlentos de salud.

c) Realizar espirometrfas para confirmacion diagndstica y categorizacién por severidad
funcional de la poblacién bajo control del Programa.

d) Calificado el diagnostico, severidad y nivel de control de la patologia respiratoria
crénica, se garantiza el acceso regular de terapia definida segin norma.

e) Evaluar el impacto de las intervenciones terapéuticas individuales con evaluacion de
la calidad de vida en los pacientes bajo control.

f} Desarrollar un programa de rehabilitaclon pulmonar en personas con EPOC
sintomaticos con limitaciones de las actividades de |a vida dlaria.

g) Referir a nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad o
inestabilidad segun la normativa MINSAL vigente.

Componente 2: Desarrollar estrategias educatlvas Individuales y/o grupales para la
promocién de salud y la prevencion de enfermedades respiratorias,

Estrateglas:
a) Reallzar sesiones educativas individuales y/o grupales dirigidas hacia la
promocidn de la salud y prevencion de enfermedades respiratorias.
b) Realizar sesiones educativas individuales y/o grupales para. el automanejo de
la enfermedad respiratoria cronica.




SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financlar la

obtenn_:ién de los siguientes productos, especificados en el Programa, que se entiende formar
parte integrante de este convenio:

Productes Esperados:

- Aumentar en 0,5 puntos porcentuales la poblacidn bajo contro! de afio en curso en
comparacién al afio anterior.

- Categorizar al 100% de los ingresos al Programa segtin nivel de severidad de la
enfermedad.

- Que al menos el 10% de los pacientes EPOC hayan cumplido con un programa de
rehabilitacion pulmonar,

- Realizar educacion integral en salud respiratoria al 100% de los pacientes ingresados

y en co‘ntrol crénico en la Sala ERA (pacientes y cuidadores) segln fecha de
evaluacion del Programa,

SEI?TI i El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a lo
definido en el punto VII. Monitoreo v Evaluacién, en funcidén de las orientaciones emanadas

de la Division de Atencidn Primaria, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, del
Ministerio de Salud.

E! Monitoreo y Evaluacidn se orientan a conocer el desarrolio v grado de cumplimiente de los
diferentes componentes del Programa con el propdsito de mejorar su eficiencia vy efectividad.

Se realizara evaluacion de proceso del programa durante el afio, con fecha de corte al 30 de
junio y 31 de Diclembre del afio en curso (elaboracién REM P3) con base a los indicadores
descritos y cuya fuente de informacién oficial es el REM23

La evaluacion se realizard en forma independiente para cada Componente del Pregrama y
cada Indicador tendrd el peso relativo que se indica en cuadro a seguir.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION POR COMPONENTE anexo 1

} Medio de o
Nombre de Indicador verificacion Peso Relativo %
N° de pacientes cronicos respiratorios en control de REM 40%
20 v mas afios.
Porcent_aje - de 'ingresos al _ Programa  con REM 20%
categorizacian segin nivel de severidad
Rorcentaje de pacientes EPQ(; t?ajo controi  que REM 20%
finalicen un programa de rehabilitacion pulmonar
Porcentaje de ingresados y en control* en Sala ERA
que reciben educacién integral en salud respiratoria
dirigida al automanejo REM 20%
*Al momento de Ja evaluacldn




OCTAVA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud, a la Municipalidad en
cuotgg mensuales, de acuerdo a los objetlves especificos v las estrategias que se hayan
explicitado en este convenlo en conformidad a la naturaleza de cada Componente.

NO Cuota | Valor (%)

Cuota 1 $6.463.892
Cuota 2 $6.463.886
Cuota 3 $6.463.886
Cuota 4 $6.463.886
Cucta & 56,463,886
Cuota 6 $6.463.886
Cuota 7 $6.463.886
Cuota 8 $6.463.886
Cuata © $6.463.886
Cuota 10 | $6.463.886
Cuota 11 $6.463.886
Cuota 12 | $6.463,886

NOVENA La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la fecha
de aprobacién del convenlo, un informe completo del estado de avance de las etapas de
€jecucidn del presente Programa. Este informe deberd incluir, al menos; la individualizacion
del personal contratado para su ejecuctén, con indicacién del establecimiento en donde se
desempefian, profesion u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines
sefialados; un informe de gastos de los fondos traspasados y cualguier otro antecedente que
sea regueride por el Servicio

El Servicio, podra efectuar una constante supervisidn, control y evaluaclén del convenio e
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente v eficaz los objetivos del
presente convenlo,

DECIMA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de
los fondos reclbidos, gastados e Invertidos en las diferentes unidades de Salud. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones gque le competen al Servicio, en el sentido de exigir
opertunamente [a rendicion de cuentas de fos fondos entregados y de las revisfones que
pudiese efectuar, si asi fuera el caso, en términos aleatorics, a través del Departamento de
Auditoria del Servicio.

Sin perjulcio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecldas en |a Resoluclén NO 759 de 2003, de la Contraloria General de |la Replblica, en
partlcular en lo sefialado en su numeral 5.2 que: “el Organismo Plblico receptor estara
obligade a enviar a la Unidad otorgante un comprobante de ingreso por los recursos
percibidos y un informe mensual de su inversién, que debera sefialar, a o menos, el monto
de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente.

Y en su numeral 5.4: los Servicios de Salud no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a
disposicidon de unidades internas o a la administracién de terceros, mientras la perscna o
institucién gue debe recibirlos no haya cumplide con {a obligacion de rendir cuenta de la
inversién de los fondos ya concedidos.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el perlodo de vigencia anual del prese'nte convenio y en el
caso que el Municiple no haya cumplido con el 100% de la ejecucion de los fonc?os del
programa para el afio respective, el Serviclo procederd a solicitar a la comuna el reintegro.

de dichos fondas. SIn perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las: °

partes podrdn de comin acuerdo, mediante la suscripcién de los actos admir_ﬂst.rativos
correspondientes, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad siguiente a




este programa de salud. La peticidn de la utilizacidn de estos saldos por parte de la

Municipalidad para los fines antes pravistos se realizard a més tardar el 15 de noviembre del
ane respectivo.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud no asumea responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenlo se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los

fondos destinados por el Servicio para la ejecucidon del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante,

DECIMA TERCERA; E| presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacidn de la
resolucion que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre de! 2014,

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que se
refiere este convenio comenzaron a ser otergadas el 1° de enero de 2014, por razones de
buen servicie, atendido lo sefialado en los dictdmenes N® N916.037/08 y N© 11.189/08,
ambos de la Contraloria General v lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N© 19,880, toda
vez que las actividades pactadas que .se han realizado desde el 1° de enero del afio en
curso, han producido y producen consecyencias favorables para las personas y no lesionan
derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Salud de Continuidad cuya
suspensién, hubiese traldo aparejada graves perjuicios para la salud de los pacientes
beneficiarios legales.

DECIMA CUARTA: El presente convenic se firma en 4 ejemplares, quedande uno en poder
del Servicio de Salud, unc en el de la Municipalidad y los dos restantes en Ia del Ministerio
de Salud, Subsecretarfa de Redes Asistenciales, Divisién de Atencidn Primaria.

> SRA, LIAYUTLLARROEL SALINAS
- JALUD GFi?IRECTOﬂé)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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