Tustre Municipalidad de
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SECRETARIO| ]

DECRETO N° 5%5’/%/

VISTOS Y CONSIDE

El Convenio de fecha 30 de d1c1embre de 2013 suscrito entre la Ilustre Municipalidad de La
Serena y ¢l Servicio Nacional de la Mujer; El Ordinario N° 79/2014, de fecha 30 de enero de
2014 y la Resclucién Exenta N° 14/IV Regidn, de fecha 20 de enero de 2014, ambos del
Servicio Nacional de la Mujer; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y las facultades propias de mi cargo:

DECRETO :

APRUEBESE el Convenio de Transferencia y Ejecucion, suscrito con fecha 30 de diciembre
de 2013, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su
Alcalde don Roberto Jacob Jure y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER, representada
por su Directora Regional Subrogante, dofia Paula Spencer Montané, ambos con domicilio en
Brasil N® 371, La Serena, relativo al Programa Chile Acoge Modelo de Intervencion “Centro
de Hombres por una Vida sin Violencia”.

Andtese, comuniquese a quien corresponda, publiquese y archivese en su oportunidad.

UMICIPAL

Distribucion:

- Servicio Nacional de 1a Mujer
- Dideco

- Departamento Personal

- Administrador Municipal

- Contraloria Interna

- Departamento de Finanzas

- Asesoria Juridica

- Oficina de es

RIV/IJRS/ ksd.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM DE COQUIMBO
Y
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

PROGRAMA CHILE ACOGE
MODELO DE INTERVENCION
“CENTRO DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA"

En La Serena, a 30 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.UT.
N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional (s) dofia Paula Spencer
Montané, Cédula Nacional de Identidad , ambos con domicilio en

_comuna de La Serena, en adelante el “SERNAM”, por una parte, y por la otra la L
Municipalidad de La Serena, en adelante el Municipio, 0 “la entidad gjecutora”, RUT
N°69.040.100-2, representado por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, Cedula Nacional de
Identidad ambos con domicilio para estos efectos en calle Arturo Prat N° 451,
se celebra el siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefiar, proponer y coordinar politicas, pianes,
medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico,
social, econémico y cultural, desde el inicio de su gestion asumié como una de sus prioridades,
la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la que
se produce en las relaciones de pareja.

La Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histérico, que hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde la divisién de poderes entre hombres y mujeres, entre
adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y estereotipos
es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los (ltimos decenios la
VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia como un
problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de politicas
publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencién y
proteccién de las victimas, como a la prevencian del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia contra la Mujer,
desarrolla el Programa Chile Acoge de Prevencion, Atencién y Proteccion de la Violencia
en Contra de la Mujer, en adelante “Programa Chile Acoge” que se implementa por medio
de diversos modelos de intervencién, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida para Mujeres en Situacién de Riesgo Grave o Vital

- Centros de Atencién a Hombres “Hombres por una Vida sin Viclencia

- Educacion Temprana

- Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por el Delito de Trata de Personas

- Centros de Prevencion y Atencidn Reparatoria para Mujeres Victimas de Agresiones

Sexuales




El afio 2011 se incorpord a sus modelos de intervencion el Centro de Atencion a Hombres que
Ejercen Violencia Contra sus Parejas Mujeres, denominado “Hombres por una Vida sin
Violencia,” en adelante también denominados HEVPA. El objeto de este modelo es intervenir
en la raiz del problema. Dichos Centros, actuan en coordinacién con los Centros de la Mujer,
para hacer seguimiento de la pareja del varén gue se reeduca, pero en lugares distintos y
distantes, a fin de garantizar la maxima proteccién a la victima, es decir, la pareja mujer del
sujeto atendido.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pUlblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarroliar, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente, c) La asistencia social
y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Mediante Memo N°258 del SERNAM de Diciembre de 2013, la Direccidén Regional destaca y
desarrolla las razones que justifican la eleccion directa de la Municipalidad para la ejecucion del
Programa sefalado, basado en su vasta experiencia en la implementacion de proyectos en
violencia intrafamiliar; su red de apoyo, la capacidad de aportes financieros y de personal y el
trabajo territorial desarrcllado durante afios.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Chile Acoge “Centro
de Hombres”.
- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Chile Acoge “Centros de Hombres”
aprobadas por Resolucion Exenta/SG N° 3221 de Diciembre de 2013.
- El Proyecto Comunal Programa Chile Acoge “Centros de Hombres”.
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica).
Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio, en
los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboraciéon en la administracion e
implementacién del Programa Chile Acoge de Prevencion, Atencién y Proteccion de la
Violencia en contra de la Mujer, en su modelo de intervencion de “Centros de Hombres”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar una intervencion psicosocial especializada a hombres gue ejercen violencia contra
la mujer en el contexto de las relaciones de pareja.




2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Promover y favorecer, mediante la atencion psicosocioeducativa especializada, la detencién,
disminucién y eliminacién de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el
ambito intrafamiliar de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

b) Promover una Respuesta Comunitaria Coordinada frente a esta forma de violencia, con el
foco principal puesto en la responsabilidad ante las mujeres victimas de los hombres que son
atendidos en el Centro de Hombres.

¢c) Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccion de las personas victimas de
violencia de pareja (mujeres, nifias, nifios y adultos mayores), a través de la intervencion
especializada a varones gue generan viclencia hacia la pareja (solo se atiende a hombres, pero
se informan a terceras instituciones sobre las situaciones de riesgo).

d) Propiciar en los hombres atendidos en los Centros para HEVPA, procescs de
responsabilizacion de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la atencién
psicosocioeducativa especializada.

e) Promover procesos de resocializacion que contribuyan a visibilizar en los HEVPA los
fundamentos socioculturales que motivan la violencia contra la mujer en el ambito intrafamiliar, y
que faciliten una vinculacién con la mujer y con hijos e hijas de manera equitativa y
democratica, empatica y sensible; cercana y responsable.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS

El modelo del Centro para HEVPA desarrollara sélo una linea de trabajo, que consiste en la
atencién para la resocializacién y reeducacion de hombres que ejercen violencia contra su
pareja mujer en el ambito intrafamiliar.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro de Hombres por una Vida sin Viclencia se efectuara en la Region de
Coguimbo, de acuerdo a las “Orientaciones Técnicas 2014".

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccion correspondiente al equipo del Centro, dentro de los 30 dias siguientes
de iniciada la ejecucién del Convenio sea éste nuevo o de continuidad. Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas Regionales de Violencia y DAF de SERNAM. De la
induccion debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes de la que se
enviara una copia al Nivel Central del Programa Chile Acoge.

a.2 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del modelo de
intervencion, velande por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente
Convenio. Para dar cumplimiento a lo anterior, se relacionaré directamente el/la Encargado/a
Regional de SERNAM con el/la Coordinador/a del Centro. Elfla Encargado/a Regional, debera
realizar al menos 7 visitas de supervisién y asesoria en terreno y participar en a lo menos 4 de
las de caracter virtual que se realicen en conexion con el Encargado Nacional. En dicha
oportunidad debe estar presente el equipo profesionat y técnico y un representante del ejecutor.




a.3 La supervisién realizada por el/la Encargado/a Regional, debera contemplar el seguimiento
a las observaciones realizadas por la Unidad de Transferencia del SERNAM en sus respectivas
auditorias de los Centros para Hombres por una Vida Sin Violencia a su cargo. Las actas de
supervisién deberan ser enviadas al Programa Chile Acoge de Nivel Central, en un plazo
maximo de una semana posterior a su realizacion.

a.4 Trimestramente la Encargada Regional VCM de SERNAM levantara un “Acta de
Seguimiento de Convenio”, ocasidn en la que se encontrara presente un representante del
ejecutor. Dicha acta serd firmada por ambas partes y serd escaneada y enviada por la
Encargada VCM de SERNAM por correo electronico al ejecutor. En el caso que el
representante del ejecutor no se encuentre presente en la instancia de levantamiento del acta
sefialada, ésta sera suscrita por la Encargada VCM y enviada al ejecutor.

El dia y hora de la diligencia sefialada, sera notificada al ejecutor via correo electrénico con al
menos una semana de anticipacion.

Posteriormente, el Ejecutor debera responder lo observado en el Acta, por correo electronico,
dentro del plazo de 15 dias corridos, contados desde la fecha de envio del documento, dejando
constancia de los compromisos y medidas correctivas a ejecutar y sus plazos.

Esta acta debera ser enviada al Programa Chile Acoge del Nivel Central, en un plazo maximo
de una semana, una vez devuelta y firmada por el ejecutor.

a.5 Por su parte, el Encargado Nacional del Modelo de Centros para HEVPA, realizara
anualmente al menos 6 supervisiones a las sesiones de intervencion videadas. Estas seran
realizadas a través de video llamadas. Sera responsabilidad del Centro HEVPA, poner a
disposicion dentro de plazo, los videos seglin se establece en las “Orientaciones Teécnicas
2014. Paralelamente, el equipo profesional del Centro HEVPA podra solicitar otras asesorias
por video llamada para consultas técnicas relacionadas con el modelo.

a.6 Adicionalmente, SERNAM podra programar supervisiones en terreno desde el nivel central,
asi como supervisiones en las que se integren los modelos de Centros de la Mujer y Casas de
Acogida de SERNAM.

a.7 El Encargado Nacional del Modelo Centros HEVPA evaluard el desempefio técnico en la
aplicacién en terreno de la intervencion por parte de los miembros del equipo del Centro de
Hombres durante el periodo 2014.

Dicha evaluacién se realizara a partir de:

- El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

- La supervisién de las sesiones de intervencidn videadas. El analisis de dicha supervision se
orienta segun la “Pauta para el Andlisis Grupal® de dichas sesiones, la que se encuentra en las
“Orientaciones Técnicas 2014",

a.8 Proveer del material técnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencion que el
Centro desarrolle.

a.9 Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los Centros, destinando los recursos
necesarios para ello, siendo esta capacitacion en formato presencial y/o e-learning y es
obligatoria la participacién de los eguipos.

a.10 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM
con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo del Centro HEVPA.




Promover la coordinacion del Centro con los otros modelos de intervencion del Programa Chile
Acoge en la regién, como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de VCM de
SERNAM, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor debera
otorgar las facilidades del caso.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion
e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de $31.035.811.- (treinta y un
millones treinta y cinco mil ochocientos once pesos), 1a que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte

Cuenta. item SERNAM
10 | Gastos en Personal Administrativo | $4.735.824.-
20 | Gastos en Personal Operacional | $20.057.616.-

30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $6.242.371.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-

Totales $31.035.811.-

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $16.142.143.- (diez y seis millones cientc cuarenta y dos mil ciento
cuarenta y tres pesos)
- Unavez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que aprueba el presente
convenio.
- Una vez que se encuentre aprobado el Proyecto Comunal por parte de la Unidad
Técnica respectiva.
- Entrega de rendiciones de otros programas SERNAM ejecutados por la Municipalidad el
ano 2013.
- Se encuentren aprobadas las rendiciones de otros programas de SERNAM ejecutados
por el Municipio el afio 2012.

La segunda remesa de $14.893.668.- (catorce millones ochocientos noventa y tres mil
seiscientos sesenta y ocho pesos)
- Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas correspondientes al primer
semestre 2014 del Programa Chile Acoge.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
ejecutados el afio 2013.

b.4 SERNAM, acorde a !a Resolucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad
de supervisar la correcta gjecucion de! gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como

el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
:,:[aTa_'iJ\

revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa
Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SERNA
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014 Programa
Chile Acoge “Centros de Hombres” y “Proyecto Comunal Programa Chile Acoge “Centro de
Hombres”.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de
Intervenciéon Centro de Hombres, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas
2014 del Programa y entregarlo a la Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas tardar
el dia 20 de Enero de 2014, sin perjuicio de que en casos justificados, mediante Oficio de
la entidad ejecutora, podra prorrogarse el plazo de entrega hasta el dia 30 de Enero de
2014.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5 dias
habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacion, mediante ordinario.

a.3 Brindar atencién reeducativa gratuita a hombres que ejercen violencia contra sus parejas
mujeres de acuerdo a los requerimientos y funciones que se detallan en las mencionadas
Orientaciones Técnicas 2014 y cumpliendo los objetivos del Proyecto del Ejecutor.

La atencion reeducativa debera entregarse en un horario que permita la participacion de
hombres que trabajan. Es decir, debera contarse con al menos dos dias con horario vespertino
para la intervencién individual y grupal. Este horario debera estar contemplado en la jornada
laboral de los/as profesionales el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

a.4 Supervisar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con el perfil establecido
en las Orientaciones Técnicas 2014.

a.5 Asegurar la participacién obligatoria de todos los integrantes del equipo técnico y
profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizadas por SERNAM, sean éstas
presenciales y/o e-learning.

a.6 Facilitar la supervision que debe realizar, al menos, el/la Encargado/a Regional de SERNAM
y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.7 Responder a las observaciones formuladas en el Acta de Seguimiento de Convenio. La
falta de respuesta dentro del plazo sefialado ¢ la no reparacion de lo cbservado, se considerara
como incumplimiento grave del Convenio para efectos de lo establecido en la clausula décimo
segunda del presente instrumento.

a.8 Velar porque el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al modelo de intervencion
establecido en las "Orientaciones Técnicas 2014".

a.9 Verificar que el equipo mantenga actualizado el Sistema de Seguimiento Informatico de
acuerdo a las Orientaciones Técnicas 2014,

a.10 Verificar que el equipo entregue dentro de plazo el Informe Mensual de Desarrollo del
Centro.

a.11 Responder a los requerimientos de la Direccién Regional.

a.12 Participar a través del/a Coordinador/a del Centro y/o a través de un representante del
ejecytor, en reyniones técnicas y en actividades convocadas por SERNAM.




a.13 Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, como son: fichas Unicas de
atencion, scanner de éstas y sesiones grabadas de cada usuario. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley.

a.14 Para su funcionamiento, el Centro deberd contar con un espacio separado y a una
distancia minima de 500 metros respecto de cualquier Centro de la Mujer o Casa de Acogida de
SERNAM, a fin de cautelar la proteccién de las mujeres que son atendidas en ellos. Dicho
espacio debera contar con los estandares minimos de seguridad, equipamiento, ubicacion e
infraestructura que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo profesional y la
implementacion del modelo. Lo anterior de acuerdo a los requerimientos establecidos en las
“Orientaciones Técnicas 2014”.

a.158 En el caso que SERNAM lo solicite, facilitar la implementacién de un proceso de
evaluaciéon o investigacién externa sobre el modelo de intervencién que permita mejorar los
resultados del mismo. '

a.16 Facilitar la coordinacién del Centro con los otros modelos de intervencion del Programa
Chile Acoge en la Regién.

a.17 Linea de atencién y coberturas esperadas en: Ingresos, Coordinacién Intersectorial,
Evaluaciones y Seguimientos.

E| modelo del Centro para HEVPA desarrollara sélo una linea de trabajo, que consiste en la
atencién para la resocializacion y reeducacion de hombres que ejercen violencia contra su
pareja mujer en el ambito intrafamiliar.

Las acciones de esta linea deberan realizarse de acuerdo a los lineamientos establecidos en los
documentos “Orientaciones Técnicas 2014",

Las coberturas son las siguientes:

e El Centro para HEVPA debera atender al menos 70 hombres (nuevos), de acuerdo a los
documentos "Qrientaciones Técnicas 2014".

« El Centro para HEVPA debera realizar seguimiento al 100% de los hombres que salen
de la atencién en cualquier etapa, ya sea por desercion o por egreso favorable.

» Cada Centro para HEVPA debera elaborar en el primer mes del afio un catastro regional
de redes institucionales y organizacionales para trabajo coordinado con los siguientes
sectores, segun lo que indican las Orientaciones Técnicas 2014.

e Revision y mejora continua de las estrategias de motivacion que impliquen la
disminucidn del porcentaje de desercién alcanzado el afio 2013.

a.18 Sobre la Forma y Plazos de Presentaciéon de Informes.

La entidad ejecutora estara obligada a presentar los documentos que exigen las Orientaciones
Técnicas 2014 y que avalan la correcta ejecucion del modelo.

- Informe Mensual del Desarrollo del Centro

- Registro audiovisual de |las sesiones de intervencion,

- Fichas Unicas escaneadas

Los informes y documentos descritos precedentemente deberan ser enviados, via correo
electronico a la/el Encargada/o Regional en las siguientes fechas:

31 de enero de 2014
28 de febrero de 2014
27 de marzo de 2014
30 de abril de 2014
30 de mayo de 2014
27 de junio de 2014
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31 de julic de 2014

29 de agosto de 2014

26 de septiembre de 2014
31 de octubre de 2014

28 de noviembre de 2014
26 de diciembre de 2014

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto
Comunal 2014.

h.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $5.660.000.- (cinco millones
seiscientos sesenta pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal

] Recurso Rec.
Cta. Item Dinero Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo $0.- | $1.920.000.-
20| Gastos en Personal Operacional $440.000.- $0.-
30 | Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.300.000.- | $1.000.000.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $2.740.000.- | $2.920.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuestc en subitemes, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal Programa Chile Acoge “Centro de Hombre”, mencionado en la CLAUSULA
SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 Contratar la infraestructura y mantener el equipamiento necesario minimo para la
atencién de los hombres y la correcta implementacién del Programa, conforme lo senalado en
las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Chile Acoge “Centro de Hombres”.

b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evatuacion que realice o convoque SERNAM.

h.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Puiblicos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a
la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de

entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas -




b.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados}, indicando a lo
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos
realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando la documentacion de
respaldo que corresponda, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran
en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2014, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y,
en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.
b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable. En el

caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién del
Encargado de Administracion y Finanzas.

c) Redaccién de la madificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccidn Regional, ésta

podra proponer las modificaciones que estimen pertinentes, las cuales podran ser aceptadas
por el gjecutor.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los subitemes en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un subitem a otro (redistribucién dentro de la misma cuenta), se formalizara
mediante |a respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando ei nuevo Plan de Cuentas y
sus fundamentos, y la posterior autorizacién o rechazo mediante oficio de la autoridad regional
del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 fetras d. y k.), ejercen acciones y cumplen
sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las
partes se encuentran contestes en que las accmnes que reallzaran dentro del marco de est




En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gque se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracidn del Estado,
funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢} La
asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en
la Ley N° 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara de
ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
por el mismo motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de la
Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacion de
los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera
estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, a financiarse con presupuesto de SERNAM:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por un total anual de 15
dias habiles.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios de ser
contratada/o durante el afio 2014, ya que en el evento de encontrarse prestando servicios con
anterioridad al 2014 en el Centro de Hombres, podra hacer uso de este derecho después de
cumplir un afic considerando |a renovacién de! mismo.

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora. Al respecto se asignara medio dia de permiso por cada
mes trabajado, hasta completarse los 6 dias en a lo menos 12 meses de trabajo.

- Horas compensatorias, podran compensarse hasta un maximo de 8 horas mensuales, en el
evento de haberse trabajado horas extraordinarias a requerimiento formal del ejecutor, de
acuerdo a su procedimiento interno.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen
el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion’, el
Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso
maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a
honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, €l
reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos paigria
e ecucubn del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y £
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continuidad en la ejecucion del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica de
SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presen sus servicios tendran derecho
a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mes desde
nacimiento de su hijo/a y a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el evento de
cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20.545.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo
en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas
u ofras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su
aprobacion.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

E! equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacion, seleccion,
contrataciéon y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta
instancia se analizaran los antecedentes de los/llas postulantes y procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddneo y competente para el
cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes indicado,
permitira a la Direccidon Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos
pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en esos términos, de manera
que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en préctica profesional para la ejecucion del Programa, la institucién Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada
en funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente
por SERNAM cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejecutor.
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La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o daie y
no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja,
previa aprobacion del/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos gque le corresponde a SERNAM.

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se produzca
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que |a entidad ejecutora no
continlie con la administracion, e independiente de la causa gue lo motive, las partes convienen
que los "bienes fijos" que define el manual de rendicion de cuentas, seccidn definiciones,
deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccién
Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una nueva entidad ejecutora. En
este Ultimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente
convenio.

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidon a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al ptiblico, come asimismo sobre los demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

3. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por ¢l Servicio Nacional de la Muijer, y que solo su
gjecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrara obligado a
utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de [a Mujer que se anexa a este
instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con
la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del Programa.

4. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la vigencia
del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con a lo
menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir |a totalidad de los
fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al
Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre
que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2014,




DIRECC
SERV'" |

- Manifestacié de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada
Regional de Programa Chile Acoge, o de la persona que esta designe.

Ellla Jefefa de la Direccion de Desarrollo Comunitario, sera la persona encargada de la correcta
ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica
Municipal. En caso de no existir dicha area de coordinacion, el proyecto debera ser llevado a
cabo por la Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u
otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentes relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocion y desarrollo de los derechos de las mujeres en |a
comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales de! presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional (s) de la Regién de Coguimbo del Servicio Nacional de
la Mujer, dofa Paula Spencer Montané , consta en Resolucién N°145/SG, de fecha de 2012, y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer; en tanto, la personeria de don Roberto Jacob Jure
como representante legal de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio N° 3757 de 6 de
diciembre de 2012, documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes y a su
expresa solicitud.




