LA SERENA, 371 JUL. 2013

ltustre Municipalidad de

La Serena
DECRETO N° Z J'?V /75
VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Convenio de fecha 12 de julio de 2013 suscrito entre la Ilustre Municipalidad de La Serena
y el Servicio de Salud Coquimbo; La Resolucién Exenta N° 2049 de fecha 19 de julio de 2013
del Servicio de Salud Coquimbo que aprueba el Convenio; el Memorandum N° 543 de fecha
23 de julio de 2013, del Departamento de Salud, mediante el cual remite el convenio firmado;
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades; la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y las facultades propias de mi cargo:

DECRETO :

APRUEBESE el Convenio de suscrito con fecha 12 de julio de 2013, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure
y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representada por su Directora, dofia ANA
FARIAS ASTUDILLO, ambos con domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La

Serena, relativo al Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en Atencion Primaria
de Salud.

Anotese, comuniquese a quien corresponda, publiquese y archivese.

VILLEGAS

CIPAL
Distribucion:
- Servicio de Salud Region Coquimbo
- Dideco

- Administrador Municipal
- Contraloria Interna
- Departamento de Finanzas
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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, la
Resolucion N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S.
N©38/13 del Ministerio de Salud v,

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores son Equidad,
Participacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, una de las &reas
relevantes esta representada por la Atencién Primaria. Esta incorpora en su proceso de
reforma y modernizacion la entrega de prestaciones de salud a las personas, a través
del Programa denominado “Modelo de Atencién con Enfoque Familiar”, el gque fue
aprobado por Resolucién Exenta N° 759, con fecha 08.09.11, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 12.07.13 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB
JURE y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Directora D. ANA
FARIAS ASTUDILLO, relativo al Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar
en Atencion Primaria de Salud, segln se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN LA ATENCION PRIMARIA
LA SERENA

En La Serena a ...12.07.13..., entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directora
Dra. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Prat N° 451, La Serena, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE, de ese
mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad” o el "Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 de diciembre de 2011, del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictard la correspondiente resolucién”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidon, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el Programa de Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la Atencién Primaria.
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El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 759 del Ministerio de Salud, con fecha 8 de
septiembre del 2011, del Ministerio de Salud, Anexo al presente convenio y que se entiende forma parte

integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias del “"Programa Modelo de Atencién con
Enfoque Familiar en la Atencién Primaria”:

s Mejorar la resolutividad de los CESFAM (equipamiento e insumos).

*  Mejorar la capacitacién a los equipos de Salud de los CESFAM.

e  Fomentar el desarrollo de un buen clima organizacional y proteger la Salud Laboral de los integrantes
del equipo mediante la realizacién de actividades de autocuidado.

Se exceptuan las actividades de celebracion, paseos y de orden recreativo.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién
aprobatoria, la suma anual y tnica de $44.000.000

(cuarenta y cuatro millones de pesos), por subtitulo 24, para el afio 2013, distribuidos de Ia siguiente
forma:

CESFAM Pedro Aguirre Cerda $ 8.500.000
CESFAM Raul Silva Henriquez $ 8.000.000

CESFAM Cardenal Caro $ 8.500.000
CESFAM Las Compaiiias $ 8.000.000
CESFAM Schaffhauser $ 11.000.000

QUINTA: Se transferird la primera remesa, correspondiente al 60% de los recursos, una vez tramitada la
resolucién aprobatoria de este convenio, La segunda remesa, correspondiente al 40% de los recursos, solo
se transferird una vez recepcionado el plan de trabajo anual que incluya el gasto de los recursos
asignados de todos los CESFAM incluidos en el presente convenio.

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme al objetivo definido en la
cldusula precedente, de acuerdo al punto VII. Monitoreo y Evaluacién del Programa, que forma parte
integrante de este convenio.

El resultado de la evaluacién podré tener incidencia en los criterios de asignacion de recursos del afio
siguiente, conforme las disponibilidades presupuestarias, de acuerdo al siguiente cuadro:

Nivel de desarrolio Porcentaje descuento de recursos en
asignacién aiio siguiente

Aumenta nivel de desarrollo 0%

Mantiene nivel de desarrollo 50 %

Disminuye nivel de desarrollo 100 %

El aumento, mantencion o disminucién del nivel de desarrollo se mide a partir de los avances obtenidos en
los Planes de Trabajo por CESFAM, realizados en base a la aplicacién de la pauta de certificacién 2009. Se
considerard avance cuando los equipos superen el 50% de la brecha para pasar a la etapa siguiente,
mantencion si el avance no superé el 50% en los indicadores comprometidos y disminucién si retroceden en
los indicadores previamente logrados.

La evaluacién se realizard en forma independiente para cada Componente del Programa y cada indicador
tendrd el mismo peso relativo, los indicadores son los siguientes:

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION

Informes de corte al 31 de Marzo y 30 de
Informe sobre nivel de desarrollo de CESFAM con corte | Septiembre elaborado por los Servicios de Salud

a Septiembre y remitido a la Subsecretaria de Redes
Informe sobre nivel de desarrollo de CESFAM con corte | Asistenciales.
a Marzo
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SEPTIMA La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, en octubre 2013 y enero 2014, un informe de las
etapas de ejecucion del presente Programa, con corte al 31 del mes anterior, en ambas fechas.

El Servicio podrg solicitar a la Municipalidad, datos o informes relativos a la ejecucion del programa y sus
componentes especificos, con los detalles y especificaciones que estime del caso e impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo.

OCTAVA: El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

NOVENA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la transferencia
regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto
de este instrumento, en su caso.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: EI presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de la resclucién que lo
apruebe y hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que se refiere este
convenio comenzaron a ser otorgadas el 1° de enero de 2013, por razones de buen servicio, atendido lo
sefialado en los dictdmenes N° N°16.037/08 y N° 11.189/08, ambos de la Contraloria General y lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley N° 19.880, toda vez que las actividades pactadas que se han realizado desde el
10 de enero del afio en curso, han producido y producen consecuencias favorables para las personas y no
lesionan derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Salud de Continuidad cuya suspension,
hubiese traido aparejada graves perjuicios para la salud de los pacientes beneficiarios legales.

DECIMA SEGUNDA: EI presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de
Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio de Salud, Divisién de Atencién
Primaria y Departamento Gestién de Recursos Financieros APS.

Firmas ilegibles

D. ROBERTO JACOB JURE DRA. ANA FARIAS ASTUDILLO
ALCALDE DIRECTORA
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-
298 “Atencion Primaria, Ley 19.378”, del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Lun DIRECTORA

= SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
DISTRIBUCION: . .
- Municipalidad de LA SERENA .
- Divisién de Atencién Primaria MINSAL e o [

- Depto. Gestién de Recursos Financieros MINSAL.
- Subdepto. Gestion Financiera DSSC.

- Subdepto. APS DSSC.

- Depto. Asesoria Juridica DSSC.

- Archivo
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CONVENIO

PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN LA ATENCION
PRIMARIA

LA SERENA

En La Setefa, 8 e b 300 206 , entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho pablico, domiciliado en calle Avenida Francisco
de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directora Dra. ANA FARIAS
ASTUDILLO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de
derecho puablico, domiciliada en Prat N° 451, La Serena, representada por su Alcalde D.
ROBERTO JACOB JURE, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad” o el
"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°© 59 de diciembre de 2011, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara |a correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como &rea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa de Modelo de Atencidon con Enfoque Familiar en la Atencidn
Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N© 759 del Ministerio de
Salud, con fecha 8 de septiembre del 2011, del Ministerio de Salud. Anexo al presente
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convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Ei Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar todas o algunas de las siguientes
estrategias del “Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la Atencidn
Primaria”:

Mejorar la resolutividad de los CESFAM (equipamiento e Insumos).

* Mejorar la capacitacién a los equipos de Salud de los CESFAM.

e Fomentar el desarrollo de un buen clima organizacional y proteger la Salud Laboral de
los integrantes del equipo mediante la realizacién de actividades de autocuidado.

Se exceptlan las actividades de celebracion, paseos y de orden recreativo.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de
total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $44.000.000 .
(cuarenta y cuatro millones de pesos), por subtitulo 24, para el afio 2013,
distribuidos de la siguiente forma:

CESFAM Pedro Aguirre Cerda $ 8.500.000
CESFAM Raul Silva Henriquez $ 8.000.000

CESFAM Cardenal Caro $ 8.500.000
CESFAM Las Compafiias $ 8.000.000
CESFAM Schaffhauser $ 11.000.000

QUINTA: Se transferird la primera remesa, correspondiente al 60% de los recursos, una
vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio. La segunda remesa,
correspondiente al 40% de los recursos, solo se transferira una vez recepcionado el
plan de trabajo anual que incluya el gasto de los recursos asignados de todos los
CESFAM incluidos en el presente convenio.

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumpiimiento del Programa, conforme al
objetivo definido en la cldusula precedente, de acuerdo al punto VII. Monitoreo y
Evaluacién del Programa, que forma parte integrante de este convenio.

El resultado de la evaluacién podrd tener incidencia en los criterios de asignacion de
recursos del afio siguiente, conforme las disponibilidades presupuestarias, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Nivel de desarrollo Porcentaje descuento de recursos en
asignacidn afio siguiente

Aumenta nivel de desarrollo 0%

Mantiene nivel de desarrollo 50 %

Disminuye nivel de desarrollo 100 %




El aumento, mantencién o disminucién del nivel de desarrollo se mide a partir de los
avances obtenidos en los Planes de Trabajo por CESFAM, realizados en base a la
aplicacion de la pauta de certificacién 2009. Se considerars avance cuando los equipos
superen el 50% de la brecha para pasar a la etapa siguiente, mantencion si el avance no
superd el 50% en los indicadores comprometidos y disminucién si retroceden en los
Indicadores previamente logrados,

La evaluacién se realizara en forma independiente para cada Componente del Programa y
cada indicador tendra el mismo peso relativo, los indicadores son los siguientes:

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION

Informe sobre nivel de desarrollo de Informes de corte al 31 de Marzo y 30

de Septiembre elaborado por los
CESFAM con corte a Septiembre Servicios de Salud y remitido a la

Informe sobre nivel de desarrollo de | Subsecretaria de Redes Asistenciales.
CESFAM con corte a Marzo

SEPTIMA La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, en octubre 2013 y enero 2014,
un informe de las etapas de ejecucién del presente Programa, con corte al 31 del mes
anterior, en ambas fechas.

El Servicio podra solicitar a Ia Municipalidad, datos o informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos, con los detalles y especificaciones que estime
del caso e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo.

OCTAVA: El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

NOVENA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte
pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en su caso.

DECIMA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de
la resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que
se refiere este convenio comenzaron a ser otorgadas el 10 de enero de 2013, por razones
de buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdmenes N° N016.037/08 y No
11.189/08, ambos de la Contraloria General y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley NoO
19.880, toda vez que las actividades pactadas que se han realizado desde el 1° de enero
del afio en curso, han producido y producen consecuencias favorables para las personas




y no lesionan derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Salud de

Continuidad cuya suspension, hubiese traido aparejada graves perjuicios para la salud de
los pacientes beneficiarios legales.

DECIMA SEGUNDA: Ei presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en el

Ministerio de Salud, Divisién de Atencién Primaria y Departamento Gestion de Recursos
Financieros APS. -

DRATA

NBER DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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