LA SERENA, 0.3 MAY 2013

Ilustre Municipalidad de
La Serena

DECRETO N° N bOY “3 /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Exenta N° 1168 de fecha 24 de abril de 2013 del Servicio de Salud
Coquimbo, mediante la cual se aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y fa Municipalidad de La Serena; el Memorandum N°399 de fecha 29 de abril de
2013 del Directora Departamento de Salud, mediante el cual remite Convenio firmado; lo
dispuesto en Texto Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de fecha 18 de abril de 2013, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO, representado por su Directora dofia ANA FARIAS ASTUDILLO vy la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde, don ROBERTO

JACOB JURE, relativo al Programa Espacios amigables para adolescentes en Atencién
Primaria Municipal.

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucién:

¢ Servicio Salud Coquimbo

¢ Corporacion Municipal
“‘Gabriel Gonzalez Videla”

¢ Asesoria Juridica

¢ Departamento de Finanzas

Oficiha de Partes
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CONVENIO
PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

(o 18 ABR 2012

En La Serena a ....... S berrerreaerrarrresan et rrerereeraans , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho plblico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Directora D. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA SERENA, persona jurfdica de derecho publico, domiciliada en Prat N°451, La Serena, representada
por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE, de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad” o el
“Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N© 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra Incrementarse: “En
€l caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financlamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°132 del 2010 del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programdticas,
enamadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a Ja
Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Espacios Amigables para Adolescentes”,
en Centros de Salud de Atencidon Primaria Municipal, con el objeto de mejorar la situacién de salud de
las personas beneficlarias de la Ley NO 18.469 adolescentes y jévenes, especialmente en comunas con
altas tasas de embarazo adolescente, a través de estrategias que mejoren la oportunidad, el acceso, la
continuidad y la calidad en la gestion de las atenciones a la poblacién de mujeres y hombres entre 10 y
19 afios.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°02 de 4 de enero del 2013, del
Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte Integrante del mismo,
el que la municlpalidad se compromete a desarrollar en virtud de! presente instrumento.

TERCERA: FEl Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar las siguientes estrategias del Programa:

1. Contratacion de 8 horas semanales de profesional del 4rea de salud sexual y reproductiva:
matrdén/a, o enfermera/o matrén/a por 12 meses.

2. Contratacién de 8 horas semanales de profesional del area psicosacial: asistente o
trabajador/a social, psicélogo/a por 12 meses.

3. Implementacién de actividades de promocién orientadas a instalar y reforzar estilos de
vida saludable.
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4. Atencién de salud integral a adolescentes:

a) Atencién de la demanda espontinea en:
» Consejerfa en salud sexual reproductiva y salud mental, regulacién de
fecundidad, VIH-SIDA e ITS y en salud mental (alcohol, drogas, tabaco, etc.).
» Consulta por sospecha de ITS y ETS,
« Consulta primera respuesta en situaciones de violencia.
» Consulta regulacién fecundidad.

b) Atencién Programada con énfasis en:
* Contro! de Salud Integral.
* Atencién en salud sexual y reproductiva, a través de consejerfas y/o consulta
(salud sexual, regulacién fecundidad, VIH e ITS).
 Atenclén en salud mental, a través de consejerias (general, drogas, antitabaco,
otras).

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Gnica de $4.226.333 (cuatro millones doscientos
veintiséis mil trescientos treinta y tres pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las
estrategias sefialadas en la clausula anterlor.

QUINTA; El Municlpio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos, a desarrollar en el CESFAM Cardenal Caro.

1. Fomentar estrategias de promocién orientadas a instalar y reforzar estilos de vida
saludable, apoyadas con la articulacién intersectorial y comunitaria.

2. Mejorar la oferta de servicios de salud diferenclados, integrales e integrados y de calidad
para adolescentes aumentando la capacidad de respuesta del sector salud, con el fin de
atender las necesidades de la poblacién adolescente.

SEXTA: Los recursos a la Municipalidad seran transferidos por el Servicio, en representacion del
Ministerio de Salud en 2 cuotas.

a) La primera cuota, correspondiente al 60% del total de los recursos, se transferird una vez
tramitada la resoluclon aprobatoria de este convenio.

b) La segunda cuota, podrd corresponder a un méximo de un 40% restante del total de
recursos y estara sujeta a la evaluacién de cumplimiento de metas, la que se transferira
en el mes de Octubre dependiendo de los resultados de Ia evaluacién con corte al 31 de
agosto, que se efectuara en el mes de septiembre.

SEPTIMA: El proceso de monitoreo de los Espacios Amigables, se realizara dos veces en el afio, por
parte del Servicio, quien deberd emitir informes al 31 de agosto y al 31 de diciembre de 2013,
Dichos Informes deberdn ser enviados al Minlsterio de Salud antes del 20 de septiembre y antes del 20
de enero respectivamente.

Evaluacidén Administrativa - Financiera
Ponderaclones por indicador

_COMPONENTE ] ~ =" ' - ANDICADOR ol mon oin - -  TPONDERACION
* % de talleres o programas de actividad masiva realizados que favorezcan
PROMOCION el autocuidado y la instalacién o fortalecimiento de habitos de vida 60%
saludable.
* % de adolescentes que reciben Consejerias en regulacion de fecundidad. o
PREVENCION | | % de adolescentes con control de salud integral realizado 40%
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La evaluacidn del programa se efectuara en dos etapas;

La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de agosto del afic en curso. De acuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacion se hara efectiva la rellquidacion de la segunda cuota en el mes
de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Dol w0 pareenitaje de Descuento de
[Porcentaje de'cumplimiento | = “oiirsos 20 cuota del 40%
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% Y 49,99% 75%
Menos del 40% 100%

Los establecimientos que tengan mejor cumplimiento en fa evaluacidn con corte al 31 de agosto del
afio correspondiente, podrdn optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos provendra
de aquellos establecimientos que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

La segunda evaluacion y final se efectuara al 31 de diclembre, fecha en que el Programa deberd

tener ejecutado el 100% de las prestaciones, seqiin las metas comprometidas por cada
establecimiento,

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a envlar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un
informe completo y documentado de la ejecucién de las actividades asociadas al presente convenio,
que debe ser enviado dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al informado.. Este
informe debera Incluir, al menos: estado de avance en la ejecucién de actividades, la individualizacién
del personal contratado para su ejecucidon, con Indicacién del establecimiento en donde se
desempedian, profesion u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines
sefialados; una rendicion financiera de la ejecucién de los fondos traspasados que sefale Jos medios
verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Serviclo podrd solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos de! presente convenio, pudiendo
efectuar una constante supervisiéon, control y evaluacién del mismo.

NOVENA: El| Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e Iinformes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo.

DECIMA: El Servicio velarad aleatoriamente por la correcta utilizaciéon de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria, conjuntamente a ello cada municipalidad deberd utilizar y
registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la
Resolucion N©759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia y en caso que la evaluacidén final de cuenta de
un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio re liquidard los montos traspasados,
debiendo en estos casos la Municipalldad devolver y reintegrar al Servicio los montos del convenio que
no hayan sido ejecutados oportunamente.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.
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DECIMA TERCERA: E! presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de
diclembre del afio 2013, sin embargo se renovard automatica y sucesivamente por periodos iguales si
el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de vencimiento, su voluntad de no
perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacién automatica del convenio, mediante convenios complementarios podrén
modificarse anuaimente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirie en su operacién.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Serviclo de Salud, uno la Municipalidad y los dos restantes en la Divisién de Atencidn Primaria del
Ministerio de Salud.

‘FARIAS ASTUDILLO
JIRECTORA
O DE SALUD COQUIMBO
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